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Oficio n® 787/2021-GAB.

PROJETO DE LEI N°

Sumula: Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Londrina, para o periodo de 2022 - 2025, em cumprimento ao disposto no § 1°, do art.
165, da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2022 - 2025 organiza a atuagéo
governamental em Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2022 - 2025 ¢é o instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o proposito de viabilizar a
implementagdo e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimensio estratégica da
a¢do governamental, orientar a definigdo de prioridades e auxiliar na promogdo do
desenvolvimento sustentével.

Paragrafo unico. O PPA 2022-2025 constituir-se-d4 no Programa de
Metas da Administragdo Municipal para o periodo de 2022-2025.

Art. 4° O PPA 2022 - 2025 tera como diretrizes:

I.as a¢des que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos
de saude enfatizando a prevengao,

I1. as a¢Ges que promovam a garantia do direito a educagdo basica, com
exceléncia e equidade;

IIL. as agdes que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides
da Cidade. bem como combater a exclusdo social e todas as formas de violéncia;

IV.a atengdo especial no atendimento a crianga e ao adolescente;
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V.o ordenamento territorial sustentavel, com énfase na utilizagdo da
tecnologia como instrumento para gestdo, acompanhamento e controle do
desenvolvimento urbano e rural, acessivel a toda a populagédo;

V1. a eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos publicos;

VIl.as agdes de estimulo ao aprimoramento do quadro de servidores para
melhoria dos servigos prestados, superagdo do improviso e construgdo de uma gestdo
agil e transparente;

VIII. as agdes de incentivo a participagdo popular:

IX.a promogdo e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na
acessibilidade e mobilidade;

X.a constru¢do de uma cidade participativa e articulada que desenvolva as
capacidades individuais e coletivas, onde a inteligéncia esteja a servigo do bem comum,
visando o desenvolvimento sustentavel;

Xl.a integra¢do e a cooperagdo com os governos Federal e Estadual e com
os Municipios da Regido Metropolitana de Londrina;

XII.a promogéo do Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentavel;

XIll.o fomento e estimulo da produgdo e comercializagio da agricultura
familiar e o beneficiamento da produgdo (agroindustrializagio);

XIV.o fortalecimento da cultura como politica piblica e vetor de
desenvolvimento econdmico e social: e

XV.o desenvolvimento econdémico, com foco nas potencialidades locais,
principalmente de micro e pequenas empresas para a construgdo de uma cidade
sustentavel, conectada e eficiente.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2022 - 2025 reflete as politicas publicas e organiza a
atuagdo governamental por meio de Programas, classificados como Finalisticos. de
Gestdo, Manutencdo e Servigos e de Operagdes Especiais, assim definidos:

I - Programa Finalistico: que engloba os 6rgéos cujas agdes resultam em
bens e servigos ofertados diretamente a sociedade;

[§9]
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Il - Programa de Apoio a Gestdo Governamental: que englobam os
Orgdos cujas agdes sdo de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio a
gestdo e a manutengdo da atuag¢do governamental; e

III - Operagdes Especiais: que englobam as despesas que ndo contribuem

para a manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e que ndo
geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 6° Integram o PPA 2022 - 2025 os seguintes anexos:

Anexo | - Demonstrativo da Estimativa da Receita;
Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo III - Programas de Governo - Diagnéstico / Objetivos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Crianga;
Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos ¢ A¢des; e
Anexo VI - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias / Anexo Il - Metas e

Prioridades - 2022

QAPiTULo 111
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 7° Os programas ¢ agdes deste Plano serdo observados nas leis de
diretrizes orgamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas ndo se constituem em
limites a programagéo e a execugdo das despesas expressas nas leis orgamentarias e nas
leis que as modifiquem.

§1° A antecipagido de metas fisicas, bem como a transposi¢do de metas
remanescentes, constantes deste Plano, poderdo ser remanejadas por Decreto do Poder
Executivo, limitadas as disponibilidades orgamentérias e financeiras.

§2° As metas financeiras, constantes deste Plano. serdo atualizadas pelas
leis orgamentarias anuais e leis que as modifiquem.

Art. 9° Os orgamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2022 -
2025 serdo orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPi~TU LOIV
DA GESTAO DO PLANO
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Sessio 1
Aspectos Gerais

Art.10. A gestido do PPA 2022 — 2025 consiste na articulagio dos meios
necessarios para viabilizar a consecugdo das suas metas, sobretudo. para a garantia de
acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o aperfeigoamento:

I - dos mecanismos de implementagdo e integragio das politicas publicas:

I - dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPA 2022
- 2025

Secio 11
Do Monitoramento e Avaliacio

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual ¢ atividade estruturada a
partir da implementagdo de cada Programa. e orientada para o alcance das metas
prioritarias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promovera a adog¢io de mecanismos de
estimulo a cooperagdo com vistas a produgdo, ao intercambio e a disseminagdo de
informagdes para subsidiar a gestdo das politicas publicas.

Art. 13. A avaliagdo do PPA 2022 - 2025 consiste na analise das
politicas publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua
formulacdo e implementagao.

y Art. 14. A avaliagdo anual do PPA 2022 - 2025 sera realizada por cada
Orgdo responsavel pelos seus respectivos Programas. sob a coordenagio da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167
da Constituigdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2022- 2025, esta
incluido no Valor dos Programas.

Paragrafo unico. A lei orgamentaria anual e seus anexos detalhardo os
investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.
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Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares
para a gestao do Plano Plurianual 2022 - 2025.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:
[ - alterar o orgdo responsavel por programas e agoes;
II - alterar os indicadores dos programas ¢ seus respectivos indices;

III - incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas, limitadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de agdo orcamentaria para
compatibiliza-la com alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas
pelas leis orgamentarias anuais € seus créditos adicionais ou por leis que alterem o
Plano Plurianual.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des com contrario.

Londrina,
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ANEXOS

Anexo [ - Demonstrativo da Estimativa da Receita

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo

Anexo I - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos / Indicadores
Anexo IV - PPA Crianga

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Agdes

Anexo VI - Lei De Diretrizes Or¢amentarias / Anexo I11- Metas e

Prioridades - 2022
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ANEXO 1

Demonstrativo da
Estimativa da Receita
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Anexo II -
Demonstrativo por
Programa de

Governo
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0001 - Procedimentos Legislativos

()rgz’w:

01 - Camara Municipal
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ANEXO I1I - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo 111 - Democratizacio ¢ Modernizacio da Gestdao Publica

Orgio: 01 - Cimara Municipal de Londrina

Programa: 0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo do Programa: Nio Finalistico

Contextualizagiio:

A Camara Municipal busca cumprir as suas fungdes primordiais de legislar sobre assuntos de interesse local
e fiscalizar os atos do Poder Executivo, além de criar canais efetivos de contato direto entre o puablico
externo com os vereadores ¢ as suas atividades parlamentares, bem como viabilizar o acesso as informagdes
e aos servigos prestados.

Quanto maior a dimensdo institucional e a importancia das agdes do Poder Legislativo Municipal, maior a
necessidade de uma politica de transparéncia que garanta o acesso de todos os municipes as agdes dos
vereadores, da administragdo e das contas publicas. Atualmente, a internet € um dos principais instrumentos
de divulgacao de informagdes institucionais e de agdes do mandato dos parlamentares.

A Camara Municipal conta, na atualidade, com um quadro de 115 servidores comissionados e 66 efetivos.
Este quadro possibilita o atendimento de todas as atividades politicas, administrativas e legislativas inerentes
as suas atribuigdes. Buscamos no quadriénio 2022-2025, modernizar e aprimorar a estrutura administrativa,
contratar novos servidores, implantar o Programa de Desburocratizagio do Legislativo, bem como aprovar o
Plano Diretor de Informatica e a reforma do predio do Legislativo. Estas agdes tém como objetivo a busca
pela exceléncia do servigo prestado pelo Poder Legislativo e consequentemente, mais beneficios a populagao
Londrinense.

Objetivo Geral:
Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei.

Objetivo Especifico:
e Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo.

12
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Anexo III - Programas de Governo - Diagndstico / Objetivos /

Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0002 - Apoio a Gestao Governamental

Orgaos:

02 - Chefia de Gabinete

03 - Controladoria-Geral do Municipio

04 - Procuradoria-Geral do Municipio

03 - Secretaria Municipal de Governo

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e
Tecnologia

08 - Secretaria Municipal de Gestiao Publica

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO I1I - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratizacio e Modernizagio da Gestdo Publica

Orgios: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de Governo /
Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orcamento e Tecnologia / Secretaria de Gestio
Publica / Secretaria de Recursos Humanos

Programa: 0002 - Apoio & Gestio Governamental

Tipo do Programa: Nio Finalistico

Contextualizacgio:

As atividades-meio da administragdo publica sdo desenvolvidas pelas secretarias que prestam servigo de
apoio aquelas secretarias que desenvolvem atividades finalisticas.

Na administragdo direta, as atividades-meio sdo desenvolvidas pelos seguintes 6rgaos municipais: Chefia de
Gabinete; Ouvidora-Geral, Controladoria-Geral; Procuradoria-Geral do Municipio; Secretaria Municipal de
Governo; Secretaria Municipal de Fazenda; Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia;
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

No Plano Plurianual 2022 - 2025, estas secretarias foram agrupadas no Programa de Apoio a Gestdo
Governamental, cujo objetivo principal € dar o suporte necessario a atuagdo governamental das secretarias
que entregam bens e servigos diretamente a populagdo, primando pela eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados.

Para que esse objetivo possa ser alcangado, faz-se necessario implementar agdes de:

contratagdo, formagio e qualificagio do servidor municipal; modernizagdo da infraestrutura tecnologica,
fisica, de equipamentos, a busca da transparéncia e acessibilidade das informagdes e dados produzidos,
principalmente no ouvir e responder mais assertivamente a populagio.

Neste sentido, ressalta-se a Ouvidoria-Geral do Municipio que desenvolve seu trabalho focado na politica
de maior eficiéncia dos servigos publicos oferecidos, como orgido de transparéncia, transformando as
relagdes de comunicagio de forma efetiva entre o cidadio e o poder publico.

Também se destaca a necessidade de otimizagdo e contratagdo de servigos de pericia em saude para
mitigacdo dos danos do absenteismo.

Cabe destacar ainda, que a Secretaria Municipal de Fazenda tem como objetivo alcangar as metas
orgamentarias por meio do desenvolvimento de programas como PARCELAMENTO ON-LINE, PROFIS
ONLINE 2021, encaminhando em torno de 262.000 cartas de cobranga por ano. Todas essas atividades
visam incrementar a arrecadagdo € a0 mesmo tempo proporcionar maior seguranga ao contribuinte por meio
de aplicagdes web, proporcionando comodidade para o contribuinte efetuar os procedimentos, sem sair de
sua casa, neste periodo de enfrentamento da pandemia.

As agdes executadas neste programa, ao contrario dos programas finalisticos, ndo se vinculam aos objetivos
especificos, elas estdo relacionadas ao objetivo geral do programa, com detalhes explicitados nas iniciativas.

Objetivo Geral: Aumentar a eficicia e transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio
administrativo.
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo 1I - Desenvolvimento Econémico

Orgﬁoz 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 0003 - Do Campo a Cidade

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) atua em duas areas complementares que
estruturam-se no eixo estratégico de Desenvolvimento Econémico do Municipio de Londrina. A primeira
delas esta voltada ao Desenvolvimento Rural, por meio de politicas estruturais e de qualificagdo da produgio
rural, com prioridade a agricultura familiar e pequena produgdo. A segunda area de atuagdo refere-se ao
Abastecimento, com agdes junto a agricultura familiar, pequena produgéo agropecudria e piscicultura voltada
ao fomento, por meio de instrumentos, equipamentos, orientagdo a comercializagdo e aos processos de
transformagio desenvolvidos na agroindistria. O Orgdo estd ainda envolvido no que tange as agdes dos
Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural e de Seguranga Alimentar e Nutricional de Londrina.

O Municipio possui cerca de 3.119 propriedades rurais, 08 Distritos Rurais, a saber: Espirito Santo,
Guaravera, Irere, Lerroville, Maravilha, Paiqueré, Sao Luis ¢ Warta, e aproximadamente 900 quilometros de
estradas rurais, sendo que destas, 112 quilometros encontram-se em territdrios de Assentamentos de Reforma
Agraria Eli Vive I e II. Transitam diariamente nesta regido, além da populagéo rural e dos produtores, alunos
que fazem uso de transporte escolar, além do escoamento da produgao agricola, que representa cerca de
349.727 ton. de graos, 58.434 ton. de hortalicas e 14.544 ton. de frutas, entre outros produtos de origem
vegetal e animal. Para atender 4 comunidade rural ¢ necessaria a melhoria e manutengio constante das vias
vicinais devido, principalmente, entre outros fatores, a alta precipitagio pluviométrica da regido, por meio do
Programa de Estradas Rurais ¢ do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Regional da Bacia do
Cafezal (CIDREBAC).

Tendo em vista a reposi¢do parcial dos equipamentos do Parque de Maquinas, avaliamos como essencial &
SMAA a continua ampliagdo e manutengio do referido Parque, implementos agricolas e veiculos de tragio
mecanica, além da permanente capacitagdo dos recursos humanos em nimero compativel 4 execugdo do
servigo para a frota disponibilizada, com o investimento em infraestrutura adequada as estradas vicinais
rurais ndo pavimentadas, integradas as praticas conservacionistas. Esta necessidade vai ao encontro de uma
das principais reivindicagdes ¢ demanda levantada pelos produtores rurais que € a de transitar em estradas
em boas condigdes para o escoamento da safra e recep¢do de insumos para a produgdo rural, o acesso da
populagéo rural aos servigos publicos em geral, além da principal garantia do direito de ir e vir. Quanto a
produgéo rural, a atuagdo da equipe do Desenvolvimento Rural foca na qualificagdo, por meio de projetos de
apoio a assisténcia técnica para a melhoria da qualidade do solo (manejo e conservagio), aquisigio de
equipamentos € implementos agricolas, e veiculos de tragdo mecanica para ampliagdo do Programa Patrulha
Rural Mecanizada. Em relagdo a area de atuagdo voltada ao Abastecimento, varias atividades sdo
desenvolvidas pelo setor correspondente, como o fomento a comercializagio, por meio de Programas e
Projetos como o das Feiras: Feira do Produtor, Feiras de Produtos de Epoca - Feira do Peixe Vivo, da Uva,
do Morango, de Flores, e Feira Pablica de Produtos Orgénicos; incentivo ao associativismo e cooperativismo
por meio de programas federais como o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA), € o Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE). agdes de incentivo a produgdo da agricultura familiar e organica
certificada. Quanto as politicas que tratam da agroindustrializagdo, as agdes do Abastecimento tém como
objetivo a orientagdo e a capacitagdo quanto aos processos de transformagao desenvolvidos na agroindustria
visando a ampliagdo da atividade econdmica.
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O trabalho desenvolvido nesta area vai ao encontro das politicas pablicas de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN) e do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA), vinculadas e referenciadas pelo
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN). Englobam ainda os Equipamentos
Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional o Restaurante Popular e 0 Mercado do Campo (Cooperativa
Solidaria de Produ¢do, Comercializagdao e Turismo Rural da Agricultura Familiar do Norte do Parana
COAFAS LONDRINA) e, ainda, a Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana — regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 20 de 04/01/2019. Incorpora-se, ainda, na atuagdo do setor, a implantagdo do
Servigo de Inspeg¢do Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM) relativo a fiscalizagdo do processo de
producdo animal, até o processamento primario de transforma¢do em produto alimentar para consumo.
Tramita atualmente proposta de Projeto de Lei junto a Camara Municipal de Londrina que instituirad o
referido servigo. O setor da Nota Fiscal do Produtor Rural € responsavel pelo registro de produgdo agricola
comercializada no Municipio, o recebimento e emissdao de notas fiscais junto a Receita Estadual do Parana,
por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e Plataforma do Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma
Agraria (INCRA), que visa a arrecadagdo para o Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM). A este setor ¢
essencial vincular os trabathos de apoio ao georreferenciamento para elaboragao de base cartografica da area
rural de Londrina, visando a sistematizacdo de informagdes sobre propriedades rurais como forma de
subsidiar os programa e agdes da SMAA.

Ainda na qualificagao da produgio rural e como forma de conter o éxodo rural e manter o jovem no campo,
ha o projeto da Escola Técnica Agricola, que tera também a missdo de tornar Londrina referéncia regional
como produtora de saberes e praticas na area. Valorizando os saberes do campo, a produgdo. a gastronomia e
alegria da populagdo rural, ha o projeto de realizagio das Festas Rurais nos Distritos, tornando-se tradigdo
que leva a cidade até o campo.

Objetivo Geral: Desenvolver politicas de investimento em infraestrutura viaria rural, de qualificacdo e
fomento a produgao rural e de promogdo da Seguranga Alimentar e Nutricional e do Direito Humano a
Alimentagdo Adequada e Saudavel.

Objetivos Especificos:

e Promover a melhoria e a expansdo da infraestrutura viaria rural e ampliar o acesso do produtor rural a
mecanizagao agricola.

e Qualificar a produgdo e a infraestrutura rural e ampliar a aquisicdo de equipamentos e implementos
agricolas.

e Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranga alimentar e nutricional e a otimizagido dos espagos
urbanos.

e Fortalecer a agricultura familiar fomentando a comercializa¢do, o cooperativismo e agroindustrializagdo.

e Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA.
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Indicadores do Programa:

Nome: Promogdo da seguranga alimentar e nutricional e qualificagdio da agricultura familiar
Gerente: Amanda C. Andrello Costa - Diretoria de Abastecimento.

Metodologia: Somatoria da quantidade de atendimentos, em nota do produtor, refei¢des servidas no
Restaurante Popular, cursos e palestras, orientagdes técnicas, feira do produtor, realizados aos
municipes / Quantidade de municipes de Londrina (550.000 habitantes) X 100.

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 41

Data de Apuragio: 2020

indice Anual Desejado:

2022

2023

2024

2025

51.00

61.00

71.00

81.00

Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo em Geral

Nome: Melhoria da infraestrutura viaria rural
Gerente: Oscar Sebastido Pedroso de Matos - Diretoria de Desenvolvimento Rural
Metodologia: Quantidade de estradas rurais ndo pavimentadas conservadas/quantidade de estradas
rurais ndo pavimentadas existentes no Municipio (800 km X 100).
Fonte: Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 59
Data de Apuracdo: 2020
Indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

62.00 65.00 68,00 71.00
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio
Orgio: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagiio

Programa: 0004 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

A Secretaria Municipal de Obras ¢ Pavimentagdo tem como missdo a execugdo dos servigos técnicos de
fiscalizagdo de obras publicas e particulares, a atuagdo direta e indireta na conservagdo, manutengdo e
melhoria da infraestrutura da cidade, visando a exceléncia no atendimento aos municipes. A Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagéo trabalha nos seguintes eixos para desenvolver suas atividades:

Malha Viaria e Rede de Aguas Pluviais:

O Municipio de Londrina conta atualmente com uma malha viaria de aproximadamente 2.225,00 km de vias
pavimentadas com asfalto, 790,00 km de vias moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas com
paralelepipedo, 142,00 km de vias sem pavimentagdo e 540,00 km de vias com estradas de terra. Deste total,
cerca de 150,00 km (aproximadamente 1.200.000 m?) estdo com o leito trafegavel seriamente comprometido,
apresentando indicios de abalamento da subestrutura, ¢ 100,00 km (aproximadamente 800.000 m?)
apresentam sinais de comprometimento inicial da capa asfaltica.

O Municipio conta, também, com cerca de 600,00 km de rede de drenagem e 55.000 unidades de captagdo de
aguas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreado, com entupimento das unidades de
captagdo e da tubulagdo, comprometendo ainda mais a estrutura da malha viaria do Municipio.

Prédios Publicos Municipais:

Em razio do atendimento das politicas de acessibilidade e mobilidade urbana, voltadas as leis de inclusdo de
portadores de necessidades especiais, os prédios publicos municipais estio em constantes reformas e
adaptagdes com vistas a ampliar a acessibilidade deste pablico.

Meio Ambiente:

O Municipio de Londrina possui extensas areas de fundo de vale, pragas e areas verdes que, por auséncia de
projetos adequados, estdo sofrendo agressdo com a formagdo de bolsdes de despejo de entulho e lixo em
geral e a depredagdo de instalagdes de lazer existentes em pragas, parques com areas verdes.

Gestao de Fundos:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo ¢ responsavel pela execugdo orcamentaria das agdes do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e do Fundo de Saneamento Basico e
Desenvolvimento Sustentavel - FMSBDS, de acordo com as deliberagdes de seus respectivos conselhos.

Para realizar suas atribuigdes, a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo conta, atualmente, com um
quadro de recursos humanos altamente capacitados, porém ainda insuficiente para atender a demanda de
servigos exigidos (administrativos, técnicos e operacionais). E importante ressaltar, também, que a estrutura

20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

fisica da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo, embora renovada parcialmente nos Gltimos anos,
ainda possui um déficit estrutural, sendo necessaria a continuidade dos investimentos para a atualizagdo de
seu parque tecnologico e de equipamentos (maquinas, veiculos, equipamentos técnicos, etc).

Objetivo Geral:

Realizar agdes estruturantes de ampliagdo, conservagao ¢ melhorias da malha viaria, da rede de drenagem,
dos proprios municipais, atualizagdo de parques industriais, do parque tecnoldgico da Secretaria e das
capacidades interpessoais dos servidores.

Objetivos Especificos:
. Realizar agOes estruturantes na malha viaria, para a ampliagdo, conservagio e melhorias do sistema.

“ Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagdo e desobstrugdo da rede de
captagdo de aguas pluviais

. Realizar ag¢des para a ampliagdo e modernizagdo de espagos publicos do Municipio (pragas, parques
€ centros esportivos).

. Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagdo da capacidade técnica
e executiva.

® Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais.

. Realizar agdes para modernizagdo dos processos internos.

Indicadores do Programa:

Nome: Recuperagdo e Ampliagdo do Sistema Viario
Gerente: Haroldo Haruo Takaso - Diretor de Servigos Urbanos e Pavimentagao
Metodologia: Quantidade de m? de pavimentagdo asféltica recuperada e/ou ampliada por ano
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao - SMOP
Unidade de Medida: m*
Indice de Referéncia: 986.000 m? (123,00 km)
Data de Apuragio: 2020
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

800.000 800.000 900.000 900.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alve: Populagdo do Municipio de Londrina (Sede e Distritos)
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Programa de Governo:

0005 - Eficientizacdo e Modernizacao do Sistema de Iluminacao

Publica

Orgﬁo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

63 - Sercomtel Illuminac¢io S.A.
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ANEXO I11 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgido: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo e
63 - Sercomtel Iluminagdo S.A.
Programa: 0005 - Eficientizagdo e Modernizagio do Sistema de Iluminagdo Publica
Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacio:

O sistema de iluminagiio publica do Municipio de Londrina conta atualmente com um parque instalado de
aproximadamente 2.100,00 km de rede de iluminagéo puablica e de 63.496 pontos de Hluminagdo Publica, que
atualmente estdo sob gestdo da Sercomtel Iluminagdo S/A, através da Lei de Delegagdo n° 12194/2014,
sendo que desse total 21.839 pontos ja foram modernizados, com a instalagdo de luminarias em LED.

A iluminagao piblica é uma preocupagéo latente da populagio, pais esta diretamente ligada & qualidade de
vida. Ela representa um instrumento de cidadania ao permitir que os habitantes desfrutem do seu lazer
plenamente, no periodo noturno. Além disso, a iluminagdo publica zela pelo trafego de pessoas em qualquer
hora, permite manter locais de movimento seguros, fornece aos pedestres visdo privilegiada do que esta
presente em volta deles.

A continuidade da melhoria do sistema de iluminagdo pablica, com a substituicdo dos pontos de iluminagéo
por lumindrias de LED, é imprescindivel pois a baixa eficiéncia das lampadas de mercario, principalmente
em ambientes arborizados, causa uma situagdo de desconforto e inseguranga a populagéo.

A substitui¢do de ldmpadas de mercurio e de sédio por luminarias de LED, que gastam menos energia e
produzem maior indice de limen, trara significativa satisfacdo para o sistema de iluminagdo piblica, além de
contribuir para a garantia da seguranga a populagdo e melhorar o aspecto visual da cidade.

Realizar a manuteng@o na Rede de Hluminagéo Publica é fundamental, e o crescimento da cidade traz consigo
a necessidade de expansdo da rede de iluminagéo publica.

Objetivo Geral: Realizar agdes de ampliagdo e conservagdo da Rede de Iluminagdo Publica. e ofertar
servigo eficiente de iluminagdo pablica a populagdo, com a instalagdo de luminarias em LED, mais eficientes
e econdmicas.

Objetivos Especificos:
e Expandir e eficientizar o Parque de [luminagéo Publica

e Realizar a¢des para modernizagdo dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos delegados de
iluminagdo piblica

e Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados
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Indicadores do Programa:

Nome: Manutengdo e Eficientizagdo da [luminagdo Publica

Gerente: Fabio Simdes Prado - Geréncia de Iluminagdo Publica

Metodologia: Quantidade de km do sistema de Iluminag@o Publica que recebe manutengdo e/ou
ampliagdo por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo - SMOP

Unidade de Medida: km

indice de Referéncia: 75.00

Data de Apuracio: 2020

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025
85.00 85.00 85.00 85.00
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo do Municipio de Londrina (Sede e Distritos)

Nome: Prazo para atendimento dos chamados realizados pela populagdo.
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira
Metodologia: Atender no minimo 85% dos chamados de iluminagdo publica viaria em até cinco
dias uteis, desde que as condig¢des climaticas sejam favoraveis.
Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da [luminagdo Publica.
Unidade de Medida: Percentual
Indice de Referéncia: 85
Data de Apuragdo: 2020
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

86 87 88 90
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagio atendida pela Sercomtel Iluminagdo S.A.
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Nome: Prazo de execugdo das obras realizadas - [luminagao
Gerente: IHelder Rafael Cavalcante de Oliveira
Metodologia: Manter o cronograma das obras realizadas dentro do prazo, desde que as condigoes
climaticas sejam favoraveis.
Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da [luminagdo Publica / Contratos.
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 85
Data de Apuracio: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

88 91 94 95
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Clientes e Populagdo impactada pelas obras realizadas.
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Programa de Governo:

0006 - Aprende Mais Londrina

()rgﬁo:

22 - Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO 11l - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 22 - Secretaria Municipal de Educagio

Programa: 0006 - APRENDE MAIS LONDRINA

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

A Secretaria de Educag¢do do Municipio (SME) de Londrina tem atualmente 4.725 servidores publicos, entre
professores e funcionarios, distribuidos em 121 unidades escolares no territorio do municipio. Para fazer
frente as demandas existentes, especialmente as relacionadas a Educagio Infantil e Educag¢do Especial, a
SME esta conectada a uma rede de parceira com Organizagdes da Sociedade Civil que desenvolvem servigos
educacionais. Neste contexto, temos mais 56 unidades de Educagdo Infantil e 7 unidades de Educagio
Especial.

O sistema municipal de ensino é composto de etapas e modalidades, a saber: Creche (criangas de 0 a 3 anos),
Pré Escola (criangas de 4 a 5 anos), Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Educagao de Jovens
e Adultos e Educagdo Especial. O sistema municipal de ensino finalizou 2.020 com 45.377 criangas
atendidas nos Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs), escolas municipais ¢ unidades parceiras. A
rede publica de educagdo municipal de Londrina evoluiu de forma abrangente nos ultimos 4 anos, com
abertura de 1.250 vagas em creches para atender criangas de 0 a 3 anos. O avango também chegou a
aprendizagem dos alunos: o indice de qualidade da educag¢do em Londrina subiu de 6.4 para 6.8 nestes anos,
resultado da organizagéo do trabalho e da lei que instituiu o Coordenador Pedagdgico em todas as escolas da
rede municipal. Foi aberta a Central de Vagas para controlar a fila de espera da populagdo por uma creche
em Londrina, uma ag@o inovadora e premiada nacionalmente para auxiliar a Prefeitura de Londrina a mapear
e direcionar recursos e esfor¢os que, paulatinamente, geram investimento, regulam e solucionam a demanda
por institui¢des de ensino pelas familias de Londrina. Atualmente, ha uma fila Gnica, piblica e transparente
para o preenchimento de vagas de 0 a 3 anos de idade. Em 2.020, foram 6.850 familias atendidas todos os
dias na cidade. De forma transparente, as parcerias entre as unidades escolares conveniadas e a Secretaria de
Educagdo foram ampliadas. Tinhamos 54 instituicdes de Educagao Infantil antes de 2.020 e ampliamos para
57. Melhoramos o valor de repasse e, principalmente, trabalhamos para equalizar a diferenca qualitativa
entre o atendimento nas creches publicas e filantropicas da cidade. Por meio de lei, foi criado o cargo de
Coordenador Pedagogico para todas as unidades escolares, concretizando uma meta antiga da Rede
Municipal de Ensino. Instituimos, também, o trabalho do professor mediador, com a finalidade de buscar e
atender familias e criangas em situacio de vulnerabilidade social, diminuindo, assim, a evasdo escolar. Para a
formagdo continuada de professores, no horario de trabatho, garantimos o direito a 33% de hora atividade. °

Frente & pandemia causada pelo novo Coronavirus e a suspensdo das atividades escolares presenciais, a
Secretaria de Educagdo instituiu o ensino remoto. Por whatsapp e/ou plataformas digitais, os professores
encaminham atividades escolares as criangas, mantendo o vinculo possivel e necessario para a escolarizagio.
Superamos percalgos e atendemos a 90% dos nossos alunos por ferramentas digitais e/ou material impresso
entregue as familias quinzenalmente, durante a pandemia COVID-19, permitindo a continuidade do
relacionamento entre as familias e as escolas e entre as escolas ¢ a Secretaria de Educagéo.
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Metas:
Reconstrugdo e construgdo de escolas, a saber:

Escola Municipal Carlos Zewe Coimbra, Jardim Maraba. Escola Municipal Suely lderiha, no Conjunto
Vitéria Régia. Construgdo de escola no Distrito do Espirito Santo. Construgdo de escola no Jardim San
Izidro. Construgdo de escola proxima ao Shopping Catuai. Construgdo de escola no Jardim Santo André.
Construgio de creche no Vista Bela. Entrega de creche no Jardim Acquaville, regido leste. Entrega da escola
no Jardim Acquaville, regido leste. Entrega de escola no Jardim Buriti. Entrega de escola do Vista Bela.
Entrega de escola no Distrito de Sdo Luiz. Entrega de creche no Jardim Nova Esperanga.

Amplia¢do de escolas, a saber:

Escola Municipal Norman Prochet, no Jardim Guanabara. CMEI Water Okano, na Vila Matos. CMEI
Malvina Pedrialli, na Vila Fraternidade. CMEI Irma Maria Nivea, no Jardim Vista Bela.

Investimentos:

Nenhum aluno a menos: investimento em ampliagdo do quadro de professores mediadores, com contratagido
de psicologos para a busca das criangas afastadas da escola, impedindo a evasdo escolar.

Investimento na aquisi¢do de equipamentos tecnologicos para os alunos. Integragdo do sistema de alarme e
monitoramento de todas as unidades escolares, com a central da Guarda Municipal.

Criagao de 1.250 novas vagas nas creches para zerar a fila de espera e ampliar matriculas em periodo
integral.

Investimento no avango da qualidade da Educagdo, até que todas as escolas tenham IDEB superior a 6.5,
com média do municipio de 7.5.

Avaliagdo da Proficiéncia em Portugués e Matematica através da Prova Parana com os 5° anos

E analise do Perfil das Turmas através dos Niveis de Leitura em busca do Leitor Fluente, e, Niveis de Escrita
em busca dos Nivel Alfabetizados, sendo realizado a avaliagao nos alunos de 1° ao 3° ano.

Contratagdo de técnico para servigo em secretaria escolar.

Criagao do Cargo de Professor da Educagdo Basica, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, para a
Educagao Infantil até o Ensino Fundamental.

Contratacdo do zelador terceirizado.
Ampliagdo da jornada de trabalho do Diretor Auxiliar para 40 horas semanais.

Atendimento de qualidade aos alunos com altas habilidades/superdotagdo, aos com deficiéncia ou que
apresentam transtornos relacionados a saude mental ou ainda, aqueles com dificuldades de aprendizagem.
com a adaptagdo de espagos fisicos, equipamentos e materiais necessarios, com capacitagdo de professores
de apoio ao trabalho do professor regente.

Criag¢do do Centro de Altas Habilidades/ Superdotagio.
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Criagdo do projeto voltado ao jovem que ndo concluiu a escolaridade em tempo, para uma espécie de
“resgate” educacional com novas possibilidades e perspectivas.

Fortalecimento da politica de formagdo continuada dos nossos professores e incentivo a escrita e langamento
de produgdes cientificas dos professores da Rede Municipal de Ensino.

As estratégias de trabalho e investimento na Educagdo estdo vinculadas as Metas do Plano Municipal de
Educagao.

Objetivo Geral: Promover a Educagio de Qualidade para todos os alunos da Rede, com equidade e
exceléncia.

Objetivos Especificos:

e Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educagio Basica do Municipio, em todas as etapas e
modalidades

e Melhorar a qualidade e manter a Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades.

e Atender com equidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagao.

e Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diarias e estimular o ensino
integral.

e [nvestir no avango da qualidade da Educagdo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com
media do municipio de 7.5.

Indicadores do Programa:

Nome: Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB)

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela rede municipal na Prova Brasil e o Saeb, apurada a cada dois anos,
pelo Ministério da Eduagdo.

Fonte: Ministério da Eduagdo - MEC

Unidade de Medida: Nota

indice de Referéncia: 6,8

Data da Apuracio: 2019

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

6.8 6.9 6.9 7.0
Periodicidade: Dois anos

Publico Alvo: Alunos 5° ano
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Nome: Prova Parana

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal na Prova Paranda nas habilidades
Portugués/Matemdtica com base na ultima avaliagao trimestral de cada exercicio

Fonte: Secretaria Estadual de Educagdo

Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 68

Data de Apuracdo: 2019

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025
69% 70% 71% 72%

Periodicidade: Anual

Puablico Alve: Alunos do 5° ano

Nome: Perfil de Turmas - Avalia¢do Leitura
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao 3° ano. que foram classificados na avaliagdo
diagnostica “Perfil de Turma™ de leitura como fluente.
Fonte: Secretaria Municipal de Educagédo
Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 40%
Data de Apuracio: 2019
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40% 50% 60% 70%
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Alunos do 1°.2° e 3° ano
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Nome: Perfil de Turmas - Avaliagio Escrita

Gerente: Adriana Haruyoshi Biason

Metodologia: Percentual de alunos do 1° ao 3° ano. que foram classificados na avaliagdo
diagnostica “Perfil de Turma™ como alfabetizados

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 60

Data de Apuragio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

60% 70% 80% 90%
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Nome: Percentual de alunos conectados
Gerente: Adriana Haruyoshi Biason
Metodologia: Total dos alunos conectados pelas platatormas de ensino e aulas remotas divido pelo
total da Rede Municipal multiplicado por 100.
Fonte: Secretaria Municipal de Educagio
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 92
Data de Apuragiao: 2021
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

95% 96% 97% 98%
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Unidades Escolares
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Nome: Percentual de Unidades Escolares Seguras
Gerente: Amauri Sanchez
Metodologia: Total de Unidades da rede municipal provida com certificado de vigildncia sanitaria.
vistoria de prevengdo contra incéndio pelo Corpo de Bombeiros e monitoramento de seguranga
patrimonial, dividido pelo total das unidades da Rede Municipal multiplicado por 100
Fonte: Levantamento elaborado pela Secretaria de Educagdo
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 40
Data de Apuracdo: 2021
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

55% 70% 85% 100%
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Unidades Escolares
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0007 - Londrina Sustentavel ¢ Humana
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promogio Humana ¢ Qualidade de Vida

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Programa: 0007 - LONDRINA SUSTENTAVEL E HUMANA

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA), integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), (Lei Federal n® 6.938/1981). tem por finalidade fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer
cumprir as politicas Federal, Estadual ¢ Municipal do Meio Ambiente no territorio do municipio. Ela atua em
conjunto aos demais Orgdos destas esferas administrativas a fim de preservar o meio ambiente, garantir a
correta utilizagdo dos recursos naturais, o ordenamento territorial, a promogdo da educagio ambiental, o
investimento na qualidade dos ecossistemas, da vida e do bem estar dos cidaddos, por meio da sanidade
ambiental. Estas sdo as frentes de atuagiio da SEMA:

a) Licenciamento Ambiental: ferramenta de gestio e planejamento ambiental que permite controlar as
atividades consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local e fonte de receita,
por meio do recolhimento de taxas ambientais. Além disso, ele pode trazer significativa agilidade aos
licenciamentos de ambito local.

b) Gestdo de Recursos Hidricos: ¢ imprescindivel promover intervengdes para protegé-lo de contaminagéo.
A drenagem urbana esta entre as intervengdes necessarias, pois contribui para a manutengdo da umidade
relativa do ar, a qualidade térmica, entre outros aspectos ambientais. Além disso, o patriménio hidrico do
municipio representa um corredor ecologico relevante para o fluxo de biodiversidade, podendo ser
transformado em parques lineares para beneficiar melhorias na qualidade de vida da populagdo, com mais
alternativas de lazer.

¢) Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestdo da Informagdo: regido pela Lei Municipal
11.471/2012, é integrado ao Plano Diretor do Municipio. E elaborado a partir do diagndstico produzido
pelo Plano Municipal da Mata Atlantica (PMMA) que, conforme a Lei Federal n® 11.428/06 e seu Decreto
Regulamentador n® 6.660/2008, tem como principal fun¢do indicar areas prioritarias de intervengdo,
estratégias ¢ medidas ambientais a serem adotadas.

d) Codigo Ambiental e Revisdo da Legislagdo Ambiental Municipal: € parte do Plano Diretor Participativo,
assim como de outras normas municipais, ¢ uma frente caracterizada por pesquisa, discussdo e revisdo ampla
dos aspectos ambientais, a luz dos conceitos juridicos definidos nas leis que dispde sobre a Politica Nacional,
Estadual e Municipal do Ambiente.

e) Gerenciamento de Residuos: devem ser operacionalizados no municipio as seguintes ferramentas:
logistica reversa; e¢laboragdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos Urbanos. Outro
grande desafio ¢ o combate ao descarte irregular de residuos em areas publicas, especialmente dreas verdes
(fundos de vale, pragas. terrenos vazios), sendo imperiosa a construgdo de alternativa de descarte para
pequenos geradores, além do adequado manejo e destinagdo final do referido material pelo poder publico.

f) Parques Municipais: Arthur Thomas, Daisaku lkeda sdo atrativos turisticos do municipio, assim como
espacos utilizados para atividades de educagdo ambiental, estudos e pesquisa cientifica, atividades
esportivas, lazer, contemplagdo e convivio com a natureza, abrigam as duas primeiras Usinas Hidrelétricas
de fornecimento de energia para a cidade, configurando-se como patrimonio historico e cultural da
populagdo londrinense. Representam importante espago para o desenvolvimento da flora e fauna silvestre,
sendo, portanto, areas de grande relevancia ambiental devido ao potencial de constituirem-se corredor
ecologico interligado ao Rio Tibagi.
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g) Arborizagio Urbana: desempenha importante papel na manutengdo da qualidade de vida nas cidades,
proporcionando diversos beneficios a populagdo. Nesse sentido, a SEMA tem a preocupagido de promover o
adequado manejo das arvores existentes nas calgadas e canteiros aos novos conceitos de arborizagido urbana.
Amostragens superficiais apontam déficit consideravel de arvores. A atividade de plantio precisa ser
intensificada, porém, a falta de estrutura na SEMA tem dificultado melhores resultados na realizagdo desse
servigo. Em periodos de estiagem, a atividade ¢ reduzida em razdo da dificuldade dos cuidados no
pos-plantio, que evita a perda das mudas.

h) Bem Estar Animal: tem por objetivo estabelecer, implantar ¢ administrar a Politica Municipal de Protegdo
¢ Defesa dos Animais. Desde o ano de 2017, a Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental (GFA/SEMA) passou a
fiscalizar maus tratos a animais domésticos que possuem caracteristicas e necessidades muito diferenciadas
dos silvestres. Tém como meta promover politicas que melhorem a qualidade de vida da fauna do municipio,
para tanto, o empenho se da na busca constante da melhoria dos processos de fiscalizagdo de denincias
recebidas por esta diretoria, tomada de decisGes baseadas na lei que iniba as praticas de crueldade aos
animais, além do trabalho de sensibilizagdo da comunidade através de politicas educacionais. E também
objetivo da DBEA reconhecer e aproximar a populagdo interessada neste segmento, ao setor publico.

i) Educagdo Ambiental: Responsavel por elaborar e implantar campanhas educacionais ¢ de treinamentos
destinadas a conscientizar a populagdo para os problemas de preservagdo do ambiente, atuando em conjunto
com os demais setores da Secretaria, 6rgdos e entidades afins. Os Parques Municipais € a Biblioteca Movel
Ambiental se apresentam como espagos e estruturas educadoras, pois podem demonstrar alternativas viaveis
para a sustentabilidade frente ao modelo hegemonico de desenvolvimento, possibilitando o aprendizado
vivenciado, dialogico e questionador acerca das tematicas neles abordados. As atividades educativas
juntamente as medidas politicas, juridicas, econdmicas e técnicas somam-se em busca da construgdo de uma
sociedade sustentavel.

Objetivo Geral: Sensibilizar a populagio ao cuidado do meio ambiente em sua totalidade.

Objetivos Especificos:
e Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevengdo e reparagio de danos ambientais.

e Valorizar os espagos livres de uso pablico municipais.
e Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina.

e Promover agdes de conservagdo da fauna silvestre e agdes de combate aos maus tratos de animais
domésticos no municipio.

e Desenvolver projetos para politicas publicas de preservagdo dos recursos naturais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Arborizagdo Urbana
Gerente: Alaide Matheus de Souza
Metodologia: Numero de arvores plantadas divididas pela removidas.
Fonte: Geréncia Operacional
Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 2.5
Data de Apuracio: 2020
Indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

2 F0 2.85 2.95 3.0
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo do Municipio de Londrina

Nome: Licenciamento Ambiental
Gerente: Thiago Augusto Domingos
Metodologia: M¢dia aritmética do numero de dias corridos entre o protocolo e a expedigdo da
licenga ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado).
Fonte: Geréncia de Licenciamento Ambiental
Unidade de Medida: Numero de dias
indice de Referéncia: 50
Data de Apuracao: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 47 46 45
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacido do Municipio de Londrina
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Nome: Vistoria de maus tratos aos animais
Gerente: Oziel Galvdo Magdalena
Metodologia: Somatéria das vistorias realizadas mediante recebimento de denuncias e agdes de
educagdo ambiental.
Fonte: Geréncia de Prote¢do Animal
Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 380
Data de Apuragio: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

540 580 620 660
Periodicidade: Anual

Piblico Alve: Populagdo do Municipio de Londrina
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ANEXO I - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Orgio: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida

Programa: 0008 - LONDRINA MAIS - CULTURA PARA TODOS

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal da Cultura, por meio do Programa “ Londrina Mais - Cultura para Todos™ propoe
que o conceito de Cidade Criativa seja assumido pela municipalidade. Neste sentido, a Cultura deve ser
reconhecida como instrumento de desenvolvimento social e econdmico para a promogdo da inclusdo e da
qualidade de vida nas praticas de geragdo de valor e renda (economia criativa) para o cidaddo e a cidade.
Esta politica plblica possui como principios a territorialidade, o publico-alvo ¢ a linguagem.

Esta proposta de cultura, como politica piblica voltada ao atendimento do cidaddo, esta exposta nas
diretrizes nacionais do Ministério da Cultura que vem empreendendo esforgos para a constituigdo de uma
sistematica de atendimento as praticas culturais articuladas entre os entes da federagdo brasileira.

As diretrizes aprovadas nas Conferéncias Municipais de Cultura, realizadas no municipio de Londrina,
norteiam a condugdo desta politica. Estas diretrizes sdo: Reconhecimento da importancia da politica publica
de cultura como um direito basico do cidaddo; Gestdao compartilhada da cultura; Cultura pela polis, que se
traduz em presenca da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia;
Manuten¢do do PROMIC - Programa Municipal de Incentivo & Cultura como fonte de fomento aos projetos
culturais; e a efetivagdo das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.

Nos Gltimos 20 anos, a politica cultural do municipio de Londrina conquistou grandes avangos, entre eles o
Sistema Municipal de Cultura, com destaque para o PROMIC - Programa Municipal de Incentivo a Cultura e
para o Fundo de Patriménio. Também cabe registrar a criagido de novos equipamentos culturais, em especial,
bibliotecas publicas municipais.

Assim, “Londrina Mais - Cultura para Todos™ visa desenvolver um plano de politica publica que recompoe,
moderniza e qualifica os espagos publicos; valoriza o quadro de servidores e democratiza a produgéo e
frui¢do cultural, tendo como pano de fundo os principios da territorialidade, do publico alvo e da linguagem.
Neste contexto, esta a continuidade das obras do Teatro Municipal da cidade de Londrina.

Desta maneira, Londrina ¢ socialmente consolidada como * Cidade Criativa™, o que contribui para novos
rumos da cidade, conectada em ambitos regional, nacional e internacional. A Cultura faz parte da identidade
do londrinense, além de se caracterizar como elo entre o patriménio material e imaterial da cidade. A
diversidade cultural ¢ uma marca de Londrina, a cultura € elemento essencial para a visao integral e de futuro
da cidade, com a participagdo dos cidaddos, das instituigdes e dos diversos setores da sociedade na
construgdo coletiva da cidade que planejamos e almejamos para o presente e o futuro da populagao.

Neste Programa busca-se, sobretudo, a continuidade da Politica Municipal de Cultura, com a manutengdo de
orgdo autonomo e fortalecimento da estrutura, programas e agdes, respeitando e valorizando as trés
dimensodes da Cultura, a saber: simbdlica, cidadad e economica.

Neste sentido, além da continuidade da Politica Cultural, busca-se também o fortalecimento de projetos e
agdes existentes, implementando projetos como o Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais,
Arranjo Produtivo Local da Musica, Startups da Cultura dentre outros que visem projetar ainda mais
Londrina como Cidade Criativa e polo cultural.
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Objetivo Geral: Consolidar a Cultura como Politica Publica em Londrina, bem como instrumento de
desenvolvimento econdémico e social.

Objetivos Especificos:

e Promover a presenga da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade
e convivéncia.

e Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura.
e Manter a continuidade da constru¢do do Teatro Municipal - 2* Fase.

e Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cultura.
entre outros.

Indicadores do Programa:

Nome: Atendimentos realizados nas Estruturas (servigos) da Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: José Alegro
Metodologia: Somatoria do numero de atendimentos realizados nas estruturas da Secretaria
Municipal de Cultura, anualmente. .
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
Unidade de Medida: Atendimentos
indice de Referéncia: 180.000
Data de Apuracio: 2022
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

180.000 200.000 220.000 240.000
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo Londrinense
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Nome: Publico Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: Regina Reis
Metodologia: Somatoria do niimero de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados pela
Secretaria Municipal de Cultura, anualmente.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
Unidade de Medida: Pessoas
indice de Referéncia: 200.000
Data de Apuragio: 2022
Indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

240.000 240.000 250.000 260.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo Londrinense

Nome: Projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: Regina Reis
Metodologia: Somatoria do nimero de projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de
Cultura, anualmente.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.
Unidade de Medida: Projetos
indice de Referéncia: 120
Data de Apuracgio: 2022
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

120 130 130 140
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Produtores Culturais
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢dio Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0009 - Londrina Mais SUAS

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é de carater universal e prestada para quem dela
necessitar, por meio de um conjunto integrado de iniciativas do poder publico e da sociedade, para garantir o
atendimento das necessidades sociais. Ela tem como diretrizes: a participagdo, o controle social e a
descentralizagdo politico-administrativa e agrega trés fungdes: prote¢do social, defesa social e institucional e
vigilancia socioassistencial.

A protegdo social deve prover seguranca de sobrevivéncia, acolhida e convivéncia, considerando as
multiplas dimensdes. Sendo prestada por servigos, programas. projetos e beneficios, ela ¢ organizada por
niveis de complexidade, com ofertas de protegdo social basica, de protegdo social especial de média e alta
complexidade. Londrina possui uma rede socioassistencial complexa, com ofertas conforme o porte e a
realidade, sendo necessario o constante repensar do rol dessas ofertas frente a dindmica, com avaliagdes da
necessidade de alargamento da prote¢do frente as novas situagdes. Em 2020, com a crise sanitaria da
COVID-19 e o impacto do isolamento social necessario ao seu enfrentamento, foi preciso pensar formas
diferenciadas de ofertar os servigos e os beneficios, que em muitos casos passaram a ser a unica fonte de
renda das familias. As unidades alternaram trabalho presencial e remoto, sem atendimentos coletivos, com a
proposigdo de moldes remotos. Foram propostas formas alternativas de identificagdo de desprotegdes,
atendimento e concessdo de beneficios, 0 que podera se estender até que haja seguranga de convivio para
trabalhadores e usuarios, possivel somente com a vacinagdo em massa. As ofertas que ndo apresentam
possibilidade de atendimento remoto, como o acolhimento e a abordagem social, atendem presencial e
ininterruptamente.

Neste PPA além do agravamento da desprote¢do que ja se vinha observando em decorréncia do cenario
socioecondmico, os efeitos da pandemia se somardo, constituindo-se em mais um grande desafio a ser
enfrentado. Estima-se que sera preciso dotar a politica de assisténcia social de condi¢des mais objetivas para
o atendimento a populagio, havendo a necessidade de ampliar as ofertas, notadamente o alcance dos servigos
e dos beneficios. o que pode implicar no crescimento da rede para assegurar o acesso, bem como ampliar o
alcance dos programas e projetos agregados aos esfor¢os do conjunto das politicas publicas sociais e opgdes
econdmicas mais inclusivas. Verifica-se o desfinanciamento federal, com um impacto perverso da Emenda
Constitucional 95/16 que, aléem de comprometer os repasses continuados para os servigos, que vém sofrendo
com a falta de regularidade e corte de 40%, também vem ocasionando a drastica redugido nas metas e valores
mensais no Bolsa Familia, o que amplia muito as buscas pela seguranga de sobrevivéncia na esfera
municipal. Além disso, a rede do Municipio vem sendo acionada e sobrecarregada com demandas para
acesso ao BPC, de responsabilidade do INSS.

Ressaltamos que em dezembro de 2020 o CadUnico contava, em sua base de dados, com 138.664 pessoas e
57.339 familias de Londrina. Nesse més de mar¢o/21, o Bolsa Familia pagou o valor médio de R$ 261.08 a
17.767 familias. Em relagdo ao nimero de familias que constavam da folha de pagamento desse beneficio
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antes da pandemia, 18.128 familias, verifica-se que ao invés de ter havido crescimento do alcance, este se
reduziu. Destaca-se que 24% da populagdo municipal ja se encontra entre as familias com renda inferior a
um salario minimo, sendo a maioria com renda per capita de até R$ 89,00. Dentre as familias com os piores
rendimentos, ha o registro de 24.933, o que sugere que 7.166 novos beneficios deveriam estar sendo pagos.
Mas, como temos observado, as familias ainda ndo acessaram os beneficios sem que haja transparéncia nos
motivos desse ndo acesso. Houve também o aumento de exclusdes e cancelamentos dos beneficiarios,
levando a cobertura de 71,25% em relacdo s familias inseridas no Cadastro.

A vigilancia socioassistencial se refere ao constante conhecimento das condigdes de desprote¢io social com
a produgdo, sistematizagdo de informagdes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas
situagdes. O uso de tecnologias se faz imprescindivel, sendo atualmente utilizado, além do CadUnico, o
sistema IRSAS, que deve ter constante manutengdo e atualizagdes, importante ferramenta para diagnosticos
de ofertas necessarias e de ampliagdo da rede de oferta de servigos € do numero de beneficios. As familias
que buscam a assisténcia social estdo fora da logica protetiva do mercado, sem acesso a renda continua e
regular, sendo crescente o nimero das excluidas. Os servigos e beneficios sdo buscados como alternativas
para subsisténcia, como forma de garantir o atendimento aos seus membros.

Dessa forma, percebe-se a necessidade de revisio de valores e quantidade de beneficios e servigos,
potencializando as ofertas, além da necessidade de investimento para ampliagdo da cobertura descentralizada
da politica de Assisténcia Social e sua qualificagdo, dotando-os da estrutura necessaria para o atendimento. A
ampliagdo da rede e outras ofertas exige a contratagdo de servidores e possibilidades de cofinanciamento
com valores mais proximos do custo, bem como a ampliagdo da capacidade de gestdao. Tudo isto, tendo como
premissa que o momento atual nos exige a reinven¢do de processos de trabalho, sem perder de vista a
necessaria manutengdo do exercicio da democracia, com a participagdo e o controle social, o que pressupde
que se assegure, além de meios participativos nas unidades, as condigdes para pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e divulgagdo permanente dos servigos, programas, projetos e
beneficios, bem como dos direitos da populagdo, para viabilizagdo de acesso e constru¢dc de novos
patamares de convivéncia social em que o atendimento as necessidades da populagdo ndo se submeta aos
ditames econdmicos.

Objetivo Geral:  Assegurar a protegdo social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio de Londrina, como dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Objetivos Especificos:

e Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protecdo social do SUAS e atender as novas demandas da
dindmica da realidade.

e Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagido do SUAS no municipio de Londrina.

e Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestdo e operacionalizagio do SUAS em
Londrina.
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Indicadores do Programa:

Nome: Percentual de cobertura de familias inseridas no PMTR

Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatorio das familias inseridas em Programas Municipais de Tansferéncia de
Renda (PMTR) dividido pelo nimero das familias em extrema pobreza no Cadastro Unico
multiplicado por 100.

Fonte: Cadastro tnico/ IRSAS

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 12%

Data de Apuragio: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025
20% 25% 30% 35%
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Familias em situagdo de desprotegdo social, extrema pobreza

Nome: Percentual de cobertura da Prote¢fo Social nos territérios
Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Céssia Tavares
Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual nos CRAS ¢ CREAS dividido
pelo total de familias demandatarias, no exercicio, dos servi¢os Prote¢do Social no territorio,
multiplicado por 100.
Fonte: IRSAS Cadastro ativo no exercicio e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 42%
Data de Apuracgio: 2021
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

43% 45% 48% 50%
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Familias que demandam protecdo social
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Nome: Indicador de Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Verificagdo anual da nota atribuida ao CMAS pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social por meio do IDConselho, ¢ formado pelas varidveis: Estrutura administrativa, Dindmica de
Funcionamento ¢ Composigéo.

Fonte: Ministério da Cidadania

Unidade de Medida: Indice

indice de Referéncia: 4,33

Data de Apuracio: 2017

indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025
4,53 4,73 4.83 5.00

Periodicidade: Anual

Pablico Alve: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome: Amplia¢do do valor dos beneficios socioassitenciais

Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatoria anual do valor dos beneficios dos Programas socioassistenciais, a partir de
R$ 275,00, tendo como meta o valor de R$ 308,00 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida: RS (reais)

indice de Referéncia: RS 275,00 (1/4 de Salario Minimo)

Data de Apuracio: 2021
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025
283.00 291,00 300,00 308.00

Periodicidade: Anual

Publico Alve: Familias em situagdo de desprotegdo social, extrema pobreza
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Anexo III - Programas de Governo - Diagndéstico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes

()rgﬁo:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 0010 - Londrina Mais Cidadania para Criangas ¢ Adolescentes

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizac¢io:

Considerados como sujeitos em condigado especial e situacdo peculiar, criangas e adolescentes tém direito a
prote¢do integral para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, afetivo e social, o qual lhes deve ser
assegurado com absoluta prioridade, pelo Estado, pela familia e pela sociedade. A Constituigdo Federal de
1988 ¢ o Estatuto da Crianga e Adolescente avancaram no campo da garantia de direitos, especialmente no
que diz respeito a protegao prioritaria e integral de criangas, adolescentes e jovens, no que se refere a vida,
saide, alimentagdo, educagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade,
convivéncia familiar e comunitaria. Criangas e adolescentes devem ser protegidos de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. A prioridade absoluta deve se
materializar na formulagdo e execugdo das politicas publicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos — SGD promover, defender e controlar a efetivagdo desses direitos
para todas as criangas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como sujeitos de
direitos. A articulagdo € a palavra-chave desse sistema para a promogdo, defesa e controle da efetiva¢do dos
direitos da crianga e do adolescente, nos niveis federal, estadual, distrital e municipal. Os 6rgdos piblicos e
as organizagdes da sociedade civil que integram esse Sistema deverdo exercer suas fungdes em rede a partir
de trés eixos estratégicos de agdo:

1) Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: retine 6rgaos publicos judiciais; ministério publico, especialmente
as promotorias de justiga, as procuradorias gerais de justi¢a; defensorias publicas; advocacia geral da unido e
as procuradorias gerais dos estados; policias; conselhos tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos
humanos incumbidas de prestar protegéo juridico-social.

2) Eixo da Promogdo dos Direitos: a politica de atendimento dos direitos humanos de criangas e adolescentes
operacionaliza-se através de trés tipos de programas, servigos e agdes publicas: 2.1) Servigos e programas
das politicas publicas, especialmente das politicas sociais, afetos aos fins da politica de atendimento dos
direitos humanos de criangas e adolescentes; 2.2) Servigos e programas de execugdo de medidas de protec¢do
de direitos humanos e: 2.3) Servigos e programas de execugdo de medidas socioeducativas e assemelhadas.

3) Eixo do Controle e Efetivagio do Direito: realizado por meio de instincias publicas colegiadas proprias,
tais como: 3.1) conselhos dos direitos de criangas e adolescentes; 3.2) Conselhos setoriais de formulagdo e
controle de politicas publicas, e 3.3) Os o6rgaos e os poderes de controle interno e externo, definidos na
Constituicdo Federal. Além disso, de forma geral, o controle social ¢ exercido soberanamente pela sociedade
civil, por meio das suas organizagdes e articulages representativas.

Assim, a atengdo integral a este publico exige agdes transversais, planejadas e articuladas entre as varias
politicas publicas municipais, de modo a formar uma rede de protecdo que integre o SGD da Crianga e do
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Adolescente, além da atuagdo das instincias competentes para salvaguardar os direitos. A somatoria das
varias politicas municipais resulta na Politica Municipal de Atengdo a Crianga e ao Adolescente.

Desse modo, para alcance de varios de seus propositos, este servigo carece da forte atuagdo das politicas
setoriais: saude, educagdo, cultura, assisténcia social, politicas para as mulheres, agricultura e abastecimento,
meio ambiente, esporte e lazer, transporte, profissionalizagdo, habitagdo, seguranga publica. Cada uma
dessas politicas possui, ainda, grandes desafios traduzidos em objetivos, agdes e metas, sendo que o
proposito de se contar com um programa especificamente voltado a crianga e ao adolescente, nesse contexto,
¢ 0 de destacar esse publico no conteudo do Plano Plurianual (PPA). E preciso considerar a necessidade de
acompanhamento de varios indicadores, afetos as vérias politicas municipais que desenvolvem a agédo
publica voltada a este segmento populacional e as suas familias.

Portanto, o presente programa ndo substitui a agdo das politicas voltadas ao desenvolvimento especifico das
referidas dreas setoriais de atengéio as criangas e aos adolescentes e nem aos programas a elas vinculadas.
Além disto, este programa acolhe as a¢des de manutengdo do Conselho Tutelar (cinco unidades), as
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e a gestao do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA), agrupados no tocante ao fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) de responsabilidade da esfera municipal, tudo isto com o proposito
de se assegurar absoluta prioridade a este pblico na efetivagio de agdes de protegdo integral e de defesa dos
direitos dos municipes em condigdo peculiar de desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio
de orgdos publicos setoriais e organizagdes ndo governamentais. Parte das metas estabelecidas no Programa,
especialmente aquelas que ndo possuem vinculagdo direta e especifica com politicas setoriais, t€ém sua
viabilizagdo condicionada a arrecadagéo do Fundo Municipal, a transferéncia de recursos do Fundo Estadual
(FIA-PR) e as deliberagdes do CMDCA.

Objetivo Geral: Afirmar a prioridade absoluta de criangas e adolescentes ao acesso de politicas publicas,
fortalecendo a rede de atendimento intersetorial e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos a
esfera municipal.

Objetivos Especificos:

e Promover e articular a implementagdo de agdes voltadas a ampliagao da protegdo integral de criangas e
adolescentes

e Fomentar agdes transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente

e Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar
(CT).
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Indicadores do Programa:

Nome: Numero de vagas ofertadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Gerente: Diretoria de Gestao - Gisele de Cassia Tavares
Metodologia: Somatério anual da quantidade de vagas ofertadas no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Fonte: Geréncia de Convénios
Unidade de Medida: Namero de vagas
indice de Referéncia: 3300
Data de Apuracio: 2021
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

3500 3700 3900 4100
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Criangas ¢ adolescentes

Nome: Quantidade de horas de formagao profissional na area de Criangas e Adolescentes
Gerente: Diretoria de Gestdo - Gisele de Cassia Tavares
Metodologia: Somatoria da quantidade de horas anual em formagdo profissional realizadas com as
equipes atuantes nos servigos da rede de protecdo a criangas e adolescentes.
Fonte: CMDCA
Unidade de Medida: Horas
indice de Referéncia: 80
Data de Apuracio: 2021
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

90 100 110 120
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Trabalhadores da rede de protecdo a criangas e adolescentes

50



vl ay

“2°¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
@ ESTADO DO PARANA

Nome: Ampliagdo na oferta do servigo de acolhimento familiar

Gerente: Diretoria de Gestdo: Gisele de Cassia Tavares

Metodologia: Somatorio de criangas e adolescentes em familias acolhedoras e guarda subsidiada.
Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 40

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

48 52 56 60

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criangas e adolescentes
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0011 - Promocao e Garantia dos Direitos das Mulheres

()rgﬁo:

26 - Secretaria Municipal de Politicas Para as Mulheres
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RAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promog¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 0011 - Promogdo e Garantia dos Direitos das Mulheres

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

Conforme a Lei Municipal n® 11.214/2011, compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM) fixar diretrizes, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres
no ambito do municipio de Londrina. O trabalho da SMPM esta em consonancia com os principios da
Politica Nacional para as Mulheres: igualdade e respeito a diversidade. equidade, autonomia das mulheres,
laicidade do Estado, universalidade das politicas, justi¢a social, transparéncia dos atos publicos, participagdo
¢ controle social. As diretrizes e prioridades sdo estabelecidas de forma democratica, com a participagao do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, conforme demandas apresentadas nas conferéncias,
audiéncias e outros espagos institucionais de participagdo e estdo consolidadas no Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres 2020-2022.

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), criado em 1998, tem a finalidade de formular e
propor diretrizes para agdes voltadas & promogao dos direitos das mulheres e atuar no controle social e na

orientagdo normativa e consultiva sobre as politicas para as mulheres em Londrina, conforme Lei n®
12.466/2016.

As agdes desenvolvidas pela SMPM compreendem trés eixos de atuagdo: Prevengdo e Enfrentamento &
Violéncia contra as Mulheres, Formagédo para o Trabalho e Geragdio de Renda, Gestdo e Transversalidade das
Politicas Piblicas, que ao longo de 2020 foram adaptadas e potencializadas através de meios remotos, devido
as exigéncias impostas pela pandemia do Novo Coronavirus (COVID- 19).

No eixo Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, as agdes visam garantir a continuidade,
o aprimoramento ¢ a ampliagdo do atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica ¢ familiar,
por meio dos servigos especializados Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM) e Casa Abrigo
Canto de Dalia e agdes da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar ¢ Sexual
contra as Mulheres.

Implantado em 1993, o CAM oferece atendimento psicossocial e orientago juridica as mulheres em situagdo
de violéncia. Desde sua criagdo até dezembro de 2020, o CAM atendeu 11.521 mulheres. No periodo de
2017 a 2020, os setores de Acolhida, Servigco Social, Psicologia e Orientagdo Juridica, totalizaram 14.998
atendimentos (iniciais ¢ de acompanhamento).
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A Casa Abrigo Canto de Dalia, implantada em 2004, ¢ um servigo de acolhimento institucional para acolher
temporariamente, em local seguro e sigiloso, mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar sob
grave ameaga ¢ risco de morte, acompanhadas ou nio de seus filhos e filhas menores de 18 anos. Oferece
atendimento social, psicologico, de enfermagem, orientagdo juridica, bem como encaminhamentos aos
demais servigos da rede de atendimento (saide. educagdo, qualificagdo profissional, etc.). No periodo de
2017 a 2020, a Casa Abrigo Canto de Dalia acolheu 490 pessoas, sendo 208 mulheres e 282 criangas e
adolescentes.

Regulamentada pelo Decreto n° 966/2019, a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica,
Sexual ¢ Familiar contra as Mulheres ¢ um espago de articulagdo interinstitucional que agrega servigos
publicos e instituigoes que, direta ou indiretamente, atendem mulheres em situagdo de violéncia. A
organizagdo da Rede em Londrina teve inicio em margo de 2011 e, desde entdo, a Rede vem desenvolvendo
agdes continuas de avaliagdo e definigio de fluxos e protocolos, capacitagdo de profissionais e organizagdo
de grupos de trabalho para discussdo de demandas especificas.

A SMPM atua, ainda. em articulagdo com outros servigos especializados, como o Programa Rosa Viva, que
funciona na Maternidade Municipal Lucila Ballalai e destina-se ao atendimento emergencial e ambulatorial
de mulheres vitimas de violéncia sexual; e a Patrulha Maria da Penha, programa desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio da Guarda Municipal, que visa coibir o descumprimento,
por parte dos agressores, das medidas protetivas de urgéncia expedidas pelo Juizado de Violéncia Doméstica
e Familiar Contra a Mulher.

A prevengdo da violéncia também esta contemplada com a realizagdo de campanhas e outras atividades
informativas e de sensibilizagdo da sociedade nos territorios, contemplando todas as regides da cidade, por
meio Programa Juntas Somos Mais, instituido pelo Decreto n® 784/2019. Entre as atividades desenvolvidas
estd o projeto Maria da Penha vai a Escola.

No eixo Formagdo para o Trabalho e Geragdo de Renda. a SMPM tem como foco a promogio da autonomia
das mulheres. As agdes nesta area pautam-se no reconhecimento das desigualdades de género que impSem as
mulheres uma série de desvantagens sociais e obstaculos ao pleno exercicio de sua cidadania.

Nesta perspectiva, a SMPM mantém o Centro de Oficinas para as Mulheres (COM) que desenvolve agdes
formativas voltadas ao empreendedorismo ¢ apoio ao desenvolvimento de empreendimentos individuais e
coletivos de geragdo de renda. Sdao desenvolvidas, ainda, agdes que visam informar as mulheres sobre seus
direitos, promover a reflexdo sobre temas de interesse das mulheres e envolver segmentos estratégicos da
sociedade na promog¢do de agdes para o empoderamento das mulheres. O COM ¢ responsavel pela
coordenagdo da Feira Arte Mulher destinada a comercializagdo de produtos das artesds de Londrina. No
periodo de 2017 a 2020, o COM atendeu 4.034 mulheres.

No eixo Gestdo e Transversalidade das Politicas Pablicas, a SMPM atua na articulagdo com outros orgdos da
administracdo municipal, visando promover a incorporagdo da perspectiva de género nas demais areas da
atuagio governamental.
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As prioridades estabelecidas para a concretizagdo dos objetivos do Programa sdo: manutengdo, ampliagao e
fortalecimento dos servigos, programas e projetos; melhoria da estrutura fisica dos servigos, com a
construgdo, ampliagdo e reforma dos respectivos imoveis; aquisi¢do de equipamentos, mobiliario e veiculos:
e ampliagdo do quadro de recursos humanos.

Objetivo Geral: Garantir o desenvolvimento de a¢des especificas e transversais voltadas a eliminagdo das
desigualdades de género, enfrentamento a violéncia e promogdo dos direitos das mulheres.

Objetivos Especificos:
e Manter a gestdo das politicas piiblicas para as mulheres

e I[mplementar e fortalecer as politicas de promogdo da autonomia econdmica das mulheres e de
enfrentamento a violéncia

Indicadores do Programa:

Nome: Redugio dos casos recorrentes de violéncia contra mulheres atendidas pelo CAM
Gerente: Rosangela Portella Teruel
Metodologia: Somatoria anual do nimero de casos recorrentes de violéncia contra mulheres
atendidas pelo CAM. Considera-se caso recorrente aquele ocorrido apos 6 meses a contar da data de
desligamento e/ou evasdo do Servigo.
Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Unidade de Medida: Mulheres
indice de Referéncia: 100
Data de Apuracio: 2020
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

95 90 85 80
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Mulheres em situagdo de violéncia atendidas pelo CAM
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Nome: Atividades realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres - COM
Gerente: Rosangela Portella Teruel
Metodologia: Somatoria do nimero de atividades e carater preventivo, informativo e formativo
realizadas pelo Centro de Oficinas para as Mulheres.
Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Unidade de Medida: Atividades
indice de Referéncia: 50
Data de Apuracio: 2020
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

55 60 65 70
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Mulheres com idade acima de 18 anos
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0012 - Promocao e Articulaciao para a Consolida¢ao dos Direitos

da Pessoa Idosa

()rgﬁo:

27 - Secretaria Municipal do Idoso
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io Humana e Qualidade de Vida

Orgio: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 0012 - Promogdo e Articulagdo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa
Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacao:

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial. No Brasil, esta associado ao declinio da natalidade
e a ampliagdo da expectativa de vida. No Parand, as projecdes IPARDES indicam que no periodo de
2017-2040 havera aumento da populagdo idosa e diminuigdo de jovens, a populagdo idosa passara de 9.2%
para 19.9% neste periodo. Em Londrina, de acordo as proje¢des do IPULL- PML, no plano diretor
2018-2028, a populagdo idosa ultrapassou 72 mil pessoas, em 2020. Esse cendrio representa um grande
desafio para o estado e para os gestores publicos e demonstra a necessidade de atengdo especial ao
contingente populacional idoso, a busca de setores e politicas pablicas especializadas para esta populagéo,
que, em razdo de suas particularidades e vulnerabilidades, demanda um tratamento diferenciado,
considerando o que preconiza a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso.

Em Londrina, a Secretaria Municipal do Idoso, a primeira no género no pais, criada em 1999, se destaca no
cenario nacional, com foco no desenvolvimento de um conjunto integrado de agGes e iniciativas de natureza
publica e da sociedade civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, conforme
dispde a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Dentre as
principais competéncias da SMI estdo: viabilizar formas alternativas de participag@o, integragdo e convivio
da pessoa idosa, bem como descentralizar a prestagdo de servigos aos idosos residentes nos bairros
periféricos, distritos e patriménios rurais, além de formular e executar a Politica Municipal do Idoso, em
articulagdo com demais Politicas Publicas e rede de servigcos de atengdo a pessoa idosa. Neste contexto, a
SMI oferta diversas agdes e servigos, descritos resumidamente a seguir:

1. Servigos de Fortalecimento de Vinculos as Pessoas Idosas, nas unidades de Centros de Convivéncia
da Pessoa Idosa- CCi’s (unidades leste, oeste e norte), ofertam atividades em diferentes areas: cidadania,
lazer, cultura, atividades fisicas, saude. socializa¢do, entre outras, promovendo a participagdo social,
protagonismo, a autonomia as pessoas idosas.

yi} Acompanhamento de grupos de idosos no Municipio, com promogdo de reunides mensais junto aos
coordenadores de grupos, integrando-os as atividades desenvolvidas pela SMI e articuladas com demais
politicas publicas.

3. Servigo de Acolhimento aos Idosos, na modalidade de Longa Permanéncia, ¢ Acolhimento diurno
aos ldosos na modalidade Semi-integral, Casa Dia, ofertados aos idosos em situagdo de vulnerabilidade
pessoal e/ ou social, por meio de avaliagio e encaminhamento as vagas existentes nas Instituicdes
conveniadas com o Municipio. Atualmente, sdo ofertadas 226 metas em Longa Permanéncia e 20 metas no
Servigo Casa Dia, para idosos dependentes que necessitam dos cuidados diurnos, aos que possuem familia,
mas que precisam de cuidados para que seus familiares busquem seu sustento.

4. Monitoramento e Avaliagdo das Instituicdes de Longa Permanéncia conveniadas com o Municipio.
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5. Agdes de Promogido de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e articulagdes com demais Politicas Piblicas e demais orgdos de defesa.

Conforme descrito anteriormente, o aumento expressivo da populagdo idosa, somado ao cendrio atual:
Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional, decretado pela Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia do novo coronavirus (COVID-19) e dos
decretos municipais 346 -19/03/20; 438-03/04/20 e 490de 24/04/2020, a SMI buscou maneiras de
adequar-se a4 nova realidade mundial, em que servigos voltados & populagio idosa tém sido essenciais.
Observamos o aumento da demanda por vagas para Acolhimento Institucional, integral e diumo, decorrentes
do nimero expressivo de idosos vulneraveis e que residem sozinhos, bem como os servigos ofertados pelos
Centros de Convivéncia do Idoso, que, mesmo durante a pandemia, continuam atendendo a populagio idosa.
Estes servigos sdo essenciais e atualmente, por meio de grupos de whatsapp, sdo passados contetdos
informativos sobre a prevengdo e cuidados a COVID-19, atividades fisicas, conteiidos de saide, assisténcia
social e psicologia, diariamente. Foram executados 22 mil atendimentos em 2020, nesta modalidade.

E imprescindivel considerarmos também o contexto socioecondémico e politico do Pais, as mudangas
sociais, conjunturais € o empobrecimento da populagdo. Estes aspectos exigem a adogdo de estratégias da
gestdo publica para tratar as questdes sociais relacionadas ao envelhecimento da populagdo londrinense.

Em Londrina, ha aproximadamente 691 pessoas idosas em situagdo de extrema pobreza, idosos em situagdo
de rua também vem crescendo. Em 2020 a SMI ampliou em mais 24 metas para Longa Permanéncia para
idosos, que estavam em servigos de acolhimento para adultos (abrigos) esperando por vagas. Assim torna-se
imprescindivel o aumento da oferta de metas e implementacdo de novas agdes e servigos.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal do Idoso esta trabalhando na busca de recursos, através do FMDI em

parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Emendas Parlamentares, parcerias
estaduais e /ou federais, além de recursos proprios, para implementar uma modalidade nova de servigo:
Acolhimento aos Idosos no modelo de Condominio para ldosos, por meio de 02 projetos a serem
desenvolvidos para o PPA-2022-2025: 1. Programa Habita Parand e 2. Vila de Idosos.

Objetivo Geral:  Desenvolver e articular agdes, servigos,programas € projetos que contribuam para
garantir e consolidar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, conforme preconiza o Estatuto do Idoso e leis
correlatas, de forma participativa e descentralizada.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a
promogdo de seus direitos

e Qualificar, manter e estruturar programas, servigos ¢ projetos da Secretaria Municipal do Idoso
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Indicadores do Programa:

Nome: Numero de atendimentos nos Centros de Convivéncia do Idoso
Gerente: Gleycielle Tamires K. Santos
Metodologia: Soma de atendimentos presenciais € / ou virtuais nas acgdes nos Centros de
Convivéncia do Idoso.
Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitaria
Unidade de Medida: Atendimentos realizados
indice de Referéncia: 22.000
Data de Apuracgdo: 2021
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

22.000 23.000 24.000 25.000
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Idosos atendidos nas agdes do servigo CCI's

Nome: Numero de vagas para Idosos em Acolhimento Diurno e / ou Integral ( Longa Permanéncia)
Gerente: Genilda Pozetti Stabile

Metodologia: Soma de vagas disponibilizadas nos servigos de Acolhimento a pessoas idosas: Casa
dia e Longa Permanéncia

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitaria

Unidade de Medida: Vagas ofertadas

indice de Referéncia: 246

Data de Apuragao: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

246 261 276 281
Periodicidade: Anual

Pablico Alvo: Idosos em situagido de vulnerabilidade social e/ ou pessoal
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0013 - Londrina Mais Segura

Orgio:

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
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ANEXO 11 - PROGRAMAS OVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promogio Humana e Qualidade de Vida
Orgiao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 0013 - Londrina Mais Segura

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

A seguranca piblica no Brasil é um dos problemas mais alarmantes da atualidade. E comum o resultado de
pesquisas de opinido apontar a falta de seguranga publica como uma das maiores preocupagdes dos
brasileiros.

Em 2009, o municipio de Londrina criou a Secretaria Municipal de Defesa Social e junto com ela a Guarda
Municipal para realizar a protecdo dos bens, servigos ¢ instalagdes do municipio, bem como oferecer apoio
aos segmentos da administragdo municipal direta, indireta, 6rgdos estaduais e federais de seguranga publica.

O programa “Londrina Mais Segura™ foca no planejamento de agdes de seguranga piblica no contexto do
municipio de Londrina com objetivo de integrar, de maneira mais eficiente, o sistema de
videomonitoramento ¢ de alarmes na protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais, para otimizar ao
maximo o efetivo humano da Guarda Municipal.

Nos quatro primeiros anos do programa, o municipio obteve diversos avangos na seguranga publica, como a
expansdo do sistema de video monitoramento, de alarmes e a implementag¢do do Plano de Seguranga das
Instalagdes (PSI). além de abrir caminhos para que a sociedade civil possa contribuir com agdes gue visam a
seguranga no municipio.

Contudo. ainda € necessario expandir essas acdes para diversos servigos e proprios publicos. Para isso,
necessitamos atuar nas seguintes instancias:

- Expandir o sistema de alarme monitorado.

- Reestruturar a organizagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social, com a implementagdo de estrutura
hierarquica na Guarda Municipal, através da criagdo de um Plano de Cargos. Carreiras e Salarios (PCCS)
proprio.

- Ampliar o efetivo da Guarda Municipal.
- Expandir a quantidade de viaturas.
- Adquirir software interno para gerenciamento dos servigos.

- Adequar a estrutura fisica atual da secretaria, por meto de uma sede propria para Guarda Municipal,
visando a necessidade de adigdo dos equipamentos de monitoramento, que virdo com a expansio, e também
garantir a unido adequada da Guarda Municipal com o Administrativo e a Defesa Civil, em um local com
capacidade suficiente para suportar as agdes compartilhadas.

E ainda, expandir o sistema de vigilancia municipal e manter as atividades da Defesa Civil, da Junta Militar
e do Tiro de Guerra na cidade de Londrina.
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Objetivo Geral: Expandir agdes de seguranga publica no municipio de Londrina para protegdo de bens,
servigos, e instalagdes, o atendimento de ocorréncias emergenciais e agdes de defesa civil.

Objetivos Especificos:
e Promover e expandir a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio.

e Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar € Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Indicadores do Programa:

Nome: Cobertura de proprios publicos municipais atendidos pela Guarda Municipal
Gerente: Renan Neves Colmiran
Metodologia: Proprios publicos municipais equipados com sistema de alarme e/ou
videomonitoramento ¢ monitorados pela Central da Guarda Municipal durante 24 horas por dia nos
7 dias da semana., aliado ao PSI.
Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 121
Data de Apuragdo: 2021
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

130 140 150 160
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagio do Municipio
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0014 - Londrina, Cidade de Oportunidades

C)rgﬁo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda



.3 ¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Economico
Orgio: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda
Programa: 0014 - Londrina, Cidade de Oportunidades

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) constitui 6rgdo responsavel, no dmbito
do municipio de Londrina, pelo desenvolvimento de iniciativas que fomentam a geragao de trabalho e renda,
seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo, da qualificagdo social e profissional, dentre outras.

Sua atuagdo ganha especial realce no tempo de elaboragdo do presente plano plurianual, projetado em meio
as consequéncias, de inimeras ordens, resultantes da pandemia COVID-19, que alavancou uma crise
economica e de trabalho que levara, provavelmente, anos para ser superada. Mais do que nunca, é necessaria
a intervencédo do Estado para incentivo do trabalhador a0 empregador e ao empreendedorismo.

Atualmente, a SMTER busca extrair a maxima efetividade possivel de seus limitados recursos, por meio da
administragdo do Sistema Nacional de Emprego (SINE), das politicas de qualificagdo social ¢ profissional,
bem como da recepgdo e do processamento de propostas de microcrédito orientado, oferecidos em parceria
com a Fomento Parana.

O Sistema Nacional de Emprego (SINE), ¢ um 6rgdo amplamente conhecido, mas cujas fungdes se alteram
devido aos diferentes contextos social, econdmico e tecnologico. Ele tem por objetivos: realizar a
aproximagdo efetiva e produtiva do empregador com o trabalhador. além de processar o seguro-desemprego,
servigo do qual € a Gnica executora em Londrina.

A qualifica¢do profissional, por sua vez, se opera por meio de medidas orgamentarias, mediante aportes do
municipio ou repasses de outros entes, bem como por iniciativas ndo orgamentarias, tais como o ajuste de
parcerias e a coordenagdo de esforgos para a realizagdo de iniciativas. A presenga de profissionais
qualificados no municipio, além de possibilitar o desenvolvimento empreendedor dos cidadaos, também
constitui fator decisivo para instalagdes de empresas no municipio.

A concessdo de microcrédito orientado constitui fator decisivo para a criagdo, manutengio e investimentos
nos empreendimentos dos municipes. Sua operagdo, facilitada pela SMTER. vem sendo exitosa e permitiu,
durante o primeiro periodo de lockdown em 2020, a inje¢do de mais de RS 2 milhdes na economia
londrinense, provavelmente desdobrados em valores maiores, considerando que foram direcionados para
investimentos e empreendimentos.

Outra iniciativa de destaque ¢ a Sala do Empreendedor que passara, a partir do primeiro semestre de 2021, a
SMTER. Essa iniciativa possibilitara que os empreendimentos desenvolvidos em Londrina sejam da forma
mais saudavel possivel, com resguardos aos empreendedores, por meio do auxilio a formalizagdo, para que
estes possam empreender de forma sélida e segura, com seus direitos civis e previdenciarios preservados.
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A operacdo das iniciativas comportam a efetividade decantada, mas também ¢é caracterizada pela
possibilidade de crescimento. Os servigos da SMTER tém por objetivo atingir o nimero maximo possivel de
municipes, atribuindo a cada um deles atendimento e atengdo unicos, de modo que as demandas se renovem
e carreguem consigo um carater constante de avango e mudanga.

Dito isto, cabe fazer mengdo aos problemas enfrentados por esta secretaria. No que se refere ao atendimento
em quantidade mas, sobretudo, com qualidade. € necessario reconhecer que a quantia insuficiente de recurso
humano da secretaria fragiliza a continuidade de atendimentos pois, ainda que haja vontade e competéncia
dos funcionarios deste 6rgdo, a auséncia de um servidor desestabiliza o quadro funcional, pois ha grande
quantidade de servigos acumulados. A auséncia acarreta a necessidade de redistribuicdo ao pequeno e
atribulado quadro de funcionarios do 6rgéo.

Sobre a escassez de recurso humano, cabe ainda ressaltar que os atendimentos ao trabalhador, ao empregador
e ao empreendedor, devem ser personalizados, com a identificagdo especifica da demanda individual de cada
deles. Faz-se, portanto, necessario que a equipe da SMTER seja composta por quantia suficiente de
profissionais para atendimento de forma efetiva, com toda a atengdo e tempo que forem necessarios.

O orgamento também deve ser objeto de constante revisdo pois, embora os esfor¢os empregados pela
SMTER mantenham-se com a auséncia de recursos or¢amentarios, € impossivel ndo delinear a trajetéria
financeira limitada a que esta secretaria percorre. Para que os recursos sejam cada vez mais aproveitados ¢
necessario, sobretudo, se pensar em reaproveitamentos.

A busca de recursos, junto a outros 6rgios e entes, se faz constante, mas ndo € possivel contar com eles no
momento presente, pois a SMTER., que possui historico de repasses pelo Poder Pablico Federal, conhece sua
atual instabilidade econémica e institucional.

Por fim, cabe ressaltar que a SMTER colhe diversos éxitos resultantes do trabalho realizado. Entretanto, ela
necessita do aumento e do crescimento de seu potencial de prestagio de servigos. Isto € possivel, necessario
e também constitui-se como o objetivo desta secretaria.

Objetivo Geral: ~ Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao
trabalho e geracdo de renda

Objetivos Especificos:

® Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragido de
renda
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Indicadores do Programa:

Nome: Concessdo de microcrédito orientado
Gerente: Rogério de Paula Santos
Metodologia: Apuragdo do montante injetado na economia municipal por meio do microcrédito
orientado, operacionalizado em parceria com a Fomento Parana
Fonte: Relatorios emitidos via FomentoNet
Unidade de Medida: Reais
indice de Referéncia: 333.000.00
Data de Apuracgio: 2019
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

400.000.00 450.000,00 550.000,00 600.000.00
Periodicidade: Anual

Puablico Alve: Empreendedores informais, ME ¢ MEI

Nome: Numero de vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia
Gerente: Rogério de Paula Santos
Metodologia: Somatorio do nimero de trabalhadores com deficiéncia insridos ou recolodados no
mercado de trabalho por meio das vagas intermediadas pelo Sistema Nacional de Emprego
Fonte: Base de Gestdo da IMO/Portal Emprega Brasil
Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 40
Data de Apuragao: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 55 65
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Trabalhador Portador de Necessidades Especiais
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Nome: Efetividade de encaminhamentos

Gerente: Rogério de Paula Santos

Metodologia: Numero de trabalhadores encaminhados por meio do SINE de Londrina, dividido

ESTADO DO PARANA

pelo numero de colocados vezes cem

Fonte: SMTER/BGIMO/CAGED
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 5

Data de Apuracgio: 2020

indice Anual Desejado:

2022

2023

2024

2025

5

Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populag@o em busca (re)insergdo no mercado de emprego
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Programa de Governo:

0015 - Moderniza¢do dos Servicos Funerarios para a Londrina

do Futuro

()rgﬁo:

40 - Administracio dos Cemitérios e Servicos Funerarios de

Londrina ACESF
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ANEXO I1i - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Administracgio dos Cemitérios e Servi¢os Funerarios de Londrina
Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio

Orgﬁo: 40 - Administracio dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0015 - Modernizagdo dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualiza¢io:

A Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina (ACESF) € uma Autarquia Municipal,
criada com o objetivo de executar servigos funerarios e administrar os cemitérios publicos municipais da
cidade de Londrina, a fim de promover bem estar dos cidadaos, por meio de atuagdes humanizadas, com a
ampliagdo do acesso aos servigos, sem a exploragdo abusiva de seus pregos.

Os atendimentos realizados para 6bitos, velamentos e sepultamentos contemplam os moradores da cidade de
Londrina e se estendem aos moradores das regides distritais, metropoplitana e outras cidades do nosso
entorno, uma vez que somos um centro de referéncia nos atendimentos voltados a satude.

Dentro da sua area de atuagdo, a ACESF ainda fiscaliza os servigos prestados por particulares e terceirizados
relacionados a prestagdo de servigo de funeral e cemiterial.

Para tanto, a Autarquia conta com uma estrutura fisica composta de 13 (treze) cemitérios e 18 (dezoito)
capelas publicas municipais, localizados nos diversos bairros e distritos da cidade, além de 01 (uma) sede
administrativa localizada na area central que funciona ininterruptamente para a realizagdo dos servigos
funerarios, e, das 08:00 as 14:00 horas para atendimentos de cunho administrativo, financeiro e das
congcessdes de uso dos jazigos nos cemitérios administrados pela ACESF.

Todos esses servigos sdo hoje realizados por 110 (cento e dez servidores), entre atendentes, preparadores,
motoristas funerarios, coveiros, pedreiros, trabalhadores de servigos gerais e servidores administrativos.

A média crescente de atendimentos diarios, bem como do crescimento da populagio, e diante de um quadro
insuficiente de trabalhadores nesta Autarquia, vem acarretando uma sobrecarga demasiada em todos os
setores da ACESF.

Com a pandemia da Covid-19, a relagdo entre a quantidade de servidores e o volume de demanda acentuou a
desproporcionalidade, colocando em risco a capacidade de atendimento da Autarquia.

A falta de investimentos efetivos a médio e longo prazo, especialmente na estrutura da sede administrativa
da Autarquia resulta na falta de um espago adequado para o pronto-atendimento e a seguranga dos cidaddos,
no que se refere ao atendimento individualizado e personalizado requerido pelo servigo funeral, bem como
para a administragdo cemiterial e as atividades de apoio a esses servigos de prestagdo exclusivos da ACESF.




s ¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

Se faz necessario oferecer os servigos de tanatopraxia e cremagdo municipal, atualmente realizados por
empresas autorizadas pela ACESF.

QOutro fator negativo, diz respeito a falta de seguranga nos cemitérios municipais, com roubos constantes,
causando prejuizos aos concessiondrios e para autarquia.

4

E notoria a necessidade de aperfeicoamento das estruturas funeririas e cemiteriais existentes, com
manutengdo continua e investimentos para oferecer seguranga aos usuarios e concessionarios de jazigos nos
cemitérios municipais.

A falta de regulamentagdo de terceiros autorizados que atuam nas dependéncias cemiteriais, agrava e
dificulta a fiscalizagdo por parte da autarquia.

Com poucas opgdes de jazigos disponiveis nos cemitérios municipais urbanos, a autarquia necessita rever
novos modelos e estruturas de cemitérios para o futuro, bem como, prever a construgdo de capelas
mortuarias em areas hoje desassistidas para os servigos de velamento.

A auséncia parcial de integragdo entre os sistemas informatizados utilizados pelos 6rgaos da administragdo
causa morosidade no fluxo, analise e resposta ao cidadao.

No sentido de aumentar a capacidade de atendimento, em volume e eficiéncia de entrega dos servigos
adequados, compativeis com a crescentes demandas da populagdo, € imperativo a criagio de novas formas de
atendimento das necessidades dos londrinenses da nova geragéo.

O perfil dos cidaddos londrinenses €, na atualidade, muito mais dindmico e conectado, caracterizando um
padrdo de atuagdo na vida publica mais participativo e demandando informagoes de facil acesso, bem como,
com mais profissionalismo e responsividade da gestdo municipal.

Neste sentido, o processo de modernizagdo, a otimizagdo de recursos e de investimentos em tecnologia sdo
imprescindiveis, de forma que possamos caminhar para Londrina do Futuro.

Se faz necessario expandir os horizontes de forma efetiva, nao apenas com a reestruturagio de espagos
fisicos, mas também com servigos descentralizados por meio de estruturas fisicas e de canais tecnologicos,
tanto para as demandas funerais, cemiteriais como as administrativas.

Dessa forma, e apesar das condigoes e limitagdes do setor publico, a proposta desta nova gestdo, a médio e a
longo prazo, ¢ implantar uma politica realista, transparente, concreta e efetiva de atendimento e prestagdo de
servigos pela ACESF nos proximo quatro anos.

71



Ye’s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

Neste sentido, a Autarquia se propde a executar obras de expansdo de seus espagos fisicos, estritamente
necessarios ao atendimento das demandas urgentes da municipalidade e do crescimento exponencialmente
projetado. Também planejamos o desenvolvimento de projetos estruturantes para o reordenamento
organizacional, procedimental, processual, documental, e de informatizagdo que nos permita disponibilizar
os servigos funerarios, cemiteriais e administrativos de forma descentralizada. por meio de aplicativos e
outros canais tecnoldgicos. Pretendemos que a ACESF esteja disponivel em tempo real, nos canais
tecnoldgicos, para os cidaddos, a fim de evitarmos deslocamentos desnecessarios com a automatizagdo de
processos e ampliagdo dos horarios de atendimentos dos setores que hoje se encontram restritos pela
limitagdo de pessoal. Estas agdes visam, também, agilizar ainda mais os trabalhos, tornando-os cada vez
mais eficientes e eficazes a populagdo londrinense, em pleno processo de desenvolvimento.

Objetivo Geral: Descentralizar servigos funerarios, cemiteriais ¢ administrativos com a informatizagio e
reordenagdo organizacional; agdes de integragdo entre os entes. Oferecer seguranga ¢ manutengio continua;
expansio dos espagos fisicos: qualidade dos servigos.

Objetivos Especificos:
e Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade ¢ qualidade de atendimento.

e Implantar medidas de prevengdo para intensificar a seguranga patrimonial dos cemitérios publicos
municipais.

Indicadores do Programa:

Nome: Ocorréncia de furtos nos cemitérios publicos municipais
Gerente: Ademir Gervasio de Souza Junior
Metodologia: Somatéria das ocorréncias de furtos nos cemitérios publicos municipais registradas
pela Acesf e/ou pelos concessiondrios de jazigos.
Fonte: Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina
Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 27
Data de Apuracido: 2021
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

20 15 11 8
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Concessiondrio de jazigo nos cemitérios publicos municipais
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Nome: Qualidade na Presta¢do dos Servigos Funerarios
Gerente: Ademir Gervasio de Souza Junior
Metodologia: Média simples das notas informadas através da avaliagdo dos usudrios e contratantes
dos servigos funerarios, sendo "Péssimo = 2,5 pontos", "Bom = 5 pontos", "Otimo = 7.5 pontos" e
"Excelente = 10 pontos".

Fonte: Administra¢do dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina

Unidade de Medida: Pontos

indice de Referéncia: 0

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

6.5 a5 8 8.5
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Contratantes e usudrios dos servigos funerarios
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Anexo I1I - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0016 - Londrina Mais Saude

()rgﬁo:

42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saiide de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io humana ¢ qualidade de vida
Orgio: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 0016 - Londrina Mais Satde

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizaciio:

A saide da populagdo londrinense e da humanidade, de forma geral, vem apresentando peculiaridades
devido as contaminagdes resultante do novo coronavirus (Sars-Cov-2), que adquiriu proporgdes pandémicas
pela rapida, ampla e grave disseminagdo geografica, conforme declarado pela Organizagio Mundial da
Saude (OMS), em 11 de margo de 2020. Em pouco tempo, o Evento de Saide Publica de Importancia
Internacional (ESPII) chegou ao Brasil e o Ministério da Saide conferiu a0 mesmo a importancia de Evento
de Saide Publica de Importancia Nacional (ESPIN), acionando medidas sanitarias urgentes de prevengio e
enfrentamento da pandemia. Considerando o panorama pandémico da Saide em Londrina, os servigos foram
reorganizados para lidar com a situagio sem precedentes epidemioldgicos quanto a alarmante velocidade de
contaminagdo, sem, contudo, negligenciar as demais demandas de satide que ndo deixaram de coexistir.

A politica municipal de saide municipal tem procurado fortalecer a atengdo basica com ampliagdo de oferta
de novos servigos que atendam as necessidades da comunidade, desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, com foco na exceléncia ¢ aprimoramento continuo do funcionamento da Rede de Atengio
a Saude. Londrina apresenta bom nivel de organizagdo do sistema de saude, com seus diversos e
reconhecidos servigos proprios (UBS, unidades de pronto atendimento, maternidade, Policlinica, CAF,
CENTROLAB, CIDI, SAD, CAPS, SAMU), como os servigos contratualizados ambulatoriais especializados
¢ hospitalares, de niveis secundario e terciario.

Melhorias na estruturagdo e integragdo dos sistemas de informagéo possibilitardo gestdo ainda mais eficiente,
respondendo a necessidade de sincronizagdo entre o planejamento de agoes e pratica das mesmas, com vistas
a reduzir riscos e agravos a saude.

O necessario redimensionamento da forga de trabalho tem sido um desafio no que tange as obrigagdes da lei
de responsabilidade fiscal. A atual politica de gestdio de pessoas tem valorizado a capacitagdo e qualificagdo
oportuna do quadro de trabalhadores, especialmente na atual circunstincia em que a Saide lida com o
enfrentamento da inédita pandemia.

Enfim, tendo em vista que este PPA se inicia numa conjuntura extraordinaria de Saide, a gestdo encontra no
fortalecimento da atengdo basica estratégia eficaz para dar respostas ndo s6 a0 momento, uma vez que essa
representa o principal acesso da populagdo a Rede de Atengdo a Saide, mas com olhar mais prospectivo, no
caso do sistema de Saude ter que arcar com as medidas de recuperagdo e redugdo de danos por conta das
sequelas em larga faixa populacional acometida pelo COVID-19, na p6s pandemia.

A ampliagdo de servigos e trabalhadores de saude ¢é previsivel, assim como correspondente aporte financeiro,
uma vez que o recurso que o Municipio possui destinado a Saide supera os 15% preconizados na Lei
Complementar N° 141/2012, aplicando acima de 25% dos recursos proprios em Salide Publica, sem as
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necessidades que decorrerdo da sindrome, no pés pandemia. Desta forma, ¢ esperada a corresponsabilidade e
participagdo dos demais entes federativos para que seja mantido o comprometimento do municipio com a
populagdo, tornando possivel a realizagao das imprescindiveis agdes de recuperagdo da saude.

A Autarquia Municipal de Salde ¢ responsavel pela gestio da Atengdo a Saude em Londrina. Entretanto,
tem seus recursos centralizados no Fundo Municipal de Saude, que tem CNPJ proprio. O fortalecimento da
governanga no ambito municipal e regional ¢ fundamental para que haja avangos. A gestdo participativa € o
controle social também sdo essenciais nesse contexto, uma vez que permitem o planejamento horizontal e
ascendente, bem como a garantia de transparéncia na gestdo e desenvolvimento de agdes e servigos.

Objetivo Geral:  Consolidar o SUS municipal por meio de uma gestao fortalecida e assisténcia integral ¢
resolutiva, possibilitando amplo acesso ao cidaddo, a familia e a comunidade aos cuidados e a prevengio,
ofertados de forma humanizada pela Rede de Atengdo a Satde.

Objetivos Especificos:

e Redirecionar as agdes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Salde, atendendo
necessidades da comunidade.

e Fortalecer agdes de Vigilancia em Saide para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situagdes de
Saude Publica.

e Viabilizar resultados mais abrangentes a populagao, por meio do fortalecimento da gestio municipal,
regional e macrorregional

Indicadores do Programa:

Nome: Taxa de Mortalidade Infantil
Gerente: Fernanda Fabrin da Silva - Diretoria de Vigilancia em Saude
Metodologia: (Numero de obitos de residentes com menos de 1 ano de idade / numero de nascidos
vivos de mies residentes) * 1.000.
Fonte: Sist. de Informagdes de Mortalidade (SIM); Sist. de Informagdes de Nascidos Vivos
(Sinasc)
Unidade de Medida: Taxa por 1000 nascidos vivos
Indice de Referéncia: 11,9
Data de Apuragio: 2020
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

9.9 9.9 9.8 9.8
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Criangas menores de um ano residentes no Municipio
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Nome: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica
Gerente: Valéria Cristina Almeida de Azevedo Barbosa - Diretoria de Atengdo Primaria em Saide
Metodologia: [N° de eSF x 3.450 + (N° eAB + N° eSF equivalente ) em determinado local e
periodo * 3.000/ Estimativa da populacional do ano anterior] * 100
Fonte: Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) e IBGE
Unidade de Medida: Porcentagem
Indice de Referéncia: 63.8
Data de Apuragio: 2020
Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

65 6 66 67
Periodicidade: Anual

N

Puablico Alve: Toda a populagdo residente no municipio.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnéstico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

Orgﬁoz
43 - Plano de Assisténcia a Satude do Servidor
45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Londrina

46 - Orgio Gerenciador
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ANEXO I11 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Plano de Assisténcia a Saide / Plano de Previdéncia Social / Orgio Gerenciador

Eixo Estratégico: EIXO III - Democratizac¢ao e modernizacio da gestio publica
Orgio: Plano de Assisténcia a Saiide / Plano de Previdéncia Social / Orgio Gerenciador
Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizagiio:

A CAAPSML - Caixa de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa juridica de
direito publico, de natureza autarquica, tem por finalidade o gerenciamento financeiro, administrativo e
patrimonial do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina, que consiste no
Fundo de Previdéncia e Fundo de Assisténcia a Saiude. E ainda, conta com um terceiro fundo - Orgﬁo
Gerenciador, responsavel pela gestdo dos dois Fundos.

Fundo Previdenciario:

Atualmente, o Fundo Previdenciario conta com 14 mil segurados, sendo cerca de 9.500 servidores ativos,
além de 4.300 beneficios concedidos. Os servidores contribuem para seu custeio com aliquotas de 14 %,
acrescidas da contribui¢do patronal obrigatoria de 26%.

Em que pese as medidas ja realizadas, estudos atuariais apontam que estas aliquotas sdo insuficientes para
garantir os beneficios futuros dos segurados, pois manter o equilibrio dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social continua sendo um grande desafio para todos os entes piblicos, ainda. O Municipio de Londrina ja
estabeleceu varios ajustes nos ultimos anos, tais como a adequagdo das aliquotas de contribuigdo dos
servidores e a implantagao de novos critérios de concessdo ¢ calculo de proventos e pensdes. Essas medidas
impactaram consideravelmente no déficit atuarial, com sua significativa redugao.

Ainda assim, € necessaria a implantacdo de uma previdéncia complementar, com a limitagdo de beneficios
aos novos servidores, além de ajustes na politica de pessoal, como alternativas importantes a serem
efetivadas.

Equacionar totalmente o déficit atuarial, aperfeigoar os processos de concessao e controle de beneficios, bem
como capacitar tecnicamente toda a equipe e manter uma atualizagdo constante no cadastro previdenciario
sdo os importantes desafios que precisam ser enfrentados nos proximos anos.

Plano da Saude

O Plano de Assisténcia & Saude, ofertado aos servidores e seus dependentes, ¢ facultativo e conta hoje com
12.740 (Doze mil, setecentos e quarenta) usuarios inscritos, entre titulares e dependentes.

Para atender os segurados do plano, faz-se necessaria a reestruturagdo fisica e funcional da autarquia,
comportando os servigos atualmente realizados e as necessidades dos setores e beneficiarios.

Além disso, encontra-se em estudo o aperfeicoamento do atual sistema ou a criagdo de um Plano de
Assisténcia a Saide mais competitivo e com area de abrangéncia maior ou ainda, uma medida que contemple
os servidores do municipio que optam por ter plano de satde.
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Orgéo Gerenciador

Para efetiva gestdo da seguridade, foi instituido o Orgdo Gerenciador, que tem por objetivo atuar na
administragdo dos planos, suprir com pessoal e equipamentos a manutengdo das atividades de assisténcia a
saide e dos beneficios previdenciarios. Assim, € necessaria a constante atualizagdo, com aquisigdo e/ou
renovagdo dos softwares e hardwares, contratagdo de servidores em areas técnicas, na medida de outras
necessidades, bem como a manutengdo e/ou adequagio do prédio sede da autarquia. nas dareas
administrativas.

Foi instaurado também o Comité de Investimentos, responsavel pela gestdo dos fundos de investimentos,
com objetivo de buscar rentabilidade financeira, para se atingir a meta atuarial, em consonancia com
legislagao federal especifica.

Objetivo Geral: Gerir os Planos de Assisténcia a Saiude e de Previdéncia Social, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislagdo.

Objetivos Especificos:

e  Garantir a Aposentadoria e Pensdo de todos os servidores estatutarios do Municipio.

e Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes.
e  Gerir as despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares decorrentes de acidente de trabalho.

e Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Orgﬁo:

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora:Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério

Orgio:47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Programa: 0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, criado pela Lei Municipal n°®. 5.495 de
27/07/1993, tem como finalidade assegurar o planejamento adequado, por meio do gerenciamento do
desenvolvimento urbano e municipal, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo londrinense
com vistas ao futuro. Dentre suas atribuigdes, o Instituto desenvolve pesquisas e projetos estratégicos e
urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano; elabora e analisa avaliagdes técnicas de impacto
urbanistico, bem como projetos e planos setoriais de recuperagdo e revitalizagdo de areas, vias urbanas e
projetos voltados ao tréansito e sistema viario. E o 6rgio que se relaciona com o planejamento e a execugio
das politicas publicas do municipio, pois € responsavel pela revisdo e atualizagido do Plano Diretor Municipal
de Londrina - PDML, instrumento orientador ¢ normativo da atuagdo do poder publico e da iniciativa
privada. De acordo com o Artigo 40, §3° do Estatuto da Cidade, a revisdo desse Plano deve ocorrer, pelo
menos, a cada dez anos. Esta atividade ¢ de atribui¢do do IPPUL. O Plano Diretor é composto por uma lei
geral e seu conjunto de leis especificas, sendo que estas detalham e regulamentam a aplicagdo dos objetivos e
diretrizes definidos na lei geral. Sua revisdo, no entanto, compreende um esforgo grandioso.

Com a lei geral (Lei 10.637/2008) finalizada em dezembro de 2018, O IPPUL tem como meta atual a
revisdo do conjunto de leis especificas do PDML, coordenando o trabalho que envolve membros da
administragdo municipal e representantes da sociedade civil organizada, com participagdo popular,
considerada um dos pilares do processo de revisdo do Plano Diretor. Acerca destes objetivos, a revisio da
legislagdo urbanistica prevista para este quadriénio abrange: a Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, a Lei do
Codigo Ambiental, do Perimetro urbano, do Parcelamento do Solo para fins urbanos, do Tréansito e Sistema
Viario, do Patriménio Cultural, do Cddigo de Posturas, do Codigo de Obras, e do Plano de Arborizagao.
Além deste conjunto de leis, tem-se ainda como objetivo a regulamenta¢do dos instrumentos Urbanisticos
(Outorga Onerosa e Estudo de Impacto de Vizinhanga), assim como estruturar o Plano de Agdes e
Investimentos, as Zonas Especiais de Interesse Social e o Zoneamento Ambiental e Econdmico Municipal
(ZAEM).

Como produto, almeja-se uma nova legislagdo municipal alinhada aos outros instrumentos de planejamento
urbano como o Estatuto da Cidade, o Estatuto da Metropole, a Politica Nacional de Mobilidade Urbana, a
Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil e as demais politicas setoriais, com a garantia do embasamento
legal necessério para fomentar a captagiio de recursos no municipio, bem como o fortalecimento do Instituto
como um 6rgdo de referéncia na administragdo. Todas estas agdes visam assegurar condigdes para que o
planejamento seja efetivamente consolidado como a base para todas as politicas aplicadas no municipio, de
modo que as decisdes sejam tomadas, a partir de embasamento técnico cientifico, assegurando maior
desempenho, articulag@o e equilibrio de agoes das varias areas e niveis da gestdo.

Considerando a gama de leis urbanisticas a serem revisadas e a demanda dos trabalhos de rotina a serem
realizados pelo IPPUL, este Instituto devera ser reestruturado com o provimento da infraestrutura basica
necessaria - recursos humanos das varias areas do saber, equipamentos e materiais, estudos, pesquisas e
tecnologias - tanto para as atividades técnicas de planejamento, como para a avaliagdo e monitoramento dos
indicadores de desenvolvimento urbano. Também deverdo ser priorizados os investimentos em consultorias
especializadas para fins de diagnosticos dos componentes socioecondomicos € fisico ambientais contidos no
territorio londrinense, entre os quais os estudos geotécnicos que subsidiardo o planejamento urbano e
territorial, bem como a ocupagdo adequada do espago. O IPPUL ainda devera realizar planos voltados ao
planejamento estratégico e fomento ao desenvolvimento, entre eles, a implementagdo do SIPLAM (Sistema
de Informacdo e Planejamento Municipal) em conjunto com criagdo e manutengdo de uma plataforma de
disponibilizagdo de dados e indicadores das agdes desenvolvidas em todo municipio, com atualizagido
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integrada aos demais orgdos da administragdo. O Instituto também devera promover parcerias e/ou
cooperagdes técnicas com o objetivo de ampliar a discussdo acerca dos temas relacionados a estruturagdo

urbana do Municipio ¢ da Regido Metropolitana.

Com a realizagdo deste programa, o IPPUL tem por objetivo nortear as politicas publicas de
desenvolvimento municipal e o planejamento voltado para as necessidades da populagdo do municipio,
fomentando a promogéo da qualidade de vida, do desenvolvimento econdmico, do ordenamento do territério

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

e da gestdo democratica, visando garantir o cumprimento do direito pleno a cidade para todos.

Objetivo Geral: Implementar o planejamento urbano como referéncia para a tomada de decisdes e a¢des
municipais, visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econémico, o ordenamento do territério, a

gestdo democratica e o direito pleno a cidade para todos.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano

e municipal.

e Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos

produzidos pelo Instituto.

Indicadores do Programa:

Nome: Processo de revisido das Leis Especificas do PDML

Gerente: Diretoria de Planejamento Urbano (DPU)

Metodologia: Percentual da média ponderada das fases do processo de revisdo das nove Leis

Especificas do PDML, conforme proposta metodologica apresentada no Relatério 1. divulgado no

site do IPPUL.

Fonte: [nstituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 17

Data de Apuracéo: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024

2025

40 70 85

100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Orgios municipais ¢ populagdo em geral
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Nome: Projetos arquitetonicos, urbanisticos e vidrios desenvolvidos pelo IPPUL
Gerente: Diretoria de Projetos (DP)

Metodologia: Somatdria dos projetos arquitetonicos. urbanisticos e viarios, desenvolvidos
anualmente pelo [PPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 90

Data de Apuragio: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

100 120 130 130
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Orgios municipais e populagio em geral
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Programa de Governo:

0019 - Desenvolve Londrina

()rgﬁo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina
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ANEXO I1I - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico

Orgio: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0019 - Desenvolve Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualiza¢io:

O Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODEL) foi transformado de Empresa Publica para Autarquia
Municipal, por meio da Lei 9872/05, em 22/12/2005.

A Autarquia conta com 4 diretorias, a saber: Turismo, Ciéncia e Tecnologia, Técnica de Desenvolvimento e
Administrativo/Financeiro. Sobre a area de Turismo:

A cidade ocupa, hoje, o selo “A™ no Mapa do Turismo Brasileiro e isso representa o posicionamento da
cidade como um dos principais destinos turisticos do estado do Parana, assim como Curitiba ¢ Foz do
Iguagu. A classificagdo ¢ do Ministério do Turismo e traz um panorama de 2019 a 2021, dentro de uma
estratégia de regionalizagdo dos potenciais brasileiros. Este € um indice determinante para o planejamento
turistico das cidades. Entre agdes ja realizadas é importante considerar: a redugdo de 5% para 3% do
Imposto Sobre Servigos (ISS) para eventos; criagdo do Hub de Inovagido do Turismo; realizacdo de Eventos
Natalinos: 2019/2020. No momento atual, devido ao novo cenario global com pandemia do Covid-19, que se
estende desde o inicio de 2020, o setor turistico do municipio de Londrina teve uma desaceleragdo em que os
setores publico e privado viram-se obrigados a respeitar e seguir protocolos para o enfretamento da
pandemia que ja causou e ainda causa inimeros danos a sociedade. Hotéis, bares e restaurantes tiveram que
reduzir suas taxas de ocupagao para atender as normas da Organizag¢ao Mundial de Saide (OMS). Empresas
de eventos tiveram que cancelar ou adiar seus contratos, sem datas previstas para retornar com o
funcionamento normal e efetivo.

A Prefeitura Municipal de Londrina, por meio da CODEL, busca alternativas junto as entidades
representativas do trade turistico pra enfrentar a pandemia e fomentar as atividades de turismo na cidade e
regido. Algumas agdes ja comegaram, com esse intuito. Dentre elas temos a revitalizagdo de areas verdes,
projetos de construgdo de atrativos como a Ponte de Guarda-chuvas e Pedalinho no Lago Igapo, o letreiro
#EU AMO LONDRINA na Zona Norte, a revitalizagdo do anfiteatro do Zerdo e a programagdo do Natal
[luminado da cidade, que esta se tornando uma tradi¢do de final de ano para os cidadaos londrinenses e da
regido.

Sobre a area Técnica e de Desenvolvimento:

A prioridade desta Diretoria ¢ o desenvolvimento da "Cidade Industrial", projeto em fase de execugdo de
infraestrutura, atualmente. Outra agdo relevante para atragdo de empresas para a cidade ¢ a intermediagio da
doagdo de terrenos.
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A desapropriagdo das areas do entorno do Aeroporto de Londrina foi outro aspecto importante para
ampliagdo do Aeroporto e facilitar a locomogao de passageiros até a cidade, na expectativa de atrair novos
negocios € manter 0s ja existente na cidade.

A CODEL almeja propor projetos para constituir novos condominios industriais, em continuidade a politica
de desenvolvimento econémico.

Sobre a area de Ciéncia e Tecnologia:

A obra do Tecnocentro sera finalizada integralmente em 2021, ela representa o inicio de uma nova fase para
a viabilizagdo do Centro de Inovagao de Londrina, que conta com o apoio da sociedade civil organizada e o
Ecossistema de Inovagdo para fomentar o desenvolvimento tecnoldgico de startups e de inovagio do
municipio. Para o desenvolvimento econémico e de competitividade das empresas prestadoras de servigos
de Londrina, o programa ISS Tecnologico concede beneficio fiscal para empresas que enviarem projetos
com foco no aumento de méo de obra. faturamento e/ou inovagio.

Como forma de apoio para eventos, pesquisas ou agdes para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da
cidade. pretende-se executar projetos com a utilizagdo do Fundo de Apoio & Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo do Municipio de Londrina (FACITEL).

Na area Administrativa/Financeira:

Esta diretoria é responsavel pelo apoio as demais diretorias. além de toda estrutura de manutengao da
autarquia, com foco na qualidade dos servigos prestados na sede administrativa, para melhor atendimento

dos usudrios e servidores. Todos 0s servigos sdo realizados sob a a supervisdo geral do Diretor Presidente da
CODEL.

Objetivo Geral: Fomentar o desenvolvimento econdmico por meio de agdes em Ciéncia e Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Industrial.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo.

e Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia.
e Desenvolver politicas publicas na area industrial.

¢ Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL.
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Indicadores do Programa;

Nome: Ocupacio hoteleira

Gerente: Renata Queiroz

Metodologia: Apuragdo do percentual de ocupacéo de leitos na rede hoteleira da cidade.
Fonte: Associag¢do dos Meios de Hospedagem de Londrina (AME)

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 30

Data de Apuracgio: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

40 50 70 75

Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo em Geral

Nome: Empresas instaladas no Parque Tecnologico

Gerente: Roberto Moreira

Metodologia: Apuragdo de nimero de novas empresas instaladas no Parque Tecnolégico
Fonte: Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 6

Data de Apuracio: 2021

Indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

8 10 12 14

Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagido em geral
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0020 - Servico a Populacdo no Ambito do Esporte, Recreacio e

do Lazer

Orgﬁoz

49 - Fundacio de Esportes de Londrina
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ANEXO Il - PR AMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundacido de Esportes de Londrina
Orgio: 49 - Fundagio de Esportes de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promogio humana e qualidade de vida
Programa: 0020 - Servigo a Populagdo no Ambito do Esporte, Recreagio e do Lazer

Tipo do Programa: Finalistico
Contextualizacio:

A Fundagdo de Esporte de Londrina (FEL) foi criada pela Lei Municipal n° 7.941 de 23 de novembro de
1999, possui a finalidade de fomentar o esporte escolar, universitario, comunitario, de competigio e de alto
rendimento, além promover a recreagdo. o lazer, a atividade fisica, programas e eventos sociais. Dessa
forma, a Fundagdo tem os seguintes objetivos:

- Administrar. reativar ¢ manter os equipamentos esportivos, proprios sob sua responsabilidade. zelando e
respondendo pela sua manutengdo, pelo seu bom uso e garantindo o acesso da comunidade.

- Promover formagdo e treinamento especializado de recursos humanos para a execugdo dos programas
esportivos, de recreagio, de lazer e comunitarios.

- Viabilizar projetos e programas constantes da Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em
conjunto com instituigdes de ensino superior. bem como promover e incentivar estudos cientificos e
tecnologicos voltados, exclusivamente, para a consecugdo de programas e projetos que visem a promogao
social.

- Manter intercambio com entidades congéneres, convénios e parceria com outras instituigoes ligadas ao
esporte, tais como: ligas, clubes, associagdes esportivas, dentre outras.

Atualmente, a Fundagdo de Esportes de Londrina tem pautado suas atividades na elaboragdo de eventos
esportivos, tais como:

- Programa Social de Iniciagdo Esportiva (Projeto Futuro).

- Programa Jogos Escolares de Londrina (torneio escolar de Londrina- 5° e 6° anos, torneio escolar de
Londrina - 7° e 8° anos, torneio escolar de Londrina-ensino médio, torneio escolar da zona rural).

- Programa Participagio de Londrina nos Jogos oficiais do Parana.
- Programa Melhores do Ano.

- Jogos Abertos de Londrina.

- Programa de Esporte de Rendimento da Juventude.

- Programa de Esporte de Alto Rendimento.

- Programa de Apoio as Ligas de Londrina.

- Programa de Esporte Paraolimpico.
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- Programa de Incentivo as modalidades alternativas (diversos).

- Programa Grandes Eventos Esportivos (Prova Pedestre Cidade de Londrina).
- Programa de Apoio a Eventos Locais, Estaduais, Nacionais.

- Programa de Incentivo as Manifestagdes Esportivas Comunitérias.

A FEL pretende realizar, além das “Politicas de Eventos”, uma Politica comprometida com agdes que
proporcionem a participagdo continua de toda a populagio em um clima de coparticipagdo, cogestio e
corresponsabilidade, considerando a relevancia de se priorizar o esporte educacional na infancia e juventude
como educagdo para a vida, base para o esporte de rendimento e o de participagdo, voltado para o bem estar
social, a saude, o lazer, a qualidade de vida orientada para a integragéo e inclusdo social;

Tem-se entdo, como escopo principal, a priorizagio do esporte educacional na infancia e juventude como
educagdo para a vida e base para o esporte de rendimento do municipio.

A FEL pretende propagar no municipio uma cultura esportiva de preservagdo da saide, buscando criar na
regido uma referéncia nacional de valores e atitudes de coesdo e inclusdo social, conscientizando o cidaddo
do seu direito de praticar esporte e da necessidade de se movimentar ao longo da vida toda.

Ressaltamos que o Esporte, devidamente estruturado, pode produzir mudangas sociais relevantes,
principalmente se sustentado sobre uma base conceitual atual, abrangente ¢ integrada com os programas de
outras secretarias de governo, em especial, Educagdo, Assisténcia Social, Cultura, Saiide e Meio Ambiente.

A cidade sempre teve um movimento cultural e esportivo importante, com a revelagdao de muitos talentos
para o cenario nacional, portanto se faz necessario selecionar e incentivar talentos esportivos de diversas
modalidades e encaminha-los para o esporte de rendimento.

No que diz respeito a estrutura fisica esportiva de Londrina, a cidade dispde de uma complexa estrutura com
campo de futebol, quadras cobertas e descobertas, piscina sem e com aquecimento, pista de atletismo,
ginasios edificados em espagos piblicos, Escolas Municipais e Estaduais, Academias ao Ar Livre,
Universidades Particulares e Puablicas, Clubes Sociais Esportivos, Associagdes, SESC, SESI, SENAC,
condominios particulares, além de centros Privados de Treinamento de Futebol, Pragas da Juventude que
possibilitam grande diversidade de atendimento a comunidade.

A FEL tem sob sua responsabilidade a administragio dos Estadios de Futebol (Jacy Scaff - Estadio do Cafe,
Vitorino Gongalves Dias, Vila Santa Terezinha), Centro de Treinamento de Ginastica Artistica Alceu
Malucelli, Ginasio de Esportes Darcy Cortez - Moringdo, Autédromo Internacional Ayrton Senna,
Kartédromo Luiggi Borghesi, Pragas da Juventude, Centro Poliesportivo do Maria Cecilia, entre outros.

Cabe 4 FEL administrar, reativar € manter os espagos esportivos sob sua responsabilidade, zelando pelo seu
bom uso. Em especial, o Ginasio do Moringdo, Estadio do Café, Pragas da Juventude, autédromo e
kartodromo, e Centro Poliesportivo do Maria Cecilia que merecem atengdo e investimentos por se
constituirem os espagos mais utilizados para realizagdo de eventos.

Em relagdo aos espagos publicos, verifica-se a necessidade de investimentos para manutengdo e fomento dos
projetos desenvolvidos, para evitar o sucateamento e o iminente desuso pela populagdo.
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Além dos investimentos em manuten¢do das edificagoes se faz imprescindivel a estruturagdo do quadro
inexistente de funcionarios, realidade que precisa ser modificada.

Quanto a manuten¢do da estrutura esportiva da periferia do municipio, a FEL realizara estudo sobre as
condigdes de utilizagdo de estrutura neste contexto, para poder eleger as prioridades e necessidades que o
atenda.

Objetivo Geral: Fomentar a participagdo da populagdo em programas esportivos comprometidos com a
inclusdo social e a participagdo comunitaria, incentivar o esporte, valorizar a recreagao e o lazer contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Objetivos Especificos:

e Ampliar o atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreagdo e do lazer.

e Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento.

® Recuperar e manter 0s espagos esportivos, para melhor conservagdo dos proprios e qualidade desportiva

e Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservagdo da saude, educacido, vida social e
qualidade de vida.

Indicadores do Programa:

Nome: Programa de Eventos
Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos
Metodologia: Somatoria do nimero de pessoas participantes dos diversos jogos, torneios, provas
pedestres e demais eventos esportivos, realizados e apoiados pela FEL durante o periodo
Fonte: Fundagédo de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Pessoas
indice de Referéncia: 10.000
Data de Apuracgio: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

20.000 25.000 30.000 35.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alve: Populagido Londrinense em geral
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Nome: Projeto Futuro
Gerente: Claudemir Fattori
Metodologia: Somatorio do numero de pessoas atendidas pelo Projeto Futuro, coordenado pela
Fundagdo de Esporte - FEL no Municipio
Fonte: Fundacdo de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Pessoas
indice de Referéncia: 3.000
Data de Apuragido: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

14.000 — 15000 16.000 17.000
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo Londrinense em geral
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Anexo III - Programas de Governo - Diagndéstico / Objetivos /
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Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0021 - Londrina, Quem Ama Cuida
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50 - Fundo de Urbanizaciao de Londrina
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ANEXO I11 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: : Fundo de Urbaniza¢io de Londrina

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa: 0021 - Londrina, Quem Ama Cuida

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

Tendo o Fundo de Urbanizagdo de Londrina (FUL) em seu rol a gestao da limpeza urbana e dos residuos,
este programa visa dar suporte para:

» Coleta de residuos solidos domiciliares.

» Operagdo e manutengdo da central de tratamento de residuos (CTR).

» Coleta seletiva (residuos reciclaveis).

» Pontos de entrega voluntaria de residuos (PEV’S).

» Fiscalizagdo do codigo de posturas do municipio (Lei 10.648/11).

» Fiscalizagdo da lei cidade limpa de Londrina (Lei 10.966/10).

» Limpeza e manutengdo da superficie dos lagos, areas verdes, jardins e logradouros publicos.
» Limpeza e desobstrugdo de bocas de lobo e galerias pluviais.

» Manutengio de calgadas, pragas publicas e mobiliarios urbanos.

» Gerenciamento da utilizagdo do espago publico.

O programa "Londrina, Quem Ama Cuida", visa atender a populagdo com a presta¢do de todos estes
servigos, de forma satisfatoria, sempre visando o maximo de qualidade, facilidade de solicitagdes, agilidade e
transparéncia.

Diante deste contexto, e com olhar para o futuro, o programa visa definir metas de atendimento,
modernizagdo dos servigos e gestdo qualificada, sempre respeitando a legislagdo e as demandas da cidade.
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Objetivo Geral:  Oferecer servigos de qualidade, com foco no atendimento a populagdo, gerenciando de
forma adequada os Residuos Sélidos Urbanos (RSU), conforme as legislagdes para manter as areas publicas
da cidade em bom estado de conservagdo e limpeza.

Objetivos Especificos:
¢ Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os Residuos solidos.

e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio.

Indicadores do Programa:

Nome: Eficiéncia Coleta Seletiva
Gerente: Ricardo A. Ferreira

Metodologia: reciclaveis comercializados x 100 = % de reciclaveis em relag¢do ao total de residuos
organicos. rejeitos ¢ reciclaveis coletados

Fonte: CMTU
Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 6.64
Data de Apuragio: 2020
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

7.00 7.50 8.00 8.50
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Populacdo de Londrina
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Anexo III - Programas de Governo - Diagndstico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2022 - 2025

Programa de Governo:

0022 - Transito Inteligente

()rgﬁo:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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ANEXO 11 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagio de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizagio de Londrina

Programa: 0022 - Transito Inteligente

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

De acordo com o Anuario Estatistico do Departamento Estadual de Transito (DETRAN/PR), o municipio de
Londrina conta com uma frota de 387.103 veiculos em circulagdo. Entre 2014 e 2018, ocorreu um
crescimento de 6,26% destes numeros, que crescem anualmente e ocupam nossa malha viaria, constituida
hoje de 2.000 km de vias urbanas municipais. Em 2020, foram registradas 3.095 ocorréncias de transito, com
3.566 vitimas, entre elas 68 pessoas vieram a obito. Neste mesmo ano em 2020 foram lavradas 212.299
autuagdes de transito em nosso municipio, merece destacar que 126.617 destas foram registradas por
equipamentos eletronicos. Atualmente, os agentes da autoridade de transito atuam na fiscalizagdo do transito,
do estacionamento rotativo (zona azul), auxiliam nas intervengdes viarias tais como: obras, pintura viaria,
auxilio em acidentes ou qualquer situagido que fuja a normalidade. Em breve, passaremos a contar com um
novo conjunto de equipamentos fixos de radares e video vigias para auxiliar no monitoramento e seguranga
do transito.

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanizagdo de Londrina (FUL), tem como foco preservar a
vida por meio de projetos de mobilidade e seguranga vidria, para tornar mais seguro o trdnsito em nossa
cidade. Além disso, ha aplicagio de trabalhos de educagdo para o transito a populagdo em cumprimento das
atribuigdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

Com o aprimoramento da fiscalizagdo, por meio da ampliagdo dos sistemas eletronicos de Video
monitoramento, que podem ser instalados nos locais em que ndo ha a presenga constante de um agente,
cria-se a sensacdo de fiscalizagdo constante e inibe-se a imprudéncia.

E preciso adequar a fiscalizagio com intuito de aplicar todas as medidas administrativas que o codigo de
transito brasileiro impde, como por exemplo: a remogdo de veiculos com a implantagdo de um sistema de
guincho e pétio para armazena-los temporariamente, além da contratagio de novos agentes mediante
concurso publico, a renovagdo ¢ o aumento da frota de veiculos, com a otimizagdo dos recursos. O
aperfeicoamento da sinalizagdo viaria, com a aquisicdo de novos equipamentos, caminhdes com menor
consumo de combustivel e aumento da produgido de metros quadrados pintados tornam a sinalizagio das vias
mais claras e eficientes para os condutores. A implantagdo de semaforos mais modernos, com controladores
eletronicos pode proporcionar uma onda verde e gerar uma cadéncia no transito, resultando na melhoria do
fluxo de veiculos, com velocidade constante ¢ segura. E relevante, ainda, a instalagdo de uma central de
controle dos seméforos para, em tempo real, realizar alteragdes no tempo dos semaforos ou até mesmo a
manutengdo a distancia. Neste caso, quando um aparelho apresenta defeito, a central é informada para
intervir com solugdes imediatas.

Vale ressaltar que em 2020, iniciamos um duplo combate. O primeiro deles a Pandemia (COVID-19), ainda
vivida atualmente, ¢ o combate aos acidentes de transito que tanto afetam ao sistema de saude, pois quando
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um acidente de transito deixa de ocorrer, um leito deixa de ser ocupado, focamos assim na prioridade aos
pacientes acometidos por outras enfermidades. Neste panorama, a educag@o de transito, por meio de
campanhas educativas, que fomentam boas atitudes no trinsito, servem como dispositivos de auxilio ao
combate dos problemas enfrentados, com a promogdo de agdes educativas desenvolvidas por frentes
diversas.

Portanto, se faz necessaria a aquisi¢do de novas tecnologias para facilitar e viabilizar o fluxo de informagdes
ao maior numero de pessoas possivel, por meio da montagem de um estidio de gravagdo e transmissdo.
Vivemos, atualmente, uma nova realidade trazida com a Pandemia, sabemos que muitas nuances dessa
realidade vieram para ficar, uma delas ¢ o meio online para reunides, palestras, cursos de capacitagiio e
aperfeigoamento, entre outras agdes. Sendo assim, a nova realidade demanda o uso de novas tecnologias para
atendimento mais eficiente.

Ainda, levando em consideragdo as adversidades enfrentadas, e a necessidade de novas tecnologias para
facilitar, agilizar e dar maior transparéncia aos servigos realizados pela Diretoria de Tréansito, planejamos a
implantagdo de um sistema de digitalizagdo e gestdo de processos que permitirdo aos usudrios realizarem
seus recursos de transito virtualmente, sem precisarem se deslocar até o atendimento presencial. Além de
comodidade, proporcionamos seguranga € economia para o poder piiblico, por meio da redugdo de compra
de materiais de consumo para realizar a tramitagio fisica destes procedimentos, uma vez que eles serdo
totalmente digitalizados.

Os avangos tecnologicos, as melhorias na estrutura fisica, a qualificagdo constante dos funcionarios e o
aprimoramento dos procedimentos para elaboragdo de projetos ou execugdo de obras, devem acompanhar o
desenvolvimento do municipio de Londrina. Estas agdes também atendem a demanda e necessidades de
melhorias dos servigos publicos prestados por esta Companhia, com base no Plano Nacional de Redugido de
Acidentes e Seguranca Viaria. Este Plano esta articulado por meio de cinco pilares: Fiscalizagdo: Educagio;
Saiide; Infraestrutura e Seguranga veicular, ele é implementado pelo projeto " Visdo Zero Obito no
Transito". Por fim, o fortalecimento destes pilares ocorre com uma atuagdo mais incisiva, por meio da
seguranga viaria ¢ fluidez, com a fomentagio do respeito as leis de trinsito e uso de novas tecnologias que
tornem os processos e agoes cada vez mais efetivos para a populagéo.

Objetivo Geral:  Reduzir o numero de acidentes, principalmente mortos e feridos no municipio, por meio
da seguranga viaria e fluidez, fomentando o respeito s leis de transito e agregando novas tecnologias para
maior alcance e efetividade do processo

Objetivos Especificos:
e Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizag@o, sinalizagdo, gerenciamento e planejamento do transito.

e Manter e aprimorar projetos de educagdo de transito.
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Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no transito
Gerente: Fabiana Brinholi Proenga
Metodologia: Somatorio do nimero de obitos ocorridos no transito, dentro do municipio por ano.
Fonte: Secretaria municipal de satde, SIATE, Policia Militar e CMTU
Unidade de Medida: Pessoas
indice de Referéncia: 100
Data de Apuragio: 2020
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

60 57 53 50
Periodicidade: Anual

Piablico Alvo: Popula¢do de Londrina

Nome: Vitimas de acidentes de transito
Gerente: Fabiana Brinholi Proenca
Metodologia: Somatorio do numero de vitimas de acidentes de transito dentro do municipio por
ano
Fonte: Secretaria municipal de saiude, SIATE, Policia Militar e CMTU
Unidade de Medida: Pessoas
indice de Referéncia: 3.566
Data de Apuracio: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

3.154 3.034 2919 2.808
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo de Londrina
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanizacio de Londrina

Eixo Estratégico: 1V - Infraestrutura, Mobilidade ¢ Ordenamento do Territorio
Orgido: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa: 0023 - Transporte Compartilhado Acessivel

Tipo do Programa:  Finalistico

Contextualizacio:

O Municipio de Londrina, por meio do Fundo de Urbanizagdo de Londrina (FUL), gerencia o servigo de
transporte publico coletivo de passageiros.

As atividades deste oOrgdo sdo desenvolvidas em concordancia com a Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, Estatuto das Cidades. Plano Diretor e demais leis, com o objetivo de contribuir para o acesso
universal no municipio.

Ao longo dos anos, o FUL busca implantar projetos inovadores com o objetivo de melhorar a vida da
populagdo. Vale destacar que o Sistema de Transporte Publico Coletivo do municipio oferece uma frota
totalmente adaptada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento da Lei de Mobilidade Urbana. Um
servico de qualidade ¢ oferecido a populagdo o que possibilita autonomia nos deslocamentos desejados,
respeitando-se a legislagdo em vigor.

Em 2019, o municipio de Londrina realizou novo processo licitatorio para o servigo, por meio de contratos
mais vantajosos para a municipalidade ao estabelecer investimentos em tecnologias que visam ampliar o
controle dos servigos e a remuneragdo pela operagdo com base em indicadores de eficiéncia, produtividade ¢
qualidade.

Com relagdo ao acesso dos passageiros. o Sistema de Transporte Pablico Coletivo municipal conta com 07
Terminais de Integracdo, dos quais 02 foram completamente reconstruidos nos ultimos dois anos (Vivi
Xavier ¢ Milton Gavetti). Estes terminais garantem a integragdo fisica tarifaria aos usudrios do servigo,
modalidade na qual ndo ha cobran¢a de nova tarifa quando ocorre a integragdo de uma linha para outra,
dentro dos terminais.

Além destes terminais, o municipio conta com cerca de 2.600 pontos de énibus que, ao longo dos tltimos
anos. vem sendo modernizados e reformados. Ha cerca de um ano vem ocorrendo a substitui¢do dos pontos
simples (sem cobertura) e dos pontos danificados por pontos novos, com cobertura e banco.

No ano de 2019, foram concedidos aos beneficiarios de isengdo tarifaria mais de 4.2 milhdes de acessos
liberados. Esses acessos liberados dizem respeito aos acessos concedidas as pessoas com deficiéncia, pessoas
que realizam tratamentos clinicos, aposentados por invalidez e criangas e adolescentes atendidos por
instituicdes assistenciais ¢ profissionalizantes.
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No municipio de Londrina ha também o Programa de Transporte Escolar Municipal, que em 2019 ofertou
cerca de 1.900.000 créditos (tarifas), com isengdo total ou parcial aos alunos da rede publica e privada de
ensino.

Além disso, ha o gerenciamento do servico de transporte comercial. que engloba taxis, transporte de
escolares, fretamento, moto-taxi ¢ cargas. Com relagdo a estes servigos, 0 municipio vem atualizando as
legislagGes no sentido de moderniza-los.

Embora tenham ocorrido melhorias nestes servigos, € preciso considerar que desde margo de 2020 eles vem
sofrendo os impactos negativos provocados pela pandemia da Covid-19, especialmente pela significativa
redugdo no namero de passageiros transportados no servigo de transporte coletivo e no nimero de clientes
dos servigos de transporte comercial.

Os impactos negativos provocados pela pandemia se tornaram um desafio para o Municipio, exigindo novos
esforgos para garantir a manutengdo da prestacdo destes servigos.

Diante desta realidade, associada a necessidade de garantir a continua modernizagdo e inovagdo das
atividades de gerenciamento destes servigos, apresenta-se este Programa com agdes que serdo desenvolvidas
ao longo dos préximos quatro anos.

Objetivo Geral:  Gerenciar, planejar, fiscalizar ¢ modernizar as atividades do sistema de transporte
publico coletivo do municipio de Londrina.

Objetivos Especificos:
® Monitorar e fiscalizar a execugdo do sistema publico de transporte coletivo.

e Promover o acesso dos cidaddos ao transporte coletivo.

e Gerenciar as atividades de conservagdo e manutengdo do Terminal Urbano Central. dos Terminais de
Integragdo e Distritais.
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Indicadores do Programa:

Nome: Indice de passageiros por quilémetro - [PK
Gerente: Wilson Santos de Jesus
Metodologia: Este indicador ¢ construido com base na média de passageiros e na média de
quilometragem percorrida pela frota durante um determinado ano. A partir destas informagoes, a
CMTU quantifica quantos passageiros, em média, estdo sendo transportados a cada quilometro
rodado pela frota de 6nibus. A formula de calculo é: IPK = n® médio de passageiros dividido pela
quilometragem média percorrida pela frota de onibus
Fonte: Companhia Municipal de Trénsito e Urbanizagdo - Londrina
Unidade de Medida: Indice
Indice de Referéncia: 1,3263
Data de Apuragdo: 2019
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

1,3263 1.3500 1.3800 1.4000
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo do Municipio de Londrina
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ANEXO I11 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Eixo Estratégico: II - Desenvolvimento Econémico

Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A
Programa: 0024 - Cidade Conectada

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizagio:

A Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento era uma sociedade de Capital fechado, constituida em 1999
como ASK - Companhia Nacional de Call Center. Em 2016, passou a ser sociedade anénima de capital
fechado, denominada Sercomte! Contact Center S.A., como objetivos de: projetar, implantar, operar € manter
centrais de atendimento no Brasil e no exterior. Também compreende como agdes proprias do orgio:
comercializar servicos de valor agregado, garantir a participagdo em associagdes ou empreendimentos
relacionados ao seu objeto social e desenvolver a implantagdo de projetos de CRM — Customer Relation
Management, voltados ao gerenciamento de relacionamento de clientes. Desta maneira ela ¢ considerada
uma empresa do Grupo Sercomtel S.A. — Telecomunicagdes.

Nos altimos anos, a Companhia passou por mudangas significativas em sua estrutura aciondria, relacionadas
a Lei N° 12.871/19, de 12 de junho de 2019, bem com a aprovagdo em 16 de setembro de 2019, da Lei N°
12.912 que autorizou o municipio de Londrina a participar da transformagio da empresa Sercomtel Contact
Center S.A., em sociedade de economia mista, passando a ser denominada de Companhia de Tecnologia e
Desenvolvimento S.A.

Em continuidade as mudangas citadas, em 23 de dezembro de 2020, iniciou-se o processo de transferéncia do
controle acionario da Companhia, sendo as agdes pertencentes a Sercomtel S.A — Telecomunicagdes
transferidas ao Municipio de Londrina e, posteriormente, transferidas para a Companhia Municipal de
Transito e Urbanizagdo de Londrina - CMTU-LD.

Diante do exposto, a Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A., obteve autorizagéio para ampliar as
suas competéncias operacionais, permitindo realizar os servigos, a saber:

I - Implantar e executar o canal de comunicagdo entre a populagio e a Prefeitura de Londrina (Gestéo de
Demandas Prefeitura 156), por meio de solugdo integrada de atendimento e demais atividades correlatas e
afins.

Il - Implantar e executar Telecobranga de IPTU (Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana), ISSQN
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) ¢ ITBI (Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis) ¢
demais atividades correlatas e afins.

III - Implantar e executar, por meio de contato telefonico ou outros meios eletronicos, a comunicagdo e a
divulgagdo de campanhas de vacinagio e de prevengdo de doengas endémicas, para a Secretaria de Saade e
demais atividades correlatas e afins.

IV - Implantar e operacionalizar, por meio de contato telefonico ou outros meios eletronicos, o sistema de
agendamento e avisos para consultas médicas, exames e procedimentos nos Postos de Saiide do municipio e
demais atividades correlatas e afins.
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V - Implantar e operacionalizar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) em Londrina e regido e
demais atividades correlatas e afins.

VI - Implantar infraestrutura de tecnologia da informagdo e gerir Redes de Computadores (Data Center) e
demais atividades correlatas e afins.

VII - Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de Londrina,
interligando questdes de mobilidade urbana, atendimento ao cidaddo, saide piblica, educagdo, tecnologia da
informagdo e comunicagdo, uso sustentavel dos recursos naturais (energia, agua, ar e solo), logistica reversa,
coleta seletiva, governanga, iluminagdo publica, seguranca, economia, empreendedorismo e demais
atividades correlatas e afins.

O cenario atual, de proporgdes sem precedentes em todas as areas, resultante do momento pandémico vivido
em todo o mundo, nos trouxe momentos criticos. No entanto, existem similaridades e aprendizados de outros
ciclos econdmicos que no levam a enxergar uma luz no fim do tinel e olhar o futuro com perspectiva
otimista.

Nesse sentido, a Companhia possui o desafio de transpor seu modelo de negocio para se tornar uma empresa
de tecnologia e conectividade, suplantando seu modelo atual, focado na area da tecnologia da informagéo,
considerando o que determina a Lei 12.912/2019. Além de desenvolver novos produtos e servigos
relacionados ao conceito Smart City, bem como aos demais servicos delegados pelo municipio.

Os desafios da Companhia nao estdo voltados somente para as alteragdes de estratégias e de pablico, mas
também sdo de mudanga de cultura e adaptagdo ao novo modelo de negdcio proposto pela lei. Nesse
ambiente, é preciso conviver ¢ se adaptar ao declinio dos pregos da atual atividade, Contact Center, bem
como buscar novas receitas e oportunidades de expansdo, implementagio e desenvolvimento. Entre elas, o
canal 156 de comunicagdo direta entre os municipes e prefeitura, a integragdo de sistemas de informagdes e
gerenciamento, do centro de controle e comando, monitoramento, além do desenvolvimento e gerenciamento
de modelos e servigos de Cidade Inteligente nos Municipios.

As diretrizes estratégicas da Companhia, assim como seus objetivos futuros culminam no ambiente
transformador, em reflexo ao atual cenario, mas com a competitividade, modernizagdo, atualizagio e
adequagdo aos modelos mais tecnologicos, com ferramentas de inteligéncia artificial. A Companhia busca o
Regulamento Interno de Planos de Negodcios, considerando o seu compromisso com ditames da
Administragdo Publica, entre outros, o de catalizador entre os setores Publico e Privado para a concretizagdo
do novo modelo de negécio. Nesse processo, tornam-se metas a serem desbravadas nos proximos anos,
assim como o crescimento e o desenvolvimento sustentavel, criador do equilibrio econémico financeiro.

Objetivo Geral: Ser objeto transformador, para a melhoria da qualidade de vida da populagio,
otimizando a mobilidade, a seguranga, a sustentabilidade e o desenvolvimento continuo e inovador, através
do uso da tecnologia.
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Objetivos Especificos:

e Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos servigos, visando atender suas delegagdes.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Projetos Implementados
Gerente: Lupércio Barusso Junior
Metodologia: Somatodria dos projetos com seu uso iniciado durante o exercicio.
Fonte: Gerencia Operacional
Unidade de Medida: Projetos
indice de Referéncia: 18
Data de Apuragio: 2021
indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

3 5 5 5
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Municipes de Londrina

Nome: Média Percentual de Projetos em Desenvolvimento
Gerente: Lupércio Barusso Junior

Metodologia: Considera os seguintes pontos de controle: Projeto Especificado (25%): Insumos
Contratados (15%); Projeto Implantado (20%); Projeto Implementado (40%). Os indices serdo
calculados pela média aritmética simples

Fonte: Gerencia Operacional

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 100%

Data de Apuragio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

16% 28% 28% 28%
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Municipes de Londrina
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia de Habitagiio de Londrina - COHAB-Ld

Eixo Estratégico: Eixo I - Promog¢io humana e qualidade de vida

Orgio: 61 - Companhia de Habitaciio de Londrina - COHAB-Ld

Programa: 0025 - Mais Moradia

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacio:

Os problemas habitacionais se agravaram nos ultimos anos, sendo que aproximadamente 90% deles
correspondem ao contexto de familias em situag@o de vulnerabilidade social, com renda familiar na
faixa de 0 a 3 salarios minimo. O conceito de déficit habitacional nio significa apenas falta de
casas, ele representa também mas condi¢des de habitabilidade, o que inclui desde moradias
precarias em nucleos urbanos informais até habitagdes ruins com aluguéis altos demais em areas ja
regularizadas.

A Constitui¢do de 1988 definiu, claramente, a competéncia municipal no dmbito da moradia, ao
estabelecer o principio da fungdo social da propriedade e colocd-lo sob a tutela dos municipios.
Cabe, portanto, a0 municipio criar estruturas institucionais permanentes, que permitam criar
programas adequados as realidades locais e que estes programas possam ter continuidade. Cabe,
também, ao municipio prover fluxo de recursos permanentes para a area de habitagdo,
complementando os investimentos da instancia federal e estadual, bem como reduzir os problemas
habitacionais relacionados as situa¢des de precariedade, da irregularidade fundidria e urbanistica, e,
por fim, dar continuidade as atribuicdes que lhe foram delegadas pela Constitui¢do, no
cumprimento da fungdo social da propriedade.

A Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD ¢ uma sociedade composta por agdes de

economia mista, criada pela Lei Municipal n° 1.008, de 26 de agosto de 1965, ¢ responsavel direta e
indiretamente pela produgdo de uma parcela significativa dos domicilios existentes em Londrina. A
COHAB-LD administra o Banco de dados de interessados em habitagdes de Interesse Social do
Municipio e atua como Agente Promotor e Financeiro do Sistema Financeiro de Habitagdo — SFH: .

Por delegagdo do municipio, a COHAB-LD elabora e traga diretrizes da politica de
desenvolvimento urbano e social do municipio e tem, estatutariamente, como finalidades:
- A produgio e comercializa¢do de unidades habitacionais, principalmente as de interesse social, de
acordo com as normas e os critérios estabelecidos pelo governo municipal e pela legislagao federal.
- A promogdo de programas de urbanizagdo e/ou reurbanizagdo de dreas, principalmente as
ocupadas por favelas e habitagdes precérias, inclusive na aquisi¢do de terrenos, amigavel ou
judicialmente.
- Aquisigdo, urbanizagdo, administragdo e venda de imoveis.
- Aquisi¢dio e venda de imdveis destinados a industrializagio e que possam promover a oferta de
mao de obra em localidades de populagio socialmente vulneraveis, segundo as diretrizes do IDEL.
- Apoio e execugdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitario.
- Prestagdio de servigos de assessoramento para execugdo da Regularizagdo Fundidria junto ao
municipio de Londrina e outros municipios.
- Prestagio de servigos técnicos de Engenharia Civil e Arquitetura.
- Prestagdo de servigos na area de Assisténcia Social.
Em 2007, o municipio fez adesdo ao Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Para isso,
foi criado o Conselho e o Fundo Municipal de Habitagdo de Londrina — FMHL, por meio da Lei n°
10.278/2007 e 10.613/2008, para que receba recursos dos entes federativos para implementagdo da
politica de habitagio local.
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A administragdo do Fundo é exercida por um Conselho Gestor, o qual ¢ composto pela diretoria da
companhia e pelo secretario de governo do municipio. A COHAB-LD ficou designada como agente
operador do FMHL.

Buscando minimizar o déficit habitacional no Municipio, de forma planejada, a COHAB-LD define
COmo metas:

Disponibilizar 6.700 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho técnico social e a
assisténcia técnica.

Executar obras de infraestrutura urbana basica que resultem em lotes urbanizados e regularizados
destinados a populag@o beneficidria, totalizando 600 lotes urbanizados/regularizados.

Efetuar Titulagdo de propriedade para 1.500 moradores em Nucleos Urbanos com os devidos
trabalhos e assisténcia técnicos sociais.

Garantir a assisténcia técnica publica, conforme a Lei Federal n® 11.888/2008, com a elaboragdo de
projetos arquitetonicos devidamente aprovados para habitagdo de interesse social.

Objetivo Geral: Disponibilizar moradia digna aos segmentos populacionais socialmente vulneraveis,
de forma sustentavel.

Objetivos Especificos:

e Promover parcerias com outros entes federativos a produgdo e comercializagdo de unidades
habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

e Realizar a Regularizagdo Fundiaria, visando o desenvolvimento urbano e social para a
populagdo de baixa renda.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de familias atendidas nos Programas Habitacionais
Gerente: Luiz Candido de Oliveira
Metodologia: Apuragdo anual do nimero de familias beneficiadas com unidades habitacionais ou
lotes urbanizados
Fonte: COHAB-LD
Unidade de Medida: unidades/lotes
indice de Referéncia: 469
Exercicio de Apuragio: 2021
Data de Apuragciio: indice Anual Desejado:
2022 2023 2024 2025

3.200 1.400 1.300 800
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias de baixa renda
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Nome: Numero de titulagdes na Regularizagdo Fundidria

Gerente: Luiz Candido de Oliveira

Metodologia: Apuragdo anual do numero de titulagdes entregues para ocupantes de Nucleos
Urbanos de Regulariza¢do Fundidria

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Titulagdes

indice de Referéncia: 78

Data de Apuracio: 2021

indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

500 400 300 300

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Familias ocupantes de dreas declaradas como Nucleos Urbanos de Regularizagio
Fundidria
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()rgﬁo:

62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao -

CMTU-LD
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ANEXO 111 - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Companhia Municipal de Trinsito e Urbaniza¢io - CMTU-LD

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio
Orgio: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio - CMTU-LD

Programa: 0026 - Servigo Publico de Qualidade

Tipo do Programa:  Finalistico

Contextualizacio:

A Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢ao de Londrina (CMTU-LD) € uma sociedade de economia
mista, de capital autorizado, com personalidade juridica de direito privado, regida pela Lei Municipal n®
5.496, de 27 de julho de 1993, pela legislagdo aplicavel as Sociedades Anonimas, Lei Federal n® 6.404/76, ¢
por seu Estatuto Social. A CMTU atua no desenvolvimento da cidade de Londrina, prestando servigo publico
de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo nas dreas de transito, transporte coletivo de passageiros,
limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar e espago publico.

Compete também & CMTU a administragdo do Fundo de urbanizagdo de Londrina (FUL), prestando
atendimento a 100% (cem por cento) dos cidaddos do municipio de Londrina. Apresentamos, neste
programa, os investimentos necessarios para a substituicio de equipamentos indispensaveis para
continuarmos atendendo todos os cidaddos do municipio com qualidade, eficiéncia e eficacia.

Objetivo Geral:  Prestar servigo publico ao Municipio de Londrina nas dreas de transporte coletivo de
passageiros, transito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar.

Objetivos Especificos:

e Administrar o Fundo de Urbanizag@o de Londrina, e prestar servigo pablico ao municipio de Londrina.

Indicadores do Programa:

Nome: Fale com a CMTU

Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva
Metodologia: Somatorio do numero de chamados registrados no Sistema SAC — Servi¢o de
Atendimento ao Cidaddo via telefone e também via internet (FALE COM A CMTU), dividido
pelo numero de atendimentos resolvidos x 100.
Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina - CMTU-LD Comunicagdo
Unidade de Medida: Percentual
indice de Referéncia: 97
Data de Apuracao: 2020
indice Anual Desejado:

2022 2023 2024 2025

98% 99% 100% 100%
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo Londrinense
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagbes Especiais

Eixo: 3 - Democratizacdo e Modemizagéo da Gestdo Publica

Objetivo: Realizar as operagées especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/39

Frojey Unidade de o
Descricao da Agdo Produte  JAtividade/ so| Sub oo
= Local Fungao Ana Recursos - R$
Al Esperado Op. i s a ¥ T
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00 %0008 5.000.00
Pagamento de 2023 100.0 na LD 5.000,00
1 Municipio indenizacbes e ';:l(;ﬁ?lgigos: ; 0.001 28 846 global
rastituipoes - 2024 100.0 D66 00000 5.000,00
2025 1000 000 5.000 B 5.000.00
Total da Agac LY 0.00000 26.000.00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento de indenizagbes e restituigbes
Orgéo: 1 - Cémara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratiza¢do e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Arl. 13
Projeto/ Hpage o5 Meta
Descrigao da Agao Praduto |Atividade/ i Sub i e
Agao Local Funcao ol Ao | Medi Recursos - R$
Esperado Op. Funcso it BV
Vinculados Livres Total
2022 100.0 8.000.000,00 765,000,001 4 785,000.00
Readeqguagdo da
estrutura fisica e Estrutura e 2023 100.0 8.000.000,00| 608.000,20 #.609.000.00
1m01 Municipio aguisigho de equipamentos 1001 o 3 global
equipamentos ¢ readequados 2024 100.0 0.00] 656.000.90 656.000,00
material permanente
2025 100.0 €.00 658.000.00 £50.000.00
Total da Acéo 14.000.008,00 2.680/000,00 *6.689.000.00

Iniciativas gerenciais:

Adguirir equipamentos de prote¢do e seguranga

Adguinr maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Adgquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médice-odontologica, laboratorial e hospitalar
Adquirir maquinas e equipamentas graficos

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adgquirir maquinas e equipamentos energeéticos

Adgquirir maguinas, instalagdes e utensilios de escritério

Adquirir software

Adquirir arquivo deslizanle

Substituir os sistema de ar condicionado central

Reformar 5.000 m2 das instalagoes da Camara Municipal de Landrina
Adaquirir equipamentos para audio, video e folo

Adquirir mobiliario em geral

Adgquirir pegas ndo incorporaveis a imoveis

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicagao

Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Adquirir calegoes e materiais bibliograficos

Adquirir veiculo de lragado mecanica
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES
Projeto/ s o Meta
Descrico da Aglo|  progug  |Atividade o] Sub i
= Lacal u Fungaa Ang Recursos - R$
- Esperado Op. Fungéo s i
Vinculados Livres Tatal
2022 100.0 900 37,457 306 06 37 45T 06000
- ’ 2023 1000 .00 38.711.000 00 39.77 5.000.00
2001 Manicipn . Atividades 201 o 31 glabal
atividades - CML A 2024 100.0 0,00 41,907,000,00 41.907.000.00
2025 100.0 0.00 44,234,000 00 44.234.000.00
Total da Agac 900 163.309.000.00 163 .309.000.00
iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Manutengdo da despesa com pessoal
Capacitagéo de servidores
Pagamento de indenizagoes e restituigoes trabalhistas
Contratagéo de servidores - atividade legislativa
idysiend Unidade d e
Descrigdo da Agdo Produt Atividade! Sub nidade de
Local - '| Fungao =] Ano i Recursos -
Agdo Esperado Op Fungao it Fisica o
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 3.300.000.00 3.300.000.00
Pagamento de 2023 100.0 0.00, 3.502.000.00 3.502.000.00;
2002 Municipio encargos com inativos Pagamento 206z 0g 272 global
@ pansionisiss nlntie 2024 100.0 600 1.762.000.00 3.702.000.00
2025 100.0 0,00 3.952.000,00 3.852.000.00|
Total da Agao 000 14.456.000.00 14.456.000 0D
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento das contribuigées previdencidrias ao regime proprio de previdéncia
Orgéo: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio 3 Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Demogratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agao governamental nas alividades de apoio administralive
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projetol Brkchate i Meta
Descrigdo da Agéio Produto Atividade/ Sub n e de
Agao Local Fungdoe ' o] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. o Fisica
Vinculados Livres Total
2022 160.0 0.00 4.860.000.00 4 B5C.OULI|
Manutengdo das . 2023 100.0 .00 5.132.000.00 5,132,005
2003 Municipio | atividades - Chefia de ‘::V':f:e’ 2.003 04 122 glabal
Gabhinete —_ 2024 100.0 0.00| 5.422.000,00 5.423.000.00
2025 100.0 0.00| 5.727.000.00 5.727.000.00
Total da Agao 0.00| 21.142.000.00| 21.142.000.00

Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Manutengdo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES
Projeto/ : Meta
Descricso 02 AGAD]  proguto  [Atividade/ Sub Unidade de
Local Fungio Ano | Medida Recursos - R$
Aglio Esperstio Op. Fungéo Fibics
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00 498.000.00 466,000 93
Manulengao das . 2023 106.0 0.00 528.000.60 521.000.00
2004 Municipio atividades da ‘::;:ﬁ:jd:: 1.4 - 22 globat
QOuwidoria-Geral 2034 100.0 0,00 547.000.00 $47.000.00
2025 100.0 0.00 574.000,00 $74.000,00
Total da Agao 0.00 2,138,000.00 2 138,000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo de despesa com pessoal
Manutengao das atividades
v [} Unidade de o
Descrigdo da Agao]  produte JAtividade/ ub
x Local Funcéo Ano | Medida Recursos - R$
g Esperado Op. Funghe Fisica
Vincutados Livres Total
2022 100.0 1,00 10.000 00 10.000, 60
Manutenco das . 2023 100.0 0.00 16.000 00 16.000.00
" atividades - Divuigacaol Afividades = 04 131
2005 Municipio InstRucionsl manlidas 3008 2004 et 100.0 0,00 18,000,680 10.000,00
2025 1000 0.00 10.000.00 10.008.60
Total da Agao 0.00 40,000 00 40,000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgiéo: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Agoio & Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modemizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agao govemarmental nas atividades de apoi6 administrativo

Instrumento Base: Lai Municipal 8.834/02

iy Unicade de
Descrigao da Agéio Produto IAtividades Sub
Agéio Local Fungdo | . anc | medida 3 Recursos - R$
Esperado Op. ¢a0 Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1000 ©00 6.418.000 50 318000 60
Manutengdo das 2023 100.0 0/00 §.677.000.90 B.677.000.00)
2006 Municipio atvidades - ‘:::ri;d:: 2.008 04 124 global

Controiadona-Geral 2024 100.0 000 7.062.000.00/ 7.062.000,00/
2028 100.0 0,00 7.467.000.90 7.467.000.00
Total da Aglo 0.00 27.524.000,00 27.524.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisiclo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aguisigao de equipamentos e mobiligrios em geral

Aquisicad de eguipamentos de comunicaglo e audovisuais

Aquisigao de veiculos de tragdo mecanica

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades

Orgéo: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficAcia e a transparéncia da agao governamental nas atividades de apoic administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal B.834/02
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES

DescricsodaAcko|  produic  [Aidadel| ¢ pcge| Sub |, [Unidade de . -
Agao Local Fy Medida eCUrsos -
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
a2z 1000 0B 16646001 88 16,646,000, 00
Mamutencaa das 2023 1000 .00, 17 580.006.00 11580.000.00
007 | Murscioo atideces - fooats o, 2007 o2 &2 dobal
Frocuradore-Geral 2034 100.0 0.00, 18,594 000,00 18.588.000.00
2025 100 0 0.00: 1.6 000 00 113684 008 10
Total da Agéo 0,60 72.412,600.08 72.474,008.10
Iniciativas gerenciais:
Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagianios
Aquisigdo de eguipamenios de informatica, processaimento de dados e softwares
Aquisicio de equipamentos e mobilianos em geral
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Projeto/ Meta
Oescrigio da Agio|  progute  [Atividade/ Sub [Unidade de
Local Funcéio Ano | Medida Recursos - R$
Agao Esperada Op. Fungao Finica
Vinculados Livres Total
2022 1000 9.00 584,060 0D 584.000.00
MaruAenzan das : o 2023 1000 000 17,000 0 617.000 00
2008 | Murscipio strwdaces - fremrm 2o “ | globs!
Corregedona-Geral 2024 1000 0.00 #57/089 00 §52.00000
2025 1000 000 688,080 b 688,000 DO
Total da Agda ©.00 2541.009.00 2.541.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutentao da despesa com pessoal
Prajeto/ Meta
Desurigho da Aclo Produte  JAtividade/ Sub Unadade de
Local Fungaa Ano | Medids Recursos - RS
e Esperado Op. Fungéo Floos
Vinculadoas Livres Total
028 100.0 om0 %750 DD 5.000.00
Readequagan ca Eswuturs e 2023 1000 e00 548800 500000
5001 Municipio esiulurs fice e de equIpamentos 8,001 L) 422 global
u;m;?s e readequados 2024 1000 200 5.004 00 5.000.00
2025 000 000 5060 08 5.000 0D
Total da Acéo Q.00 2000000 2:.000 0D
Iniciativas gerenciais:
Aquisiclo de veiculos de tracao mecdnica
Aquisicho de imoveis
Construcéo de espagos ! egquipamentas publicos
AQuisizio de equipamsntos de informatica, pre %o de dados e softy
Aquisizio de equipamentos © mobiliarios em geral
Projeto/ _er Meata
Desvighoda Agdo|  progute  [Atividade/ Sub p )
Local Fungéo Aro | Medida Recursos - R$
Agso Esperado Op. Fungdo Figicn
Vinculados Livres Total
foiex] 1000 L1 STH.50% 00 575.000.00
2023 1000 n.00 664508 00 604.000,00|
= : Manutengéo das Alividades & 14 422
5007 Muricipro = 8.001 bal
ativedades - PROCON mantidas 2024 Lot 1600 o00 630.000.00 639.000 00|
025 100.0 0.0 ©52/000.00 652.000.00
Total da Agéo o.60 2.665.000.00 2485.000.00
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PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES

Iniciativas gerenciais:

Capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal
Capatitacho e apefeigoamento de Conselheiros
Manutencao da despesa com pessoal
Manutencho das atividades

Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estegiarios

Despesas com Conselho

Orgao: § - Secrelaria Municipal de Govemno

Programa: 2 - Apoio & Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagiio e Modernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficacia e a ransparéncia da acéo governamental nas atividades de apolo administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Prajeto/ Mota
Desorigho da Agdo Ativiclarlal Sub Unidade de
Local Pt Funglo Ano | Medida Recursos - R$
o Esperado | Op. Fungao S
Vinculados Livres Tolal
022 100.0 00 ¥ 388 DRE.D 2. 206,000 89
i i 2023 1000 o 2.345.000.0) 234500056
W | Nty - | M- | A— 2.008 04 122 global
de Goveno manidas 2024 106.0 0.00 2.479.000 00 2.479.000 89|
2028 100.0 ) 2.622.000.00| 2622.000,05)
Total da Agao 2,00 5653 Rt #:652.000,50
Iniciativas gerenciais:
Manutencio da despesa com pessoal
Manutengo das atividades
Adguir materiais e equipamentos permanentes
Descrigho da Acdo e Sub Unidade de
Produto [
[T Local ungso . Ano | Medida Recursus - R§
Esperado Op. ungdo Fisicn
Vinculados Livres Total
2022 1000 0,00 14000 60 114.000,00
Farmagio 2023 100.0 B.00 W33.000.00 103.000,00)
2010 ipio aliicacso de O 2o o4 128 global
Seridores municipais 2024 1900 1Y) WI0IR.C0 103,000,
03T 1000 800 35.000.00 163.000,00)
Total da Agdo 000 423.000.00 423.000.00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Adgurr equipamenios & matenais permanentes
Projeto Meta
Descrigho da Ago|  progue [Atividade/ 5] Sub Unidade de
Agio Local Fungao| . Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungio Fisica
Vinculados Livres Total
n32 gledd 2.00 24/089.00 24.000 00!
Manutengao de 023 100.0 8.u0 26000 50 26.000,00|
8002 | Municipm Subvencso Social - |  SuTveneOes 8002 14 244 ghobal
MG 024 1000 2.0 2808050 22.000.00
025 1000 v.00 30:000.50 32.000.00
Total da Agéo B0 108.589.08 108.008 00

Iniclativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Manter subvenco social 4 entidade SOVIDA
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governa

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover parcenas com oulros entes federativos a producao @ comercializagao de unidades habitacionais e loles urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Projetol e g Mata
Descrighio da Ag#o]  pragute  JAtividade/ Bub L :
Locl Fungao| . Ano | Medida Recursos - R$
Ao Esparado Op. ungEo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1000 18,428,088 00 4 9w 00 ¥4130.000 00
Dasenvolvimento das
agoes do Fundo 2023 1000 0. 506,008 00 7.600 00 15 107.000 (0|
5002 <ip) M al de Agdes 5.002 L] 482 global
de Longrina 024 1000 10.400.000 00 #.000.00 108,000 40|
025 180.0 110.900,000.00 0.080.00 *40.110.000.60)
Total da Agdo 45.425.000.00 31.000.00 45.456.000.00

Iniciativas gerenciais:
Aguisicéo de temenos para empreendimentos de interesse social
Regularizagéo fundiaria - FMHL

Orgéo: 6 - Secretaria Mumicpal de Fazenda

Programa: 0 - Operagbes Especiais

Eixe: 3 - Democratizapdo e Modernizagao da Gestdo Plblica
Objetivo: Realizar as operagies especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alines "d" da Portaria do MPOG n® 42/98

Descrigio da Agso i Sub o
Proguto Atvidade | ¢ &
Mg Local ungaot o Ano | Medida Reqursos - R$
Esperads | Op. e o Flsica
Vinculados Livres Total
a7 100.0 0.08 2150100050 52.581.909.00
Pagamemos de juros e; 2023 1000 0,00 68,000 G0 80 B8 0D 609 .00
2 Municipio amorizacso da divida Psfeg !ua:':;m 8.002 = B43 global
witerna 2024 1000 0.00, 68.641.000.00; 69 541.000 00
2028 1000 .00, 69,256 00m.0p B 255,000.00
Total da Agdo 0.00 266:377.000.00 PS5 47T.000.00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de amoriizagao, juros e outros encargos da divida
Projeto/ Mata
Descrigao da Agéo Produte  [Atividade! Sub | Urndade de
Agao Local Funglio| . Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Bty Fiskca
Vinculados Livres Total
100 ] 220 :
[rem——— W22 06,0 28.000.00 B £32.000.00 51.450.000,00)
PRI R — b 2023 10800 80000 54.1613.000.00 54.641.000,00
3 Municipio PIROBRO, A:::rz’:: 0003 % 848 global
Irriznctes, 7024 106.0 35.00000, 43,464,000 00| 43496 t00,59)
restilurgbes. garantias
e 2035 100.0 35.000 06| 30,396,000 0| 3,331, 000,69
Total da Agdo 126.000.06) 179.795.000 00 170.621.000,00

iniciativas gerenciais:

Pagamento de Contribuigbes ao PASEP

Pagamento de precatérios & obrigagbes de paguena valor
Pagamento de garantias, indenizagbes e restiluicies diversas
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Orgao: 6 - Searetaria Municipal de Fazenda

Programa: 2 - Apoic a Gestao Govemamental
Eixa: 3 - Democratizacao e Modemizagao da Gestdo Publica

Dbjetivo: Aumentar a eficacia e a lransparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

|instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Hineapes 'Unidade de
Descriggo da Agao]  proguto  pAtividade!| ¢ Sub ¥
Agdo Loca uncol . | anl Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. nga Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 [T V10060600 £ 11L005.008.00
Participag4o no capital : 2023 100.0 0.00 14.646.008.00 71 646.000.00
1002 Muracipio de empresas p':":ﬁ:g? 1.002 H 122 glabal
MRRIGIDAIS — 2024 1000 000 10.988 085 Db 11:999.000 00
2025 1000 .00 19,356,089.00 +1.356.000.00/
Total da Agac %.00 47.006.599.00 47.696.000 00

Iniciativas gerenciais:

Participagdo do Municipio no Capital de Empresas & Resgate de cotas do TRL

Projeto/ Meta
Desaigioda A¢Bo|  produt  JAtividade Sub Urudade de
Fungéo Ano Rec -R§
AgEo Local Ungao | Euncso Medida eCuUrsos
Esperado Op. ¥ Bike
Vingulados Livres Total
2022 100.0 o0 2.322.090.00 3.822.000.00
Manutengao das . 2023 100.0 000 4.040.000,00| 4.p40 bid 90|
201 i Atvidades Fina o — 2011 o4 123 glabal
i 2024 100.0 0.00 4.274.00000 4.274.00C.08
2025 100.0 £,00| 4.521.000.00 & .521.000,00|
Total da Agao 2,00 16.657.000,00) 16.657,000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengac da despesa com pessoal
Projetol Meta
Descrigso da Agao Produt |Atividade! Sub Unidade de
Local e Fungao Ane Recursos - R$
A Esperado Op. Fungao Mool Flsica
Vinculados Livres Total
2022 e 5,463 000,00, 72 443,000 58 27802 600,00
Mamasencio das
ativalades da Alendes 2023 1000 5,645 000,00; 21.708.006 08 27.351.000.00
2012 Municipio Secrstana de Fazenda| maies 2412 04 29 glubal
de Tributos e de 2028 100.0 5.839.000.00, 22.780.000,00 #8.620.009,00,
Ammecadacio
2025 100.0 5034 080,00 23,884 000 00 20.918.008,00
Total da Agdo 22.971,863.00 90 829.000.00 113,800.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e molsliarios em geral
Contratagao de servigos
Manutencao da despesa com pessoal
Pagamento de estagiarios
Projetof 7 Meta
Desorigao da Acéo Produto  [Alvidade/| Sub Unidade de
AcE0 Local ungaol . . | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Tolal
2022 100.3 oo 3.355.000.00 3.355.00C.00|
Pagamenios de 2023 100.0 000} 3.000.000,00| 3.000.006.00)
2013 Municipio encargos. tarifas e P:(g:uauoc 2013 04 122 global
taxas 2024 100.0 000 3,000,000 00| 2.000.0000.00
2028 190.0 0,00 3.000.000,00 3.000.980,00
Total da Agdo 008 12.355 000,00 12.355.300.00

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de despesas com encargos, tarifas e taxas

; Lini
Descrigho da Ago|  produte  Mtividade Sub idade de
Local Fungéo Ano | Medida Recursos - R$
AGaD Esperado Op. Fungdo Fisi
Vinculados Livres Total
022 1000 000 7,900,000 00 7.006.000.00|
Conc_essao de T 2023 1000 000 6, 700.000.00 € 700.000.00|
4 Munizigio e s e aird L] 122 global
wansporte coletiv I 2024 $00.5 ong 6.700,000.50 £.700,000,00
myniapal
025 1005 pog £:500.000.50 6.505.000.00
Total da Agao bn 26,900, 04.00 36.000.000 0|
Iniciativas gerenciais:
Pagamento relativo a gratuidade do transporte coletivo
Projeto/ Meta
Descrigéo da Agdo i Sub Unidade de
Agso | Local i Produto (el Fungéo | ¢ s | Avo | Medica Recursos - R§
Esperado : Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 om 165.000.00 185.000.0
Aporte para coberiura 2023 1000 0.00 200,600 60 200.000.00/
2016 Nunicipio e déficit atwarial Aporte efetuado 2018 = 2n globai
2024 1000 o0 200,008.00 200,000 00
2025 100.0 0.00: 200.009.00 20000000
Total da Agac »00 765.900.00 765.000 060
Iniciativas gerenciais:
Reakzar aporte para cobertura de deéficit atuarial do RPPS
Orgao: B - Secretana Municipal de Fazenda
Programa: 3999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagso e Modernizagio da Gestao Pubiica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
instrumento Base: Artigo 5° Ili da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF}
Bl Unidade de
Descngéio da Agdo|  produte  [Atividade! Sub
Local Funcéo Anp Recursos - R§
Agso Eriale Op. Fungao Madida .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 (1) 2/000.000.20 LY D
Constuicao da reserva) 2023 100.0 000 2.000.000.00 3,006.000.00|
[0a1 Municipio de contigénaia do R 9001 L) 998 global
Murdcipio o it 2024 1000 ™ 2900000 00 3.000.000.00
2028 100.0 e00 3.900.000 0 3.008.000,00)
Total da Agao 0,00 12:000.080 00 2004000 00

Iniciativas gerenciais:

Manter reserva de contingéncia

Orgao: 7 - Secretana Municipal de Planejamento. Or¢amento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo: 3 - Democralizacéo e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Aumentar a eficicia e a transparéncia da a¢ao governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Projeto/ Meta
Destriso da AgBo]  progyto  [Atividade! Sub Unigade de
Local Fungéo Ano .
Agio Saieris Cp. 0 Encso Medida ki Recursos - R§
Vinculados Livres Total
2022 40 009 TGRS0 BB Bl
Modernizacho da
infraestrulura Aividades 2023 40 0.0 16.000,00 10.007. 68
1003 Meatiislpio tecnologica @ de sy 1.0 L 126 unidade
squipamentos - 2024 4.0 000 10.000.00 42,000.00;
SMPOT
2025 40 0.00 10.000.00 40,000,00|
Total da Agdo .00 40,000.00 4000000
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e mobiliaros em geral
Projeto/ Al Meta
Descrigao da Agdo Atividade/ Sub e de
Cooal Pmdl.::o ooy Fungéo Funcas| Ao | Medida L Recursos - R$
Vinculadas Livres Total
2022 100.0 000 5.622.000 00 5.622.000 60
Manutengdo das 2023 W00.0 0.00 5.944,000.00 5.844,000,00
P Funicipio i g Alvidades 2016 G4 121 global -
Org'amen' " 2024 100.0 0.00 £.278.000.00 8.276.000,00)
i
2025 100.0 0.00, £.628.000,00 €628.000.00
Total da Agio 0,00 24,472,000,00 24.472.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica. protessamento de dados e softwares
Aguisicao de equipamentos e mobilidrios em geral
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Projetof Meta
Descricio da Ac#o]  produte  |Mtividade/ Sub Unidade de
Local Fungéo Ano 5 -R
Agdo it e Fungic Medida S Recursos - R$
Vinculados Livres Total
€022 100.0 000 11,886 000,00 1.886.000,00
Manutencao das 2023 100.0 0,00 12.480.000.00 12.490.000,00,
w7 Wiy ativdades de Atividades 2017 o4 126 lobal
I Tmr;::ga;gn R 2024 ¥ 100.0 0.00 12.608.000,00 12.608.000,00)
2025 100.0 0.00 13.264.000.00 13.264.000.00
Total da Agho 0.00 50.249.000.00 50.249.000.00|
Iniciativas gerenciais:
Manutencio da despesa com pessoal
Manutancio das atividades
Orgéo: B - Secrataria Municipal de Gestao Publica
Programa: 2 - Apoio & Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizacho e Modernizagao da Gestio Poblica
Objetive:  Aumentar a eficécia e a transparéncia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ . Meta
Descrigdo da AcB0|  Brogute  WAlividade!, Sub Unidade de
Agao Local E Op, | FUNSA0 e ncao| Ano | Medida — Recursos - RS
Vinculadas Livres Total
2022 £00.0 161.,060,00 4,000,400/ 105.900,00
Readequagac da Iméveis 2023 1000 100.00.00 1.000.40 101.000.00
1004 Municipio estruura fisica, d& | yoconrpriacosiad|  1.004 04 122 globat
equipamentos e quInidos 2024 100.0 100.000,08 1.000.00 101.4300.00
aquisicho te imaoveis
2028 100.0 100.000,00 1.000,00 101.000,00
Total da Agdo 201.000.06) 7.000,60 408.000.00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisicaa de imovels
Aguisigdo de maguinas, utensilios e equipamenlos diversos

Reforma de espagos / equipamentos poublicos

Descricao da Agdo Produto AZU?;:?L/ Sub Unidade de ‘oo
Aco Local i o, Fungaa Funcsa| A"0 | Medida =i Recursos - R$
Vinculados Livres Total
022 100.0 102.502.00 42700 B LAY Bl
& a!l\/hx’daar;i:r:;;:ad;:na Atividades 04 122 it o =R iy i b
2018 Municipio de Gestao Publica fine Lo 2018 poren global e ] A oY e
2025 1000.0 103.000.00 14,818 35 0 *4.8°7.000,00
Total da Agao 411.000.00 S4.968 1 LY % 479.000,00]
Iniciativas gerenciais:
Aquisizdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigao de equipamentas e mabilianos em geral
Aquisigao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Orgdo: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoic a Gestdo Govemamenlal
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagaoe da Gestao Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e a transparéncia da acao gavernamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
; Qrgjem/ Unidade de o
. ek Descrigio da Acdo E':';f,fgo Atwcl’d':dc! Fungio Ff;‘;o Ano badida =15 Recursos - R§
Vinculados Livres Totat
2022 100.0 4,00, 5.807.000 00 5.807.000,00|
Manutengdo das 2023 100.0 000 6.138.000.00 6.138.000,00/
T Misiciio despesas de pessoal & Alividades Iohn o4 122 glabal
d'”“'gf;aﬂz outros marnitidas 2024 100.0 0.00 £.492.000 00 6.492.000.00|
2025 1000 .00, 6.864.000.00 6.864.000.00|
Total da Acao 200 25.301.000.00 25.301.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
: il Unidade de o
Agao tocal e B Ezrs;l:go Aﬂv(gdpa.da/ Fungéo Fus:p%o Ano | Medida R Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00 11,34 £ °1.345.008.60
e L M::::ﬁ":::::s it ol 4 o 2023 T 1000 0.00 .957:300.00 *1.957.000.00,
i Seuelz:‘a'::nlzsecursos mantidas STy 2024 " 100.0 .00 12.422,000.00 12.422,000.00|
2028 100.0 2.00 13.119.000.00 £3.179.006.00,
Total da Acdo 0.00 42,853,000 00 48,853,000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizagdes e restiligées diversas

Aquisigdo de equipamentos de medigdo e orientagao

Aquisigao de equipamentos de informatica, processamento de dadas e softwares
Aquisicdo de equipamentas e mabiliarios em geral

Aquisicdo de equipamentos de comunicacao e audiovisuais
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Aquisicao de aparelhos e ulensilios domeésticos
Manutencéo da despesa oom pessoal
Manutengho das atividadss

Pagamento de estaguénios
Projetof , Meta
Descrigho da Ac#o|  proguto  |Auvidader Sub Unidade de
Aggo | Local Fungao Ano | Medids Recursos - RS
Esperado Op. Fungio Fikica,
Vinculados Livres Total
2022 0a 0.0 #1.747.500.00 81.747.000.00
QObrigagbes patronas 3 2023 1000 200 86,436 920 0D 6 436,000 00
ooar Municipio oom inativos & Grog sl - roe) a9 a2 giabat
pensionistas 2024 1000 800 £, ) Pl Wt 438,000 00
025 1008 000 96483 4 e 651,000 0
Total da Agdo om 386 304 500 ) 46,364,000 00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de encargos com inatives e pensionistas
Orgao: 20 - Secretania Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo & Cidade
Eixo: 2 - Desanvalwmanto Econdmico
Objetive: Promover a melhona e a expansdo da infraestrutura viana rural e ampliar o acesso do produtar rural & mecanizagio agricola
Instrumento Base: Lel Municipal 5.608/93 e Lei Municipal 8834/2002. art. 20 XI
Projeto/ | Meta
Descrigho 88 AGEO|  progue  [Atividades Sub Unidade da
5 Local Fungdo Ano | Medida Recursos - R§
A Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1000 5.352.000.00 1.118.008.00 £.481,000.00)
Manutengao, expansiaol
e qualifrcacao da S 2023 100.0 155 00U D0 1.252.000 00 3.808.000 00|
022 NPT 0 wiraestritrg wing exer::; Ly 3 fa 8056 giobal
furgl 2024 100.0 &.441 000G 1.381.000.00 5.802.00C 00|
2025 100.0 000 1,407 000.00 1402 00000 |
Total da Acao 18.357.000.00 5.139.000.00 3.496.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisic@o de equipamentos para manutencdo de €spagos pubkcos & ferramentas de ohcinAs
Capacitagho e aperfeigoamento de pessaal

Contratacao de servigos

Manutengao da despesa com pessoal

Manutengho das atividades

Manutencio da despesa com contralos

Aguisicao de pneus, baterias, oleos, lubrificantes e correlatos 2 frota

Emissdo de certidies & documentos auxiliares de matriculas de imoveis rurais

Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo & Cidade

Eixo: 2 - Desenwvolvimento Econdmico

Objetivo: Qualificar a produgBo e a infraestrutura rural & ampliar a aquicac de aguipamantos e implementos agricolas

linstrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIll
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Projeto/ Meta
Desorigso da Acio]  proguio  [AMividader Sub e da o
Local F Ano :
Acao Eparito op. ungao Fungio Medida e Recursos - R$
Vinculados Livres Total
022 e 5,365 00D 0O & pam 0| 522,000 00|
iy 2023 1
recuperac ) 2.838.00000 . T
o P d!o;,‘“ Er;t:pi::Mas 1 008 0 805 globsl
© eswadas rurais p— 2034 1808 1427.000 D0 ba B0 0 186 O 00
2025 1800 o = e 0| 28000 00|
Total da Aglo PRT Y 0. L » 3 267 000.00|
Iniciativas gerenciais:
Aguisicio de equipamentos de informatica. processamenta de dadas e softwares
Aguisicao de veiculos de tracdo mecanica
Aquisicac de maguinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Aguisicsio de maquinas, utensilios & equipamentos diversos
Construgho de espagos / equipamenios publicos
Aguisic@o de tratores, maguinas @ implementos agricolas e correlatos.
Projetol Meta
Desarigso us Acio]  produto Lun.au Sub Unidade de
Lonal -
Agéic . Op. | Bl eincsa] Ao | Medida = Recursos - R§
Vinculados Livres Total
Fored 10090 a.00) 32.00900 92040, 49|
Manutencéa das Py
atiwdades o Funde : 1000 o 5.0t 25000 59
2026 | Momcwo Muncpsl e fitrreng 3006 n 506 giobal
Desenvahimento Rurall 24 1000 00| 24 DO 00 24100039
2026 1000 00| %000 29 2500009
Total da Agdo 0,00 L0030 108,000,00)
Iniciativas gerenciais:
Implementagéo de agies refativas ao Plano de Desenvolvimento Rural
Aguisi¢o de méguinas, utensilios e equipamantos diversos
Realizar @ Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural
Manutengao das atividades
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo & Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimenic Econdmico
Objetive: Amphar as politicas publicas voltadas a seguranga alimentar e nuincional @ a obmizagao dos espagos urbanos
Instrumento Base: Lei Menicipal 12.620/2017
Projeta/ Meta
Descricso da Acio]  progute  [Atividade/ Sub Unidade de
Agho Local Fungtio Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungio Eiion
Vinculados Livres Total
2022 noe 120,005 00 QLT [EY T T
Promogso do mcesso Acesso 8 2023 100.0 2.00. 1027 000,58 4037.000.00.
033 Municipio Ga populatas @ " 7023 o) w05 gobal
=i Teotin - e 2022 100.0 o0 Y 25.080.00 1025000000
1025 1000 200 1027 /906.00 1.027.006.00
Total da Agéo 120.088.00 41009.960.00 £.279.00¢.00
Iniciativas gerenciais:

Implantacic do Plano Muniopal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Aquisigao de equipamentos e mobiliarios em geral

Aguisicéo ge maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Ampliacat de Projetos / Programas
Manutencso das atividades
Manutencio da despesa com contratos
Realizar a Conferéncia Municipal de Seguranca Akmentar 8 Nutricional
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Projeto/ Meta
Descrgao da Agso Produto  JAtividade/ Sub Unidade de
Agao Local Funggo Ano | Nedi Recursos - R
Esperado Op. Fungéo N a
Vinculados Livres Total
m22 1000 0.00. V5900 0D 3 0T 0
W&@O ﬂ; F‘;D"“cﬂ Acesso & 2023 1000 00 11,088 00 <1008 00
i - mcpal de seguranca - 20 505
- R Agncaitura Urbana e abmentar e : 024 i 100.0 e.00 11.069.00 11.00000
Perurpana promowidn 4
2025 1000 9,00 11,000 00 11.000.00|
Total da Agao 0.00 48.000.00 48.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicso de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Ampliagao de Projetos / Programas
Manutencaoc das atividades
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetivo: Fortalecer @ agncultura familiar fomentando a comercializagao, o topperativismo e agroindustrializagio
jinstrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV & Lei Municipal 12700/2018
Projeto/ - Mets
Descricgo da AgBol  progyta  |Atividad Sub Unidade de
a Lonal Fungdo Ana | Medida Recursos - R$
gk Esperado Op. Fungao Fisica
Vincutados Livres Total
Arre s b 2022 100.0 193.000.00) 34.00000| 224,600,59
quab ca;:ép de agoes Agricultura famitiar 2023 100.0 90.000,00 38.000.00) 120.000,00)
1006 Mumicipio b ot fortalecida 1.006 20 605 globai
producic 2024 1000 009 28.000.00 39,000 0B)
ruraliagromaustiia
e 2026 100.0 000 42.000.00) 4208000
Total da Agio 780 000 68| 154.000.90 434 980,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de maguinas e equipamentos agricolas e rodovidrios
Aquisicao de maguinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espagos / equipamentos pdblicos

Amphacéo de espacos / equipamentos publicos

Manutencio das atividades

Implantagéc e estruturagao do Servigo de Inspegao Municipal - SIM
Adequacéo dos servigos de atendimento 4 Nota do Produtor
AquisicBo de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisizao de veioulos de tragdo mecanica

Orgéao: 20 - Secretaria MuniGipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo a Cidade

Eixo: 2 - Desenvalvimento Econdmico

Objetivo: Readequar € manier a estrutura administrativa da SMAA

Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
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A Ao Sub Unidade de
Desengao da Agao Produto JAtividade/ 2
Achio Local Fungéo Ano | Medida Recursos - R§
Esperado Op. Fungio Fisica
Vinculatos Livres Total
2022 609.0 162.000 38 75 000 30, 237 000 0D
Amplacio e renovagaol
da esirulura fisica & de Esirutura e 2023 804.0 81.000.00 6700089 148.000.00
1007 Municipio QUi da 1.007 20 605 unidade
SMAA readequados 2024 #09.0 21.000,00 76.000.98 157.800,00
2025 804 0 000 85 000,99 85.08C 00
Total da Agao 524.000,00) 303.000,00 627.060.00
Iniciativas gerenciais:
Agquisigao de equipamentos de infonmalica, processamento de dados e softwares
Aquisiglo de equipamentos e mobilianios em geral
Aquisicio de equipamentos para manutengdo de espagos pubiicos e ferramentas de oficnas
Aguisigao de equipamentos de protegso individual e de identificagdo de servidores
Aquisigdo de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisicdo de veiculos de tracdo mecanica
Aquisizao de magunas, ulensilios e eguipamentos diversos
Construgao de espagos / equipamentos publicos
Reforma e/ou ampliagio de espagos publicos
Projeto/ i Meta
Descrgdoda Agdo]  proguio  JAtividade! Sub [HnSate
Local Fungéio Ano Reoursos -
Acso Esperado | Op. R i R e
Vinculados Livres Total
022 1000 9.00 B.571,906.00 /571,000 60
2023 1000 200 9.1028.:000.60 9.028.000.00
- Manytengao das Atividades e 20 805
2025 Municipio 2 bk obal
@ atvidades - SMAA mandidas 2004 o 000 om 8.509.008.00 9,509,000 60|
2025 1000 onn 10.080,006.00 10,680.000.00)
Total da Agéo .00, 37.488.099.00 37.158.000 00|
Iniciativas gerenciais:
Aquisicio de maleriais de Consumo para reparos de espagos publicos
Capaditagac e aperfeigoamento de pessoal
Contralagdo de servigos
Contratagao de servidores
Manutencdo da despesa com pessoal
Manutencao das atividades
Manutengdo da despesa com conltralos
Pagamento de estagiarios
Agquisicéo de maleriais de consume para manutengac das atividades administrativas da SMAA
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Temmitario
Objetive: Realizar agdes estruturantes na mallha viaria, para a ampliagdo. conservagdo e melhoras do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Pablicas do PPA
Projeto/ - Meta
Descrighio da AgBol  produto  |Atividade/ Sub Unidade de
Agdo Local Fungao Ano edida Recursos - R$
Esperado Op. Fungao N Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 34,251,000, DF- 1.T00.¥3 8 ¥9.951.000 00
Pav:mentacio.
recapeamento astaltco| 023 100.0 791.000.00 1120000 s 2.511.006.00
1008 Manicipio e dbras de integragao | Obras executadas | 1.008 15 451 global
da malha waria 2024 1000 ©32.005.00 1.600.089 00 2.632.000.00|
2025 100.0 875.002.00 1,850.009.00 2.725.000,00|
Total da Agao ¥A.749.00¢ 00 7.070.000.00 43.819.000.00

Iniciativas gerenciais:
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Execugao de obras de adequagaa do sistema vidrio
Contratagéo de Prajetos Complementares

Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras & Pavimentagio

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da infraestrutura

Eixo: 4 - |nfraestrutura, Mobilidade @ Ordenamento do Territério

Objetive:  Realizar agoes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliacéo e desobstrucao da rede de captagdo de aguas pluvials

instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

. Unidade de
Descricao da Agéo Produto |Atividade/ Sub
Local Fungéo sol Ano | Medida Recursos - R$
Fapo Espersdo | Op. Fungdo a%
Vinculados Livres Total
2022 1000 § 0 2.261.800.00 2.261.008 00|
Execucéo de projetas
de saneamento basicol 2023 1000 .00 2.338,600.00 2.338,000.00,
e Municipio e obras de drenagem | Obras executadas | 1.015 7 512 glabal
urbana - FMSBDS 2024 1000 .00 2.422.000.00 2422.600.00
2025 1000 0.00 2.506,000 00 2,506.000,00|
Total da Agdo .00 9.527,000,00 9.627.000.00
Iniciativas gerenciais:
Execucaa de servicos e obras de drenagem
Contratagéio de Prajetos Complementares
Orgao: 21 - Secretania Municipal de Obras & Pavimentagao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade & Ordenamento do Territdrio

Objetivo:  Realizar agdes para 8 ampliagfio @ modermnizagao de espagos publicos do Municipio (prages. pargues & centros espartivos)

Instrumento Base: Planc Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projetol Mela
Descrigio da AcBo]  produte [Atvidade! Sub Unidade de
Local Fungéa Ano Recursos - R$
Ao e Op. Fungao Medida £
Vincutados Livres Total
Construgdo, ampliaco) 022 1000 910.00D,00 o.o0 ©%0,00000
& modernizacao de
pragas, pm?ues Es St 2023 100.0 986.000.00 0,00 966.000.00
1008 Muricipio municipais, centros & p.ﬁ:::i T 1.008 L] a5 global TH
complexos esportivos 2024 100.0 1.022.000,00 0.00 1.022.000.00
2028 160.0 1.078.00D.00 0,00 1.078,000.00|
Total da Agao 1978.000.00 000 3.976.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de materiais de distribuicio gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva
Reforma de espagos / equipamentos publicos

Construgdo de espagos / equipamentos publicos

Ampliagdo de espagos / equipamentos publicos

Execucao de manutencao de conservagdo de espagos publicos

Recuperagao e revitalizagao ambiental

Projeto/ Meta
. oy Descricio da Agdo]  proguto  [Atividader} pyncan] SUB | 00 \ Q de. s
Agio Earnde, | O Fungao i [0 Becanos
Vinculados Livres Total
2022 1000 .08 s 4 To.300.00
Exacucho de projetos
0 0. 000 5% 7o
i i de cringao de espagos | Fropits i n - 2083 S 1000 00 boT.00|
uniciplo publicos de lazer e Exesulades T g o : »
&reas veroes - FMDU 024 1000 o 0.000.00 0000 00
2025 1000 0,00 70.000.00 70.000,00|
Total da Agéio .00 780.900,00 280.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Execugao de projetos ambientais

Implantagéo de Projetos / Programas

o, i Unidade ae
Descricgo da Agio]  progute  JAtividad Sub
Aggo Locat Fungéa Ano | Medida Recursos - R§
Esperado Qp. Fungao Fisica
Vinoulados Livres Total
2022 00 0,08 75.000,%¢ 70,080.00
Execugao Oe projetos = 2023 1000 000 70.005,00 70.090.00
5003 | Muscipo | O rs d8 mieredie s i 5,003 3 392 global
Instiico, auliural e execulacos 2024 1000 08 e 7009800
paisagistico - FMDU
2026 1006 000 70.000 08 70.686,00
Total da Agao LT 280,000,080 280.000.00
tniciativas gerenciais:
Execucad de projetos ambientais
implantagéo de Projetos / Programas
Projeto/ e Meta
Descngio da Agao Produto  |Atividade/ . | sub \ de
Local Fungao Ano i Recursos - R$
Agao Esperado | Op. Fungao R e
Vinculados Livres Total
2022 1000 .00, 7D.006 PP 70.606.00
Execugac de projetos A > 2023 1000 .00 70,000,00 70,000.00
5004 Municipio para regularizagao exa’r‘.)\]j;o:ws 00 % 482 global
fundiaria - FMDU 2024 100.0 0.00 T0.000.00 76.500.00
2025 1000 0.00 70.860.00 70,000.00
Total da Agéao 0.00 280.900.00 280.000.00
iniciativas gerenciais:
Execugéo de projetos ambientais
implantacaoc de Projetos / Programas
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagdo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territdrio
Dbjetivo:  Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagao e modernizagdo da capacidade téonica e executiva
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
; Meta
Desoiggoda Agio|  produte  |Atividade/ Sub Unidade de
Acs Local Fungéo} Ano | Medida Recursas - R§
Esperado Op. ungao Fisiea
Vinculados Livres Total
2022 100.0 800 556.000.00 550.000.00
Ampliacac,
maodermizacao e Estruturs € 2023 1000 L1 $50.000.50 $59.000.00|
Tt Municipio manutengao dos equipamentos 1013 L o giobal
PrOPHDS MUNCIpaIS ~ readequados 024 1000 onn $60.000.00 $60.000 00|
SMOP
2025 1000 000 560.000.00 550.000.00
Total da Agao 0,00 2.200.000.00 2.200.600.00
iniciativas gerenciais:
Ampliagso, Reforma e Manutengao de Proprios da SMOP
Projeto/ 4 Meta
Descrigéo da Agdo Produte  |Ptividade/ Sub Unidade de
Agso Locat - Funglio o] Ano | Medid Recursos - RS
Esperado Op. Fungso B
Vinculados Livres Total
Agquisicio de 2022 B8O 0,00/ b 374.040.00!
equipamentos e ey ==
modemizagéo da frota g 2 BRU e 378000 ATRIND DY
1012 Nunicipia de veiculos, maquinas Eqax:pal::n.os 1612 s 451 undade
€ equipamentos — 2024 BEO 0.09] 413 00030 #1350 00
industriais
2025 88O 098 410000, 413.090.00
Total da Agao 0,00 1579 000,95 1578.000.00
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Iniciativas gerenciais:

Agquisigéo de equipamentos de informética, processamento de dados e softwares

Aquisigdo de equipamentos e mobilianos em geral

Aguisicéo de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais

Aquisigao de equipamentos para manulengdo de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisigdo de aparelhos e utensilios domésticos

Aguisicao de aparethos, equipamentos, utensilios medico-odontologico, labaratorial e hospitalar
Aquisigao de veiculos de fragao mecanica

Aguisigdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios

Aquisigdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagdo da Infraestrutura

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagdo de areas industriais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

o o Unidade de o
escricdo da Agio|  produt Atividade/ Sub T
Ago Local o Fungéo Anc | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungac Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1000 "L 000 12.000.000 G
Construcéo e 2023 0 nm 080 200
1010 Municipia ampliagéo de dreas | Obras execuladas| 1.010 15 451 glabal
industriais 2024 0 nag 000 2.00
2025 1] 290 000 5,00
Total da Agao 12.000.000,00 000 12.000.000 00
Iniciativas gerenciais:
Construcao de espagos / equipamentas publicos
Ampliagdo de espacos / equipamentos publicos
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagéo da infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade & Ordenamento do Territorio
Objetivo: Realizar agdes para modemizagéo dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ u Meta
Descrigdo da AgBo]  progute JAtividade/ Sub nidade de
Iy o Funcgéo Ano i Recursos - R!
Agac oeal Esperado | Op. Fungao ol (1O -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00) 700.000.50 700000 T6
Manutengdo da frota def
veiculos, maquinas & AT 2023 100.0 0,00 710.000.50 710.000.00
027 Municipio equipamentos g; 2027 15 451 global
industriats e 2024 100.0 0100 715.000.00 715.000,00
2025 00.0 0.00 740.000.00 740.000,00
Total da Agao 000 2.865.000,00 2.865.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratagac de servigos

Aguisigdo de pegas para frota, maquinas e equipamentos rodoviarios
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Projeto/ [l. Meta
Descrico da AGBo|  proguts  JAtividade! Sub inidage de
Agso Local Fungéic Ano | Medida Recureas - R§
Esperado Op. Fungso Fisica
Vinoulatios Livras Total
2022 100.0 034) 31.9%1 con 31.3%1.666.00
Manuiercsio das 2023 100.0 .08 33.088 (XX 28 31.026.606.00
2028 Municipio ativdades da Custeia rmantido 2028 L 51 global
Secretaria - SMOP 2024 100.0 068 34871 0L 34.811.000.00
2025 100.0 0,00 38,732 000,99 36.732.000.00
Total da Agéo 006 136.630.000.00 138/830,800.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de eguipamentos de protecao individual e de identificagdo de servidores
Aquisicéo de maleriais de CONSUMO para reparos de espacas publicos
Contratagéio de servigos
Manuteng@o da despesa com pessoal
Manutencdo das atividades
Manutencao da despesa cam contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de indenizagbes e restituigoes diversas
Orgédo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo
Programa: 5 - Eficientizagao e Modemizacao do Sistema de luminagéao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo: Expandir e eficientizar o Parque de lluminagio Publica
Instrumento Base: Plano Direlor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12184/2014
Projeto/ Mela
Descrighoda Acio|  progute WAt Sub Unidade de
Local Fumgao Ano | Medida Recursos - RS
i Esperado Op. Funggo Fisica
Vinculados Livres Tota!
2032 100.0 8.4 7R.0UC.00 oma ERATRIKELED
rudsquacél; B 2023 100.0 23,737,000 09 090 23.737.000,00
3 Nunicipio modemizagao da rede | Obras executadas | 1.013 AL a2 giobal
estrutrada de 2024 100.0 2,768,000 00| 090} 4768 000,00
luminaglio publica
025 100.0 +.956.000.00) 0] 4.956.000.00
Total da Aglic 151.927.000.00| 000 1.937,000,00)
Iniciativas gerenciais:
Amphacao do Sistema de lluminagso Publica
Resdequacio & modemnizagdo da lluminacéo Publica
Ongéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo
Programa: 5 - Eficentizaghio € Modernizacsio do Sistema de luminagdo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade ¢ Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Realizar agbes para modernizagdo dos processos intemos e de fiscalizagiio dos servigos delegados de iluminagao pablica
Instrumento Base: Plano Diretor ! Audiéncias Publicas do FPA / Lei n° 12184/2014
Projeto/ Mela
Descrigho da Agdo|  produte  |Atividade/ Sub L de
Local Funciio Ao | Medida Recursos - R$
Acao Esperado Op. Fungo Fisi
Vinculados Livres Total
Manutencéio das 22 1005 PR554.05%. 00| /681,000 00| 81.3%1.000.00|
aWwdades ¢
modermzagho da Estrutura e 2023 100.0 29,587 D000 Z812.000.00 32.379.000,68 |
2029 MunGIpIo de 2029 15 452 ghabai
da 24 160.0 30.521.000.00 2.674.000.00 33.495.000.00
éncia e
Pubica 202 100.0 31.563.000.00 3,145,000 00| 34.708.000,00
Total da Agao 120.387.000.00 11.592.000.00 131882 000,08

iniciativas gerenciais:

Manutengio das atividades
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ManutenGio da despesa com contratos

Pagamento de estagiaros

Pagamento de indenizagoes e restituigoes diversas

Aquisigdo de equipamentos de informawca. processamento de dados e softwares
Aquisi¢ao de materiais de consumo para reparcs de espagos publicos

Aquisicdo de veiculas de tragdo mecanica

Aquisigao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Contratagéo de servigos

Manutengao da despesa com pessoal

Orgéao: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar a oferla e equipar as unidades escolares de Educagdo Basica do Municipio, em todas as elapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo - Meta 1

proj I Vs
Descrigio da Agéo Produte  |Atividade/ Sub Unidade de
Local Fungda Ano i Recursos - R$
Agao Ed Op. Fungao Medida =
Vinculados Livres Total
Readequagdo de 2022 100.0 570.000.00| 2.542.100,40 3052 (006.00,
estrutura fisica. =
aguisicao de Estrutura 2023 100.0 0,00 1.860.000.00| 1,600,000,
5005 Municipio equ e equip 5.008 2 122 globat
G0 da 2024 100.0 0.00] 1.608.000,00 1.600,000 00
Secretana Muhicpal d
Educagio eI 2026 100.0 0,00 1.500.000.00| 1.60¢.000,00
Total da Agao 55,006,00) 7.342/00000 7,852 6,00
Iniciativas gerenciais:
implantagdo de Projetos / Programas
Aquisigao de equipamentos de mformatica, processamento de dados e softwares
Agursigdo de equipamentos de protegao individual e de identificagio de servidores
Aquisigio de veiculos de tragdo mecanica
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgéo de espagos / equipamentos publicos
Ampliagao de espagos / equipamentas publicos
Projeto/ Meta
Descrigao da Agdo Produto rkm Sub Unidade de
Agso Local Fungao} . - Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ngho Flsica
Vinculados Livres Total
2022 #5220 7.380.000,00/ 8000000 ¥ b R L
Resdegunphs de Estrutura & e 2023 1517.0 8.656.000.09 136.000,00) LTI 0D
e M estrulura ﬂs-r.aEe o [ i :g?g ] 361 uniGade
mu«n:un'e‘m‘“’sa;;s"“’ readequados J' 2024 2268.0 8.791.000.00 +81000.00 BAIL.066,00
2035 2064 0 8.0°8.000,00) 900000 2.035.080.00
Total da Agao 32.843.000,89 23400009 330 0

iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informalica, processamento de dados e softwares
Aguisigéo de equipamentos e mobiiarios em geral

Aguisigao de equipamentas de comunicagaa e audiovisuais

Aquisicao de equipamentos de protego individual e de identificagéo de servidores
Aquisicéo de aparelhos e utensilios domesticos

Aquisigio de materiais de distribugéic gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Aguisigao de imbveis

Reforma de espacos / equipamentos pablicos

Construcao de espagos / equipamentas publicos

Ampliagao de espagos / equipamentos plblicos

Adeguagho de espagos para laboratdrios nas unidades escolares
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Prajeto/ . Meta
Descrigao da Agdo Produto |Atividade/ Sub Unidade de
Local i Fungao Ano Recursos - R$
Agho Esperado Op. Funcao Modide Fisica
Vincutados Livres Total
2022 1908.0 5.410.006,00 150,000,20 5.560.000,00
Readequagda da Estrutura e s 2023 1804.0 4.150.000.00 100.009.00 4.250.000.00
5007 Municipio estrulura fisica & de equipamentos gggq 12 365 unidade
equipamentos - readequados S 2024 1804.0 4.150.000.00 £0.000.00 4.170.000.00
Educagao Infantil
2025 1804 0 4.150.000,00 100 000,00 4.250.000 00
Total da Agao 17 570.000.00| 360.000.00 18.230.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aguisigdo de materiais de distribuigao gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportiva
Aquisi¢o de imoveis
Refarma de espagos / equipamentos publicos
Construgdo de espacos / equipamentos publicos
Ampliacéo de espagos / equipamentos publicos
Aquisigdo de equipamentos de informatica, processamenta de dados e softwares
Aquisigdo de equipamentos e mobilianos em geral
Aquisi¢do de equipamentos de protegéo individual e de identificacdo de servidores
Aquisi¢do de aparelhos e ulensifios domesticos
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Melhorar a qualidade e manter a Educagado Basica em todas as etapas e modalidades
instrumento Base: Plana Municipal de Educagdo - Metas 2, 7, 15. 16 e 20
Projeto/ b Lt Meta
Descrigio da Agdo Produts  JAtividade! Sub =
Local a ' | Fungaa 2| Ano Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungao e ol [ .
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00 LARCLA] 8500000
Manutengéo das e 2023 1000 .00 51.000,00 61.000.00
2030 Municipio atividades - Ensino ﬁ‘";:ﬁa::: Fgan 12 364 global
Superior 2022 100.0 0.00 61.000.00 §1.000.00
2025 100.0 0.00 61.600,00 61.000,00
Total da Agdo 0.00 244.000.00 244.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Manutengado das atividades
Manutengao da despesa com contratos
[ p Unidade de cinr
escrigdo da Agao]  produt Atividade/ 5] Sub i
3 Local e Fungao Ano i R “R
Agao Esperado Op. Fengi Y o i
Vinculados Livres Total
2022 1000 118000 7§42 e 0 1 7.080.000,00
Manulengdo das 5 2023 100.0 160.000,00 18.121.000,08 18.281.000.00
8003 | Municipic atvidades - By 6,003 12 122 global
Administragao / SME b 2024 100.0 150.000.00 18.163.000.00 19.303.000.00
2025 1000 50.000.00 2D.132.000.08 20.182.000.00|
Total da Agao 478.000,00) 74.548.000.00 75.026.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de materiais de consumo para reparos de espagos publicos

Contratagao de servidores

Manutencado da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengao da despesa com contratas
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Pagamento de encargos com inativas e pensionistas
Pagamento de pessoal cedido a outros 0rgéos

Realizar Conferéncia Municipal de Educagao

Projeto/ Pl e Meta
Descrigdo da Agao|  progute MAtividade/ Sub "
50 Local Fungao Ano M Recursos - R$
Agad Esperado Op. Fungdo L Fisica
Vinculados Livres Total
2022 v 174.711.000.00 $91.991.000.20 386.702.000,00;
Manutengio das an . 2023 060 1890.486.000.00 149.720.000./00 390.208.000.00
6004 Municipio alivigades - Ensinp Ar“nvm;des ; 80‘ 12 361 global
Fundamentai e 5 A 2024 100.0 201.306.000,00 214.552.000.90 415.8568.000 0D
2025 100 0 215.343.000.00 217.768.000.90 434.111.000.00,
Total da Agac 782.848.000.00 824031.00000]  1.606.879.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica. processamento de dados e softwares
Aquisicao de materiais de consumo para reparos de espagos publicos
Capacitagéc e aperfeicoamento de pessoal
Contratagao de servigos
Contratacio de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de lutoria quando de formagéo pelo AVA
Pagamento de locagao de espago para eventos
Manutengao das atividades escolares
Manutengao da Merenda Escolar
Manutengao da subvencéo social
Aquisicao de material didatico e equipamentos para produgéo de video
Manutengao do transporte Escolar
Viviies Umidade de e
Descrigio da Agio]  py, Atvidade/ Sub
oduto vigade! | ¢ 20 -
Agdo Local ungdof . caol| Are | Medida Recursas - R$
Esperado Op. A Fisica
Vinculados Livres Total
2022 00e 15.000,0¢ 0.6 6.033.00
Manutengic das . 2023 100.0 16.000.00 0.0¢ 6.000.00
BD07 Municipio atvidades - Ensino Ar:;;_if‘;:: noonr 1 382 global
Médio 2024 1000 16.000,00 0.00
2023 i 16.000.00 apa 16.000,00
Total da Agao 4.000.00 0.00 64.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengio da merenda escolar
Manutengao do transporte escolar
Prajetol i Meta
Deserigdo da Agae|  proguto  JAtividade/ Sub ETRL
Aglo Local Fungdo] e ~ao| Ano Medida Recursos - R$
Esperada Op. nga Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1000 £5.629.000.00 87.649.000.00 172.278.00€.00
Marutengso das L & e L 2023 100.0 $1.177.000.00 88.512.000 00 179.688.00C,00|
oot | Moo | atividades - Educagao [ e i 12 365 ket
Infantil - 2024 1000 99.996.000.00 92.607.000 00 192.602.008,00
2025 100.0 106.102.000,00 5.828.000.00 201.930.600,00]
Total da Agao 382.904.000.00 364.596.000.00 747.500.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Contratagac de servigaos

Contratagic de servidores

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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Manutencao da despesa com contralos
Manutengéo da Merenda Escolar
Implantagéo do Fundo Rotativo
Manutengao da subvengao social

Manutengao do transporte escolar

Descricao da Agéo Ai'”ﬂ; Sub Unidade de —en
Agso | Local !':'::r‘:';’o V(i‘)p, Funcao e i oss] Ana | Medica R Recursos - RS
Vinculados Livres Total

022 100.0 4 1D 2018006 16 2,158,006, 00
: h_"a"“‘e"?'_';“ das < at 2022 160.0 140.000.00 2.123.000.00 2.263.000.00
e R, de Jovens-e Adultos mantidas s i g 2024 i 100.0 140.008.00 2.246.000,00 2.386.000.00!
2025 1000 ~40.000 00 2.376.000.00 2.516.000.00
Total da Agao 560.000.00 £.763.000.00 .323,000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutencao do transporte escolar

Aquisigao de Material didatico especifica EJA

Manutencao das atividades

Aquisigdo de equipamantos de informatica, processamento de dados e softwares
Manutengéo da despesa com pessoal

Manutencéo da Merenda Escolar

Orgéo: 232 - Secretaria Municipal de Educagac

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogio Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Atender com equidade os alunos com deficiéncia, ranstornos globais de desenvolvimento e sitas habilidades ou superdolagao

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo - Lei 12.281/ 2015

Projeta/ T Meta
Descrigio da Aggo|  prog Atividade! Sub it
Agao | Local i Funggo Ano 1 Med: Reciiraas - 7S
Esperado Op. Fungéo s gk
Vincuiados Livres Total

022 100.0 157 000,00, 3.507.600.00 1784 00159

Manutencdo das Al = 2023 100.0 358.00C.00 3.589.000.00 3.935.000.50
8010 Municipic atividades - Educagdo ::ﬁ:;‘:: 6.010 b 387 global

Especial 2024 100.0 51.000.00] 4.858.000.00 4.175.000.00

2025 100.0 51.000.00| 4.357.000.00 4.308.000.00

Total da Agdo £75.000,00 18.442.000.00 16.117.000.00)

Iniciativas gerenciais:

Reforma de espagoes / equipamentos publicos
Manutencao da despesa com pessoal
Manutencao das atividades

Implantar salas de TGD e Recursos por ragiao

Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagac

Programa: 6 - Aprende Mais Longrina
Eixo: 1 - PromogBo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas digries e estimular o ensino integral

Instrumento Base: Planc Municipal de Educagio - Metas 2. 6 e 19
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Projeto/ Meta
Descrigao da Agao Produto Alivu‘:iader‘ Fineas Sub Unidade de
Local uni Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funao o Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 55.000.00 56 000 00 121 900138
Ri
c::fﬁgu:::;:& [ teraris 2023 100.0 129.000.00| 61.000.00 181.000.00
. UITICLU . B3 = .
6005 Municipio do g 6.008 2z 361 globat
Projeto Politico 2024 100.0 72.000.00 70.000.00 142.000.00
Pedagégico
2025 100.0 72.000.00, 72.000.00 144.000,00
Total da Agao 329.000.00; 259.000.00 588.000,00

Iniciativas gerenciais:
Capaditacdo e aperfeigoamento de pessoal
Aquisicado de matenal didatico e equipamentos para produgao de video

Contratagao ge Assessoria Técnico-Pedagogica para estudo e elaboragao do novo curricule

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Investir no avango da qualidade da Educagao ate gue todas escolas tenham IDEB superior a §,5. com média do municipio de 7.5

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao - mela 7

Projeto/ ki hieta
Descrigao da Agdo Pradoio Atividade/ Sub nidaae de
Agao Locat Fungao Funcac] Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Gé Fitice
Vinculados Livres Tolal
2022 1000 230.002.00 20.000,00 B0
Elevacao dos indices s 2023 1000 250.006.00 0.00 780.000,00
5006 i, |- SAEB.SREC o rilee | CERREC 008 i 381 global
|ns(rumgnl95 ge o 2024 1000 250.000.00 .00 250.000,00
avaliagaa
2025 100.0 250.000.00 0.00 250.000,00
Total da Agéo 980,00C.00| 20.000.50 1.00%.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de material didatico e equipamentos para produgéo de video
Agquisigdo de materiais de distribuigdo gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas

Aquisigdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana

Eixo: 1 - Promogio Humana e Qualidade de Vida

Objetive:  Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevengac e reparagac de danas ambientais

instrumento Base: Lein® 11.471/2012

Projeto/ L Meta
Descrigao da Agao i Sub AL e
Agiio Local e " Produto Amgjade/ Fungéo Fungao] Ane Medida Recursos - R$
Esperado - Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 91.000.00 &Y ¥.000.00
Readeuuaf;éo da Estrutura e 2023 160.0 90.000.00| 0.00 90.000.00
h1HE Murucipic il e 4 s equipamentos 1016 g 54t global
equipamentas - SEMA readequados 2024 100.0 93.000,00/ 0,00 93.000,00
2025 100.0 185.00C,0) 0.00] 185.000.00
Total da Agao 453.002.00 6.00 459.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de equipamentos de informatica. processamenta de dades e softwares
Agquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral

Aquisigio de veiculos de tragdo mecanica

Reforma de espagos / equipamenlos publicos

Construgdo de espacos / equipamentos publicos
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Cantratagdo de servigos/projetos

Projeto/ e Meta
Descrigdo da AGd0]  proguto  |Atividade/ Sub i il
Acso Local Fungdo sol Ano | Medida Recursos - R$
8 Esperado Op. Funcao Fiica
Vinculados Livres Total
2022 1000 386.000 00 RLETER 71305, 60 [K)
Manutencéo das 2023 100.0 416.00C 00 12,878,000 1€ 19.294.008.00
2031 Municipio atividades da Custeio mantido 203 a 541 global
Secrslana - SEMA 2024 100.0 436.000.00, 13.581.000 bi 14.017.000,00
2025 100.0 364,000.00, 14 475000 4/840.000,00|
Total da Agao 1.612.000,00 51,844 500 £53456,000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutencao das atividades
Manutengan da despesa com contratos
Capacitagdo e aperfeigpamento de pessoal
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Valorizar os espagos livres de uso poblico municipais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ ‘ Meta
Descricao da Agao Produto  [Atvidade/ s { Sub Unidade de
Acdo Local Fungaa 2| Ano Medida Recursos - R$
o Esperado | Op. Fungdo s
Vinculados Livres Tatal
2022 a0 35.000,00| b,on 38.000,00
Aguisigio de e
equipamentos & bens L) 37.000,00 0.00 37.000.00
1017 Municipia para manutengao dos Eiﬁziﬂ:g:‘)s 1017 18 541 umdade
espagos livres de uso 3y 2024 80 36.000,00 6,00 36.000.00
publicc municipal
2025 6.0 37.00000 500 37.000,00
Total da Agao 146.000.00 0.00 146.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisigao de maquinas, ulensilios e equipamentos diversos
Orgao: 23 - Secrelaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel & Humana
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Promover a Educagao Ambiental no Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ N Meta
Descrigdo da Agéo idadel | r Sub nidade de
Agto Lincal jet Gal Praduto Atividade, Fungdo ks B Madida Fcursos- RS
Esperado g Eisica
Vinculados Livres Totat
2022 100.0 5.005,00 (1] 5.000.00
Mar_m(encéo das Estruiura e 2023 100.0 6.000.00 000, 6.000,00
2032 Municipio Atividades e equipamentos 2032 18 541 gichat
Educagao Ambiental readequados 2024 100.0 5.000,00 000, 5.000 0D
- SEMA
2025 100.0 5.000.00 000 500000,
Total da Agao 21.000.00 0.08 21.000,00

Iniciativas gerenciais:

Agquisigdo de equipamentos de comunicagdc e audiovisuais

Manutengac das alividades
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Orgao: 23 -« Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover agdes de conservagao da fauna silvestre e agbes de combate aos maus tratos de animais domesticos ne municipio

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012

Projeto/ P Meta
Descrigao da Agdo Pr |Atividade! = Sub nidade de
oduto tividade/| - :
Acso Local 2 ungao = | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungao Flsica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 .00 500,000 00 500.000.00
Manutencao das 2023 100.0 0.00 500.600.00 500,000.00|
2034 Municipio ativiiadeg . Bromclo e 2034 18 541 global
aos Animais - FUPA mantidas 2024 1000 = L ey
2025 100.0 0.00 500.000.00 500.000,00
Total da Agao 000 2.000.:000.00 2,000.60,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutencao das atividades
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Amhbiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver projetos para politicas piblicas de preservagac dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Ak Meta
Descrigao da Agao Produto lAtvidade! Sub nidade de
AcBo Local Fungolp = =1 Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢4 Fliles
Vinculados Livres Total
2022 1000 2.200.000.0D| 1.023.000.00 SN DD
Desenvolvlnjen:o ® 1 2023 100.0 0.00 100.000.00 100 60T 00
1018 Municipio Iajpla-tagin te ) 1018 18 541 global
Plu;eloSF;v;k:enlais - executados 2024 1000 0.0 126.000.00 125,000 00
2028 1000 0.00 14.000.00 14.990.00|
Total da Agao 2.200.000,00 1.262.000.00 3.462.000.00
iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de veiculos de tracao mecanica
Aguisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagaa de servigos
Execugdo de projetos ambientais
Recuperagao e revitalizagdo ambiental
Projeto/ Meta
Descrigdo da Agdo Produto  JAtividade/ - Sub Unidade de
Acéo Lotal Fungao} " xo] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado - e Fisica
Vinculades Livres Total
2022 100.0 060 §33.000 00 533.000,00
_Manulencéo da‘s 2023 100.0 0.6, 182.000,04 182.080.00
2033 Municipio atividades de apoio a Atwndades 2033 18 541 global
F-‘rmeu:f= '»‘\‘v:‘lrenlals - manlidas 2024 100.0 000 182.000,60 182.080.00
2025 1000 0.00 182.600,00 182.600.00
Total da Agao .00 1.079.000.60 1.079.600.00

Iniciativas gerenciais:

Manutengac das atividades
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Orgéo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mass - Cultura para Todos

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

DObjetivo:

Consolidar e manter os servigos € as agdes da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002

i Unidade de o
Descrigao da Acio]  progute  |Atividade/ Sub P
A Local Fungdole  2o] Ano | Medida Recursos - R$
9‘“’ Esperado P i Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 2.500.000.00 50.000 00 FE T
ReformaiRestauragao/ B i 2023 100.0 2.100.000.00 0.08 2.100.000,00
5008 Municipio Readequagso dos equipamentos 5.008 13 382 global
predlzsedcauﬁjgetana readequados 2024 o 000 000 9,00
2025 o 0.00 0.04 0,00
Total da Agdo 4.600.000.00, 50.000.00 4.650.000,00
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espagos / equipamentos publicas
Projeto/ ot e Meta
Descricdo da AGdo]  produt Atividade/ 0] Sub
L ¢ roduto Fungio Ano s Recursos - R$
) Esperado Op Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 300.000.00 9.162.000.00 9.452.000.00
Manutencao das 2023 100.0 §70.000,00 9.575.000.00 10.145.000.00,
8011 Municipio hibwa- Ahwdladdes BO1% 13 392 global
Seuelanca IB‘AJ(:IC-Dal def manlidas 2024 100.0 500.000.00 9.999.000.00 10.499.000.00
ultu
2025 100.0 370.00¢.00/ 10.438.000.60/ 10.609.000.00
Total da Agae 1.740.000,00 39.175.000.00 40.915.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informatica, processamentoe de dados e softwares
Aquisicdo de equipamenios e mobiliarios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
Aquisigao de veiculos de tragdo mecanica
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Implementar e executar Termos de Parceria
Qrgao: 24 - Secretaria Municipai de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Manter a continuidade da construgao do Teatro Municipal - 2* Fase
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Govemo 2021-2024
Projeto/ i Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividader Sub Unidade de
Acs Local Fungao Ano | Medida Recursos - R$
50 Esperado Op. P Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1008 500G 0000 [ *5.000.000,00
Continuidade ca A4 2023 400 0 4.000.000.00 0.00 15.000.000,00
5009 Municipio consirugdo do Teatro Tez: :;Itz?éipal 5.008 13 382 glodal
Municipal - 2* Fase 2024 $00.0 15.000.000.00 Q.00 *5.100.000,00)
2025 100.0 15.000.000.00 200 15.000.00¢.00|
Total da Agao 6£.000.000 00 000 60.000.000.00|

Iniciativas gerenciais:

Construgdo de espagos / equipamentos publicos
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Orgao: 24 - Secretana Municipai de Cultura

Programa: 8 - Londnna Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Pramogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetive:  Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC, Cidades dos Festivais, Startups da Cutura, enftre outros

Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024

i Unidade de
Descrigho da Agao|  proguto  JAlividade! Sub
= Loosl Fungdo Ano Medid Recursos - R$
ciil Esperado Op. Funtéo =1 Ficken
Vinculados Livres Total
3 2022 1060 0.00, i8sm 52 89.000.00
Manutencdo das agoes)
do F;':erdo Mu;gxl;al de e 2023 000 0.00! AR O 88 150,000.00
= BSBIVa o sy 2035 13 ™
o o Palriménio Cultural de promowidas i 2024 Mo 100.6 .00 i p——
Londrina - FMP
2025 oo 0.00 490.000.09 90,000.00
Total da Agéo .00, 759.000.00 750,000.00
Iniciativas gerenciais:
implementar ¢ realizar lermos de parcerias
e Unidade d
Lk Descricioda Agd0]  produte  |Atividade/ Sub nidade de
5 T Fungéo Ang Recursos - R$
A Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 605, 250080 280350
Manutengao das agoes| o= = - = a
do Fundo Municipal de [ S— . 2023 0o.0 0.0 1.000, 1,000.00
2036 Municipio Wncentvo & Atwdade | oo pL= ] B E global
Autiowisual - FMIA - 2024 100.0 0.00 1.000.60 1,000.00|
2025 100.0 0,00 1,000 00 1.000.00
Total da Agao 000 5.000,08 560000
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar lermos de parcerias
Projeto/ Meta
Descrigao da Ag30 Produ |Atividade/ Sub Umidade de
= o Fungho Ane | medide Recursos - R$
Agao Esperado Op. Ftga Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00: 4534.000.00 4534 008,00
gnutencs ;
i ﬂﬂiﬂfﬁ: 2§°es . . 2023 100.0 0.00: 4.752.000,98 $.759.000,00
8012 Municipio Municipal de ncentivo w;;‘ﬁ"g; a012 n 382 glabat
2 Cultura - PROMIC 2024 100.0 0.00 4,889 000,60 +.992.000.00
2025 1000 0,00 5.245.000.00 5.249.000,00
Total da Agao 0,00 19.541,000.00 19.541.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de pancerias

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londnna Mais SUAS
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Manter, qualificar @ ampliar as ofertas de protegdo social do SUAS e atender és novas demandas da dindmica da realidade

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Sacial
2021
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Projeto/ Meta
Acdo Local o e e Eirpoi:‘:o Niv(i)d:d@' Fungéo Fti::;o Ano Urmade e Recursos - R$
Vincutados Livres Total
2022 100.0 1.525.000.00 4 580.00 1678, L 0|
Eslruturagdo da [ 2023 1000 1.404.000.00 4.000.00| 1.408 600153
SOt Municipio Pg:ﬁ:: ,i,oéﬁlisd.a eji”;z;:';";:s e = < 2024 i 100.0 1.404.000.00 4.000.00 £.408.000,00
FMAS
2025 100.0 1.404.000.00| 4.000,00 1 408.000,00
Total da Agao 5.737.000,00| 16.008.00 5.753.000,00
Iniciativas gerenciais:
Construgéo de espacos / eguipamentos publicos
Ampliagdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagdo de servigos
implantagao de Projetos / Programas
Ampliagao de Projetos / Programas
Manutengdo da despesa com contratos
Contratagao de Projetos Complementares
Qualificagdo das ofertas da Palltica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcial social e garantia de direstos
Aquisigado de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espagos / equipamentos publicos
— e = -
Projeto/ i ta
s it Descrigio da Agdo Ep;:::go Axiv(i:)t:de/ Fungéo anu:m P Unl\::;diga de toes s
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5/841_600,00| 15,589,000,00| 21.530,000,00
= e amuﬁs;:n;r;;é?;”éo P e . e 2023 il 100.0 6.082.000.00| 10.854.000,00| 16.946.000,00
x Social Basica - FMAS mantidas 2024 100.0 £.185.000.00) 10.854.000,00| 7.038.000,00
2025 0. 5.278.000,00| 10.854.000.00| 17.132.000,00
Total da Agao 24.396.000.00 48.251.000.00 72.647.000.00
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de servigos
Contratagao de servidores
implantagdo de Projetos / Programas
Ampliagao de Projetos / Programas
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Manutengéo da despesa com contratos
Pagamentc de estagiarios
Pagamenta de tutoria quando de formagao pelo AVA
Pagamento de locagdo de espago para eventos
Realizagao do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Apoio a outros Grgdos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Descrigdo da Agdo A:"-’gg’,,, Sub Unidade de e
Ao | Locd E(:):Ego Op | Funee]euncao] Ano | Medida i Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 106.0 6,621.600.00 15,544 pOE-n E2.185.000.50
Manutencéo e . 2023 100.0 7.185.000.00, 15.555,000.00 22.740.000.00)
i i g?::'ag?):;:r‘o;vigﬂ p:"::;i? 5 s i 2024 1 100.0 7.028.000.00 17.825.000.00 24,853.000,00
2025 106.0 7.108.000,00 15.065.000.90 22.173.000,00
Total da Agao 27.842.000,00 63.989.000,00 91.921.000,60)

Iniciativas gerenciais:
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Pagamento de locacao de espago para evantos

Realizagio da cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagéio das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Apoio a outros Orgos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Social
Contratagio de servigos

Contratagéo de servidores

implantagéo de Projetos / Programas

Ampliagao de Projetos / Programas

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de eslagiarios

Pagamento de tutoria quando de formagao pelo AVA

Projeto/ Ieta
Descrico da Aca d Sub Unidade de
escrigan Gan Produto Atividade/| |
Agdo Local ungdof. Ano | Medida Recursos - R$
s o Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 *4.034.000.00 19.274 000.00 33.298.000.00
Manutengao e
ampha?ao dos S 2023 100.0 14.023.000,00 14.381.000 00 28.4D4.000.00
8018 |  Municipio - ol iy 8018 a8 244 ——
lva::f;rsxga- grwr:;da maniidos 2024 100.0 14,746.000.00 11.381.000.00 26.127.000.00
2025 100.0 15.577.000,00 11.381.000.00 26.956.000,00
Total da Agéao 58.370.000,00 56.417.000.00 114,787.000.00

Iniciativas gerenclais:

Capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal

Contratacdo de servigos

Contratagao de servidores

Manutengao da despesa com pessoal

Manutencao das atividades

Manutengao da despesa com contratos

Pagamento de astagisrios

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da let

Pagsmento de tutoria quando de formagdo pelo AVA

Pagamento de locagao de eSpago para eventos

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social

Apoio a oulros orgaos municipais em atividades afetas a Politica Assisténcia Soctal

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogio Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordehagio do SUAS no municipio de Londrina

Instrumento Base: P1ano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021

Projato! 8 i 9, Meta
Descrigho da ACBo|  proguto  |Atividade!| £nes ub
o ungao] . Ano | Medida At Recursos - R§
e Esperado Op n¢do Fisica
Vinculados Livres Total
1! 520 50.000.00 000 54 56,500 00
Estruturacho do Orgao Estruture & z 2023 BH.E 3.000 B2 7.400,00 10.000.00
5010 Municipio Gestor do S8UAS no equipamenios 5010 {8 244 unicude

Municipio viabilizados 2024 a3 0.0 7.000 00 7.000.00
2028 530 0.00 8.000.00 8.000,00|
Total da Acdo £3.000.00 28/000 00 81.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisizio de equipamentos e mobibanos em geral
Reforma de espagos / equipamentos publicos
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Construgac espagos / equipamentos publicos
Ampliacao de espagos / equipamentos publicos
Contratagéo de Projetos Complementares

Projeta/ : Meta
Dt i Aplin L Sub jUnidade de
Local ¥ uddto  |Aidade/| £ncsn Anc | Medida Recursos - R$
gz Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 206.00C 59 34.798.000 71 54,998 000,00
Manutencdo do Orgéo . 3 2023 100.0 48,000,080 36,692,000 36.741.000.00
8013 |  Musicipio Gesior o SUAS no pii 6013 08 244 glabal - -
Municipio 2024 100.0 81,000,060 38.782.000.44 KR.8790.000.00)
2025 100.0 84.000,00) 1,011,000 #1095 000,00
Total da Agdo 472.000,00 5,294 B0 1 TIN50 00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagao e aperfeicoamento de pessoal
Contratagao de servigos

Contralagio de servidores

Implantacao de Projetos / Programas.

Ampliagac de Projeios / Programas

Manutengio da despesa com pessoal

Manutengac das atividades

Manutengao da despesa com contralos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de lutoria quando de formagao pelo AVA
Pagamento de locagao de espago para eventos
Qualificacdo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos

Realizagao de estudos e pesquisas na assisténcial social € garantia de direitos

Projeto/ s Meta
Descriggo da Agao Produte  jAtvidade/ Sub
Local Fungao Ano Recursos - R$
Agso Epernic | On Fungso i 700
Vincutados Livres Totai

2022 100.0 135.006 00 a0 35,000 00
Manutencio das " 2023 1000 14B,000,00 1.080 £D 148,000 00|

&g Mynicipio atividades de Gestao ‘::;,i;d:' Ll o8 L global = :
do SUAS - FMAS 2024 1000 40,008.00 1580 £ 151.000,00)
2025 1000 152,000.00 1T E 153.000.00/
Total da Agao 85, 806.00 AZRNL LY 586,000 00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
Contratagio de senvigos

Contratacio de servidores

Implantagdo de Projetos / Programas
Ampliagao de Projetos / Programas
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengac das atividades

Manutengao da despesa com conlralos
Pagamenta de estagiarios

Pagamento de locagdo de espago para eventos
Contratacdo de Projetos Complementares
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direftos

Realizagdo de estudos e pesguisas na assisiéncial social e garanlia de direitas
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Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promiogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Fomentar o exercicio do controle social e da participacao na gestao e cperacionalizagdo do SUAS em Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal @ Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
20:

21
Projetof . Meta
aeb ool Descrigao da Agdo Eprwuto Auvad;‘d Fungao] - us':; | oo Urmid?:. de s e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 21688 00 & 5 b B
== _—
s014 | Municipia 52':2‘?53%21’.?01 imp":ﬁ'r::f‘f“a 5014 08 244 ’20?3 global i bt o " D00
Social no SUAS 2024 100.0 13.000,00 1.000,00 #5.000.00
2025 100.0 18.000.00 1:000,00 49.000.00;
Total da Agao 77.000.00 $.000,00 82.000.00!
Iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espagos / equipamentos piblicos
Ampliagdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagac de servigos
Implantagao de Projetas / Pragramas
Ampliagio de Projetos / Programas
Contratagao de Projetos Complementares
Projeto/ ; Meta
b PR Lot s Frocuto - |ADGade!| unca Fi';g e L st e Recursos - RS
Vinculados Livres Total
2022 1000 41.000,00 29.006,00 75.000.00
LI Fomento ao exercicio Politica . 2022 100.0 A3.000,00] 108.000,00 194.000.00
8020 Municipio do Controle Sotisl €8 | i meniaaa 6.020 08 244 = global -
participagdo no SUAS 024 1000 40.000,00 49.000.00 88.000,00
2028 1000 A7.000,00| 140.000.00| 187.000.00
Total da Agéo 251.000,00 295.000,00 547.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacilagéo e aperfeicoamento de Conselheiros

Contrata¢éo de servicos

Contratagdo de servidores

Manutengao das atividades

Manutengdo da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de tocagio de espaco para eventos

Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Realizaggo de estudos e pesquisas na assisténcial social & garantia de direitos
Capacitagao e aperfeigoamento de pessoal

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e articular a implementacéo de a¢bes voltadas & ampliagdo da protegao integral de criangas e adolescentes

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social
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Projeto/ e i Meta
Descrigdo da Agio|  produte  JAtvidades 2o} Sub ik
Agsio Local Fungdo Funcao] Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. 58 Fisica
Vinculados Livres
2022 1000 2.277 06630 £ 50000
implementagéo da
poliﬁ!:a qe _— 2023 1000 2.273.660.00| 5.606.00 2.224.000.00
&0 Municipio N A - . e 6.015 14 243 global
adolescente - CMOCA| - implementada 2024 100.0 2.2%5.000.00 5.000.00 2.224.000.00
2025 100.0 2.213.000.00| 6.000,00 2.224.000,00
L]
Total da Acao B.431.000,00, 24.000,00 8.955,000.00

iniciativas gerenciais:

Manutengao da despesa com contratos

Pagamenta de estagiarios

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Pagamento de tutoria quando de formagédo pelo AVA

Pagamento de locagéo de espago para eventos

Contratagao de Projetos Complementares

Realizagdo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcial Social e de garantia de direitos
Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direitos
Pagamenta de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcial sociai e garantia de direitos
Capacitagéo e aperfeigoamento de pessoal

Capacita¢do e aperfeicoamento de Conselheiros

Contratagdo de servigos

Contratagio de servidores

Implantacao de Projetos / Programas

Ampliagédo de Projetos / Programas

Manutengaic das atividades

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetive: Fomentar agées transversais de modo a formar e qualificar a rede que integra o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Piano Municipal de
Assisténcia Social

Projeto/ Meta
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ Sub Jnidade de
Agso Local s Fungao Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Tolal
Fomento & 2022 100.0 1.049.000 68 £.000 68 1.4 B8E. 00
estruturagao
fortalecimento do Wi ; a 2023 100.0 1.034.000 00 5.000.00 TN 096 00
5012 Municipio CMDCAeredede | . oo 5012 i e global
alendimento a crianca — 2024 100.0 1.034.000.00 5.000.00 1.4139.000.00|
e ao adolescente
2028 100.0 1.032.000.00, 5.000 00 1.038.000,00|
Total da Agao 416,000 00 20,000 00 4.174.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral

Refarma de espagos / equipamentos publicos

Construgao espagos / equipamentos publicos

Ampliacao de espagos / equipamentos publicos

Contratagéo de servigos

Implantacéo de Projetos / Programas

Ampliagao de Projetos / Programas

Coniratagéo de Projetaos Complementares

Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de direttos
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Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas € Adolescentes

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: "12n0 Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plaro Municipal de
Assistencia Social

Descrigao da Agac Prod; AZ:/?L:::; Sub Unidade de s
Agso Local E.spcr::o op. Funcao Fungaa] A0 | Medida e Recursos - RS
Vincutados Livres Tolal
2022 1600 1.291.286.00 FETEE LS00
Estruturagdo do Estrutura e 2023 1000 03.004.00 aov 602.000.00
5011 Municipio Conselhio Tutelar e do |  equipamentos 5011 14 243 global
CMDCA viabilizados 2024 100.0 603.000.00 a06 £03.006.00.
2025 1000 603.000.00 000 §03.000.00]
Total da Agao 3.102.000,00 102:000 66 4.204.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Reforma de espagos / equipamentos piblicos
Construgdo espagos / equipamentos publicos
Ampliagdo de espagos / equipamentos publicos
Contratagao de servigos
Contratacao de Projetos Complemenlares
Aguisicao de equipamentos & mobiliarios em geral
Descricéo da Agdo = Aig?gea[g/e; Sub Unidade de —
Agio Locat Esf::r:lgo e Fungdo Pl Ano Medida s Recursos - RS
Vinculados Livres Total
2022 100 0 4003 130000039 i\ g 00!
‘ Manuleggag das W i 2023 100.0 1500000, 4577100003 L 5H6.0U0 0D
o gy Tutelar & do CMDCA mantidas = 2024 - 100.0 18,0000 = S
2025 100.0 15.000,00 3.870.000,20 1.885 000 DD
Total da Agao 58.000.00 14.475.000.00 4,534.000,00)

iniciativas gerenciais:

Contratagdo de servidores

Manutengao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Manutengéo da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Pagamento de tutoria quando de formagdo pelo AVA

Pagamento de locaglo de espago para eventos

Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcial Social e de garantia de Gireitos
Realizagdo de estudos e pesguisas na assisténcial social e garantia de direitos
Capacilagao e aperfeicoamento de pessoal

Capacitagao e aperfeigoamento de Conselheiros

Contratagao de servigos

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promogdo e Garantia dos Direilos das Muiheres

Eixo: 1 - Promogae Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestaa das politicas piblicas para as mulheres

Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
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D el Unidade de e
escricao da Acio|  progutc JAtividade/ ao| Sub
Local Fungdo Ano Recursos -
Agdo Esperado Op. 9% Funcéio i Fisica 2
Vinculados Livres Total
2022 60.0 000 4100059 0004 I
Readequp;éo da Estriturae 2023 550 0.00 60000 5 & (e
5018 Municipio estrutura fisica ¢ de eguipamentos 5018 L 422 unidade
equipamentos - SMPM readequadas 2024 5510 0.00 108206001 58 1 B O
2028 500 0,00, 500008, 66 50.062,00
Total da Agao .00/ 250.000.00 250.000.00
Iniciativas gerenciais:
Elaborar projetos arquitetonicos
Aquisicao de equiparnentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢ao de equipamentos e mobilidrios em geral
Aguisigao de equipamentos de comunicagio e audiovisuais
Aquisigdo de apareihos e utensilios domésticos
Aguisicao de maleriais de consumo para reparos de espacas publicos
Aquisigdo de veiculos de tragdo mecanica
Maguinas e Equipamentos de Natureza Industrial
Prajeto/  eaachit Meta
Descrigiio da Ag8o]  produto  [Atividade/ } Sub nidade
Agdo Local Fungéo} . Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ngéo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 3.000.00 5.541,000 00 5.644.00C.00|
Manutengao das 2023 100.0 0.00 £.995.000 00 5.995.00¢.00
6021 Municipio atividades da Custero manilidy | 6021 14 422 globat
Secretaria - SMPM 2024 100.0 0.00 6.287.000 00 £.287.000.00|
2025 100.0 0.00 £.588.000 00 £.680,000,00)
Total da Agao 3.000.00 24.611.000,00 24.614.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagao e aperfeicoamento de pessosl
Capacitag@o e aperfeigoamento de Canselheiros
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengaa das atividades

Realizagao de eventos

Capacitagéo de Mulheres para o Trabalho e Geracao de Renda

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promogédo e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 = Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promogdo da autonomia econdmica das mulheres e de enfrentamento 4 violéncia

instrumento Base: Lei Municipal n° 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016

s Unidade de o
Descricdo da Aci0|  produt |Atividade/ so] Sub
Locat i Fungao 40| Ano Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Medida il
Vincuiados Livres Total
2022 1000 420.002.00 11108 06 43 D3
Reforma e ampliagio 4 2023 1] 0.00| 0.00 (7
516 Municipic da Casa Abrigo Canto | Obras executadas | 5016 14 422 glubal
de Dalia 2024 i 0.00 0.00
2028 [ 0.00 0.0
Total da Agdo 420.000.00 10.000.50 VI OO0

Iniciativas gerenciais:
Aquisicac de equipamentos e mobiliarios em geral
Reforma de espacas / equipamentos publicos

Ampliagdo de espagos / equipamenios plblicos
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Contratagaa de Projetos Complementares

Projeto/ ALY Meta
Descrigéo da Agao Brodut Atividade/ Sub nicade
5 Local TN Fungac Ano i Recursos - R§
Agao Esperado 1l Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 4.450.000.00 .000,00 o P (1 38
2023 0 000 000 bre
5017 Municipio Construir 8 C2sa 03 | opyag executadas| 5.017 b 422 global
Mulher Londrnnense 2024 0 o 0.00 1106
2025 0 000 0,00 000
Total da Agaa ©450.000.00 56.000.00 4,500.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de comunicagio e audiovisuais

Aquisigac de aparelhos € utensilios domésticos

Construgdo espagos / equipamentos publicos

Contratagao de Projetos Complementares

Aguisicao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisi¢do de equipamenlos e mobiliarios em geral

Orgao: 27 - Secrelaria Municipal do idoso

Programa: 12 - Promogao e Articulagdo para a Consolidagio dos Direitos da Pessca ldosa

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a promogao de seus direitos

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 7.995/1999

i Unidade de o
Descrigéo da Agio Prod Alvidade/ Sub nis
Local auL Fungao Ano | Medi Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungdo et Fisica
Vinculados Livres Tolal
2022 1000 2500004 (1] i
Implementagac de
; pprolemscde AFry 2023 1000 65.000,00 000 65.000.00
1020 Municipio alendimentos wn’i'a;‘;us 102 i 241 global
especializados - FMDI Kk 2024 100.0 82.000,00) 0.00 $2.000.00
2028 1000 82.000,08 0.0 82.000.00
Total da Agao 254.000.09, 0.00 254.000.00
Iniciativas gerenciais:
Construgao espagos / equipamentos pitlicos
Aquisicao de equipamentos e mobiliarios em geral
Ampliagdo de Projetos / Programas
Contratagao de Projetos Complementares
Projetol et Meta
Descrigdo da Agdo Br Atividade! Sub 1aade
oduto widas F .
A Local ungado Ang M Recursos - R$
i Esperada Op. g | HOP
Vinculados Livres Total
2022 261.0 60,000 00 5.982.000 00 6.042.00¢.00
Parcerias para A d 2023 276.0 22.000 00 £.005.000 .00 6.4127.00C.00|
2038 Municipia atendimento ao idoso - m'::“z::ais 2038 Lol 241 Pessoas
FMDI 2024 296.0 10.000.00 .201.000.0¢ 6.2"1.00C.00|
2025 316.0 20.000.00 8.205.000 00 6.425.000,00|
Total da Agéo 112,000.00 24.593.000.00 24.705.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implantag¢éo de Projetos / Programas

Manutengao das atividades

Parcerias de mutua cooperagdo na proiegdo sacial especial
Parcerias de muitua cooperagao na prategao sacial basica

Contratagao de servigos
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Orgao: 27 - Secretaria Municipal do ldoso

Programa: 12 - Promog&o e Articilagdo para a Consolidagio dos Direitos da Pessoa idosa

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretana Municipal do |doso

Instrumento Base: Vil Conferéncia Municipal do ldoso

Projetol bl Mesta
Desorigdo da Agao Produto Atividade/ Sub
Fungio Ano | Medida Recursos - R$
Agso Local Esperado Op. Fungao Fisi
Vinculados Livres Totel
2022 1000 P4 pot m AT 00600
1!;“B|?fﬂeﬂ(a(;:70 i Estrutura e 2023 100.0 78,000 00 o 780005
1019 Municipio e h‘f',‘as eswAwras 8| ooy namentos 1018 14 24t giobal
25 ot bpamatuoy. - B0 readequados 2024 1008 88.000 U0 (1) BB.DOGD)
2z 1000 #2.000.00 08.00 82.000.00]
Total da Agéo 729.000.00 am 729.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, proc o de dados e soft
Aquisigac de equipamenios e mobiliarios em geral
Aquisigac de aparelhos e utensilios domésticos
Agquisigéo de materiais de Consumo para reparos de espacos publicos
Aquisicao de veioulos oe tracdo mecanica
AquisigBo de maguinas, utensilics e equipamentos diversos
Reforma de espagos | equipamentos publicos
Construgao espacos / equipamentos publicos
Contratagio de servigos
Execugao de manutengao de conservagac de espagos plblicos
implantagao de Projetos / Programas
Contratacao de Projetos Complementares
Coniratagao de projetos estruturais e arguitetbnicos
e Unidade d
Descrigao da Agao Produte  Atividade/ Sub -
Aggo Local Fungdof o o xol Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. N3 Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1000 400.000.99 B.000.00 408 500 00
Promover a methona e
reacequagEc da Estrutura e 2023 0 0,00} n.60 ©.00
L] Municipio estrutura fisica da equipamenias 1.038 14 241 global
Secretaria Municipal dof  readequados 2024 D 0.09] .00/ 0.00
lgoso
2025 ) 000 000 09
Total da Agan $06.000.99 200090 DE.690.00
Iniciativas gerenciais:
Elaboragao de projetos arquitetdnicos e complementares
Aguisigdo de maleriais e equipamentos permanentes
Projetol Meta
Desorigéo da AG80|  progute  pAtvidade! Sub Unidade de
Agho Locat Fungaof Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisics
Vinculados Livres Totai
2022 ron 0.60| 3.993.0400,00 3.393.000,00
Manutengao dos 2023 100.0 313,006,001 3.779.000,00) 3.809.000.00;
2037 Muynicipio servigos, programas e | Custec maniido 2.087 4 241 glahat
projetos - SMI 2024 100.0 30 000 48| 3.995 000,50/ 402500600,
2025 1000 36.000.69) 427 Db 4.24€.080.00
Total da Agao 80.000,69 1538200013 1547306000

Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeigoamenio de pessoal
Capacitagao e aperfeicoamento de Conselheiros
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Contratagéo de servigos

Manutencdo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengéc da despesa com contratos

Pagamento de estagiarios

Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promover e expandir a protecdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n° 10.774/2009

€ oot Unidade d i
Descrigdo da AcBo]  produt Atividade/ Sub iy
Local B Funcao Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao e | Y
Vinculados Livres Total
56.0 ! 5130
Readequagso da 2022 0.00] 43.000.00 #5000 DD
astfulura_ﬂsioa. b 2023 68.0 060 57.000.00 57505 6D
1021 Municipia aguisigao de et o [ 11 06 181 unidade
BRI & e 2024 420 0,00 49,000,90 49,000,060
materiais permanentes
2025 A5G 0,08 30.000.00 30.000.00
Total da Acado 0.00 181.000.90! 181.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aguisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarias
Aquisigac de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Elaborar projetos arquitetdnicos
Aquisigao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Aguisigdo de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
Aquisi¢cdo de equipamentos para manutengao de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisigdo de equipamentos de protecac individual e de identificagdo de servidores
Aquisigao de aparelhos e utensilios domésticos
Aquisigdo de vefculos de tragao mecanica
Sealit Unidade de 1]
Descrigdo da Agio Broduta |Atividade’ Sub nidage
3 Locai i Fungao 5| Ana i Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungao N Fisica -
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00 22.812.000 50 22.872.000.00
i0 das S 2023 100.0 .00 24.053,000.00 24,059,000,00
2030 Municipia atividades da pradineyim 21038 08 183 glabal
Secretaria - SMDS 2024 100.0 0,00 25.403.000.00 26.403.000.00:
2025 100.0 ,00) 26.841,000.00 26.841.000.00
Total da Agao 2.00 99.109.000,00 99.109.000.00

Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades ~

Manuten¢do da despesa com contratos

Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 13 - Londrina Mais Segura

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
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Praojeto/ Meta
Desaricao da Agdo Produlo | Atividade/ Sub Unidade de
5 Local L Fungéo Ano Madida Recursos - R$
o] Esperado Op. Fungao Flsics
Vincufados Livres Total
2022 1008 000 126/689.00 120,001
Manulengéo das 2023 106.0 0.00] 131.000.00 134,000 (61
e e atwidades ¢a Junita Ativdades 05 153 :
2040 Municipio Nl & Tico e Gt mantidas 2040 2024 gobgl 100.0 9.00 136.000.00
2025 1000 0.00] 138.000,00 138,000 )
Total da Acao .00/ 576.000.00 525.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Manutencao da despesa com contratos
R Unidade de sras
Descrgao da Agao Produto  Alividade/ Sub ”
Local - Fungao Ana i Recursos - R
Acdo Esperado Op. Funglo Medida Fleica $
Vinculados Livres Total
2022 100.0 600 20,000 5% 20.605.00
Mamiencdo das - 2023 100.0 0.00, 25.000.00 25.000.00]
P Municipio atividades da De‘esa }:T‘:;glarda? 2041 o 182 global
Oiwil 2024 100.0 0.00 26100058 26.000,00)
2025 100.0 LB TF000 00 27.000.00
Total da Agao 0 98 00090 98,600.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Orgéo: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina, Cidade de Oportunidades
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Dbjetivo: Mariter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento a0 irabalho & geracdo de renda
jinstrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
b o Unidade de
Descrigdo da Agdo Produta  |Atividade/ Sub
Local Fungio Ano i Recursos - R
Bgto Esperado Op Funcaio Medida Fitics $
Vincutados Livres Totat
2022 100.0 000 10.000,00) 10.000,00
Investimenic na p—
expansdo da estrutura e - L 2 100.0 0,00 7.000.00/ 7100.00
1022 Municipia de atendimento ao Eca:{‘;a F‘;:l: 1.023 " 3 global
pibhco - SMTER e 2024 100.0 om 11.000:00 11.000,00
2028 100.0 0,00 14.000,00) 14.000,00/
Total da Agac 0,00 42.000,00 42,000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigdo de equipamenios & mobiliarios em geral
Aquisicdo de equipamentos de comunicacdo e audiovisuais
Projeto/ 1 Meta
Descrigao da Agao Produt Atividade/ Sub Unidade de
Ago Local ihi Fungéo Ano Recirsos - R
Esperado Op. Fungéo B Fisica o
Vinculados Livres Total
Manutencao das 2022 10,0 o.00] 1,565 D001 1,565 [KK1,60!
stividades de 023 100.0 0.00) 1/851.000,00 651,000,060/
2042 Municipio it w Custeo mantido 1042 L 334 global
trabalhador e a0 2024 100.0 0.00) 1,728.000 00| 1.728.000.00
smpregador via SINE -
BRITER 2025 1000 000 1.811.000.00 184100000
Total da Agao o) £.755.000.00 .755.000,00]

Iniciativas gerenciais:
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Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Manutengdo da despesa com contratos

Capacitagao e aperfeigaamento de pessoal

i i Unidade de v
Oescrigdo da Agao Prodito Atividade/ - Sub nidade
Agdo Local Fungdotr ' ao] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. e Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 0.00 1.000,00 1,000,00|
Fomecimenio de 2023 100.0 0aa 1.000.00] 1.000.00
2043 Municipio qualificagdo C:!ep:lsl:dg::o 2.043 1" 334 global
profissional gratuita 2024 100.0 000 1.000.00 1.000.00
2025 100.0 0,00 1.000.00 1.000,00|
Total da Agao 000 4.000.00 4.000.00)
iniciativas gerenciais:
Contratagdo de servigos
o e Unidade de i
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividade/ Sub nidade
0 Local Fungéo Ano | Mmedida Recursas - R$
Hs Esperado Op. Fungao Bk
Vincutados Livres Total
2022 oo B85.000.03 fa B il ] L0
Execugdo das
atividades do Fundo Atividades 2023 100.0 0.00 18.000.00 19,000 &8
2044 Municipio | Municipal do Trabaiho, P 2,044 o o global
Emprego e Renda - 2024 100.0 0.00 18.000.00 [E
FMTER
2025 100.0 000 18.000.00 ik b
Total da Agao 85,0000 83.000.00 168.000,0
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagdo de servicos
Manutengdo da despesa com pessoal
Manutengdo das atividades
Manutengdo da despesa com contratos
Orgéo: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Demagcratizagéo e Modermizagao da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagbes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Prajeto/ = Meta
Descripgo da AgBo|  produte  JAtividade/ Sub i
30 Local Fungdo Ano | Medida Recursos - R$
Ag Esperado Op. Fungo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 s 20001 38 3.000 .00
Pagamenta dos 2023 i} 0,00 0.00 a,00
4 Municipio encargos da Divida P:,“e*:";j:" .00 28 843 glabal
Publica Interna 2024 0 0.0 o.00 9.00
2025 0 000 0.00 9,00
Total da Agao 0.00 000,00 3.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortizagao, juros e outras encargos da divida
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Descrigdo da Agéo Produto A::,?é?i/ Sub Unidade de —
uf a
Agio Local i Op. Fungaol e ncao| Ano | Medida S Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 100.0 () 185,200 C0 185.000.00
Pagamento das - 2023 100.0 0.00 201.000.00 201.000.00|
PP i ioody iy g i 6.005 % 848 global
indenizagoes 2024 100.0 0.00 211.200.20 211.000,00
resliigoes e PASEP
2025 100.0 000 231.000 00 231.000 00
Total da Agao 0.00 £26.000.00 #28.000,00
Iniciativas gerenci
Pagamenta de precatérios e obrigages de pequena valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuicées ao PASEP
Orgao: 40 - Administrag&o dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Modernizacao dos Servigos Funerarios para a Londrina do Futuro
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento da Territorio
Objetivo: Manter e expandir os servicos funerdrios para ampliar capacidade e gualidade de atendmento
Instrumento Base: Lei Municipal n* 2.837/1977
Projetol Meta
Py O POP R by e E'Z'pf;dr:& A“"c"":da’ Fungo} usn\;; e " Nodida onE Recursos - R$
Vinculades Livres Total
2022 100.C 32.000.00 §77.000.06 A
Implantacdo w
readequagac da Estrutura e 2023 1002 51.000.00 736.000.08 FBY. B8, 00
102% Municipio estrutura fisica ¢ de equipamentos 1023 o4 122 glabat
equipamantas - ACESF| readequados 2024 100.0 57.000.00 569.000 06 626.060 DO
2025 100.0 37.000 00 558.000.00 535,000.00|
Total da Agéo 177.000.00 2.440.000 00 2.6!7.000,00]
iniciativas gerenciais:
Ampliagao de espagos / equipamentos publicos
Coniratagao de servigos
Implantagdo de Projetos / Programas
Contratagdo de Projetos Complementares
Aquisigdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Aguisigdo de equipamentos de comunicagéo e audiovisuais
Aquisigao de equipamentos para manutencao de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisigao de aparelhos e utensilios domeésticos
Aquisi¢éo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontologico, isboraionial e hospitalar
Aquisigdo de materiais de consuma para reparos de espagos piblicos
Aquisigado de veiculos de tragdo mecanica
Aquisigao de maquinas, utensilios e equipamenitos diversos
Reforma de espagos / equipamenlos publicos
Conslrugao espagos / equipamenlos publicos
Projeto/ Meta
Acso Lacal ER TR 26 b0 E‘mo A"V‘da"de/ Fungac anu;o Ang U';le::;: . S Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 400.0 L] 2000 DT TR B
1024 Municipio Auuvff::.?:sp,:?: i o 1.024 23 892 fm global o - . ———
revenda Lo it 2024 1000 060 2,350,000 06 £.350.000,00
2025 1000 060 2.500.000 00 2.500.000,00
Total da Agao 0 0o, 9.000.000 C6 KL 308 00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisigao de Produtos para Revenda

b Aclio e Uridade de e
escrigio da Produte  [Asividades Sub
Local Fungéo Ano Recursos - R
e Esperado Op- Fungéo il | Fisica ’
Vinculados Livres Tatal
2022 1605 2.785.600.00 9.876.600.00 *2.683.000.00
Manutengéo dos ol 2023 0.9 2.866.000.00 10.031,000,00 “2.887.000.00
2045 | Munioipio | serwgos funerdrios e | s 2,085 H 122 global
cemiteriais i 024 1600 2.905.000.00) 10.319.000.00| 3.325,000,00
2028 {[= 1 ] 2.955.000.00| 10.594.000.00 13.848.000.00
Total da Agéo 11.502.00€.00) 40.820.000,00 §2,322.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e sofiwares
Agquisicao de equipamentos de comunicagac e audiovisuais
Aguisicao e equipamentos para manutengao de espacos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisigao de eguipamentos de protecao individual e de identificacéo de servidores
Aquisigao de aparelhos e utensilios domésticos
Agquisigdo de aparelhos, equipamentos, utensilins médico-odontoldgico. laboratorial e hospitalar
Aguisigiio de materiais de consumo para reparcs de espagos publicos
Aquisigao de maquinas, viensilios e equipamentos diversos
Capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
Contratacéo de servigos
Contratagao de servidores
Execugéo de manuiengdo de conservagao de espacos publicos
Manuteng8o da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Pagamento de estagiarios
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Pagamento de pessoal cadido a outros orgéos
Orgéo: 40 - Administragao dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Longrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Demacratizago & Modemizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Anigo 5° 11l da Ler Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ et Meta
Destrigio da AcBo|  rodute | JAlvidade/ Sub it
5 Local Fungéa Ano i Resursos - R
e Esperado Op. Fungéo L Fisica .
Vinculados Livres Totat
2022 160.0 .00 50.000.00 50.000.00
Constituicho da reserval 2 2023 e £.00| 50.000.00 50.000.00
e coniry ooy | woer | v | e -
. 2024 1ea.0 0.00| 50.008.00 5£.00000
2025 o B .60 50.000.00 5¢.000.00
Total da Agho 000 200,000 60 109.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constitwgao da Reserva de Contingéncia - ACESF
Orgéo: 41 - Astarguia Municipal de Salde
Programa: 0 - Operacoes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Mocernizagao da Gestao Publica

Objetivo: Reslizar a5 operagbes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
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Projetol (fiEi s Meta
Descrigo da Agdo]  produt Atividade/ Sub
roduto Fungdo A R R
Aglo Local unga no | Medida ecursos - R$
Esperada Op. Fungée f Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1000 Q.00 67.000 00 67,008 00!
Pagamento de s U 2023 1000 0.00 69,000 00 §8.006.00)
W Municipio precatorios ""H_I'" g 008 = 846 global
requisitorios - : 2024 005 2,00 72.000,00 72.000.00
2025 1000 a.00 73.000 00 73.000,00
Total da Agho 8.00 281.000.00 281.000.00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatorios e obrigagbes de pequeno valor
Orgao: 42 - Fundo Municipa! de Saude de Londrina
Programa: 0 - Operagoes Especiais
Eixo: 3 - Democratizacdo e Modernizagéo da Gestdo Publica

Objetivo: Realizar as operagoes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portana do MPOG n® 42/99

Projeto/ 5 Meta
Descricéo da Aglio Produto  JAtividade/ Sub i de ge
Aghio ocal Fungado An R .,
- Funcao 0 | Medida ecursos - R$
Esperado Op = ey
Vinculados Livres Total
2072 oo 00866 50,000 60 500,000
Pagamunlo_de P ; 2023 1000 $.000,00| 80.000.00 #6.000.00|
r Municipio se_hl:n@azll:sdl;m:.s. ::}:::;zrl;u onor 2 846 e

m,-::l:fu 25:5 p 2024 100.0 6.000.00 80.000.00 8600800

2025 100.€ 6.000.00. 80.000 00 86.000,00|

Total da Agao 24.000.00 520 200 00 344,000,600

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizagoes e restituigies diversas

Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saide de Londring

Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo; Redirecionar as agbes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atengdo a Saude, alendendo necessidades da comunidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude

P Unidade de s
Descrigao da Agéio Praduts Atividade! Sub
A Local U Fungéo Anp ; Recursos - R$
= Eapersin Op Fungdo! Medida e
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 20.172.000.00 70172 00000
Manulengéo de 203
pessoal & disposizao " % e ra £00.0 biog 22.046.000.00 22.049.000.00
2046 Municipic de cutros orgév e é:“:r:id:’ 2 A 4 122 global
sespesas " 2024 span 0,08/ 23.378.000.60 23.378.000.00
aoministrativas.
2025 000 008 24,731.000.90 24.731.080.00
Total da Agao 0.0 $0.321.000/00 90.321.000,00

Iniciativas gerenciais:

ManutengBo das atividades
Pagamento de encargos com inalivos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgéos
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Projeto/ ki o Meta
Descrigao da Agao Produto  |Atividade/ Sub
Local el Fungéo Ang i Recursos - R$
Ago Esperado Op. Fungéo Medida e
Vinculados Livres Total
2022 100 4 1.300.008.00 31,000 00 1.331.000.00
Obras e equipamentos {Unidades de saude| 2023 1003 265.000.00 30.000.00 $85.000.00
020 Murmcipio para Alengao Basica |  readeguadss 5.020 L 3 global
2024 1000 3.300.000-05 30.005.90 3.336.000.00
2025 100.0 1.150.000.00, 580.000.00 1.7:30.000.00
Total da Agao &.615.000,00 &71.000.00 7.286.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aguisicao de aparelhos, equipamentos, utensilios meédico-odontologico, laboratarial e hospitalar
Aquisicao de veiculos de tragdo mecanica
Construgac espagos / equipamentos publicos
Implantagéo de infraestrura de equipamentos para agoes em Salude Publica
Contratagac de Projelos Complementares
Reforma e/ou ampitagdo de espacos / equipamentos publicos
Aguisicdo de equipamentos, viensilios e mobiliarios em geral
Prajeto/ hinicinthitie Meta
Descrigio da AGBo]  produte |Atividade/ Sub i
Agao Local Fungao Funcgo] Ano Medida Recursos - R$
Esperadc Op. i Flin
Vinculados Livres Total
2022 100 1,210 000,00, 31.000 00 1.231.000.00|
Qbras e equipamentos |y i, 040 de satde) 2023 1000 2.850,000,00 30.000 00 2.860.000.00|
5021 tunicipio Ty, A(e}ncao readequadas 5021 i 302 global
Especializada 2024 161 3 1.350.000,00 A6.DO0 00 1.380,000,00;
2025 1000 3.343,000.00 1,430.000.00 5.273.000,00
Total da Agao 8.743.000.00 2.021.000.00) 1€.764.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisigao de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-adontolégico, laboralorial e hospilalar
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica
Construgéo espagos /| equipamentas publicos
Implantagéc de infraestrura de equipamentos para agoes em Sadde Publica
Contratagao de Projetos Complementares
Reforma e/ou ampliacéo de espagos / equipamentos publicos
Aguisi¢do de equipamenlos, utensilios e mobitiarios em geral
Projeto/ Meta
Descrigao da Aglo P Atividade! Sub Unidade de
5 Local T Funcéo 20| Ano i Rescursas - R
Aggo Esperado Op. il i Fisica -
Vinculados Livres Total
. 100.0 3,933, .021.000,
Meralirgio i 2022 83.000.00 23.833.000 00 24.021.000,00
atividades qa K 2023 100.0 #9.000.00| 25.950.080.00 26.631.000.00
6024 Municipio  Coordenagso i onand Ga2e 15 122 global
g 2024 100.6 83.000.00 26.230.000.00 26.399.000.00
Fundo Municipa de
Bl 2025 1000 30.000.00 27.182.000.00 27.272.000.00
Total da Agao 356.00€.00 103.295.000.00 103.661.000.00

iniciativas gerenciais:

Aguisigao de maguinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagaa de servidores

Manutencdo da despesa com pessoal

Manutengdo das atividades
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Projeto/ ettt Meta
Descrigio da Agol  proguie |Atividade! Sub
Local EL " | Fungaa 4| Ano i Recursos - R§
Agdio Esperado Op. Fungao R | Paen
Vinculados Livres Total
2022 1003 34.602.063.00 147.752. 30060 *87.356.000.00
M:’:“ef;‘?ézlﬂas = PR 2023 1000 34.567.000.00 156.289.000 00 90.856.000,00.
6026 Municipio IESEE O PP s AdE ' 301 global
Basica de Saude mantidas 2024 1000 34.621.000.00 167,719 80 B 202.340.000.00
2025 100.2 34.626.00C.00) 170,700 888 O 205.326.00C,00
Total da Agao 138.478.00C.00| £42.460.200.20 780.878.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisigéo de aparelhos, equipamentos, utensilios medico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar
Contratagao de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
D Fcetid Unidade de .
escrgao da Agao Produto  |Atividade/ Sub idade
Local Fungao Ano R =
Agao Eaparsdn i Fungéo Medida S ecursos - R$
Vinculados Livres Total
2022 1000 346.779.000,00 4 F10.000.00 4891545 W [T
Manutencao das 2023 1004 345.904.000.00 143.881.000,60 490 795.000.00
B0I7 Municipio alvidades de Métia & Am“;::?a?: 6027 B 302 global
Alta Complexidade 2024 100.0 47.132.000.00, 147 858.000,60 494 990 00C.00
2025 100.0 347 308.000.00 156,320.000.08 503.637.000,00

Total da Agao

1.388.123.00C.00

5%0.348.000.00

1.978.471.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo das atividades
Aguisigdo de aparelhos, equipamentos, utensilios medico-odontoldgico, laboratonial e hospitalar
Coniratagao de servidores

Manutencéo da despesa com pessoal

Projetof binal Meta
Descngao da Agao tividade/ Sub 4
Agao Local Produte A Fungéo Fungso| AM0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Flsice
Vinculados Livres Total
2022 100.0 11.527.000,00| 21.080.000,00: 32.607.000.00,
= . 2023 100.0 11.522.000,00; 24.940.000.00 35.567.000.00)
A28 Municipio e i::wm:‘dzs BEA 10 302 global
atividades do SAMU i 2024 1000 11.527.000.00 25.840.000,00 37.367.000.00
2025 100.0 1.527 000,00 27.440.000.00 38.967.000.001
Total da Agac 46,908.000.00 98.400.000 00 144 508.000,00.
iniciativas gerenciais:
Aquisico de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odentologico, laboralorial e hospitalar
Manutengac da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Contratagao ce Servidores
e Unidade de —e
Descrigéo da Agdo Br lAlividade! Sub ™
i ocuto ividade!| ¢ "
o Locat ungdo Ano Recursos - R§
fes Esperado Op. Fungao Mmi E
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.016.600,00 1.531.000.00 2.547.000.00.
Manutengao e
aprimoramento da . g 2023 100.0 1.011.000.00 1.536.000.00 2.547.000.00
5029 Municipio Politica de Assisténcia ';‘:I;g?,iis LE=1) 2 303 glabal
Farmacéutica AT 2024 100.0 1.011,000.00 1.541,600.00 2.552.000.00
2025 100.0 1013.000,00 1.547.000.60| 2.558.000.00
Total da Agao 1049.000.00, ,355.000.00' 0.204.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de maguinas, utensilios e equipamentos diversos
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Manutengao das atividades
Participagéo no Consorcio Parana Saude

Agquisigao de medicamenlos

Projetol b Meta
Descricéo da Agdo Produto Atividade/ = Sub e e
Ao Local Fungao|. o 2o] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ch Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1005 .o 960.080.00 960.000.00
Manutengao das I 2023 1669 £.00 960,006.00 $59.000.00
6032 A " /;“:fl?ée: 6.032 1 302 giobal
Antidregas - REMAD 2024 10604 0.00 960.000.00 960.000,00
2025 1008 .00 960.000,00 860.000.00
Total da Agao 000 3.840.000,00 3.840.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saiide
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetive: Fortalecer agdes de Vigilancia em Saude para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situagoes de Saiude Publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ iniadb e Meta
Descrigio da AG80]  proguto  JAtividader Sub nidade
Agéo Locat Funcofe’ as] Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ¢ Fisica
Vingulados Livres Total
2022 N [CRNTTIES P AR MWL 9.968.000.00
Manutengéo das = 2023 A0 O 2,715,606 66 LELE 10.930.000,00
6030 Municipio alividades de Vigilancial Am“::“ao?: 6.030 n 304 global
Sanitaria 2024 Qi 2.764.000.00 8,765 1 58 11.550.000,00
2025 100.0 2.823.000,00 §.235 w1 B 12.058.000 00
Total da Agao 10.975.000.00 33,560.000.00 24.535.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Contratagdo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Mantutengao das atividades
Projeto/ P L Meta
Descrigo da AGBo|  progute  JAtividade! 501 Sub e
A Local Fungéo Ana Medi Recursos - R$
G Esperado Op. Euian g 6 (S
Vinculados Livres Total
2022 100.6 4.332.000.00 13.855.006.00 8.187.000.00
Manutengao dz{s ARy 2023 100.0 4,335.000.00; 15.493,000.00 “9.828,000.00
8051 Municipio da Vig s 6.031 10 305 global
Ambiental e mantidas 2024 100.6 4.334.000.00 17.293.000.00 21.627.000,00
Epidemiolagica
2028 1000 4,334.000.00 18.173.000 00 77.507.000.00/
Total da Agao *7.323.000.00 54.814.000.00 82.147.000.00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisigao de maguinas, wiensilios e equipamentos diversos
Contratagao de servidores
Manutencao da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saide de Londnina

Programa: 16 - Londrina Mais Salde

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetive:  Viabilizar resultados mais abrangentes a populagao, por meio do fortalecimento da gestdo municipal, regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude

Projeto/ R Meta
Descricdo da Aglol  progut Atividade: <1 Bub i
Local (RO Fungao 2| Ano dida Recursos - R$
A Esperado Op. Fungdo Me Fiace
Vinculados Livres Total
2022 toan 208 i 063 0 30.000.00
Participagaa 2023 oo 0.00 120.006 90 129.000.00
6025 Municipio Fortalecimento da | o jjar fonalecida ] 6.025 " 122 global
participagao popular 2024 0 0 000 30.000.00 30.000.00
2025 wo 0.00 30.000.00 30.000,00:
Total da Agéo 0.00] 210.000.00 210.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Realizagdo de Conferéncia Municipal de Saude
Orgéo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operagoes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagac da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operacbes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°. alinea "d” da Portana do MPOG n® 42/99
et b d Unidade o .
Descrigdo da Agao Produt Atividade! =1 Sub " »
a Local it Fungas Ano dida Recursos - R$
e Esperado Op. Fungaa Lo Fisic
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 7.925.000.00 7.925.00000)
Pagamemc de - 2023 100.0 000 5.160.000.00 5.160.000.00
18 Municipio _ : . 0.018 e 846 global
Precatorios. efetuado 2024 f o P 3
Indenizagoes & PASER) 0. 100.0 00 5.323.000.00 £.323.000.00|
2025 100 0 D001 5 480.000,0 5.490.000 60
Total da Agao 0,00 23,898.000.00 23.898.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatdnos e obrigagbes de pegueno valor
Pagamento de indenizagdes e restluigbes diversas
Contribuigdo para 0 PASEP
Pagamento de Taxa Administrativa - Orgao Gerenciader
Orgao: 43 - CAAPSNL - Plano de Assisténcia a Saiide
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Mumicipal de Londnna
Eixo: 3 - Democratizagio & Modemizagdo da Gestac Publica
Objetivo:  Garantir assisténcia 4 saude dos servidores optantes do plano de saude CAAPSML e seus dependentes
instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
Projetel ridacl Meta
Descrigdo da Agdo Produt Atividade! Sub nidade
Agan Local PO Fungao Ano Recursos - R$
e Esperado Op. Fungéo ot Fisica
Vinculados Livres Total
2022 "0 0 0.0¢ 29.1¢1 oo £9.%01.600,00
Manutengio das " 2023 1000 .08 33015 000 43.015.000,00
2067 Municipio stividades de T ——— 2067 10 302 glonal
assislnoia 8 saude - mantidas 2024 1000 a0 34.126.900.00 34,126.000.00
CAAPSML :
2025 100.0 000 35,269,030 OF ¥5.259.000.00|
Total da Agao .00 121.511.008.00 131.511.000.00.
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Iniciativas gerenciais:

Assisténcia a Saude - Plano de Saide

Assisténcia & Saide - Acidente de Trabalho

Orgao:

43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixe

3 - Democratizagéo e Moderizagdo da Gestao Publica

Objetivo:

Realizar reservas de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Ilf da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Projeto/ f Meta
Descrigio da Acio|  produto  [Atividade! Sub LTI
Local R Fungao so] Ano edida Recursos - R$
i Esperada Op. Fungac i Fioce
Vinculados Livres Total
2022 100.0 o.00 18500000 185.000,00
C“‘":“'”'P‘(? de reserval v 2023 1006 000 19100063 191.000.00
Wi _ le contigéncla - Ve poar L) 998 gl
(e CAAPSML/Saude Constiuida o || = =3 pre ) mrs
2025 1000 a0n 204.000.00 204.000,00
Total da Agac 000 776.500.00 778.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constitwigao de Reserva de Contingencia
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operagoes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modemizagaa da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagies especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99
. Projetol 3 Meta
Descrigio da A¢io| “produto  |Atividade/ Sub Unidade de
lid : i
Agio Local o Op. ungdo Fungao Ano | Medida : Recursos - R$
“ Fisica
4 Vinculados Livres Total
P s 2022 100 ¢ 1.000.000.00 0,00 1.000.000.00
manutencao da = 2023 1000 1.000.000 66 0.00 11000.000.00
s s . P 0. . Ba5
o it Financeira entre 0s | financeira paga &y 2024 L 100 1.000.000,00 0.00 11000.000.00
Regimes de
Previdéncia Social 2025 1000 1.000.000,00 000 [
Total da Agao 4.000.000.00 0.00 4,000.000.00
Iniciativas gerenciais:
Realizagao de Compensagao Previdenciaria
Projeto/ 'y Meta
Qescricéo da Acéo Prad Atividade/ - Sub tUnidadeé de
& uto vidades | g,
Agao Local Lol ol 11 Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Lol Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1OG i 037 H00.0a A1.000.50 +£.599.000.00
Pagamento de
iais - E 2023 “00 .0 4.711.000.00 (] #711.000.00
'] Municipio Precalorios. ey 0.009 28 845 global
indenizagbes, 2024 000 70.184.000,00 nad 11.184.000.00.
restituigdes e PASEP
2025 il i 18 *0.667.000.00) 14.4667.000.00
Total da Agao 38.599.000.00 1,56 pon =4 +1.961.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precaldrios e obrigagoes de pequeno valor

Pagamento de indenizages e restituigtes diversas

Contribuigao ao PASEP

Pagamento de Taxa Administrativa - Orgao Gerenciador
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Orgéo: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Demacratizagéo e Modemizagéo da Gestao Publica

Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutarios do Municipic

Instrumente Base: Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011

Projeto/ { Mata
Descrigho da Agso Brodut Atividade’ Sub Unidade de
Local . Fungao 3] Ane | tedi Recursos - R$
g Esperado Op. Fungao B | riica
Vinculados Livres Total
W22 1000 1479 D0 0.00 4°8, 1700000
Lt 2023 5.904,000.00| 1.820.000.00 44 00,
manutengdo dos s = ] 445,904 | 820 8.524,000.00/
2047 Municipio beneficios do Regime B,:::::::: 2.047 L 272 iohal
Proprio de Previdéncia 2024 1won 467.872.000 00| 1.677.000.00 468.548.000,00/
Social
2025 1000 489.582.000.00 1.734,000.00 491.316.000.00)
Total da Agho 1.818.47.000.00 5.031.000.00 1.823.505.000.00
Iniciativas gerenciais:
Conceder e manter os beneficios de Pensdes
Conceder e manter os beneficios de Aposentadorias
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia |
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ 3 . Meta
Descrigio da AGB0|  produte  Alividade/ _ | sub Unidade de
Fungdo An R -R
AGEO Local PBO| b ol 0 Medida ecursos - R§
Esperado Op. 8 Fisica
Vinculados. Livres Totat
2022 1000 166.000.00 = -
Reserva do Regime =
Proprio de Previdéncia y 0 .00 500 i
7001 | Municipio | Social - RPPS - Fundo| Reser® d0 RPPS 95 997 global
Previdenciario 2024 0 0.00 0.00 L]
2025 0 .00 .00 400
Total da Agao 166,000,00 000 156.000.00
iniciativas gerenciais:
Realizagdo de Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social
Orgdo: 46 - CAAPSML - Orgdo Gerenciador
Programa: 0 - Operagoes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagso e Modemizacdo da Gestéo Publica
3 G
Objetivo: Realizar as operagoes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/89
Projetol nkiadtdb Meta
Descrigao da Acdo]  produte  |Atividade! Sub i
Agdo Local Mt Op. Fungaol . cao| A0 | Medida b Recurscs - R$
Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 3.547.000,00 3.547.000,00.
k- it 2023 0.60 4.708.000.00
Bncargos especias do 1000 X . 4.708.000,00
i Municipio RPPS e do Planu de F':g;:;zn;o 0.010 28 846 global
Assisténcia a Saude 2024 100.0 0,00 4.916.000,00 4,916.000,00|
2025 1000 0,00 5.133.000.00 5.133.000,00|
Total da Agao 0.00 18.304.000,00 18.904.000.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigagbes de pequeno vaior
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Pagamento de indenizagbes e restituigbes diversas

Contribuigao para o PASEP

Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizagao e Modemizagao da Gestéo Publica

Objetivo: Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Le:n® 11.348 de 25 de outubro de 2011

Projeto/ 3 Meta
" = Descricaoda Agiol  procuto  Atvidade!| £pesel SUb 1o ¥ Mﬂif; 3 Recursos - RS
e Esperado Op. Fungdio ! | Fisica
3 Vircutagos Livres Total
2022 iea 2.0 558.000.00 559.000.00
Readequacao da
estndura fisica e Estrutura e 2023 o 0,00 235.000.00) 285/000.00|
1025 M igao de 3 equipamentos 1.025 o4 122 undacie
permanentes readeguados 2024 12510 0,00/ 400.000,00| 400.000.,00|
2025 L i) 0,00 490 000,00 490.000.00.
Total da Agao 0.00) 1.734 000,60 1.734.000.00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicao de equipamentos de informalica, processamento de dados e softwares
Aquisicao de equipamentos e mobilidnios em geral
Aquisicao de equipamentos de comunicagao e audiovisuais
Aquisicao de equipamentos de protecio individual e de identificacao de servidores
Aquisicao de veiculos de tragdo mecanica
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Aquisicao e instalagdo de elevador ou plataforma elevaloria no edificio sede da Autarquia
i e Meta
Projeto/ k
Descricho da Agao vidade Sib Unidade de
Acko T Produto JAL Funghof il Anc ""5‘#‘1 Recursos - R§
Esperado Op. [ Fisica
t] Vinculados Livres Total
022 oo L 7.069.000 90 T im0 b
Manutencao & pn
aperfeigoamento das S 2. 100.0 00 4.530.000.00/ 45304
2048 Mumcipio atwdades do Orgao :;:;‘:e: B b 122 global
Gerenciador - Plane de, 2024 100.0 0.00 4.749 000,08 4749.600.00
Satde
2026 100.0 0.00 4,925500,08 4925.000.00
Total da Acdo 0.00 21.373.000.00 21,37%.000.00|
Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeipoamenta de pessoal
Cantratagaa de servigos
Contratagao de servidores
Manutencgao da despesa com pessoal
Manutengado das atividades
Manutengsio da despesa com contratos
Pagamento de estagidrios
Prajetol ! 1 Meta
Descriggo da A¢d0]  produte  |Atividade! Sub Unidade de
= ] Fungao Ano edida Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcaoe E 8 Fisics
i Vinculados Livres Total
2022 1000 0.00 5,768 59 5.269.00¢.00
Manuieﬂ;atl, ed b 2023 100.0 0.00)| 4651000 1 +.631.600,00|
- aparfeigoamento das wicades 7 122
SRR | | b atividades do Orgao manticas il 2024 13 100.0 L A TR
Gerenciador - RFPS
025 10D.0 200 4.545.00 .945.000 00
Total da Agao £.00 18.620.000.C0 %620.000.00,

Iniciativas gerenciais:

Capacitagao ¢ aperfeigoamento de pessoal
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Contratagéo de servigos

Contratagao de servidores
Manutencgao da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengao da despesa com conlralos

Pagamento de estagiaros

Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagéo e Modemizagdo da Gestao Publica

Objetiva:  Realizar reservas de conlingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

s s Unidade de —
Descrigao da AgB0|  produto  JAtividade! Sub ol
Aggo Local Fungaole ' so] Ano | ™ Recursos - R$
Esperado Op. g w Fisica
| Vinculados Livres Total
2022 1000 oo 00 B PILOEE, (D
Constituigho da reservay Ranin 2023 100 Q.00 72.000 00 72.000.00|
9003 Municipio de contingéncia by 9.002 ) 984 ghabal
9 Constituida 2024 1000 0.00. 74.000 00 74.000.00
2025 100.0 0.00 77/000.00 77.600.00
Total da Acao 0.00 293.900.00 293,000 00
iniciativas gerenciais:
Constituir Reserva de Contingéncia
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizag@a e Modemizagdo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar as operagbes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ o Meta
Descrigéo da Acao Produle  PAtividade/ Sub }
AgBo Local Fungéolc  so] Ano Medida Recursas - R
Esperado Op. i 1 | Fisica
Vinculados Livres Total
2022 1600 i 7.900 00 7.006.00
Pagamento das
Dperagoes especias - Phgamanto 3 i 2023 100.0 2.00 7:000,00 7.000.00|
Municipio precatorios. Eiqe‘uado g o8 B4g glabal
indenizagdes 2024 1000 2.00 7.000.00 7.000.00
restituigoes € PASEP
2025 1000 0.00 7.008.00 7.000,00
Total da Agao 0.00 28.000.00 28,000.00
Iniciativas gerenciais:
Precatorios & Requisitdrios T e TRT
Indenizagdes. Restituigies e Contribuigdes ao PASEP
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa & Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas € projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
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—" 8 Unid.
Descricho ta Aglo Produl Atividade/ Ut "
Local i Fungéo 4| Ao Recursos - R$
g Esperado Op. Fungao M & | Fisica
Virculados Livres Total
2022 Qe dy 00a 6 106.000 30 €. 100,90 60
2023 1000 000 6.522.000.00 6.522.006.00,
it ¥ Manutergso das Atividades 208 I8 FIt] -
i b e atividades - IPPUL mantidas o 2024 2l 1060 o a.791.000.00 6.781.000.00
2028 100.6 0.1 7.249.000 28 7.249.000,00
Total da Agdo 0 28.662.000.00 26.662.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de estagiarios
Locagao de softwares
Capacitagdo e aperfeigopamento de pessoal
Contratagéo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoai
Aguisicdo de Softwares de Base (softwares de prateleira)
Manutengéo das atividades
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Readeguar o Instituto com equipamentos € recursos humanos
Instrumento Base: Lei Municipal n®. 5495, de 27/07/1983 - Art. 1°
Projetol Meta
Descrigio da Aclo]  produc  |Atividade/ Sub
Aco Local Fungéol, Ano Recursos - R$
Esperado Op. 1580 Fiics
Vinculados Livres Total
2022 3o B.000.00 185.006,00 171.000.00
Readequacho oa Estrutura e 2023 400 000 26.00020 34.000.00
105 Municipio esiritura fisica, Ge equipamentos 1.026 15 s unGate
sﬁw:ﬁg?‘:g’;‘jl_ readequados 2024 200 BN DS, 114 000,00 120,000 60
2028 110 B0 40.000.00 26.000.00
Total da Agao 241500.00 347.000.00 371.000,00
iniciativas gerenciais:
Aquisigao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisi¢do de equipamentos e mobilianios em geral
Aquisigao de equipamentos de comunicagao e audiovisuais
Aquisigao de veiculos de tragdo mecanica
Adquirir eguipamentos de medicac e orientacao
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa & Planejamenta Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0990 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizacio e Modernizagso da Gestdo Publica
Objetivo:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Meta
Descrigio d2 AgB0]  proguic  |Atividade/ Sub
Local Fungao Ano Recursas - f
Acao kit op. Fungao <t cursas - RS
Vinculados Livres Total
2022 %000 o LU 1850 00
Gonstituigao de reserval R 7 2013 100.0 0,00/ o 1.000.00
9004 Municipio d e . a.304 L oe9 lotal
= e contingencia Constituida pr gl oD o =
2025 1006 a8 1000, 5% 1.000.00/
Total da Agao 400 do0cn 4 660,00|
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Iniciativas gerenciais:

Constituicdo de reserva de contingéncia

Orgao: 48 - Instituto de Desenvoivimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operagdes Especials

Eixo: 3 - Demacratizacéo & Modermnizagao da Gestac Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/89

Projeto/ Uniddil - Meta
Descrigho d2a Acdo|  progute  |Atividade/ Sub
Agso Local Fungado Funcao| An® Me Recursos - R$
Esperado Op. s | Fisica
Vinculados Livres Total
2022 hLi i) L] E AL
Pagamento das 2023 i1l
aperagoes especias - L] 0.00 290000 4L
12 Municipio Precatirios, ey 0.012 b4 848 global
indenizagoes, = 2024 1000 0.00 2.000.00 2.000.0¢
restiluigoes e PASEP
2025 i =4 0.00 2.000.09 2.000.00/
Total da Agao 000 14.000.00) 14.000.00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatorios e obrigagbes de peguenc valor
Pagamenlo de indenizages, restiluigoes diversas e contribuigdes ao PASEP
Orgdo: 48 - Inslituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetive: Desenvolver paliticas publicas no setor de Turismo
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VI da Lei Municipal n® 9.872/05
Projetof Unidadid Meta
Descrigdo da A¢gdo Pr Atividade/ Sub e
odute a Funcao
Agso Logal Ungaol . a0 ANO Medida Recursas - R$
Esperado Op. st Flsica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 3.002.00 411.200.90 414,000,150
Manutengdo das gk 2023 100.0 3.000,00 437.000.00 440.000 DO
2055 Municipio atividades de Tunsmo ?;:;r:juaddes 2.055 ] 693 global
- 2024 100.0 3.000.00 35.000.00 536,000 60
2025 100.0 3,000 00 550.000.00 362.000 00
Total da Agdo 42,000,008 1.942.00000 1.954.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratacao de servigos

Implantagao de Projetos / Programas
Manutengo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades

Manuteng@o da despesa com contralos

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL -
Programa: 19 - Desenvoilve Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso Vi da Lei Municipal n* 9.872/20
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.
Prajeta/ 1 Mata
acse | Loost Descrigho da Agdo|  proguto  [Atividader sug | Y - de e
Esperado Op. Fungdo Fisles
Vinculados Livres Total
2022 1000 B.00 §3,000.00 T
Readequagido de
estrutura fisica e de Estrutura e s 2023 [+] 0.00 0.00 0.00
1027 Municipio equipamentos para a | equipamentos P 572 yhabat
@red de Cigngia e reagefquados 2024 ] 0.00 0.00 0,60
Tecnologia
2025 [¢] 0.00 )00 000
Total da Ao 0.00 83.000.00 83.000/00
Iniciativas gerenciais:
Aquisigao de eguipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicio de equipamentos e mobilianos em geral
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Prajetol Meta
Aglo Local iy Prgutn. | [Mbvidgdw 5| Ana ¥ “ Recursas - R$
Esperado Op. Fungdo Pl
Vinculados Livres Total
2022 8.00 510,308 (0 §10,000.00
Manutengao das " 2023 002 8.00 580.000.00 58000000
2052 Muricipio atiwdades de Ciéncia e ‘:n“:ﬂnadda? 2082 572 global
Tecnoiogia 2024 0aa 0.00| 520.000,00 $20.000.00
2025 1600 0.00] 630,000.C0| £30.000.00
Total da Agho 0.00 2.340.000.00 2.34£.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengaoc das atividades
Manutengéo da despasa com contratos
Projeto/ g [ - Meta
Descrig&o da Agio Alividade/ Sub Unida
Aglio Local ¥ ERANIK Fungao| Ano Ma& Recursos - R$
Esperado Op. ] Fisica
| Vinoulados |  Livres Total
2022 1000 000 20.000,00 26.002.00
Manutengda do Fundo
de Apaic & Ciéncia e Atividades 2023 1005 0.00 50.000.00 $0.000,00|
068 Municipio Tecnologia de Londring) manldas 3 i5E 573 glaoal
- FACITEL a y 2024 100 B 0.00 50.500.00 56.000.00
2025 WOR 9.00 50.600.00 5C.000,00
Total da Acdo .00 170.:000,00 170.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengdo das atividades
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londnina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Economico
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso ) da Lei Municipal n® 9.872/05
Projeto! Mela
Descrigao da Agén tividade/ Sub
Agdo Local i EPmduta i op.d Funcdo| AMO Recursos - R$
sperado : Flsica
Vinculados Livres Total
2022 1000 2.00 50,900 00 450.000.00
Manutenzao das 2023 =
atividades de - 1000 w00 564.000 0 584.000.00
2053 Municipia Desenvolvimento A""w:ﬁ:jdﬂs 20EY s 681 global
Econtmico & indusirial i 2024 160.0 B.U) 6100060,00 £10.000.00
2025 100.0 0.00 660.000,00 £60.000.00
Total da Agda 0.00 2:394.000.00 2.294 00000
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Iniciativas gerenciais:
Manutengdo da despesa com contralos

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvoive Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetive: Readeguar e manier a estrutura administrativa da CODEL

Instrumento Base: Artigo 3° da Lel Municipal n® 8.872/20

Projetol ni da& pif Meta
Descricaa da Agdo]  prod Alividade/ Sub n e
Local Dt Fungéo} Ano | Recursos - R$
Peda Esperado Op. ungdo ?T"‘ Fisica
Vinculados Livres Total
2022 o ay 0.00 230.000.00 230,000 68
AquUISIGao de iImaveis & ; . . 2023 100.0 000 250.000.90 50.000.00
nes Municlpio equipamentos - i gl uz# 22 661 global
CODEL 2024 1000 0,08/ 150.000.00 150,000 00
2025 4000 000 100.000.€0 100.000.00
Total da Agao 0.00/ 730,000 00 730,950 00
iniciativas gerenciais:
Aquisigio de equipamentas de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigdo de equipamentas e mabiliarios em geral
Aquisigao de aparelhos e utensilios domesticos
Aquisigdo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisigao de Imovels
Projeto/ ath e Meta
Descrigdo da Agéo Produt Atividadef H Sub Unida:
Local s Fungao 0] Ano Recursos - R$
Ago Esperado Op. Fungso VelE | s
! Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 1.800.000 G0 1 0L AR 16
do o a 2023 100.0 0.00 1.800.000 00 1.900.00C DO
2051 Municipio pessoal & disposigdn = (i1 o4 12z global
de Outros Orgaos o 2024 500.0 6,00 1.950.000.00 1.950.000 08
2025 400.0 0.00 1.980.000.00 1.980.000.00|
Total da Agdo 0.00 7.730.000.60 7,730.000.00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgaos
Projeto/ e L Meta
Descrigao da Agdo Produto |Atividade/ Sub Py 4
Local v | Fungao Ano i Recursos - R
o Esperado Op. Fungéo Medida Fliian $
Vinculados Livres Totat
2022 1000 2.00 3213.000.00 3.23.000.00
- 2023 1000 .00 3.623.000.00 5.423.000.00
154 Mlumiinio .Manulent;au das Allvtd_aﬂces 3 A 561 giobal
A T pm— 2024 1000 B.00) 3.586.000.90 +686.000.00
2025 100.6 .00 4.040.000.00 2.04£.000.00
Total da Agao 0.00 14.062.000.00 4.362.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de servidores
Manutengao da despesa com pesscal
Manutengao das atividades

Manutengdo da despesa com cantratos
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Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 8999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagho e Modernizagio da Gestéo Publica

Objetive: Realizar reservas de contingéncia

|Instruments Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ o, Mata
Descrigho da Aio|  produte  [Atividaders Sub U [ -
Local Fungao Ano Recursos - R$
Agso Esperado Op. Fungho [ | Fisen
Vinculados Livres Total
piev v 00,0 H00 £.600.00 1.000,00
Consttugdo da reserval [Fy— 2033 1003 0.0 1.000.00 1.000,59
3005 Mur de contingéno 9 004 88 008 iabal
MCIDIO coningéncia Corstituios 2024 ¥ 160,71 0.00] 1.000 00| 1,000,606/
2028 0.0 ©,00| 1.000.00| 1.000.68
) o Total da Agéo 08 4.500.00] 4.000,00
Iniciativas gerenciais:
Constitwgao da Reserva de Contingéncia
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: ( - Operagbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modemizagéo da Gestéo Publica
Objetiva:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Desorighoda AGBo|  progue  [Atividace! Sub o
Local Fungéol. Ano Recursos - R$
e Esperado Op. ¢ o | ricien
Vinculados Livres Total
2022 1000 206 6 D06 0N LAE ]
s g 223 00| 23.00000
operagdes especials - 2 100.0 92,000,009
£ Mumicipio i;rez,alnnqs ha'gnm:;“ 0013 2% 846 globat
inden zagdes — 2024 100.0 0.09) 196.000.00| 100,000,00
resiuicies e PASEP
2028 106.0 0,89 103.000.00) 103.690.00|
Total da Agao o8 200029 192.996.00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizapses e restituipbes diversas
Contribuigies Para o PASEP
Sentencas Juditiais
Orgéo: 49 - Fundagso de Esportes de Loncrina - FEL
Programa: 20 - Servigo a Populacéo no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer
Eixo: 1 - Promagéo Humana e Qualidade de Vida
Objetive: Amplar o atendsmento & cormunidade no 4mbitc do esporie, recreacaa e do lazer
Instrumento Base: Ar.35 inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ = | Meta
Descrigho da Agso Produte ALividade/ Sub
Agso Local Funglofo ' a0 ARO Recursos - R$
Esperado Op. i Flsica
Vinoutados Livres Total
0 100.0 0100 2380007 e UE
Amphacio de estrutura
fisica e de Estrutura e 2023 100.0 e 25@ 000 250,060,060/
2z Wamicipio equUpamentos gos equpamentios 5.022 ar Bz global
NOVDS €SPacos readequacos 2024 100.0 /00| TaRONeLa 230.000,00
esportivas
2029 100.0 000 PELOMNLH 750.000.00
Total da Agido 0,00, L0 5 000000

Iniciativas gerenciais:
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Aguisigao de eguipamentos e mobikanos em geral

Ampliagéo de espagos / equipamentas publicos

Projeto/ m;h Meta
Descrigho da Ag8o|  progute  JAtividade/ 2| T U de
& Local Fungao Ang Recursas - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Mafhon Fisica
i Vinculados tivres Total
022 1006 .00 10000 08 #00.000,00
Aznacjo do: e o 2023 1000 0.00 150.000,06 150.008,00
B33 Muaracipia alendimentos da € o &0 7 812
Fundagdo de Esportes amplado 2024 o . 100000.0 0.00 150,00 00 150.000.00
2025 1000 800 150,080 CO 150.000 00
Total da Agao 600 550.099.00 560.000.00
Iniciativas gerenciais:
Ampliagdo dos Atendimentos da Fundagao de Esportes
Orgéo: 49 - Fundagio de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo & Populagao no Ambito do Esporte, Recreacso e do Lazer
Eixo: 1 - Promogac Humana & Qualidade de Vida
Objetivo: Recuperar e marniter 0s espagos esportivos, para melhor conservagéo dos proprios e qualidade desportiva
instrumento Base: Art 35 Indiso IX do Plano Diretor Municipal
)
Projeto/ T | A Meta
Descrigio da AgBo}  produis  |Atvidade/ Sub RIS
Agdo Local Fungao 5o | Ano Recursos - R$
Esperado Op. Fungao M Ejsica
1 Vinculados Livres Total
2022 1000 000 1.300.000.0¢ (R iR )
2023 100.0 .00 1.400,968.00 1,400,000 00
2057 Municipio | ' ncentivo a0 esparte defIncentivo realizadof 5 g7 7 811 grobal
alto rendimento 2024 1000 onn 1.500.000.00 1.560.000 00|
2025 o0 000 1.50D.068.00 155000000
Total da Agao 2.00 5.700.000.00 8 PBILOEE )
Iniciativas gerenciais:
Fomenio nos Recursos Destinados ao FEIPE
Projeto/ v = Meta
Descriggo da AG80|  progute  |Atividade/ Sub Unid;
8 Local Fungaoe 50| Ano Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungao M Fisi S
| Vinculados Livres Total
022 730 0,00 270 500,00 270.000 0D
Readequagac da Estrutura e 2023 320 0,00 226.000,00 226.000,00
i) Municipio estrulura fisica e de equipamentos 5.023 27 B12 unnage
equipamentos - FEL readeguacos 2024 320 09 225.000,00 225.000 00
2025 320 009 250,000 08| 250.590.00.
Total da Agao [T 477.000.09) 57100000

iniciativas gerenciais:

Aquisicao de eguipamentos de informalica, processamento de dados e softwares

Aguisicac de equipamentos e mobilianas em geral

Aguisicio de veiculos de tragdo mecanica

Agquisigdo de maquinas, utensilics e equipamentos diversos

Construgao espagos / equipamentos publicas
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Projeto/ Meta
Descrigio da Agéo Produto  |Atividade/ . | Sub Uridade de
Logal = "] Funcao Ang Recursos - R$
Agdo Esperado Op. g MoER | Fisce
Vinculados Livres Tatal
2022 100.0 a0n 4 e e B + Bkl L¥: 3
2023 100.0 00D o BSE DD 4.886.000.00
L J Manutengéo das Atividades 1 T 812
BG4 Munimpio Lyit 0034 = i global
2 T atividades - FEL mantidas 2024 100.0 0.00 5,146.000,00 5.146.000,00
2025 100.0 0.00 5.835.000.C0' 5.435,000.00
Total da Agdo 0.00 20.135.000,90 20.135.000.00,
Iniciativas gerenciais:
Contratagéo de servidores
Manutengao da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Manutengao da despesa com contratos
Pagamento de estagiarios
Pagamento de encargas com inativos e pensionistas
Manutengéo das Academias ao Ar Livre
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo 8 Populagéo no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover o incentivo as atividades esportivas visando a preservacdo da saude, educacéo. vida social e qualidade de vida
Instrumento Base: Art.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projeto/ o L Msta
Deserigao da A¢oe]  progut Atividade/ Sub e
Lt oduto Fungdo = | Ano Recursos - R
Acao Esperado Op. Fungdo . Fisica :
Vinculados Livres Totat
2022 100.0 000 4.808.000 00 4,900,600 8
v 2023 100.G 0.00 5.020.000.00 $.020.000 I8
5035 Municipie Incentivo ao esporte | Incentivo realizado 6.035 ar 812 global
ComUNIEnc 2024 100.0 0.00 5.130.000.00 £.130.000 0D
2025 100.0 0.00 5.240.000.00 5.240.000.00
Total da Agéo 0.00 20.290.000.00 20.290.000.00
Iniciativas gerenciais:
Manutengao e Incentivo ao Esporte Comunitario
Pagamento de estagiérios
Orgao: 49 - Fundagio de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagao da Gestac Publica
Objetiva:  Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° HI da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeta/ iricmdi Meta
Descrigho da AgBol  produto - Atividader Sub b
Local A Fungao Ano R -R
fad Esperado Op. Fungéo iy, 1 | (T iy s 18
Vinculados Livres Total
2022 106.0 ong 1,008 1IN
Constituigéo de reserval 2023 100.0 0.00 1,000,00 1.000.00
5006 M » e, o CRese"‘f' 9.004 B9 999 global
onslityida 2024 100.0 0.00 1.000 20| 1.000 0D
2025 100 0 0.00 1.000 00/ 1.000.00'
Total da Agao 000 4.000.00 4.000.00

iniciativas gerenciais:

Constituigdo de Reserva de Contingéncia
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Orgao:

50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina

Programa: 0 - Operacdes Especiais

Eixo:

3 - Democratizagio e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo:

Realizar as operagbes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/39

Descricio da Agdo " N ,-,mf;g;« Sub Unidade de v
= TO!
Acdo Local Ehoarats op. Fungdo Fungao| Amo | Medida e Recursos - R$
Vinculados Total
2022 LR L0 0,00 7.000,00
F‘ag§menlo das = 2023 003 P—— o 2.000.00
T Municipic ln?:;:(ljgg:: 5 a Y eremado o Grké 25 846 = global P AT il AT
2025 008 2.000,00 ¥ 3.000.00
Total da Agao +3.000.00 54 L 16,000.00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagbes e restituigdes diversas
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade & Ordenamento do Territorio
Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada. os Resiouos salidos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1997
; & s Unidade de .
Agdo Local L EF:;‘;‘;O Athgd’:dn.’ Fungao FuSLr:;D Ano Medida i Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Readequagao da D G W i 2489.000.00
estrytura fisica e de Emrouss & 2023 1 & 741.000.00 200 .741.000.00,
1034 Municipio equipamentos dos equipamentos 1.034 1A 451 glabal
i
residuos domiciliares 2025 1008 2.468.000,00 000 Sy
Total da Agéo 15.354.000,00 a00 15.354.000.00
Iniciativas gerenciais:
Iimplantagdo de Projetos / Programas
Aquisigao de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigdo de equipamentos e mobiliarios em geral
Aquisigdo de equipamentos de comunicagdo e audiovisuals
Aquisigao de veiculos de tragao mecénica
Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Reforma de espagos / equipamentos publicos
Construgao espagos / equipamentos publicos
Descrigao da Agao Nﬁ'ﬂaﬂe, Sub Unidade de et
Agso Local E‘:’;’:‘:‘;’O Op. | U980l e incao] Ano | Medida | iy Recursos - R$
| Vinculados Livres Total
Remuneraso da 2022 ool 2.639.000.0¢ 000, 2839 100,00
CMTU peles serwgos 2023 1000 2.736.000 b0 200 2.736.000.00
2058 Municipio de admmistragdo e Auv:dx_ades 2052 ) 122 glabal
ge_re;::xzr;\:ﬁc:;::L mantidas 2024 1008 2,834,000 00 aoo 2.834.000.00)
2025 1002 2.936.000.00 0.00 2.936.000,00/
Total da Agao 11,445.000.00 0.00 £1.145.000.00

Iniciativas gerenciais:

Remuneracao da CMTU pelo gerenciaimento dos recurses da FUL
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Projeto/ x Meta
Descrigao da Agéo Produte  JAtividade/ .| sub Unidade de
Ars Local Fungao Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungéo : Fisich
Vinculados Livres Totat
- 2022 100.C 41.483,000.00 .00 41 a88.000.00)
Fiscalizagao.
garu.xmamenl: € s 2023 100.0 38.858.000.00 0.00 34.858.000,00]
2086 Y o o, : 7 D6 ] 452 Al
unicipio servigos de coleta mantidas 2024 = 100G 43.528.000,00 0.0 43.528.000,00
destinacao final dos
residuos domiciliares 2025 100 G 45.525.000,00 0,00 48.525.000,00)
Total da Agao 170.400.000.00 0.00 179.400.000.00]
Iniciativas gerenciais:
Contratacéo de servigos
Manutengéo das atividades
Contratagao de empresa para fiscalizagdo, gerenciamento e planejamento dos servigos de coleta & destinagdo final dos residuos domiciliares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacdo de Londrina
Programa: 21 - Londrina. Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mabilidade e Ordenamento do Territario
Objetive:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio
instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503, de 1897
Projeto/ Meta
Descrigdo da AG8o|  prgute  |Atividade! Sub Unidade de
Locat Fungdo Ano | Medida Recursos - R$
i Esperado Op. Funtso = | Frics
Vinculados Livres Total
Readequagdo da 2022 100.0 0.00 987.000.00| e OO0
estrutura fisica e de
equipamentos dos Estrutura e 2023 100.0 0.00 126.000.90 176.500,60
1030 Municipio servigos de impezae |  equipamentos 1.030 15 452 unidade
manutencao de dreas readequados 2024 100.0 0.00 122.000.00 12200005
publicas e particulares
2025 100.0 000 1.082.000.00 1.092.000,00)
Total da Agao 000 2.321.000.00 2:321.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aguisigéo de equipamentos de informatica, processamentc de dados e sofiwares
Agquisigdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Aquisigao de equipamentos de comunicagdo e audiovisuais
Aquisigao de veiculos de tragdo mecéanica
Projeto/ Meta
Descrigdo da Ago|  prog |Atividade/ 5| Sub Unidade de
Agao Local ot " | Fungao Ano Recursos - R
Esperado 2 Fungéo M Mitios i
Vinculades Livres Total
2022 100.0 000 72.370.000.08 22.370.000.00/
Manutengdo e
aprimoramenic 0os i 2023 100.0 0.00 24.030.000,00 24.039.000,00
062 Municipio servigos de limpeza em mantida-s 2.082 15 452 global
areas publicas e 2024 100.0 0.4 24,835,000 00 24.835.000,00|
particulares
2025 100.0 0.00] 24.670.000.00 24.670.000.00|
Total da Acac 0.00 95.914.000.00 95.914.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de servigos

Manutengaa das atividades

Contratagao de empresa pars fiscalizagao, gerenciamento e planejamento dos servigos de limpeza urbana e terrenos particulares
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londnna

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 « |nfraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Terntono

Objetivo:

Manler e aprimorar tecnolopias, a fiscalizagao, sinalizago. gerenciamento e planejamento do trdnsito

instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97

e Projeto/ il i Mata
scrigio da Agéo Produte  [Mividade/ Sub nidade
Acio Local Fungao Ano | nedide Recursos - R§
Esperado Op. Fungéo Fisica
| Vinculados Livres Total
Anusighs 4 2022 540.0 §13.000,00; 7 oon,on [FLE LT
Aqupemanias pary - 2023 540.0 $05.000.00 000 500.000.0
1029 Municipio perenciamento, quﬂpamfm% LEir] 5 451 unidade
Lo il 2024 540.0 500.000.00 060 500.000,00
fiscalizagho de ransito
2025 5400 500.000.00 000, 500.000 0B
Total da Agao 2.013.000.00 7 40000 £.020.000.6D)
Iniciativas gerenciais:
Agussicao de equipamentos de informaética, processamento de dados e softwares
Aguisicaa de equipamenios e mobilidrics em geral
Aquisigao de equipamentos. maquinas e veiculos em geral para o transilo
Projeto/ I Meta
Descricao da Aga: i Sub Unidade de
AgHo Uil ca0 G Procute  |Atividadel | £peag Fungao| A6 | Medida Recursos - RS
Esperado S : Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 1.040.000.08 0.ng [LTE AT
Remuneracao ta 2023 S
CMTU pelos servigos - & 100.0 1.085.000.00] 000 1 085.660,00
2059 Municipio de administragés e '::'::?;e: 2058 04 122 global
gerenciamento do FUL 2024 100.0 1.134 000.00; 008 1.134.008,00
= Transito
2028 100.0 1.180.000.00 906 1.380.000,00|
Total da Agao 4,439.000,00 400 4.438,000,00|
Iniciativas gerenciais:
Remuneragéo da CMTU peio gerencialmento dos recursos do FUL - Transito
Projetol | Meta
Descngao da AgBol  Produy |ativicade/ Sub Unidade de|
to Fungéo i
Agio Locat Euncio] A | Medida Recursos - R§
Esperado Op. nGa LUl Froce
Ll Vinculados Livres Total
Marmitengéo des 2032 1000 15.301.082.00 .00 .34 000,30
anvidades de v 2023 100.0 15.922.008.00| b.00 #§.822.000.00.
2080 Municipio 9 20860 15 461 giobal’
y 2024 1000 16.651.000,00| B.00 18.681,000,00
fiscalizagao do trénsito
2025 100.0 17:418,000.00 .00 47.476.000.00
Total da Ag’o 5.490.000_00 b.00 65.196.000 00/

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo das atividades

Remuneragao pelos servigos de gerenciamento, fiscalizacéo e policiamento do rénsiio

Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londnina

Programa: 22 - Transito Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mabilidade & Ordenamento do Territorio

Objetive: Manter e aprimorar projetos de educagdo de transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 8.503/97
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o e Projetol Yerlwiigh Meta
escricdo da Produt Atividade/ 8ub \0ade de
Local o Fun An i R -
Ago Eaarats Op. 01 euncao| Ao | Medida i acireos - R$
Vinculados Livres Total
2022 ool 578.006.00 509 $75.000.00
Manulengéo en o 2023 100 0 575,000 00 000 575,000 00
061 Apis e : Y i 81
- i atividades de educacéo munaes o B 2024 g 100.0 75.006.00. 000 575,000.00
de transilo - F
2025 1000 575.008,00 1,00 575.000.00
Total da Agao 2 300.000.00 600 2.300,000/60)
Iniciativas gerenciais:
Aquisigo de equipamentos de comunicagao e audiovisuais
Manutengéo das atividades
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territdrio

Objetivo:  Monitorar e fiscalizar a execugdo do sistema plbkco de transporte coletivo

instrumento Base: Art5° Vil e Vill da Lein’ 5.496/1993

o Unidade d e -
Descrigao da Agdo Produ |Atividade/ Sub NS
oduto tividade/ | g :
Aglio Local ungdofc Ceo] AN | Medida Recursas - RS
Esperado Op. o Fisica
. Vingulados Livres Total
2022 179.0 [ v B 0 L0
Readequaco ca
estruturs fisica e de Estrutura 8 2023 1826 Do 238.000.30 £59.000.00
1081 MUniCipIn equipa do Quip! 1031 i 453 unigade
transporte publico readequados 2022 1570 009! 185009 185.000 00
coletrvo
2035 157 6 000 (LI 174.500,00|
Total da Agao .00| 817.000 0D 817.000.00

iniciativas gerenciais:

Aguisiciio de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigio de equipamentos e mobiliarios em geral

Aquisigao de equipamentos de comunicacao e Budiovisuais

Aquisigao de equipamentos para manutencao de espagos publicos ¢ ferramantas de oficinas
Aguisicdo de equipamentos de protegac individual e de identificagéo de servidores
Aquisicio de aparelhos & utensilios domesticos

Aquisigdo de maleriais de consumc para reparos ge espagos publicos

Aquisigao de veiculos de tragio mecanica

Aquisigao de maguinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espacos / equipamentos publicos

Construgdo espagos / equipamentos publicos

Ampliagao de espagos / equipamentos publicas

Contratag8o de servicos

Aquisigéo. instalagdo & manutengac de equipamenos/sisema de ar condicionado

Projetof il i Meta
Descrivao da Aglio]  p, Atividade/ Sub
. \ roduto tividade/| g ;
Aciic Local unglofp sl Ano | Medida Recursos - R$
Esperada Op. ngao Eisica
Vinculados Livres Total
022 1310 B.00 569.660.00 588 D000,
2023 231.0 0.00 #48.000,00 4486.000,00
2064 Municpls | Manenclo de pormos Af'"'c,ad“es 2.084 5 453 global =

de Hnibus mantdas 2024 21860 0.0 BE.000.20 360.000.00
2025 186.C 200 325.000 00 25.000.00
Total da Agao 8.00 1.700.600.00 1.700.00€.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicho de equipamentos para manutengio de espagos pubkcos e farramentas de oficinas
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Agquisicao de equipamentos de protegdo individual e de identificagas de servidores
Aquisigda de matenais de consumo para reparos de espacos piblicos

Aquisi¢ao de veiculos de tragao mecénica

Aquisicao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Caontratagéo de servigos

Aquisigéo de pontos de dnibus convecionais @ pontos Superbus.

Aquisicao de materiais para confecgho de calgadas e implantagao, redimensionamento de pontos convecionais de dnibus e pontos Superbus

Projelo/ & e Meta
Descricho da Agio|  progute  [Atividade/ ub nidade
Acso Local Fungéo of Ano | Medida Recursos - RS
Esperado Op. Funga Eisica
Vinculados Livres Total
Manutengao das 2022 1000 000 4,321.000,00 232166200
atividades de

gerenciamento, 2022 1000 600 4.539.000,00 4.539.00,00|

2065 Municipio planej e - 200k 1% 453 glabal
fiscalizacéo do sistema 3 024 100.0 T 4.787.0600,00 4.787.000.00

de transporte publico

coletivo 2026 100.0 0.00 5.035.600,00 5.0135.000.00
Total da Acdo 2.00 18.682,000.00 *8.682.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacéo e aperfeicoamento de pessoal
Contratagao de servigos
Contratagdo de servicas de gerenciamento, planejamento e fiscalizacao do sistema de transporte publico coletivo.

Contratagéo de empresa especializada em servicos mecanicos, de funilana e pintura, manutencgao preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pecas originais
para veiculos de tracdo mecanica.
Aquisigdo de equipamentos de protecdo individual e de identificacio de servidores

Orgao: 50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixor 4 - infraestrutura, Mobilidade & Ordenamento do Territério

Objetivo: Promover o acesso dos cidadéos a0 transporte coletivo

Instrumento Base: Art 5° Vil e VIll da Lei n® 5.496/1893

Prajeto/ Meta
Descrigho da AcBo]  proguto JAtividad Sub el o
AgBo Locsl Fungéo sl Ano | Medida Recursos - R§
Esperado Op. Fungao Flsica
Vinculados Livres Total
Aq”'! 30 £ 2022 100.0 £.00 #6.000.00 86.000.00
manulencao de E
estruiturss " - 2023 1000 .00 75.000,00 75.000,00
1032 Municipio equipamentos & |Aquisicdo realizada) 4 5 L] 483 global
tecnologias vinculadas 2024 1006 0.00| 65.000.00| 65.000.00
& promogao do acesso
8o transporie publico 2025 1600 ©.00] 51,000,00° §1,000.00
coletivo
Total da Agéo 0.00 777.000.00 277.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, proc 1o de dados e softy

Aquisigao de equipamentos & mabiliarios em geral
Aquisigao de equipamentos de comunicagdo e audicvisuais
Aquisigdo de maguinas, utensilios e equipamentos diversos
Capacitagdo € aperfeicoamento de pessoal

Contratagao ce servigus

Iimplantacdo de Projetos / Programas

Ampliagéo de Projetos / Programas
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territono

Objetivo: Gerenciar as atividades de conservagso e manutengao do Terminal Urbano Central, dos Terminais de integragéo e Distritais

Instrumento Base: Art 5° Vli e Vill da Lei n® 5.496/1993

Projeto/ T L Meta
Descriggo da Agao Produto Atividade/ . Sub ittt
A Local Fungéo Ano Medida Recursos - R$
g Esperado Op. Fungao Fislon
Vinculados Livres Total
Reforma dos espagos ef 2022 106.6 0.00 3%4.000.00 A1 FENLO|
manutengao de e
equipamentos voltados Estrutura e 2023 1630 0.00 228.000.00 228.000.M
1033 Municipio a0 aos 1033 L] 453 global
usuarios dos lerminais.|  readequados 2024 100G 000 188.000.00 189.000 4%
2025 [fe 1] 0.00 114.090,00 114,000 &8
Total da Agac 0.00 #42.000.00 842,001

Iniciativas gerenciais:

Agquisicdo de equipamenios e mobiliarios em geral

Aquisi¢ao de eguipamenlos para manulengao de espagos publicos e ferramentas de oficinas
Aquisicdo de materiais de consumo para reparos de espagos publicos

Reforma de espagos / equipamentos piblicos

Construgao espacos / equipamentos publicos

Ampliagao de espagos / eguipamentos publicos

Contratagdo de servigos

Execucgao de manutengdo de conservagdo de espagos publicos

Aquisigao. instalagac e manutencéo de ares condicionados

Projetof Al Meta
Descricao da Agac Prod Atividade/ Sub ece
5 uto Fi
Ag Local ungéo Ano | Medida Recursos « RS
e Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 s 13000 50 3.310.000.00
Ya;’;‘e;‘??f’ e At 2023 100.0 086 3,600.000,00 3600.600.00
2083 Municipio amphagao da kmpeza ividades 2,063 " 453 global
dos Temgn?lfausmanos mantidas 2024 100.0 0,00 3.840.000.00 3840.000.00
e Lhisinta
2025 1000 00 4.030.000 00 .030.008.00|
Total da Acao Q00 +4.780.800 00 +4.780.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contralacao de servigos

Manutengao das atividades

Contratagdo de empresa para realizar a limpeza <os Terminais Urbanos do Municipio de Londrina
Contratagdo de empresa para realizar a dedetizagao e desratiza¢és

Aquisigdo de materiais de consumo para reparos de espacos publicos

Aquisicio de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Orgao: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD

Programa: (- Operagbes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagdo da Gestéo Publica

Objetivo:  Realizar as operagoes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, atinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/98
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oo Unidade d ene
Descrigao da ACE0|  produto  JAtividade’ Sub e
Agao Local a Fungao Ano | Medida Recursos - R§
Esperado Op. Fungio Fisics
Vinculados Livres Total
2022 100.0 £10.262.000,00| biog 14.200.000.00)
Fagamentc de dividas P, x = 2023 100.0 *1.000.000.09) 000 14,000,600 0B
L] Mumcipio € encargos especiais :(g;:;zr!otu oo < a3 glubal

2024 1000 11.000.000.90) 090 11.000.080.00
2025 100.0 11.000.00¢,00) .00 11000.890.00
Total da Agao 43.200.500,00 0.00 23.200.600.00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de Dividas e Encargos Especiais

Orgao: 61 - Companhia de Habitagac de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fromover parcerias com outros entes federativos a produgao e comercializagio de unidades habitacionais & lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Le: 10.278/2007 - artigos 10 e 13

D Unidade de
Descricae da Agdo Prozut |atividade/ Sub g
" Local 0 Fungdo Ano Recursos - RS
B Esperado Op. Fungao Medida Fiklen
Vinculados Livres Total
2022 31300 2m 6.456/900 58 £ 456 63000
Construgao e 2023 1334.0 ©.00 £.276.080.00 .276 D011
5024 N i p os | Obras 5.924 % 482 unidade

nabilacionais 2024 13000 ooe £.273.000.00 €.273.000.80
025 8000 oo $0.000,00 80000
Total da Agao 0.00) 18:65.000,00 *9.085 (K1 99,

iniciativas gerenciais:

Emiss&o e Atestado para Projetos Habitacionais de Interesse Social
Execugao dos Projelos Habitacionais

Construgao de Unidades Habitacionais

Projato/ e Mela
Descrcao da Agdo Produto  Atividade/ Suh Unidade e
Local " Fungéo Ana | Medi Recursos - R
Agdo Esperado Op. Fungao da Fisica
Vinculados Livres Total
2022 70.0 o0 1,540,000 00 + Sa.000 00|
Construgdo de 2023 6.0 00D, 1.452.000 06 #52.000.08
5025 Municipio loteamertos de Obras executadas | 5.025 18 482 urndade

nteresse social 2022 0 0.00 o0 .00
2025 0 0,00 080/ 2,00
Toetal da Agao 0,00 2.9921000,5) 2 6412 90,09

iniciativas gerenciais:

Construgéa da Infra-estrutura dos lotes de Interesse Social

Exeoucdo dos Projetos de Infra-esirutura do Loteamento

Orgao: 81 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Realizar a Reguiarizagao Fundiaria, visando o desenvolvimenta urbano e social para a populagao de baixa renda

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES
Projeto/ Meta
- Sub Unidade de
Aggo ' - Descrigso da Ago E::.:;) Nugd;dd Fungdo| - ncdo] An0 | Medida 0. Recursos - R$
Vinculados Livres Total

2022 500 ¢ 00d 500.000.09) Sil880 00
4 2023 00 00 100 0 90,0
055 | umico | dos bemstoios | TR0 reatzads] ¢ g 1 482 R | Bl - i g
2024 3000 0.08| 300.000.60 300.000.00
2025 300.0 ©0,00) 30000020 300.000,00
Total da Agao 0.00 1500800 00 1/500:000,00

Iniciativas gerenciais:

Titulagéo do beneficiarios

Orgao: 62 - Companhia Munioipal de Transito e Urbanizagéo - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigo Publico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territdrio

Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagao de Londrina, e presiar servigo publico ac municipio de Londring

Instrumento Base: Lein” 5.496/1993

Projeto/ o Meta
Descricio da AGBO|  proguto  [Atividade/ Sub idade de
Lol Fungéo ol Ano Recursos - R$
uolo Esperado Op. Fungso e
Vinculados Livres Total
022 1800 o600 3/630.000.00 3.53¢.000,09)
Readequagédo da x
esirutura fisica e de Estrutura e €023 180.0 000 $40,000.00 40,000 40)
TS Nunicipic equipamentos para 0s |  equipamenios 1035 04 122 uvdade
senvigos publicos restequados 2024 1800 0.00] £6.000.00| 850,000,068
wrbanos - CMTU
2825 180.0 om0 860.000.00) 850,000,008
Total da Agao o.m) 6.180.000.90 €.180.000,00)

Iniciativas gerenciais:

AgquisigBo de materiais de consumo para reparos de espagos pablicos

Agquisicao de eguipamentos de informatica, processamenta de dados e sofiwares
Aquisicao de veiculos de ragio mecéanica

Aguisigéo de equipamentos e mobilidrios em geral

Aquisigao de equipamentos de comunicagao e audiovisuais

Aguisigao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Reforma de espagos / equipamenios publicos

Construgio espagas / equipamentos publicos

Adquirir ventiladar, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro

Adquirir maquinas e equipamentos graficos

Aquisicao de apareihos e utensilios domeésticos

Orgao: 63 - Sercomtel lluminacéo S.A.

Programa: 5 - Eficientizacéo e Modernizacdo do Sistema de lluminagdo Publica

Eixo: 4 - infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territdrio

Objetivo:  Investir no uso de tecnclogias que permitam otimizar os servigos prestados

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n° 12184/2014

ihoias Unidade de i
Descrigao d3 Ac3o|  produto r\uvwade' / Sub e
Agso Locai Funcao§ Ano edida Recursos - R$
Esperado Op. Fungéo L Fisica
Vincutados Livres Total

2022 100.0 00 095.000.00 1.10951000.00

Aquisicao e il 2023 100.0 0,00) 645.000.09 BA5.00 00
1036 Municipio modemizacaa do ativo oA m—— 15 452 global

imobilizado 2024 100.0 0.00 645.000,00| £45.000.00

2025 100.0 .00 645.000,00 645.000,00

Total da Agao .00 3/030,000,00 1.430.002.00)
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Iniciativas gerenciais:

Aquisigao de veiculos de tragao mecanica

Aquisigao de equipamentos e mobiliarios em geral

Orgao:

64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24 - Cidade Coneclada

Eixo:

2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:

Implementar e gerenciar, com exceléncia, novos serviges, Visa+.o atender suas delegagoes

Instrumento Base: Lei 128912/19

Projeto/ skl Meta
Descrigdo da Agédo Prod \Atvidade/ Sub nidade de
Local ute Fungao - | Ano Medi Recursos - R$
s Esperado Cp. Funcao e Elies
Vinculados Livres Total
2022 100.0 5,00 1.618.006,00 1,678,000 60|
Modernizagao do Estrutura & 2023 1000 0.00 1.605.000.00 1.605.000.00
1037 Mgnicipio pargue tecnoicgico- | equipamentos 1.aa7 ] 572 global
CTD readequados 2024 100.0 0.00] 1.508.000.00 4.608.000.00
2025 100.0 0.00 1.006.000,00. 1.006.000.00
Total da Agao 2.00| 5.837.000,00 5.832.000.00
Iniciativas gerenciais:
Implantagac de Projetas / Programas
Ampliagao de Projetos / Praogramas
Projeto/ o Meta
Descrigao da Agaa Produto Atividade/ Sub 1gade de
Fungdo < 1 An Recursos - R$
Aga0 Local Funcao o Medida ; &CUrsos
Esperado Op. 3 Fisica
Vinculados Livres Total
2022 100.0 000 35.379.000.00 .3745.000.00
Aquisigao de s 2023 100.0 0.00 28.173.:000,00 Z8.173,000,00
1038 Municipio P O e | ] 572 global
T pu e ST 2024 100.0 0,00 28.685,000.00 28.685.000,00
2025 100.0 0.00 28.168.000.00 28,164 000,00
Total da Agao 000 121 495.000.00 121,405 .000,00|

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de equipamentos de informatica. processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos e mobiliarins em geral

Aquisigaa de veiculos de tragao mecanica




+§ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
§'_ ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

Lei de Diretrizes
Orcamentarias / Anexo
III - Metas e Prioridades
- 2022




191

- -j -
- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
—
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO lil - METAS E PRIORIDADES
2022
Qrgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 0 - Operacoes Especials
Eixo: 3 - Democratizaco e Modernizagdo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeta/ - CShrr Meta
Descriggo 0a Agdol  progute  JAtividade/ b
4 Local Fungdo Ang i Recursos - R$
Agao 0 Esperado Op. Fungao Medida i
Vinculados Livres Total
Pagamenta de i
Municipio indenizagdes e rel::?lz?lz_igoe: Zs 0.001 25 846 2022 global 11 000, 5.000.60 5.000,00
restituigoes o prge
Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
Projete/ Meta
Descrigdo da Agao Produte  JAtividade/ Sub Unidade de
Local Fungéo Ang ; Recursos - R§
Agéa Esperado Op. Fungao Medida i
Vinculados Livres Total
Reauecua_;én il Estrutura e
1601 Municipio iy ik = equipamentos 1.001 01 a1 | 2022 global 1600 B.000.000.00 w200 00 L peem
Bquisicac de veadequado%
eguipamentos & !
material permanente
Projeto/ _ Meta
Descricdo da Agao Produte  JAtwidade/ = Sub Unidade de
A Local Fungao =-| Ano Medida Recursos - R$
¢80 Esperado Op. Mo Fisica
Vinculados Livres Total
P Manutengao das Atividades 3 p B oo ¥ 14 08T IO :
2001 Municipio atividades - GML ey 2001 o1 | 2022 global 160.8 v §7 457 000,00
gt Unidade de i
Descnglio da AG80}  produto  |Atividade/ Sub
3 Local Fungao Ano 1 Recursos - R§
Agao i Esperado Op. Fungao s~ Fisica -
Vinculados Livres Total
Pagamento de
e encargos com inativos Pagamento P i e Sl
2002 Municipie ik s ey 2,002 09 272 2022 global 100.0 oo 4.500. 065,00 1
Orgéo: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagio da Gestao Publica
Dbjetivo: Aumentar a eficacia e a transparéncia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ 4 Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ g Sub Unidade de
A Emead Fungao . Ano Medida Recursos - R$
i Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengda das "
2003 Municipio | atividades - Chefia de ’:n":‘n"[z";“ 2.004 04 122 | 2022 global 100.0 000 4.860.000.90 285086
Gabinete
el Unidade de i
Descriglo da Aggo]  proguty  |Atividade/ Sub
3 Local Funcéo Ano | Medida Recursos - R$
Agao Esperato Op. Fungao Eisica
Vinculados Livres Tolal
Marutengae das
2004 Municipio a::;dacjc:s da Atwldl.;des 2.004 04 122 2022 global 100.0 0.00 496.000,00 496.000,00)
Ouvidoria-Geral o
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lll - METAS E PRIORIDADES
| 2022
Projeto/ Meta
Desoripdo da AgBie]l  produte [Atividade Sub Unidade de
Local Fungso Ano | Medide Recursos - R$
Agho Baparete Gp. Funglo "
Vinculadas Livres Total
fﬁmuteng:lu das
2008 |  Municipio ’“V"’:“;;g;":?‘“° s o 2.008 04 31 foen | gooa 1600 um e e
Orgéo: 3 « Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio & Gestéo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetive: Aumentar a eficécia e a transparéncia da agéo govemamental nas atividedes de apolo administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Prajeta/ kteta
Desonigao da Agéo Produto  Atividade’ Sub Unidade de
Local Fungaa Ano i Rec -R$
- Esperado | Op. Fungéo Medda | _ e
Vinculados LLivres Tolal
Manutencio das
2006 Municipio alidades - i 2.006 ] 124 | 2022 glbal 1003 o) 631800000 £ i
Controladonis-Geral ——
Orgio: 4 - Proguradora-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio & Gestéio Governamental
Eixo: 3 - Democratizacao e Modernizagao da Gestac Publica
Objetivo:  Aumentar a eficacia e @ transparéncia da agAo govemamental nas atividades de apois administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
St Unidade de o
Descricho da Al Produto i Sub e
Cocal Funcao| Ano Recursos - RS
Agao Emangc Op. Funglio Medida ,
Vinculados Livres Total
Manutencio das "
2007 Municipic atvidades - ’:;"’w’:j"“ 2.007 o2 6 | ao lobal 100.0 .00 1obie o TEBE 0 B8
Procuredona-Goral a5
Projeto/ A et
Doscricao da AGBO|  progute JAtvidade/ Sub Unidade de
Agio Local Fungao Ao | Meodida Recursos - R§
Esperada | Oe. Sl Fisica
Vinculados Livres Total
Maruteno gas .
2008 | wumicio stradades - A"Vf‘:""s 2008 M 1 | 2022 global 1000 om 14003 524,500, 00
Corregecona-Geral e
Projeto/ vk Meta
Descricho da AGBO|  proguto  fAtividade/ Sub S
Local Fungac | Ano | medide Recursos - R$
e Esperado | Op. edg=: s ¢ I
Vinoulados. Livres Total
!éagi:ua Ha
Estrutura ¢
5001 Municipio pecn ""‘f £0 | equpamentos 5.001 7 423 || w022 global 100.0 o oo 3 £500.00
eq‘;m?:’ readequacdos
Descri i Sub Unidade de
SCriGao 0a Agao Produto Atividade! Vet
Local Fungdo Anc | M Recursos - R$
Agia i op. Funcao ) | (PO
Vinculados Livres Total
B0 [UTSST wyam‘e"_":;gz.scw A’:;f::.:’ B0 14 422 | 2022 global 006 0.0 575,000 09 e
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 2 - Apowo & Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizacio € Modernizagio da Gestde Publica

Objetivo: Aumentar a eficacia e 8 transparéncia da acao governamental nas alividedes de apoio administralivo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Ill - METAS E PRIORIDADES

2022
Projetol e Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ Sub nida
a Local Fungdo Ana Recursos - R$
Agac Esperado Op. Fungao Medida o
Vinculados Livres Total
TTanUtenca0 0as
& atividades - Secretana Atividades r " o k. - e
2009 Municipio oy Epasiss e 2069 D4 122 2022 global 100.0 0.00 2.206.000.00 2204 DUCLK
Projetal oliia Meta
Descrigio da Acdo|  progute |Atividader Sub s
& Local Fungéo Ano d Recursos - R$
e Esperado o i b Fisica
Vinculados Livres Total
Formagéo e Eaiaclintii:
2010 Municipio qualficagao de 'DE‘FA-a(’Qa 2.010 it} 128 2022 globat 100.0 0.00 114 000, 1 Gl
servidores municipais e
e Unidade de o
Descrigdo da Aga0]  proguto  [Atividader Sub ¢
5 Local Fungao 5| Ano | Medid Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao edida Fisis
Vincutados Livres Total
M 4o de Bt kos >
6002 Municipio Subvengao Soaal - st £ $.002 14 244 2022 global 100.0 0 BIE e
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Govemo
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover parcerias com outros entes federativos a producao e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

indenizagdes.
restituigoes. garantias e

Projeto/ s Mela
Descrigéo da Agéo Produto  [Atividade! Sub i
Local Fungdo Ano Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao Medida Flion
Vincutados Livres Total
Desenvolvimento das
5002 Municipio | 1 r:g‘:’; gg ;\.—ﬂ: 0| Acbes maniidas 5.002 18 482 | 2022 glabal 1005 I 4200 8 XD 0
de Londring
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo:  Realizar as operagbes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alines "d” da Portana da MPOG n°® 42/99
Mt Unidade de -
Descrigao da Agao Produt Atividade! 4 Sub 5
4 Local e Fungao Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao Madtg Fisica
Vinculados Livres Total
Pagameles de juros e Pagamento i . A e -
2 Municipio amortizagao da divida - ooz 28 843 2022 globai 0e.0 LT SRS R ] FETE R
interna
Projeiof Unidade de -
Descrigéo da Agao = Sub Ri
Agéo Local i il Produto AR Fungéo Funcan] Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. A Fisica
Vinculados Livres Total
TTanCleneae 0as
3 Municipio el F g 0.003 28 246 2022 global 100.0 28,000 0 51422000 29 1050 0
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2022
Orgho: & - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 2 - Apoio & Gestao Governamertal
Eixo: 3 - Demooratizacao e Modernizacho da Gesto Publica
Objetive: Aumeniar a eficécia @ a transparénoia da agdo governamental nas atividades de apoio adminisirativo
In mo Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Meta
Descrico da AGSS|  produte Avidade/ Sub Unigade de
Lotal Fungao ano | Medids Recursos - RS
Agso Esperado Op. Funglio Fisica
Vinculados Livres Total
Parttipatho no capital
1002 Mumcin de empresas P;:f‘f:ﬁ:" 1 003 I 122 | 2022 global 100.0 i 1A 000 1 0 X)L
MUNICIDRIS
Projeto/ (PR Meta
Descrigéo da Agdo Produte  JAtividade/ Sub nidade
g Lotal Fungéo Anc | Medids Recursos - R§
Agdo Esperado Op. Fungio Fisica
Vincutados Livres Total
' Meradenglo des Atividades. 5 T i 22,000 B
2011 Municipio Atvidades Financeiras parteray 0m 04 123 2022 glabal 100.0 .| 2.822.000.00/ B.822.000 8
o Unidade de .
Descrigéo da Aclio]  produtn  |Atividade/ Sub »
Local Fungio sof A0 | Medida Recursos - R$
Aglio Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Totsl
Matuxer_»g;lo das
W2 | emcrs o Temrs]  mamster 012 o 128 |20z | oloba f00 poioman|  aemoem Foopy
e Tributos & ce
Asrecanacko
Projeto/ . Meta
Descicioda Agdol  progute  Atvidade! Sub Unidade Ge
o Looal Funcao ano | Medida Recursos - R$
i Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Uivres Totat
Pagausios o Pagament
2013 Mumcipio wCargas, enfas ¢ a'fm s 2813 04 128 || 2002 global +00 0 s 388,008 LA
taxas
Projeto/ Meta
Descrigho da AgSol  proauto  [Atividade/ Sub Unidade de
Local Funcho Ao | Medida Recursos - RS
g Esperado Op. Fungao] Fisica
Vinculadas Livres Total
TonoessR0 de
2014 Murnicipic \ra‘:z‘;::mfvo E;(:‘::;: 2.014 o 122 2022 globsl 1000 L1 ¥ £00.000, 50 0 000,00
rruAnCpal
Projeto/ Meta
Descrigéo da Agéic Produty  |Atividade/| g Sub Unidate de
Agao Liocat uncao Ano | Medids Realrsos - RS
Esperado | Op. ok i Fisica
Vinculados Livres Toral
Aporte para cobenurs
2018 Muricipio de défiait avaral Aporte efetusdo 2016 09 are 2022 global 1000 oop 185 000,08 ¥ 88 00
Drgao: 6 - Secretana Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Demacratizacao @ Modermnizagao da Gestao Publica
Objetive:  Realizar reservas de contingéncia
|instrumento Base: Artigo 5° il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projetol . Nata
Descrigho da Ac3a]  proguts [Atividade! Sub Unidade de
A Local Fungdo Ano | Medida Recursos - R$
5 Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
Donsrmn;a!nis mmrvnl
9001 Muyrscipe o Cz;am‘ - C:::::I;‘ s.0m ] o99 W22 global 100.0 L1 3500088 D8 3 B Eu)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS /| ANEXO lil - METAS E PRIORIDADES

2022

7 - Secretana Municipal de Planejamento. Orgamento e Tecnologia

Orgao:

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagao da Gestao Publica

Aumentar a eficicia e a transparéncia da acdo governamental nas atividades de apoio adminisirativo

Objetivo:

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

S Unidade d e
Descrigio da Acio|  progus  [Atvidader Sub P
Acso Local Fungéo Aro | Med Recursos - R!
Esperado | Op. g | 4
Vinculados Livres Total
»/aoaerruzao :a
1003 Musiciio tég’;:;’lg:'ze ’:_"’::Ia:;s 1003 04 w26 | w22 | umdade & &e e o0
equIpamentos -
SMPOT
Projeto/ L Meta
Descrigao da Agao Produto [Atividade/ Sub Uridade
Agso Local Funggol e s | Ano Madida Retursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
danulenqén das
2006 Marisiis st :ee AR 2016 04 21 | 202 giobal 1000 1 s szreon ty T
Qrgamento
Projeto/ : Meta
Descrigao da Agdo Produlo Atividade/ Sub Unidade de
Agso Local Fungao Ang Recursos - R§
Esperado Op. Fungao Medida Fidos
Vinculados Livres Totai
TIanAencas Qa5
o Murinipi ::u_';“lg;: ’:':::(:":: 2017 04 126 | 2022 global 1000 000 +1.896.000 00 LANLEBLO0
.r1orm£§_ac
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Programa: 2 - Apoic & Gestao Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica
Objetive: Aumeniar a eficicia e 3 lransparéncia da agdo governamental nas alividades de apoio administrativo
instrumento Base: Lei Municipal B.834/02
Projetal Meta
Descrigdo da Agdo Produto  |Atividade/ Sub Unidade de
Local Fungdo Ano | Medida Recursas - R$
Agao Esparado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Reaaequgxcao o imaveis
1004 Municipio e::i‘::::_‘f:ﬁ Ze desapruprisdos/ad 04 04 122 2022 globat 1000 10 000 BE 000,00 ¥ Bl D3|
BCUISICAC g8 IMOveErs i
Projetol RiEak Meta
Descrigéo da Agdo Produto  JAtividade/| ¢ Sub mda
Agsa | Local e g Ano | Medida Recursos - RS
Esperado Op. s Fisica
Vinculados Livres Totak
Marutengdo das
2618 Municipio a‘::éi‘:'a'f;ﬁg;a ;:“";x?cie: 2018 04 122 | 2022 alobal 1000 30700000 0.7 OO 2807 W00
Orgao: 9 - Secvretaria Munwipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio 2 Gestao Governamental
[Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagao da Gestao Publica
Objetivo: Aumentar a eficacia e @ transparéncia da agao governamental nas atividades de apolo administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8. 834/02
Projeto/ . Meta
Descricso da Agao Produto  JAtividade/ Sub Unidade de
a0 Local Fungso Ano | Medida Recursos - R
At Esperado Op. Fungéo Finica
Vinculados Livres Tatal
M;nulev‘g:éu das
S despesas de pessoal 3 Atividades . > " o s BAE? 900 % o
2018 Mumicipio disposicao de ouIros f 2.me 04 122 2022 global nog 0o bAOP 806 09 L
Grgéos
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

2022 |
D Acs prg Unidade de o
escrigao da AgBo|  produte |Atividade/ Sub
a Local Fungao Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungéo e Fisica -
Vinguiados Livres Tatal
Manutencao das -
T L avvidades da tividades 0 o - 113 B 138 BBA.0N
i S Secratana de Recursos] mantidas 1% iw 122 202z iobal Lo - srit 1500
Humanos
Projetol . - Meta
Descrigdo da Agao|  produto [|Atividade! - Sub al
& Local *| Fungdo Ano Resursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao g - Fisica
Vinculados Livres Total
Obrigagdes palronais
2013+ Muicipn cominativos e |- C2TI08 mantidos] 5 459 ) a7z | 2022 global 100.0 0.0 e ar el e
pensionistas
Drgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo & Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimenta Econbmico

Objetiva: Promover a melhoria e a expanso da infraestrutura viaria rural e ampliar o acessa da produtor rural &8 mecanizagéio agricota

Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/33 e Lei Municipal 8834/2002, art. 20 XI

Projeto/ Pl | i
Descricao da AGBo|  Progute |Atividade/ Sub
Locsl uf Fungao <1 Ano i Recursos - R§
o Esperado Op. Fungéo pacos Fisica
Vinculados Livres Totzl
—
Manutengao. expansao)
2022 Municipio rl qualiﬁczt:;:‘i:'::a SeN:cEs 2022 20 605 2022 global 100.0 5.362,000.00. 1.419.000.00 §.481.000.00
rural
Qrgdo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico
Objetive:  Qualificar a produgéo e a infraestrutura rural e ampliar a aquigéo de equipamentos e implementas agricolas
Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIli
i Unidade de i
Descrigda da Acgo]  produt Atividade! | 5] Sub
Local o Fungao Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungéo s Fisica -
Vinculados Livres Total
ConsTucéo.
¢do e EqL Friy u . o AL 0D
1005 Zana Rural conservechs de porien pl =iy 1.005 20 605 2022 global 000 LT T 47 U050 203 00
e estradas rurais
Pie S Unidade de —
scngao da Agio Produto  jAtividade! Sub
Locat Fungéo Ano i Recursos - R
Agdo Esperado Op Fungédo Medida Fisica $
Vinculados Livres Total
Manutencao das
03 Musizigo a“‘”&id:;:; ::"du Am":ﬂlaad:: 2028 20 606 | 2022 global 10005 0.00 321000.00 32,600 00
Desenvoivimento Ryrall
Orgédo: 20 - Secretaria Municipat de Agricullura e Abastecimenta

Programa: 3 - Do Campo & Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimenta Econdmico

Objetivo: Ampliar as politicas publicas voltadas a seguranga alimentar € nutricional e a otimizacao dos espagos urbanos

Instrumento Base: Lei Municipal 12.620/2017

Projeto/ e B Meta
Descrigao da Agdo Produt [Atividader Sub e de
2 Local e Fungéo Ano Recursos - R
Aggo Esperado Op. Fungao el Fisica -
Vinculadas Livres Total
Bromoan F0 3cess0 Acesso a
da populagdo a seguranga Y : < o
2023 Municipio Segutanca Alimeniss & il 2.023 20 605 2022 global 100.0 12£.000,00 020.000.00 1.140.000.0
Nutricional promovido
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2022
Projelo/ ; Meta
Descrigio da Aclo]  produto  JAtividade! Sub NS e
Agao Local Fungao Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungao Fisica
Vinoulados Livres Fotal
Armlacao 08 pax!xca Acesso a
NMunicipal de seguranga = = = ~ —
024 Municigio Agriculliura Urbana e S 2024 20 805 2022 global 1000 are 15900 £F 3 O 00|
Periurbana promowedo
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Forlalecer a agricultura familiar fomentando a comercializagéo, o cooperativismo e agroindustrializagao
Instrmento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e Lei Municipal 12700/2018
Unidade de
Descrigéo da Agdo Procuto Atividade/ Sub
Locat Fungao 1 Ano | medida Recursos - RS
At Esperado Op. Fungso Fiwiok
Vinculados Livres Total
[FY e . P
& . Aggicultura familiar
1006 Municigio q:x:gi?::q:z::s fortatecida 1.008 20 805 2022 global 0.0 1BE000.30 000,33 Zd 0 D
praducado
rural/agrondustria
familiar
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Deservolvimento Econdmico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 e 10637/2008
Projeto/ Meta
DescricBodaAcio]  progute  |Atividade/ Sub i i
Local Fungio Ano Medida Recursos - R$
Lan Esperado Op. Funggo Fisice
Vinculados Livres Tolal
P rgnuvacéa Estrutura e
1wor Iunscipeo S . equipamentos 1.007 20 BDS 222 unidade B09.0 14 00N 5 DO e )
egquipamentos da ressequedos
SMAA
ks ‘ I tela
Desarigio da Ag@o|  produts ; Sub Jnidad
5 Local Fungao s | Ano | Madd Recursos -
Ao Esperado Op. Fungao Fisica i
Vincutados Livres Total
2025 Municipio a:‘:[m‘:‘:‘?gaf’\ ‘?“":""I;?: 2028 B | 22 glabal 100.0 oo £.571.000.00 #.574,000,8
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagdo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Realizar agbes estruturantes na mallha viaria, para a ampliagao, conservagao e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Plblicas do PPA
Projeto/ Meta
Descrigdo da Agdo Produte  |Atividader . | Sub Unidade de
lacal Fungao Ana i Recursns - RE
Agdo Esperado Op. Fungao Medida ey
Vinculados Livres Total
Favmemacae
1008 Mumcipio FeCHpBAMCELD WSHlicD Qbras execuladas 1.008 15 451 2022 global 100.0 34.251.000.00, 1.700 00 | 15.951.000,00
e pbras de mtegracao
da malha waria
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022

Orgéo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:

Realizar agbes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagao e desobstrugdo da rede de captacao de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ ; Meta
Descrigdo da Agéo Procuto Atividade/ 4 Sub Unidade de
Agso Local Fungolc | aol Ao | Medida Recursos - R$
Esperado i L Fisica
Vinculados Livres Total
Execugéo ae projetos
1015 Municipio d: :sr"a?g‘:g::n:::" Obras executagas | 1015 17 512 2022 global 100.0 0.00 2.264,000.00 17010008
urpana - FMSBDS
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura
Eixe: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo: Realizar agdes para a ampliagdo e modemnizacéo de espagos publicos do Municipio (pragas, pargues e centros espartivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ oo . 5 Meta
Descricao da Agdo Produto \Atividade/ Sub rmicace
Acic Local Fungao Anc Madida Recuirsos - R§
7 Esperado Op ol ol Fisica
Vinculados Livres Total
Consﬂudo‘ amalacéo
1009 Municipio °;‘:::s’f‘§:r%i°eg° i v [ 15 451 | 2022 gobal 1000 " s onem
frunICipais, centros e
complexos esportivos
Projeto/ . Meta
Descrigho da Ag80!  proguto  |Atividade! 5| Sub Unidade de
] icade | euncy
AcBo Locat a0 Anog Medida Recursos - R$
Esperado Op. Funglo Flilas
Vinculados Livres Tatat
Execugac de projetos
i de criagdo de espagos Projetos = " ek b o
1014 Municipio pies fhe-feicer @ vy rryiy 1014 18 541 2022 global 1000 i T
areas verdes - FMDU
Dy v S Unidade de csind
escrigho da AcBo|  produte JAlividade/ ub "
Agao Local Funcho}_ ' Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ngAo Fisica
Vinculados Livres Total
Execuao ae Dro;e!os
R R em areas de inleresse Prajetos 8 . i e —
5003 Municipio i il Bl ot 4003 13 3g2 | 2022 global 100 0 132 710300 50 70.00€.00
aisagistico - FMDU
Projeto/ e Meta
Descrigdo da Agac]  progute |Atividade/ Sub
Agdo Local Fungo} o ' ao] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado | Op. et Fisica
Vinculados Livres. Total
Execugan de projetos .
5004 Municipio para reguilanzagao o qlao % 5.004 16 482 2022 global 100.6 0 LT ¥ 0k
fundiaria - FMOU B
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 4 - Desenvolvimento e Reriovagdo da Infraestrutura

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territdrio

Objetivo:

Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para amplia¢do e modemniza¢3o da capacidade técnica e exacutiva

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS / ANEXO lll - METAS E PRIORIDADES
2022
Projeto/ ; Meta
Descricho da AgBol  proguip  |Atividade/ Sub it sds s
Local Fungao Ano i Recursos - R$
! Esperado Op. Fungso SO | e
Vinculados Livres Total
mo’?ﬁm:\::g.-?u - Estrutura e
LIR] Municipio man;enga?dos e{qulpamen!os 1 15 459 2022 giobal 100.0 0.00 550.000.00 §60.000.09
e eadequados
proprios mumicipais -
SMOP
= Projeto/ bR . 3 Meta
escrigdo da Agaol  produte  JAtividade/ 30| Sub
Local Fungao Ano Recursas - R$
el Esperado Op. Fungaa iy Clsien
Vinculados Livres Total
RGOIGa0 08
1012 Municipio mcs::n;’zua;éo S it e 1012 15 451 | 2022 | unidade 88.0 g 24 poo.n th.00n 9
de veiculos, maquinas
& eguipameantos
industrais
Orgao: 21 - Secretaria Mumicipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovagao da Infraestrutura
Eixa: 4 - Infraestrutura, Mobilidade € Ordenamento do Territério
Objetivo: Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantacae de areas industriais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ e | Meta
Descricgo da Agéio Produto  |Atividade! Sub
Local Fungao Ano i Recursos - R$
s Esperado | Op. ks 1
Vinculados Livres Totat
Construgdo e
1010 Municipio ampliacdo de areas | Obras executadas 1010 15 451 2022 global 100.0 1200500 00 e 12.000.000.00]
industnais.
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
Programa: 4 - Desenvolvimento e Renovacéo da Infraestrutura
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territdrio
Objetivo: Realizar agbes para moderizagée dos processos intemos
instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
v Unidade de —
Descrighc da Agdo Produt Atividade/ Sub e
ocat TR Fungao Ano Recursos - R
g Esperada Op. Fungdo Medida Fisica ey <3
Vinculados Livres Total
ﬂaﬂulenqau 5 3 frota de)
T Mumicipio "'e‘f‘:;spa"::;ﬁ:s " ef:crzg‘;zs 2027 15 a5t 2022 global 1000 B . po6 0 0
industnais
Projeto/ e Meta
Descriclo da AgBol  produtc JAtividade/ Sub
Agsio Local W Fungao Ano | Medi Recursos - R
Esperado Op. A e | 5
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
2028 Muricipio atividades da Custeio mantido 2028 U] 451 022 global 106.0 0.00 AL DoCm #1.261.000.60
Secretaria - SMOP
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 5 - Eficientizagao e Modernizagao do Sistema de lluminagdo Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade ¢ Ordenamento do Termitdrio
Objetivo: Expandir e eficientizar o Parque de lluminagao Plblica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA { Lei n® 12194/2014
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2022
Agé P Unidade de .
Descrigio da Ag80|  produte |Atividade/ ag] Sub
Local Fungao Ano Recursos - R
e Esperado Op. Hikso e S WAL ’
Vinculados Livres Total
Ampliacao,
1013 Municipio mm::’a:i:z;fg?:mdﬁ QObras executadas 1.013 15 452 2022 global 10600 LTl o 8478 Do)
eslruturada de
iluminacdo piblica
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagio
Programa: 5 - Eficientizacac e Modernizagao do Sistema de lluminagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Ternitdrio
Objetivo: Realizar acbes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagao dos servigos delegados de iluminagao publica
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12194/2014
Projeto/ riaie e Meta
Descrigao da Agdo Produto  JAtividade/ Sub e
Local Fungéo Ano Recursos - R
Agac Esperado Op. Fungso M Fisica e .
Vinculados Livres Total
Manulenoao CES
Estrutura e
2029 SR> 2% ot 2,029 15 452 | 2022 global 100.0 28.650.000,00 2,661,000,00 31,311.000.80
pa iy r:d % readequados
equipamentos da
Geréncia de lluminagao)
Publica
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades escolares de Educagédo Basica do Municipio, em todas as etapas € modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Meta 1
ot Unidade de s
Descricdo da Agéo|  proaute PAividade! Sub s
4 Local Fungo =] Ano edida Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungao M Fhaics
Vinculados Livres Total
w euua«;apﬂ - Estrutura e
5005 Municipio e:x::;;’;s::' equipamentos 5.005 i2 122 2022 global 100U o B 154300008 (s
equipamentos e Toptamp;
informatizagdo da
Secretaria Municipal de
Educacao
gt Unidade de s
Descrigdo da Agdo|  produte  jAtividade/ Sub b
Agdo Local Fungéo Ano | Medi Recursos - R$
Esperada Op. Fungao edide Flslea
Vincutados Livres Total
Reaaequaao aa
? Estrylura e
5008 Municipio e:j:;‘,::,:::r_a;,::‘o equu:ameg(os Zggg 12 361 2022 umidade 15220 7.380 000 00 7441 D00,
Fundamenzal e il
Projetol Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividad Sub Unidade de
Local " Fungda Ang Recursos - R§
Agao Esperado Op. Fungao i Fisica
Vinculados Livres Total
e s Estrutura e
A, B estrulura fisica e de 5.007 e 1808 “Pasv & o L0 Fi
ST Municipic equipamentos - e'g::r:‘;::z:ss 5.019 12 365 2022 unidade 19080 B4
Educacdo Infantil

Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Melhorar 8 qualidade e manter a Educagac Basica em todas as etapas e modalidades

instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas 2, 7, 15, 16 e 20
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Iil - METAS E PRIORIDADES

2022
Projetol Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ i Sub Uridade de
o Local Fungao ARG | Medida Recursos - R$
i Esperado Op Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengdo das
2030 FMunicip alividades - Ensino ;:::V:Z?S 203D 12 364 2022 global 1000 [ B1.00080 51.000.00
Superior .
Projato/ i Meta
Descrigao da Agdo Produto Jatividade/ Sub nidade
& Local Fungao .| Ano Recursos - R$
o Esperada Op. Fungao Mimchen Efnic
Vinculados Livres Total
Manutengao das . "
6003 Municipio atvidades - Al.;:z?: 6003 12 122 2022 global 1000 V1890 00 L = 17:260.600.00|
Administracao | SME —
et Unidade de
Descrigéo da o] Ativi Sub nidade
Agao Local & M EPmd-ulo “Ve)d;de/ Fungso Fungao| Am° | Medida Recursos - R$
sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengdo das
6004 Municipio abvidades - Ensino ?ﬂ":{:’l%":: : ggg i} 361 2022 global 100.¢ 148,711 500,66 191,991.000.00 366.702.00C.00|
Fundamental ;
Projeto/ AR Meta
Descrigdo da Agédo Atividade! Sub mdade de
Acgo Local it Epfud“‘: op. | U0 Fungag| APo | Medida 3 Recursos - R$
sperado g Fisica
Vinculados Livres Tolai
Manutengao das .
6007 Municipio atividades - Ensino ‘r‘:;"'r:’fd"'_f: 6007 12 362 | 2022 global 100.0 T 06 1500
Meédic o
Projeto/ Meta
Descricao da Agdo ivi " Sub Unidade de
e Foca! Ca il EPrdetdo AL \Igiadel Fungdo Fungdo Ano Medida Recursos - R$
sperada P- Fisica
Vinculados Livres Total
Manutencgéo das A
5008 Municipio atividades - Educagdo Am";'::::: g ggg 12 365 | 2022 global 100.0 85.629.000.00 87.649.000.60 173.27%.000.00)
Infantil
Projelo/ . Mela
Descrigdo da Agdo|  produte  fAtividade/ Sub Unidade de
o Local Fungdo Ano Medida Recursos - R$
AGE Esperado Op. Fungao Fisica
Vincutados Livres Tolal
‘Manu\eng,a!o aas
BO0Y Municipio a:;‘jzs::s' :Z‘;ﬁiﬂ Amh:rﬁ;a:: 6 B0% 12 366 2022 global 100.0 143.000.00, 2.018.000.06 2.%48,008 00
Orgéo: 22 - Secrelaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Atender com equidade os alunos com deficiéncia, ranstornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Lei 12.291/ 2015
s Proieto/ i dduil Meta
escrigao da Agdo Produto  |Atividade/ s.] Sub Jaionert
Local Fungéo Ano i Recursos - R$
i Esperado Op- Fungio e Flaica
Vinculados Livres Totat
Manutengéo das ol
BC10 Municipio atividades - Educagao ?T'::rﬂ:jd:: 6.010 12 367 2022 global 100.0 1AT.500.60 1.B0T 19050 08 84 DOEI
Espeaal
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 6 - Aprende Mais Londrina

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Ampliar a jornada escolar do aluna do Ensino Fundamental de 4 para § horas diarias e estimular o ensing integrat

Instrumento Base: Plano Municipal de Educacgao - Metas 2, 6 e 19
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO lll - METAS E PRIORIDADES
i 2022
Projeto/ i Mets
Desongao da AG80]|  produte  |Atiwdade/ Sub Unidade de
Local Fungao An Madi Recursos - R$
Ao Esperado Op. Fungso| A1° o Fisica ik
Vincudados Livres Total
Readetuacao do
5 = curriculo escolar e Curriculo - Py . oy 3 1 197, DL
5005 Muynioipio i repgsrato 6.005 12 3% 2022 glotial 1005 ore. o a9
Projeio Politico
Pedagdgice
Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Aprende Mais Londrina
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Dbjetiva:  Investir no avango da qualidade da Educagéo até que todas escolas tenham IDEB superior a 6,5, com média do municipio de 7.5
instrumento Base: Planc Municipal de Educagéo - meta 7
Projeto/ el Meta
Descrigao da Agdo Produte  Atividade/ Sub
5 Local Fungao Ano icla | Recursos -
Agdo Esperado | Op- Fungso ModeREL Fisce o
Vinculados Livres Total
evagao dos indices
= - SAEB, SAEP e culros Alividades = i - 8 O | 8000 o 1 38
5006 BAgnicipio el v sy 6.006 12 36 2022 global 100.0 233,000 10 RO 30
avaliagao
Orgao: 23 - Secrelaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogio Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Realizar o controle e o planejamento ambiental na prevencao e reparacdo de danos ambwentais
instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ b
Descrigho da Ag#o|  produte  JAtividades | sub Unidade de
Looal Fungso 50| Ano Recursos - RS
Agdo E o Op. Fungéo Medida Fia
Vinoulagos Livres Tolal
PS': U :‘;:Jcaoe :e Iy .
1we Mynicipio sc;wpamenlés- SEMA Q?:;r::;z?: 1018 18 541 2022 giobal 100.0 e OO0 x| i 9
Projeto/ . Meta
Descricgo da Aggo]  produto  JAtividade/ Sub Unidade de
Aggo lLocal Fungao =] Ano | Medida Recursas - R§
Esperado Op. Fungéo Eigics
Vinculados Livras Total
Manulencao das
208 Nurnsoipio atwdades da Custero mantido 2031 18 B4 2022 global 100.0 i5s s L i (| H
Secretaria - SEMA
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Valorizar os espacos livres de uso publico municipais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Meta
Desarigéo da Agio Produto Atividade! Sub Unidade de
3 Local Funcao An Ri ="
Agao Esperado | Op. Fungtal VO | M ce il 2
Vinculados Livres Total
Aaquisicdo de
oy Municipio g::’:i::"lf:;:z:z E‘;‘:::':;‘:fs 1.0%7 18 547 2022 unidéde 50 351K 09| 0o 3.000.00

espagos livres de uso

publigo municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES

2022
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentével e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
P Unidada de ——
Descricio da AGa0|  proguto pAlividade! s § Sub
= Local Fungao Ano Recursos - R$
¢ Esperado Op. Funcao i Eisica
Vineulados Livres Total
il BT
2032 Municipio Exducingio Al e{g;:l:rﬁzgl:: 2032 18 541 2022 global 00.0 6.084 00 I & oo
- SEMA "
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londnna Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover agdes de conservagdo da fauna silvestre e agles de combate aos maus lratos de animais domesticos no municipio
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projetol Meta
Descrigao da Agdo Produto  JAtividade/ Sub Unidade de
b Local Fungéo Ano Medida Recursos - R§
Acs Esperado Op. Funpac Fila
Vinculados Livres Total
Manutencao das
’ atividaces de Protegdo Ativigades 5 Lo S S
2034 Municipio i it - LA, praivirrrey 2034 8 541 2022 globat 100.0 f06 500,200 i (el
Orgao: 23 - Secretana Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Sustentavel e Humana
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Desenvolver projetos para politicas plblicas de preservagdo dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
ol Unidade de e
Descrigio da AgBo|  progute  [Atividad Sub "
Local ~ Fungao Ant | Medida Recursos - R§
Agso Esperado Op. ke Fisica
Vinculados Livres Total
e oy
08 Municipio pr;':}‘ﬁ:mf‘;i;s 1 m:;"f;zsns 1018 B 541 | 2022 global w000 2.206.000,00 11023,000.56 3.273.006.00
FMMA
Das Projetol L Meta
origso da AgEo|  produta  JAtividadel| Sub
Agao Local ungdotc Ano | Medida Recursos - R$
Esperado | Op o Fisica
Vinculados Livres Totat
anutencao das
X atividades de apoio a Ativigades = ary L v Pt v
o Mamiciete Projetos Amiientais - mantidas e " Ll Les lobal 0.0 o e o T
FMMA
Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: B - Londring Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Consolidar e manter os servicos € as agbes da Secretaria Municipal de Cultura
Instrumento Base: Astigo 19 da Lei Municipal n° 8.834/2002
Projeto/ Meta
Desorigho da Aglo Produte  |Atividade/ Sub Unidade de
Acso Local Funcao Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
STomaestaurasso Estrutura e
5008 Manicipia wsire e s equIpamentos 5.008 13 382 2022 global i 2 D00 24 BOUNH 52 450008 DO
predios da Seorstaria reacequados
de Cuhura
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
2022
Projetof i Meta
Descrigao da Agdo Produto Atividader| Sub Unidade de
ungéo i -
Agao Local Exphiida op. = Fungao Ano Medida e Recursos - R$
Vinculados Livres Total
TTanUIencas aas
- atividades da Atividades N £ e
6011 Municipio Sacmiaria Mankinal 08 idwrrms 601 13 392 2022 global 100.0 30.00000 9.162.000,99) 44230 OO
Cultura
Orgéao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetive: Manter a continuidade da construgao do Teatro Municipal - 2* Fase
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
Ersm Unidade de —
Descrigdo da Ag80]  proguto  |Atividade/ Sub
Local Fungao Ano i Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungéo Medida Rk
Vinculadas Livres Total
Continuidade da 5
5009 Municipio construgéao do Teatro Teac\:':sl\:rtlxl?;;pal 5.009 13 392 2022 global boon B B (0 = i
Muricipal - 2* Fase
Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Implementar os projetos: Cultura na Praga, CulturaTEC. Cidades dos Festivais, Startups da Cutura, entre outros
Instrumento Base: Lei 11.535/2012 e Plano de Governo 2021-2024
Projeto/ il Meta
Descriglo da Ag8o]  progute Atividade! 50} Sub
5 Local Fungao 4] Ano i Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungéo} koo Fisica .
Vinculados Livres Total
N‘anUIenao aais_aaesi
2035 Municipio | 9© ;‘:’e’::n'z‘gg‘zz' . pf:;cfv’[‘::s 2035 13 291 | 2022 global 100.0 B0u V30 1 i
Patrimonio Gultural de
Londrina - FMP
Projelo/ Meta
Descricao da Agdo Produt Atividade/ Sub Unidade de
- Local e Fungio 50| Ano Recursos - R
Ag8o Esperado Op. Fungdo Medida Eisica AT
Vinculados Livres Total
Manulcnao Tas agoes)
do Fundo Municipal de. Parcerias . i LA o
i N Incentivo & Atividade promovidas 2l ™ 2 2022 global s k- e
Audiovisual - FMIA
P Umidade de "
Descrigdo da Agdo v M Sub
i) e ¢ & Produto  |Atvidade/| gyneagf S cs0| Ano | Medida Recursos - RS
Esperado Op. Fisica
Vinculados Livres Totat
Manylengao das agoes|
% do Programa de Parcerias aed it 3
ok S Municipal de Incentivo promovidas . o= s w2z plobal Toon - oni et
a Cuitura - PROMIC
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Manter, qualificar e ampliar as ofertas de protecdo social do SUAS e atender as novas demandas da dinamica da realidade
Instrumento Base: Flano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021 f
Prajetol ‘ Mela
Desorigao da Aclo Produt Atividade! Sub Unidade de
5 ocal Kot " | Fungao so| Ano i Recursos - R$
Agao L it Op. %801 £ ungdo Medida =4 u
Vinculados Livres Total
PruE!:tcr.:g"Sacf::I eada ESiraLEy
5013 Municipio equipamentos S5.013 b8 244 2022 global 100.0 [RLLEET A DK 1 AL B
GSSlag;‘ASUAs > viabilizados
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2022
ik Unidade de o
Descrigao da Agao Produto |Atividade/ " Sub ridade
5 Looal oy Fungéo o] An 1508 - R
Agdo Pl Op. %80  Fungao] AN¢ | Medida T Recursos - R§
Vinculadas Livres Total
Manulengdo e _
8016 Municipio a;:g:;?gﬁ::rsﬁ% ﬁ::":’giad?: BOt6 08 244 2022 global 100.0 5.841 00C.00 15.686.000.00| 21.630.000.00
Projeta/ _ Meta
Descricao da Agao Produte  JAtividade/ Sub Unidade de
4 Local Fungéo Ano i rsos - R
il Esperado Op. Funcéo e FiiEn s B
Vinculados Livres Totat
Maqulen;ao ) i
8017 $unicipio g:;;laga;)ed; :toéif:g é:;:iiaddazs B.017 08 244 2022 global 100.0 6:821.000.00; 16,544.000.00 22.165.000,00/
Projeto/ . Meta
Descrigio da Ag80}  produte  |Atividade/ Sub Unidade de
Local Fungdo Ano Recursos « R
AGBo Esperado Op. Funcéo T e .
Vinculados Livres Total
RTanClencas €
5018 Muricipio a;"e‘::;?f'g::s ?f;':{i'z’: 6418 08 244 | 2022 global 100.0 14,224 00030 15274 000,00 31.298.000.00
transferéngia de fenda
10 SUAS - FMAS
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenacgac do SUAS no municipio de Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga € do Adalescente, Plano Municipal e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2021
= Projetaf i Meta
escripdo 0a AGiol  produte JAtvidade! Sub b
Local Fi . Rec -
Acio Enperacin e ungéo Funcao 6 | Medida s ursos - R$
Vinculados Livres Total
Estruturagao do Orgao Eslrutura e
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5010 08 244 2022 unigade 520 A00,000,.33 W i
Municipio viabilizados
Projeto/ { Meta
Descrigio da Agdo Produto  |Atividade/ Sub Unidade de
4 Local Fungéo i Recursos - R
Agao Esperada Op. Fringal R | MR | :
Vinculados Livres Total
Manutencao do Orgao
5013 Municipio Gestor do SUAS no g 6013 08 244 | 2022 glabal i e - T Wpeapraye
Municipio ey
" Projeto/ R Meta
escricao da Agdo Produlo  |Atividade’ Sub mdade de
Local Fungao An i Ry -R
Agao Esperado Op. %8| Fungao| Ano | Medida Fisica e 2
Vinculados Livres Totat
Manutengdo das Alvdedes
6019 Municipio atividades de Gestao frmtitne 6019 o8 244 2022 globat 100.0 136.000.0¢ L1
do SUAS - FMAS aigired
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Londrina Mais SUAS
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Fomentar o exercicio do controle social e da participagdo na gestao e operacionalizagéo da SUAS em Londrina
Instrumento Base: Plano Decenal dos Direiios da Crianga e 00 Adolescente, Plano Municipal e Conlerencia Municipal 0e Assistencia Social
2021
Projeto/ Meta
Descrigho da Agdo Procut Atividade/ Sub Unidade de
Local S Fungao Ano i R s - R
fika Esperado Op. Fungdo g ; Elsics e d
Vinculados Livres Total
Estuturagdo para o Politica ;
J AL 014 3 i . L ! iy
5014 Municipio exesl;l:: gg ;Szléole implementada 08 244 2022 global 100.0 21.000.00 X LLE
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2022
iy e Unidade de e
Descrigao da Aol progutg [Atividade/ Sub
L Funggo] . > | An B =
i = Esperado Op. Funggo} MO | Medida s ecursos - R$

Vinculados Livres Totai

Fomenlo ac exercicio Politica
8020 Municipio do Cantrole Social e & 6.020 08 244 2022 obal 000 LI 60 i 584 DD ML DDE O

implementada
participagao no SUAS

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londnna Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Promaver e articular a implementagao de agoes voltadas a ampliagéo da protecao integral de criancas e adolescentes

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social

Projeto/ ik Meta
Descrigdo da Ag8o Produte  |Atividade/ Sub s
a Local Fungéo 2] Ano i Recursos - R$
L Esperado Op. Flncan o Fisica
Vinculados Livres Total
mplementacao da

- == - liica de atend U Paliti a 3 =
B1S Municipio e ?cn:nag;ae'; :gen " lmple?ﬂ(;i?ada 6.015 14 243 2022 global 1000 2.277 ooem ] FFLET

adolescente - CMDCA
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar agbes transversais de modo a formar e qualificar a rede gque integra o Sistema de Garantia de Direttos da Crianca e do Adolescente

Plano Oecenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisléncia Social e Plano Municipal de
Assisténcia Social

Instrumento Base:

W, aa Unidade de e
Descrigao da Agao Pr Atividade/ «| Sub
Agso | Local s op | funssole oao| Ano | Medida | Recursos - RS
Esperado P . Fisica
Vinculados Livres Total
Fomento a
trulurags: Poli £ . o ’ s E
CMDCA e rede de
atendimento 3 crianga
& a¢ adolescente
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

Eixa: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetiva: Manter o Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social e Planc Municipal de
Assisténcia Social

ke Unidade o .
Descricdo da Agao Produt Atividade! Sub nidace de
Local uto Fungao =.| Ano Recursos - RE
Agao Esperada | ©Op. Funiin gy ;4 [
Vinculados Livres Totat
Estruluracio do Estrutura e
5011 Municipio Conselho Tutelar ¢ o | equipamentos 5.011 14 243 2022 lobal 100.0 1,763,000 06, 102.000.00 1395002 00
@
CMDCA viabilizados
Projeto/ ke Meta
Descrigio da Acao]  progute |Atividade/ Sub nidade de
Local i Fungéc Ano Recursos - R$
e Esperado Op. Fungéo s - Flsiod
Vinculados Livres Tolal
Manulengao 785
- o atividades do Conselhof Alividades & & 0 Shive SRR A W o rer
5014 Municipio Tutelar e do CMDCA futiensin, f014 14 243 2022 wlobal (Uil 1 (e (LT
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2022
lorgio: 26 Secetaria Municipal de Poificas para as Muheres V=i e T Py Sy )

Programa: 11 - Promogéo e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 - Promogaoe Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestéo das politicas publicas para as mulheres

Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lai Municipal n° 12.4686/2016

De: ke Unidade de o -
scrigho da Aglo Procute  JAtividade! . | Sub
Local " | Fungiio Ano Recursos - R$
e Esperado Op. Fungéo Madin Fisica
Vinculados Livres Total
Readequacac da i —
" estrulura fisica e de a " -
I 21 oS S5a1s &0.0 i SR 1 oL
5618 Municipia equinamentas - SMPM :2:?:;‘;;22: o (E] 422 2022 unidade 500 Iy 1000 00 i
Y. Unidade de e
Descricho da Agéo Produto  jAtividade/ = | Sub -
Local Fungao Ano Recursos - R$
fom Esperado Op. Funggo Mt Fincs
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
a3 Municipo atividades da Custeio mantido 6.021 14 422 2022 global 1005 1 BES i Bt 588 T i bdd o aa)
Secrelaria - SMPM

Orgéo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Promogéo e Garantia dos Direitos das Mulheres

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetive:  Implementar e fortalecer as politicas de promogao da autonomia econdmica das mulheres & de enfrentamento & violéncia

instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016

i s Unidade de _—
Descrigho da Aciol  produto  jAtividade/ b
A Locst Fungéo Ano | Madida Recursos - R$
¢ao Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
Figforma & ampilagao
S016 Munizipio da Casa Abngo Canto | Obras executadas 5016 14 423 2022 global 100.¢ 4#0.000,00 10.000.00 CECRT T
de Daha
Prajeto/ % el i/ § Meta
DescrigBo da Ag30|  produte |Atividade/ ub
U Fun Anc ReCUrsos -
il el Esperado | Op. ¥ Funclo i | § B e B3
Vinculados Livres Total
5017 Murncipio :;I?:::r“ll.:;;an!:n:: Obras executadas 5017 14 422 2022 global 100.0 & A2 D00 E5.000.30 4 SO0

Orgédo: 27 - Secretaria Municipal do |doso

Programa: 12 - Promogéo e Articulagao para a Consolidagéo dos Direitos da Pessoa ldosa
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetive:  Desenvolver agbes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagao da pessoa idosa, a defesa e a promogio de seus direitos

Instrumento Base: Artigo 1° da Leéi Municipal n° 7.995/1938

o Sra Unidade de =
escricio da Ag3o]  progute  |Atvidader Sub
Local Fun s AR R -
Agdo Esperado Op. % |Fungaol A0 | Madida Fisica et
Vinsulados Livres Total
mplementagio de
w020 | Muncipo ey e Bt 1026 14 241 | 2022 | global 06,0 1toonm vm s
especializados - FMDI
Projete/ X Meta
Descrigho da Aggo]  prog Atividadal Sub Unidade de
Local Ut Fungao Ang Recursos -
Agsio & & Op. Fungao Medida P R
Vinculados Livres Total
Parcenas para
2038 Municipio atendimento ac idoso - ‘::':’:l‘:’::ss 2.038 14 241 | 2022 | Pessoas 2610 0000 5082060 60 B2 D0 00
FMDI
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lil - METAS E PRIORIDADES

2022

Orgao: 27 - Secretaria Municipal do idoso

Programa: 12 - Promog&o e Articulagio para a2 Consolidagao dos Direitos da Pessoa ldosa

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo;  Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secrelaria Municipal do ldoso

Instrumento Base: Vil Conferéncia Municipal do Idoso

= Projeto/ T Meta
scricéo da Agao [ |Atividade! Sub S
Local Fungéo Ang Recursos - R$
Agdo L Eaprniies Op. Fungdo Medida ek
Vinculados Livres Total
biates sianai 4] LTS
1019 Municipio a eq 1019 14 24 2022 global 100.0 475 Hiot oo | 47800000
de eq 1los - SMI readaguades
i reh Unidade de e
Descricdo da Ag2o]  produte  |Atvidade! Sub s
Fungao 5] Ano Recursos - R$
Agdo Locat Ecsidcs Op. %20 Fungao Medida B
Vinculados Livres Tatal
Promover a mghlona e .
rndntp o de drararits 1039 14 241 | 2022 lobal 106.0 30 00000 Lo i
1039 Municipio astrutera NIEics o3 T:::’;ng:: 2 global o L L (N,
Secretaria Municipal do| R
|doso
Projetof Meta
Descricao da Agio Produto  |Atividade/ Sub Unidade de
3 Local Fungéo Ano i Recursos - R$
Agae Esperado Op. Fungao Medich Fisica
Vincutados Livres Total
Manutengdo dos
2037 Municipio servigos, programas e | Cusleio mantide 2037 e 241 2022 globat 100.0 0.00 3.394.000.00 3.302.000.00
projetos - SMI
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetive:  Promover e expandir a prategdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio
instrumento Base: Arligo 1° da Les Municipal n°® 10.774/2009
b - Unidade de o
escricio da AcE0]  produte  |Atividade! Sub ,
Acdio Local Fungéo -] Ano | Mediga Recursos - R$
ca Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
L T T
. estrulura fisica, Equipamentos o " a - S50 ¥ 5 X
1021 Municipio aquisicho de adquiriins 1.021 i5 181 2022 unedade 650 LE! il
equipamentos €
materiais permanentes
Projeto/ Meta
Oescrigho da Ago]  proguto  |Atividade Sub Unidade de
Acdo Local Fungao Ano | Medida Recursos - R$
o Esperado Op. Funcao Fisica
Vincutados Livres Total
Manulengdo das Aivdades
2039 Municipia ativwdades da jimeniriiy 2033 06 181 2022 global 1000 i ) 23 81000
Secretaria - SMDS e
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:  Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na adade de Londnna
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964
i su Unidade de .
Descrigdo da AGBO|  produto JAtividader b
Local Funggo Ana Recursos - R$
i Esperado Op. Fungao Meddiiy Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao das
= atividades da Junta Atividades > n 0.000.06. AL
2040 Municipro Militar e Tiro de Guerra xS 2040 05 153 2022 global 06.0 0,00 120.00C I
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2022
Projetol Meta
Descrigao da Agéo Produte  [Atividade/ ¢ Sub Unidade de
Ano Recursos - R$
oo B Esperads | Op. | 00 |Fungdo | | B
Vinculados Livres Total

W sis Smi Atividades 1 o 182 N t 00 15 .

2041 Municipio anvedadeavc‘a Defesa frmbltsvrect 2.04 a6 182 2022 global 100.0 m 000,50 L B

Orgédo: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho. Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Londrina. Cidade de Oportunidades

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragéo de renda

Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011

ot Unidade de
Descigio daAgBo|  progute  (Atividadel Sub
AgED Local Fungao] Ano | Medida Recursas - RS
Esperado Op. ungao Fisica
Vincutados Livres Total
Investimento na
L expansac Ga estrutura Equipamentos % SO0 1 ; Ak 4 P
22 Municipio e ki i sl ket 1.022 1 334 2022 global oo A L
pubiico - SMTER
Projetol Meta
Descricso da AcBo|  progute  |Atividade 5] Sub Unidade de
tocal Fungao Ano | Medida Recursos - R§
o Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
anulencao das
2042 Municipic a:;:’:;‘;stod:o Custero mantido 2042 n 334 2022 global 0 600 1.565.000.08 1/565,000,00
trabathador € a0
empregadar vig SINE -
SMTER
Yt i & Unidade de
Descricso da Agio]  proguta  JAtividader| ub
Agdo Local ungdo Ano | Medida Recursos - R$
s Esperado Op. Fungdo Fisica
Vinculados Livres Total
Fomecimento de Gt
2043 Municipd qualiificacao rgahzadc;w 2043 " 34 2022 global 1000 A.50 11399 08 #.000.00}
profissional gratuta
Projeto/ Meta
Descricdo da Aggo Produto | Atividade/ Sub Unidade de
Agao Local Fungio Ano | Medida Recursos - R§
Esperado Op. Fungho - Fisica
Vinculados Livres Total
[Execugao das
atividades do Funde Atwdades » - s — dam b —— b5 & Bin e
S e Municipal do Traoadho, mantidas i L o 022 gobal wa a—_— T
Emprego & Renda -
FMTER
Orgao: 40 - Administragio dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizago e Moedemnizagdo da Gestao Pubhca
Objetivo: Realizar as operagbes especiais
Instrumento Base: Anigo 2°, alinea "d" da Portania do MPOG n° 42/99
Projelo/ 3 Meta
Descrigio da Aci0]  praduto  |Alividade/ .| sub Unidade de
Local Fungao Ano Recursos - RS
#glo A Esperado op. | °fFuncso el | ris
Vinculados Livres Total

Pagamento dos il
4 Muricipo encargos da Divida 7 - 0.004 28 843 2022 global 1000 i) 100¢ 00| 2.000,00)

- efetuado
Publica interna

Projeto/ IR § Meta
Descrigdoda Agdo]  proguie JAtividade/ Sub
Local Funcaa Ao | Medida Recursos - R$
Agho Shictiesdt Op. Fungso =
Vinculados Livres Total

Fagemento 0as

5 Municipo °°e'm°;:£f£es”“ ;- P:,g:t:;'!" 0,005 1} s | 2022 globa 100.0 m e S
indenizagdes,

restitwigoes e PASEP
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ANEXO VI

2022

MUNICIPIO DE LONDRINA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS /| ANEXO ill - METAS E PRIORIDADES

Orgaa: 40 - Administracao dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 15 - Modernizagio dos Servicos Funerarios para a Londrina do Futuro

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Termitorio

Objetive:  Mariter e expandir 0s servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento

Instrumento Base: Lei Municipal n® 2.837/1977

- Unidade de
Descricho da Acio]  proguto  JAtividade Sub .
Local Fungo| | Ao | Medida Recursos - R$
fEin Esperado Op. ungéo Fisica
Vincuiados Livres Total
m!a-;&:d’ Estrutura e
23 Municipio rlea: eQu‘aQio . eGUIpaMenios 1023 4 122 2022 giobal 100G 3200005 57700 38 L 0
esirulura fisica e de madequadus
equipamentos - ACESF]
s Unidade de
Descrigio da AcB0|  produty  Atividade/ Sub /
o Local Fungao Ano | Medida Recursos - R$
oo Esperado s Pl Fisica
Vinculados Linres Taotak
Aoursigan de produtos
1024 Municipio funerarios para Zr°‘1?l‘d°s 1.024 23 692 | 2022 global 100.0 2.00 20005 o
Tevenda - -
Projeto/ heta
Descrigéio da Agéo Produtc  JAtividade’ .1 Sub Unidade de
Local Fungdo Ang edida Recursos - R$
Agdo Ebpuratio Op. Fungdo L o=
Vinculados Livres Total
Manutengio dos
2045 Mumicipio servigos funeranos & ':n";'r‘.’:c':’: 045 04 122 | 2022 global 1000 2 785.800.00 e FaR: w0
cemiernans.
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemilérios e Servigos Funerarnios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modemnizagdo da Gestéo Publica
Objetivo: Realizar reservas de conlingéncia
Instrumento 8ase: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ : i Meta
Descrigio da Ag80}  produte [Atividade/ Sub Unidade
Agdo Local Fungao Ane | Medida Recursos - R§
Esperado Op. Fungso Fisica
Vinculados Livres Tolal
Constituipso da reserval T
5002 Munivipio de contingéncia Consituida 9.002 99 999 w22 global 100.0 LT 56000100/ 60 N30
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Salde
Programa: 0 - Operagbes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagaa e Modernizacdo da Gestdo Publica
Objetiva: Realizar as operagbes especiais
Instramento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ : ks Meta
DescricBo 08 AGB0)  progute |Mtividade/ Sub
Local Fungéio Ano g
Agio ki Op. Funcéo Medida G Recursos - R§
Vincutados Livres Total
Pagaments ¢ P =
8 Murucipo precausios & e 0.008 28 646 | 2022 global 100.0 o ¥ ot Tssem
Le s TEL LY %
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lll - METAS E PRIORIDADES

2022
! — .
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 0 - Operacoes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagho e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetiva:  Realizar as operagbes aspeciais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d* da Portaria do MPOG n® 42/99
Projeto/ Meta
Descrigao da Acdc Produto  |Atividade/ Sub Unidade de
Local Fungaol Ano | Medida Reaursos - R$
Aclo Esperado 3 g Fisica
Vinculados Livres Total
Fagamento de
T Municipin senlen;_as ‘u_d'“:'s' Pa‘gamento D.0o7 28 B46 2022 global 100.0 B BE L i BT
Rl [ lny e
Qrgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 « Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Redirecionar as agbes e servigos para o desenvolvimento das Redes de Atencao a Saude, atendendo necessidades da comunidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ Meta
Descricdo da AgBo]  progutp  |Atividade/ .| seb Unidade de
Local Fungdo Ano i Recursos - R$
Agéc Easarhei Op. Funcéo Medida s
Vinculados Livres Total
WanUtencas 06
s At 2 " 1
2045 | munopo | POTEOR 2 :;‘;";? bett i 2,048 04 vz | 2022 | glonsl 1600 nm mizawwe| oz
despesas
Bl
i Sub Uinidade de e
Descrigo da Agdo Produte  [Atvidade/ 5
Local Fungao Ane adida Recursos - R$
e Esperado | Op. Fungao hi Fisica
Vinculadas Livres Total
Obras & equipamentos {Unidades de saudel
5020 Municipio para Alengda Basica readequadas 5.020 1 301 0 global 00U IOLO0L 50 11000 1221334 00
Projeto/ . i ' Meta
Descrigso da Agso]  Progut latividade/ ub oo
5 Local [z Fungdo Ano i R .
Agao Esperado Op. A i - | [T ol
Vinculados Livres Total
—
Obrnsaeraei\::':‘aT:nms Unidades de salde|
5021 Municipio Especxahzgda readequadas 5.021 10 302 2022 global 0oL D00 13039 00 1335000 D0
Projetoe/ I Meta
Descngao da Agdc Produt Atividade/ Sub Uredade de
Local 0 " | Fungéo = | Ano Recursos - R
Agao Esperada Op. Funpso Wl | roce -
Vinculados Livres Total
THanolenGae 08s
8024 Municigio ;‘r’)‘gf:f::ciz f:;:zf:: Bo24 10 122 | 2022 global 1008 #8.000.00 333,080 00 4,621,008,
Administrativa do
Funde Munwipal de
Saude
Projeto/ : Meta
Descrigao da Agdo Prod |Atividade: Sub Unidade de
& Local i Fun Ano z
Agao Esperad Op. g0 Fungan Medida i Recursos - R$
Vinculados Livres Totat
ﬂanu{enao aas "
6026 Municipio "";::Z?d?;;:;g° "‘r"':;?:s 5026 10 301 | 2022 global 100.0 3460400200 tpioem| oo
Projeto/ : Meta
Descricho da Agdo Produt lavvidader Sub Unidade de
A Local o Funcéo An i Re R
=] Eate Op. Fungao Medida T cursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengdo das "
6027 Municipin atividades de Médiz e A:VI:::DS 8.027 10 302 2022 globat 100.0 348.775.000,90, AT FIEN003) 4R 048 39000
Alls Complexidade o
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LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lil - METAS E PRIORIDADES
2022
Projeto/ blets
Descrigso da Agic Atividade’ Sub Unidade de
Agho Local m&:n poey Funghio Fungiio] A | Medida| s Recursos - R§
Vinculados Livres Total
5028 Mumicipio m‘g‘;‘f:f’f’s‘:"w ‘::;mf: 6028 10 302 | =22 global 106 0 i oon 7 BN 00 X4 66 30 6
Projeto/ Neta
Daniriyles o Alie A Sub Unidade de
oo Locat Em Mmm o/ Fungdo Funglol Ano Madids e Recursos = RS
Vinoulados Livres Taotal
Manutencso e 3
| e, | A—— | R 8029 10 | s fam | goval 1000 101800000 1534.000,00 e
Farmacéutica
Projeto/ Mata
Descrigio da L Atividade/ Sub Unidade de
Agéo Local s Em op. Fungao Fungdo] A0 | Medida - Recursos - R$
| Vinculados Livres Total
3 Mamutengio das ASaidinlies | i,
— i wa‘:::sm;;f:; ':‘:DH’:):S 8.032 1% 302 2023 globat 100.0 0.00 960,500.00 G |

Orgéo: 42 - Fundo Municipal de Salde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Saude
Eixo: 1 - Promocéo Humana e Qualidade de Vida

Objetive:  Fortalecer agbes de Vigildncia em Sadde para reduzir riscos, agravos e enfrentamento de situagbes de Sadde Publica

Instrumento Base: Plano Municipal e Saude

Descricio da Agao, : Sub Unidade de e
JAlividade/ 2
Local Produto Fungdo Ano | Medida Recursos - R$
Agho s Op. Fungao =
Vinculados Livres Total
Manutencéo das
030 Mumcipo | atidades de Vighang s o 6030 0 w4 | 032 global 100,40 2841 LEPTR 8 588K, 59)
SU"':!ha a‘ mandas
Prajeto/ & Meta
Descrigdoda Agio|  produtg [Atividade/ Sub Unidade de
Agio Locsl Fungaa a0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungao : Flsica
Vinculatios Livres Total
BRUIENCED 025
6031 NusnICHH0 — .da Yighi S 03T 10 305 Fov giobal 0.0 L1573 0 [eRTEL L] [ALE
Ampeniat ¢ mantidas ¥
Epemaiigon

Orgio: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Satude
Eixo: 1 - Pomogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Viabilizar resultados mais abrangentes & populagao, por meio do fortalecimento da gestdo municipal, regional e macrorregional

Instrumento Base: Plano Municipal ce Saude

Descricho 88 AGi0l  Promuto — Unidads de
Atividad Sub !
Local Fur A 3
Agho ocal c Op. P30 ngan| A0 | Medida g Recursos - RS
Vinculados Livres Total
d Pamicipacdo
5025 Muncipio 2‘:‘:‘;;:&;;1; populer foralecida|  6.035 10 12z | 2oz global w00 e k0 £ #2008 00,

Qrgiio: 43 - CAAPSML - Plano de Asgisténcia 8 Saude

Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modemizagdo da Gestdo Publica

Objetivo: Realizar as operagbes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n° 42/98
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ANEXO VI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO lif - METAS E PRIORIDADES

2022
Projetol el !m3 Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade! | ¢ Sub i .
0p. ungao Fungao] A1e | Medida Fd Recursos - R$
| Vinculados Livres Total
Tacamento e
o Eay encargos especiais - Pagamento 2 . [ ¥ R o 3% B, 1
- Municipio Pretiirion. it 0.016 28 846 2022 global 000 .8 K 5 B
ndenizactes e PASEPR

Orgéo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia & Salde

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Lononina

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Garanlir assisténcia 2 saude dos servidores optarites do plano de saide CAAPSML e seus dependentes

Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes

ENEo Unidade de _—
Descrigéo da Acdo Produto  (Atividade/ Sub
ACS Local Fungao 501 Ano | Medida Recisos - R$
Esperado g Pinyla Fisica
Vincutados Livres Tatal
hm;le'\cau Tas
ol i el [l 2,067 10 a2 | 2022 | goal ‘000 wm T —
CAAPSML 4

Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saide
Programa: 9939 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizacao e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar reservas de conlingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° i da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

. Unidade de
Desorigio da Agdo Produto | Avvidade/ & Sub
5 Local Fungéo Ano | Medida Recursos - R§
- Esperaco | Op. Fungh Fisica
Vinculados Livres Total
ConsitIcao ; reserva]
007 Municipo cm{’s':fde c?:::";‘;a 8.007 %9 999 | 2022 giobal 100.0 o0 185.000.00 N300

Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 0 - Operagbes Especiais

Eixo: 3 - Democralizagdo e Modemizagdo da Gestéo Publica

Objetive: Realizar as operagdes especiais

instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d” da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ il Meta
Desorigioda Agan]  proguie  |Atvidade . | Sub e
AGao Local Fungido Ano | Medida Recursos - R
Esperags | Op. R, Fisica :
Vinculados Livres Total
g1
s Munision "‘Cz""“’::‘z:’;:: ﬁzx:::zzz 0008 08 85 | 2022 | giobal 1000 1000 038 00 o 608,000 00
Fnanceira entre 08
Regimes de
Previdéngia Social
Projeto/ i Meta
Descrigho da AgBo}  proguto  [Atividade/ Sub Unidade de
Acho Local Funcio Ano | Medida Recursos - RS
Esperado Op. Fungao Eisica
Vinculados Livres Total
Pagamento de
iy encargos especiais - |Encargos mantides) " - i 2,000 PRSI IR
9 Murscipia Pracabisis 0.009 28 B46 2022 global 100.0 8.037.000.00| 1.562.000.00 £ 588.000.00
mdenizagdes.
restitnpbes ¢ PASEP
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2022
Orgao: 45 - Furdlo de Previdéncta Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagao e Modemizagao da Gestao Publica
Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutanos do Municipio
Instrumento Base: Lein® 11.348 de 25 de outubro de 2011
Projeto/ ; Wata
Descrigo da Agao idade/ . | Sub Unidade de
Agso | Local fighodaAcdol  Produto  [Avidadel| uncao | SV | ano | Medida Recursos - RS
Esperado Op. @ Fisico
Vinculados Livres Total
Concessao e
- Je manutengio dos Beneficios R hhr
2047 Munigipio gt 1 P st 2.047 ] 272 2022 global 1000 414.116.000,00 0.00 418,146 000.H
Préprio de Previdéncia
Social
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagao da Gestac Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lil da Lei Compiementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Meta
Descricao da Agdo Prod latividade! 8ub Unidade de
Local ol Fungao Ano Recursos - R$
i Esperado Op. Fungéo b | Fisics
Vinculados Livres Total
Reserva 50 Reglme
e Propfio dé Previdéncia | Reserva do RPPS e e T e = R
7001 Municipia Social - RPPS - Fundo Lty ] BET 022 global 160.0 L o HFL I
Previdenciario
Orgao: 48 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagéo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagbes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alines "d” da Portaria do MPOG n® 42/99
Projetof Meta
Descrigdo da Agdo Produto IAtividade/ Sub Unidade de
5 Local Fungao 5] Ano Recursos - R
Aggo Esperado | Op. ik onh Mo | e -
Vinculadas Livres Total
pagamento de
i ' encargos especiais do Pagamento 0 A, 247 ST
i PAuricipio REPS & da Plano e o vy 0.010 28 846 2022 global 100.0 el
Assisténcia a Salide
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizag@o e Modemizagdo da Gestéo Publica
Objetivo: Gerenarar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londnna
Instrumento Base: Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011
% Projeto/ Hnidadgia Meta
escricao da Agao Produto Atividade/ Sub i
tocal Fungao Ano i Recursos - R$
Acho Esperado Op. Funpéo Moo Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagao da Bk
1025 Municipio eslru(urda "5'5"’ i eguipamentas 1.025 04 122 2022 unicade 180 0.00 559,000 DO 550 B0
aquisigao de maleriais readequados
permanentes
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2022
Projeto/ Meta
Descrigdo da Agdo Produto  JAtividade! .| sub Unidade de
% Local "} Funcdo 5] Ano i Recursos - R$
heho i Esperado Op e o B
Vinculados Livres Total
Manulengao e
[ aperfeicpamento das Ativdades o > ORBONN ¢ - v
2048 Municipio aiividates do Orgio o 2.048 04 122 2022 globat 100.0 0BG ¢ 1 66E 00
Gerenciador - Planc de|
Saude
Prejetof Meta
Descrigao da Agao Produto Atividade/ Sub Unidade de
i Local Funcao},. " | Ano i Recursos - R$
Agdo Esperada i Fungao sy Flsica
Vinculados Livres Total
Ma-hulengéo e
aperfeigpamento das Atividades Py T & ’ LEL Bt
2049 Municipio atividades do Orgao matides 2049 04 122 2022 global 1000 9.00, 5.268.000 00 . 209,608,060,
Gerenciador - RPPS
Orgdo: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao € Modemizacao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° lil da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ il Meta
Descricso da AGB0|  prodyto  Atividade! Sub o
Local Funcao Ano i Recursos - R$
Agao oca Fapirar Op. Funcéo Medida Fidica
Vinculados Livres Total
Constituicao da reserval R,
$003 Municipio de contingéncia Coastnida 9003 9 999 2022 global 1000 a0 70.000 0 .05 00
Orgao: 47 - instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londnna - IPPUL
Programa: 0 - Operagbes Especiais
Eixo: 3 - Demacratizagio e Modemizagdo da Gestéo Pablica
Objetive: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°® 42/89
Projeto/ Keta
Descrigéo da Agdc Pratiut Atividade/ | S Unidade de
Local HER | Fungao Ano i Recursos - R
Aglo 5t Esperado Op. Fungao Mo Fisica :
Vinculados Livres Total
agamen-t?: das
- operagbes especiais - Pagamenta 5 L Rk ¥ "
11 Municipio i e e i oot 28 846 2022 global 1000 4
indenizagoes,
restitvigdes e PASEP
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbana e Territorial Integrado
Eixo: 4 = Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:. Desenvolver estudos, pesquisas e projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ac planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lai Municipal n°. 5,495, de 27/07/1993 - Ar, 1°
g Unidade de it
Descrigde da Agéo Produto IAtividade! Sub mica
Local * | Fungéo Ano i R -R
Ag30 a Eeperndn Op. 501 Eincio Medida S ecursos - R$
Vincutados Livres Total
2050 |  Municipio e o iyt s 2050 15 451 | 2022 | glodal 1008 a0 £.100000.00 £.100.000.00
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2022
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Plangjamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territrio
Objetivo: Readeqguar o Instituto com equipamentos € recursos humanos
Instrumento Base: Lei Municipal n®. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
e it Unidade de -
Descrigao da Ag8o§  pradut Atividade/ - i
3 Local PR Fungio Ano Medida Recursos = R§
Agdo Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Tolat
esﬁiljriu:g\cz dae Estrutura e
1026 Municipio equipamentas & ?:::f:q':eazf: S 15 451 2022 unidade no TN, 155 ] LR
softwares - IPPUL
Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF)
Projetol Meta
Descricdo da Agdo Produt Atividade/ Sub Unidade de
Local .. "} Fungdo Ano Recursos - R$
ALSo Esperada Op. = Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Canstiluigda de reserval R
25004 Municipio de contingéncia CD::;?ZE 5004 2l £ ME: giohal 100.0 BIO o Loty
Orgao: 48 - |nstituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestao Publica
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ o Meta
Descrigao da Agéo|  produt Atividade/ Sub i
A Local e Fungéo Anoc Recursas - R
s Esperado Op. Fungao MEC | s ’
Vinculados Livres Total
Pagements 0oe
i8 o - Py - a i
2 Municipio °°e'e:§r‘;‘z;fff:‘a‘5 :g;:’::“ oz 28 B4& | 2022 global 0.0 0.00 5000 60,
indenizagbes,
restituicées e PASER
Orgaa: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimenta Economico
Objetivo: Desenvolver politicas publicas no setor de Turismo
instrumento Base: Artigo 3° Inciso VI da Lei Municipal n® 9.872/05
Ao - Projeto/ i Meta
scricao da o Prod Atividade/ Sub .
i Locat uto Fungéo = | An 5
Agao Sl O, ] Fungo o | Medida i Recursos - R$
| Vinculados Livres Totat
Manutengdo das i
2055 Municipio atividades de Turismo ":;':_“?d:: 2.055 23 695 2022 global 106 0 ELUE A1 CERLE 214580 00
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2022
Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimenio de Londrina - CODEL
9
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Economice
Objetivo; Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia
) P
Instrumento Base: Artigo 3° Ingisa Vil da Lei Municipal n* 9.872/20
Projeto/ Mela
Descrigéo da Agdo Produte Atividade/ i Sub Unidade de
Local *| Fungao Ang i Recursos - R
Agdo Esperado Op. Fungao pos Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagac de y—_—
1027 Municipio S Be erde equ t 1.027 19 572 2022 glabal 10073 oo 83.000.00 B83.060.00
WeateCiwan | deide:
Tacnologia
Projeto/ | Meta
= Descrigdo da A¢20|  Produto Aﬁ;?éade/ o [ RS U"h;ﬁ'ﬂ de R
Aggo Esperado Op. Fungdo e Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao das
2052 | Municipio | atvidades de Ciinciae| ~ AUv'9898s 2082 19 572 | 2002 | global 00 3 o $10.000.00
Tecnologia nbaes
Projeto/ Meta
Descricao daAcdol  produte |Atividades .| sub Unidade de
. Local o Fungdo = | Ano i Recursos - RS
Acao Esperado Op. Funcao Medme Fisica
Vincutados Livres Total
Manulengao do Fundo
9 e de Apoio & Ciéncia e Atividades o -~ = = dan vl e -
2056 Municipio Tecnologie de Londrinal it eioy 20024 ;] 573 2022 global Q0.0 2 : !
- FACITEL
Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento ge Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvaolvimento Econdmico
Objetivo:  Desenvalver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° Inciso | da Lei Municipal n® 9.872/05
Projeto/ BE: Meta
Descrigdo da Agao Produte Atividade/ Sub Unidade de
Acao Local Fungao 2| Ano 1w Recursos - R$
4 Esperado Op. Fungao & Fisica
Vinculados Livres Total
Marulengaa das
B Tt atividades de Alividades 305 . pre. i3 B i # ki .
s i Desenvolvimento mantidas e = - . ot s i ? "
Econémico e Industrial
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimenta de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Ler Municipal n* 9.872/20
Projeto/ - Meta
Descricdo da AgBol  progute  JAtividade/ . | Sub Unidade de
Ac3o Local Fungaof . Ao | Medida Recursos - R$
Esperado - At Fisica
Vinculados Livres Total
Aguisicdo deimbveis e, o o iada
1028 Municipio equipamentos - AR _—— 1.028 22 &6 2022 global 1000 s LT 230.000.00
CODEL
Projeto/ Meta
Descrigdo da Agao Produto Atividade/ Sub Unidade de
Acac Local Fungéo sal Ao | Medida Recursos - R$
i Esperado Op. Fungdo e ™
Vinculados Livres Total
Manutengao do L
2051 Municipio pessoal & disposicao Ahv‘d:d?: 2051 04 122 2022 global 160.0 .00 1.900.000.50 1 80E.000,00
de Outros Qrgacs e
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MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO VI i
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO (il - METAS E PRIORIDADES
2022
Projeto/ IS Meta
Desoicso da Agio]  produtc  |Atividade/ Sub Unidade de
Locat Fungao Ano edida Recursos - R§
Esperado Op. Funcéo L 1 A Fisice
Wl Vinculados Livres Total
Muninipio ﬂ::‘;g?‘ég;; ‘:L":ﬁ‘;f 2.054 o1 | 2022 glonil $00.0 ™ 2 31000 L0 08
Orgéo: 48 - instituto de Desenvalvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagéo e Modemnizago da Gestdo Publica
Objetive: Realizar reservas de contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
e
Projeto/ L Heta
Descrigho daAglal  progute  JAtividade/ Sub Unidade de
Local Fungio Ane | m Recursos - R§
i Esperado Op. Funipha '* Fisica
| Vinculados Livres Total
Constituicao da reserval e
9005 Municipio de contingéncia COﬂSl!‘h.'ida 9.005 9% 909 2022 glohal Rl iTH e | B [T
Orgéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operages Especiais
Eixo: 3 - Democratizacéo e Modernizacéio da Gestéo Publica
Objetive: Realizar as operapbes especiais
instrumento Base: Artigo 2°. alinea "d” da Portaria do MPOG n°® 42/89
Projeto! Meta
Descrgao da AGEO| | progute  JAlividade/
e | Retursos - R$
o Esperado Op. Fisica
Vincudados Livres Total
S
13 L B e gl Y (- eing nE13 » 346 | 2022 | ghobsl 1002 i - -~
mdenizacoes
restituicoes e PASEP
Orgédo: 43 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo & Papulagio no Ambito do Esporte, Recreagsio e do Lazer
Eixe: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Dbjetivo: Ampiiar o atendimento a comunidade no ambito do esporte. recreagao e do lazer
Instrumento Base: Art.35 inciso IX do Plano Diretor Munizipal
Projeto/ B Weta
Descricio d2 AR proguiec [Mividader Sub Unidate de
A Local Fungio Ano Recursos - R§
e Esperado Op. Fungio ""H Fiia
3 Vinculédos Livres Tatal
LY a esiruiura [I—
5022 Municipo Ccumﬁ: . .rz;p::‘z;o: 5022 2 g1z | 2022 giobal 100.0 Wi i a0
NOVDS 85Pai0s
esportves
DescricBo da AGS0| | progute  |Atividade/ _ | Sub Unidade
Local Fungao Ario Recursos - R$
Agio Esperado Op. Fungao [ Fisi
1 Vinadados Livres Total
T .
8033 Nurcipe Fu;;‘:”;‘;;“é’; el "‘:‘&:“’:‘“ 5043 7 g1z | 2022 global 100.0 o0 100.000.00 100,590 00!
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MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO VI

2022

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXD [il - METAS E PRIORIDADES

Orgao:

49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Servigo a Populagdo no Ambilo do Esporte. Recreago e do Lazer

Eixo:

1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Recuperar e manter os €spagos esportivos, para melhor conservagdo dos proprios e qualidade desportiva

instrumento Base: Ar.35 Inciso IX do Plano Diretar Municipal

De: g Unidade de e
scricso da Agao Produtc  PAtwidade/ Sub fip
Local Funcio Anio edida Recursos - RS
Bghn Esperado Op. Fupolio s Eisica
Vinculadas Livres Tatal
2057 Municimo ho‘:&?@ﬁﬁ:’;ﬂ? def Incentvo realizado| 5 pey 77 i 2022 Jobal e .00 1.3001006.00 1,300,008 00
Projeto/ [ | Meta
Descriggo da A¢30]  produto  JAtividade’ Sub vt 1
5 Local Fungao Ang R s - R
Agzo Esperado Op. Fungao it | Fisica st
Vinculados Livres Total
Readequacao da Estrutura e
5023 fdunicipio estrutura fisica e de equipamentos 5623 pig 812 2022 umdade Tag 1 PE Ll T 279.000.00|
equipamentos - FEL Feacequados
Projeto/ | Meta
Descrgho da AGB0Y  proguie  |Alividade/ +.] Sub Unidade de
Acio Local Fungdo as] Ano edida Recursos -
‘Esperado Op. Fungao M Fisica £
Vincilados Livres Total
e Manutengso das Alividades — v - L Sy
B034 Municipo abvidades - FEL frabearintuy 6034 iy arz 2022 ylubal i N A i i 4 |
Orgaéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo 4 Populagao no Ambito do Esporte, Recreagdo e do Lazer
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida
Objetive:  Promover o incentivo s atividades esportivas visando a preservagao da saude. educagao, vida social e qualidade de vida
Iinstrumento Base: An.35 Inciso IX do Plano Diretor Municipal
Projetol iR Meta
Descrigio da Ac0]  produte  |Atividade/ Sub nid
Local Fungéo Ano Recursos - R
oo Esperada | Op Fungao Mkl | il
Vinculados Livres Total
8035 Municipio "‘mgiﬁﬁf::;’me e ——— 27 812 | 202 giubal 1000 o 2500,008.00 500003
Orgao: 49 - Fundacio de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Demacratizagéo e Modemizagdo da Gesldo Publica
Objetivo: Realizar reservas de ocontingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Jll da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projetol ; 3 Meta
Deserigio da Agdo Produto |Atividade/ Sub Unidade de
Locat Funcéo Ano CUrSos -
ik Esperado Op. Fungéo W Fisica okt s L
Vinculados Livres Total
Constiuicio e reserval Bt
9008 Muricipio de conting@hcia i ormiiie 9008 @ 999 2022 global 1600 | o 1.000,00
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ANEXO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES

2022
Orgéo: 50 - Fundo de Urbamzagao de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagdo da Gestdo Publica
Objetivo: Realizar as operagoes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°. alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Meta
Descricao da Ago|  proguto  |Atividade/ et BUD Unidade de
Ll Fungdo Ano | Medida Recursos - R$
¥ Esperado Op. Funggo e
Vinculados Livres Tolal
'‘agamento 355
- uperagbes especials - Pagamerto 5 A ke & L
14 Municipio desenborsaim b el 0.014 28 846 | 2022 global 00 & 0% 00 n e sa00
restituigoes
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quemn Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetivo:  Gerenciar. fiscalizar, estruturar, modernizar. de forma integrada. os Residuos solidos
Instrumento Base: Artigo 5° da Lei n° 9.503. de 1997
Projatol Meta
Descrigao da Agdo Produt Atividade! Sub Unidade de
Local ania '| Fungao Ano edida Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungéo Medi Fhsica
Vinculados Livres Total
!ea equaao Ha
Estrutura e
1034 Municipio ";;’l:‘:’“a’:'em ‘;:: Saupamicnos 1.034 18 is1 | 2022 global 1000 e " Lan 0 1
servicos de coleta e L
destinagao final dos
residygs domiciiares
Projetol - Meta
Descrigao da Agao]  proguto JAtividade! 55| Sub Uridadaige
5 Local " | Fungao Ano edida Recursos - R$
P Esperada Op. Funcao i Fhics
Vinculados Livres Total
TRCTIURGIaS0 08
, CMTU pelos servicos Alivdades 2 . ¥ ¥ - = .
2058 Municipio & adminSTaceD & P 2058 04 122 2022 global 1002 am iR 2.639.000.00
gerenciamento do FUL
- Residuos solidos
Projeto/ Mela
Descrigio da Agdo vi Sub Unidade de
gt ooy = Produte  |Atividade/ Fungiof . S% 1 Ang | Recursos - RS
Esperaca Op. L Fisica
Vinculados Livres Fotal
Fiscalizagao,
. gerenciamento e Abwdadus i p - e J
2066 Municipio planejamento dos frfermrryiny 2.066 18 452 2022 glohal 160 1A ] " LR
servigos de coleta e
destinagao final dos
residues domiciiares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 21 - Londrina, Quem Ama Cuida
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territario
Objetivo: Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da impeza urbana do municipia
)
instrumento Base: Artigo 5° da Lei n® 9.503. de 1997
Projeto/ + § Meta
Descrigéo da Agdo|  progute  [Atividade! Sub Uridade de
Locat TP ' | Fungéo Anc Recursos - R
Agao Esperado Op. Fungao M | Fisica -
Virculados Livres Total
ﬂeaaequagan aa
- Estrutura e
FOAT Municipio S AT equipamentos 1030 15 452 w22 unidade 1000 ong 987.000.30 W0 GO
equipamerilos dos d dos
servigos de impeza e i
manutengaa de areas
publicas e particulares




221

-.:—' .
[t =

& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
| ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE LONDRINA
ANEXO Vi
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO lll - METAS E PRIORIDADES

2022
Projeto/ . Meta
Descricho 02 AGBO|  proguto |Atividader| Sub Unidade de
Local Fungdo Ano | Medida Recursos - R§
Agao Esperado Op Fungéo ™
i Vinculados Livres Total
Manutengao e
o dos 2.082 % » . o G i BN A A i B
e servigos de lmpeza em| mantidas < 3 A nE ol K . - . = .
areas publicas e
particuiares
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
Programa: 22 - Trénsito inteligente
Eixo: 4 - |nfraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Tefritério
Objetive: Manter e apnmorar tecnalogias, a fiscalizagdo. sinalizacdo. gerenciamento e planejamento do transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ H Meta
Descrigio da Agao tividade/ Sub Unidade
Ago Local Produtc (A op | Fungéo Fungaio] A0 | M * Recursos - R$
Esperado - Fisica
.| Vinculados Livres Total
Muls;% e
1029 | Wunicipio "“;’;f:,’,':;“:ﬂ?:"a E‘;ﬂzf:z;"s 1029 15 461 | 2022 | unwtace 5400 §13090.00 T3 £ 0
planejamento &
fiscalizagho de trénsito
W
=5 Projeto/ ik ! * Meta
SCrcao da Agdo Produtc  |Atividade/ 4o | Sub nidade
Fun, Ano Reoursos - R
AgBo Local Esperado Op. 590 Funcao Medaid Fisica :
el Viriculados Livres Total
Remuneracao da
g OMTL) pelos servigos. Atwvidades 5 o — LA I | Lt
2059 Municipio e by 2.065 04 122 2022 global 104 0 S B 1 A% I
gerenciamento do FUL
- Trgnsilo
Projeto/ . | Meta
Descrigio da Ag30|  progute  |Alividader 5| Sub Unicads
Locat Fungao Ana Recursos - R
Agdo Esperado | Op. Ecn """“I' || Fisica d
11 Vinculados Livres Total
TPANIENGAs QA
atividades de Ativdades f " n 2.9 m | fren
2060 Municipia gerenciamento st iy B 15 L] 2022 ginhal 1601 b0 1 b L 3E
planejamento e
fiscalizagsn do lrénsilo
Orgao: 50 » Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 22 - Transito inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territonio
Objetivo: Manier e aprimorar projelos de educagac de transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 8.503/97
Projetol et Meta
A Descrigdo da Agdic Produto JAtividade/ | £, e
Agso Local L, Op. ungdo Fungso ""?I e Reoursos - R$
=il Vinoulados Livres Total
TTanieroao
2081 Mumoipio ag.\?zz::;ad:i?zc?ﬁu "L":;ﬂzd:: 2061 15 451 2022 global 100.0 579 DD e L
de iransilo
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartithado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Objetive: Monitorar e fiscalizar 2 execugdo do sistema publico de transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° Vil e VIl da Lein® 5.496/1993
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ANEXO VI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lil - METAS E PRIORIDADES

2022
W =
ey ) Unidade de .
Descriclo da AGS0]  produte [Atividade ub
Lowal Fungao Ano Recursos - R$
Ago Esperado Op. o e | Fisica
| Vinculados Livres Total
ﬁeaaequaqéo oa e
v estrutura fisica e de 1.031 i 1 a 21800050 HR
1031 Muniglpio equipamentos do erg:r:n‘\;gt;): 0 15 453 2022 unidade T80 [ 18000, 4% 0
transporte publico q
coletive
|
Projeto . Meta
Descriggo da Agio]  proguto  [Atividade o I /Bub Unidade de
Locel Fungéc Ang dida Recursos - R§
Rogo Esperado Op. Fungso L BM | Fisica
| Vinculadas Livres Total
.- Manutengao de portos Alividades 3 & i g faa B0 e A
2064 Municipio i i 2.064 5 453 || 2022 global g1.0 X B 5
Projeto/ it : & Meta
Descricao da Acde]  progut Atividade/ Sub il
: Local = Funcao s0] Ano | Medida Recursos - R$
Agao Esperado Op. Funghoe edﬁ Fisica
Vinculados Livres Total
Maﬂulenc!e EE
2065 Municipic elincdes d% Hiippecos 2065 15 433 || 2022 global 06,0 000 4.321.00050 42 000
;ianejamen(o e
fiscalizagdo do sistema
de lransporte pablico
coletivo
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Objetivo:  Promover o acesso dos cidaddos ao transporte coletivo
Instrumento Base: Art 5° Vil e VIl da Lei n°® 5.496/1993
Projeto/ Meta
Descrigio da Acda]  proguts |Atividade/ .1 -Sub Unidade de
Local Fungao Ano Recursos - R$
AgBo Esperado Op. Fungo Modl:t_a Fisica
1 Vinculados Livres Total
-y
AQUISICA0 &
1032 Municipio manutencdo de  |Aquisigao realizedal 4 35 15 a3 | @ giobal 100.0 o B0 Y 0
estruturas,
squipamentos e
tecnolagias vinculadas
& promogdo do acesso
a0 transporte publico
coletivo
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobiligade e Or@enamento do Territorio
Objetivo; Gerenciar as atividades de conservagao e manutengao do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integracao e Distritais
Instrumento Base: Art 5° Vil e VIl da Lei n° 5.496/1993
Projeto/ ik ada = Meta
Descricao da Agdo Produtc  (Atividade/ s 1 Sub o
Locat " Funcgao Ano R "
i Esperado Op. 9 Funcao Medida ke ecursos - R$
i Vinculados Livres Total
Melorma Eos es5pagos ¢f e
1033 | Municipio |, Manutendode | amentos | 1033 15 153 | 2022 glohal 100.0 a0 s1100050 Tme
ao alendimentc dos |
usuarios dos terninais.
Projetol Unidade de Lo
Descrigao da AG30]  produte |Atividade/ Sub ;
Local Fungao s | Ano edida Recursos «
e Esperado Op. Fungao Medii e R$
3 isica
i Vinculados Livres Total
M;ulen.;ao e
. ampliagda da limpeza Atividades 100 F10.000.53 oo
2063 Municipio dos Terminais Urbanos e peniim 2.063 15 453 2022 globat oo.0 [T ] 3.310.000.53 %3 UMD
¢ Distritais




223

*5 s PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE LONDRINA
| ESTADO DO PARANA
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lll - METAS E PRIORIDADES

2022
Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - Operagoes Espediais
Eixo: 3 - Democratizag@o e Modernizagéo da Gestdo Publica
Dhbjetivo: Realizar as operagées especials
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Pontaria do MPOG n° 42/99
: i
Projeto/ o Mpnia
Descripho da Acg|  progute  |Atividad .| sub Unidade de
Local Fungao Anc | Medida Rerursos - RS
Agao Esperado Op. Fungho B | Fisica
Ak Vinculados Liwres Total
Pagamento ge cividas 4
15 Munigipio & BNCargos especiais p:}ﬁ[;i;" 8.018 28 643 2022 global 100.0 10,2600 e £ 080058
Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo: Promover parcerias com outros erites federativos a produgdo e comercializagao de unidades habitacionais @ loles urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ HMeta
Deson da Agdo ividade/ Sub
Agio | Local ittt B Lo Al ad L | Somer] P2 Recursos - R$
il : Wl | Fisica
1 Vinculados Livres Total
Construcao de
5024 Muynicipia empreendmentos | Obras execuladas 5.024 18 482 n022 uradade 3308 Eim| .48, DEE.00) 4L
habitacionais
Projeto/ - Meta
Descrigao da Ag30]  produtc |Atvidade/ Sub Unidade de
Agao Local Funcio Ano | Medida Recursos - R§
Esperado Op. Fungao 0 | Fisica
H Vinciulados Livres Tota!
Consirugao de
5025 Municipio loteamentos de Obras executadas 5.025 6 482 w22 undage 70.0 L i St Bl ML 0w
meresse sociat
Orgéo: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Mais Moradia
Eixo: 1 - Promacao Humana e Qualidade de Vida
Objetive:  Realizar a Regularizagac Fundiaria, visando o desenvolvimento urbana e social para & populagao de baixa renda
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto! Mela
Descricéo da Ag8o)]  produic  |Atividade/ o] Sub
Agao Local Fungiaf. a0 Recursos - R§
Esperado Op. e Fisica
Vinculados Livres Total
Realizagdo da titulagdol 1 P 1
5026 WMumciio dos benekcianos | | T iacac realizadal g gyg 16 482 2022 uriiade 5000 0.00 500,960.00 90 D000
Orgéo: 62 - Companhia Municipal de Traasito e Urbanizagéo - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigo Pdblico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Dhbjetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagho de Londrina, e prestar servige publico ao municipio de Londrina
Instrumento Base: Lei n® 5.486/1933
Projeto/ WMata
Descrigao da Agdo| | prodite  [Atividade/| ¢ Sub
Agsio Local i ungBal Recursos - RS
| Esperado Op. nGao
Vinculados Livres Total
“‘ l‘l " - Esirutura e
BAS Marmcige st b Lot equipamentos 1035 04 122 2022 uridade 180G 000 3,630,006 D WA [0
equipamentos para as seadequados
$ervigos pubkcos
urbanos - CNITU
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS / ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES

2022
Orgéo: 63 - Sercomtel luminagao S.A.
Programa: 5 - Eficientizagao e Modernizagao go Sistema de llummagao Publica
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territario
Objetivo:  Investir no uso de tecnologias que permitam otimizar os servicos prestados
instrumento Base: Planc Diretor / Audiéncias Publicas do PPA / Lei n® 12184/2014
Projetol i s
Descrigao da Agdo|  produte  Atividade/ Sub Unidade de
Agio Local Fungio Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungao % Fislca
r Vinculados Livres Total
Aquisx%dnn Agquisicao realizaoal 1 & P 4E3 9 e, 1 o | 0es.
1036 Municigig modernizacao do alivo 036 15 452 2022 globial a0n 0.00 093,000 99| S ] B
imobilizada
Orgéo: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Coneclada
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico
Objetivo: Implementar e gerenciar, com exceléncia. novos sefvigos, visando atender sues delegacdes
instrumento Base: Lei 12912/19
! Projeto/ | Meta
Descrigio da Agdo] | produtc  |Ativdade’ Sub Umd# de
oo Lot | e Ao | Medida Recursos - R$
!Esperado Op. Fungao W | Fisica
1 Vinculados Livres Total
Modernizacéo do Estrutura e
1937 Mo parque tecnologico- RQUIpamentos 1.037 ® 572 2022 ponal 100.0 (] T4 P S B
cTD readequados
Projetol 3 Al Bleta
DescriggodaAgso| | produte JAtvicader Sub Hnkiafitige
3 Local Funcéo Ano | Recursos -
Agao Esperado op. | e |Fungao el | i i
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

01 - Legislativa

031 - Acdo Legislativa
032 - Controle Externo

02 - Judiciaria

061 - Agdo Judicidria
062 - Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

03 - Essencial a Justiga

091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representagdo Judicial e Extrajudicial

04 - Administragdo

121 - Planejamento e Orgamento
122 - Administragdo Geral

123 - Administra¢do Financeira

124 - Controle Interno

125 - Normatizacéo e Fiscalizagdo
126 - Tecnologia da Informatizagio .
127 - Ordenamento Territorial

128 - Formagdo de Recursos Humanos
129 - Administragdo de Receitas

130 - Administracdo de Concessdes
131 - Comunicacdo Social

05 - Defesa Nacional

151 - Defesa Area
152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

06 - Seguranga Publica

181 - Policiamento
182 - Defesa Civil
183 - Informagdo e Inteligéncia

(07 - Relagdes Exteriores

211 - Relagoes Diplomaticas
212 - Cooperagéo Internacional

08 - Assisténcia Social

241 - Assisténcia ao Idoso

247 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
D44 - Assisténcia Comunitaria

09 - Previdéncia Social

271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

10 - Saude

301 - Atencgdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilaneia Epidemiologica

306 - Alimentagdo e Nutri¢do

19

Continua...
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

11 - Trabalho

331 - Prote¢do e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagdo de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educagéo

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educagdo Infantil

366 - Educag@o de Jovens e Adultos
367 - Educagdo Especial

368 - Educagdo Basica

13 - Cultura

391 - Patriménio Historico. Artistico e
Arqueologico
392 - Difusdo Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custodia e Reintegragdo Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15 - Urbanismo

451 - Infraestrutura Urbana
1452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitagcdo

481 - Habitagéo Rural
482 - Habitagfio Urbana

17 - Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

18 - Gestao Ambiental

541 - Preservagéo e Conserva¢do Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperagio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

19 - Ciéncia e Tecnologia

571 - Desenveolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnolégico e
Engenharia

573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e
Tecnologico

Continua...
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

20 - Agricultura

601 - Promog@o da Produgdo Vegetal
602 - Promog¢@o da Produgdo Animal
603 - Defesa Sanitaria Vegetal

604 - Defesa Sanitaria Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensao Rural

607 - Irrigacéo

21 - Organizagio Agraria

631 - Reforma Agraria
632 - Colonizag@o

22 - Industria

661 - Promog¢@o Industrial

662 - Produ¢do Industrial

663 - Mineragao

664 - Propriedade Industrial

665 - Normalizagao e Qualidade

23 - Comércio e Servigos

691 - Promog@o Comercial
692 - Comercializagio

693 - Comeércio Exterior
694 - Servigos Financeiros
695 - Turismo

24 - Comunicacdes

721 - Comunicagdes Postais
722 - Telecomunicagdes

25 - Energia

751 - Conservagdo de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais
754 - Biocombustiveis

26 - Transporte

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

27 - Desporto e Lazer

811 - Desporto de Rendimento
{812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

28 - Encargos Especiais

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servigo da Divida Interna

844 - Servigo da Divida Externa

845 - Outras Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educagdo Basica
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“A melhor maneira de prever o futuro é cria-lo.”

(Peter Drucker)

Secretaria Municipal de Planejamento. Or¢camento e Tecnologia
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PODER EXECUTIVO

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Jodo Mendonga da Silva
VICE-PREFEITO

SECRETARIOS MUNICIPAIS
Janderson Marcelo Canhada - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

e-mail: smpot@londrina.pr.gov.br

Moacir Norberto Sgarioni - Chefe de Gabinete
e-mail: gabprefeito@londrina.pr.gov.br

Newton Hideki Tanimura - Controlador-Geral do Municipio
e-mail: controladoria@londrina.pr.gov.br

Jodo Luiz Martins Esteves - Procurador-Geral do Municipio
e-mail: procuradoria@londrina.pr.gov.br

Alex Canziani Silveira - Secretario Municipal de Governo
e-mail: governo@londrina.pr.gov.br

Jodo Carlos Barbosa Perez - Secretario Municipal de Fazenda
e-mail: fazenda@londrina.pr.gov.br

Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica
e-mail: gestao.publica@londrina.pr.gov.br

Julliana Faggion Bellusci - Secretdria Municipal de Recursos Humanos
e-mail: smrhgab@londrina.pr.gov.br

Reginaldo Cesar Choucino - Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
e-mail: agricultura@londrina.pr.gov.br

Jodo Alberto Vergosa Silva - Secretario Municipal de Obras e Pavimentagdo
e-mail: obras@londrina.pr.gov.br

Maria Tereza Paschoal de Moraes - Secretaria Municipal de Educagédo
e-mail: edugab@londrina.pr.gov.br
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SECRETARIOS MUNICIPAIS

Ronaldo Deber Siena - Secretaria Municipal do Ambiente
e-mail: sema@londrina.pr.gov.br

Bernardo José Pellegrini - Secretario Municipal de Cultura
e-mail: cultura@londrina.pr.gov.br

Jacqueline Margal Micali - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e-mail: assistencia.social@londrina.pr.gov.br

Liange Hiroe Doy Fernandes - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
e-mail: mulher@londrina.pr.gov.br

Andrea Bastos Ramondini Danelon - Secretaria Municipal do Idoso
e-mail: idoso@londrina.pr.gov.br

Ten-Cel PM RR Pedro Ramos - Secretdrio Municipal de Defesa Social
e-mail: defesa.social@londrina.pr.gov.br

Gustavo Santos - Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
e-mail: secretaria.trabalho@londrina.pr.gov.br

SUPERINTENDENTES E PRESIDENTES DE AUTARQUIAS

Péricles Deliberador - Administra¢do dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
e-mail: acesf.secretaria@londrina.pr.gov.br

Carlos Felippe Marcondes Machado - Autarquia Municipal de Saude - AMS / Fundo Municipal de
Saude de Londrina - FMSL
e-mail: gabinete@asms.londrina.pr.gov.br

Luiz Nicacio - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina - CAAPSML
e-mail: caapsml@londrina.pr.gov.br

Tadeu Felismino - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
e-mail: ippul@londrina.pr.gov.br

Bruno Ubiratan - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
e-mail: codel@codel.londrina.pr.gov.br
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PRESIDENTE DA FUNDACAO

Marcelo Gongalves Mendes Oguido - Fundagédo de Esportes de Londrina - FEL
e-mail: felsport@sercomtel.com.br

PRESIDENTES DAS EMPRESAS PUBLICAS
Luciano Kiihl - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
e-mail: luciano.kuhl@ctd.net.br
Claudio Sérgio Tedeschi - Sercomtel Iluminagdo S.A.
e-mail: presidencia@sercomtel.com.br
Luiz Candido de Oliveira - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB LD

e-mail: presidencia@cohab.londrina.pr.gov.br

Marcelo Baldassarre Cortez - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo - CMTU
e-mail: presidencia.cmtu@]londrina.pr.gov.br
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e-mail: jairotamura@cml.pr.gov.br

Daniele Ziober
VICE-PRESIDENTE
e-mail: danieleziober@cml.pr.gov.br

Ailton da Silva Nantes
1° SECRETARIO
e-mail: ailtonnantes@cml.pr.gov.br

Sonia Maria Nobre Gimenez
2° SECRETARIO
e-mail: soniagimenez@cml.pr.gov.br

Marly de Fatima Ribeiro
3° SECRETARIO
e-mail: marabocaaberta@cml.pr.gov.br

Claudinei Pereira dos Santos
santao@cml.pr.gov.br

Deivid Wisley Angelos
deividwisley@ecml.pr.gov.br

Eduardo Tominaga
eduardotominaga@cml.pr.gov.br

Egberto Celeste Lazari
betocambara@cml.pr.gov.br

Emanoel Edson de Oliveira Gomes
emanoelgomes@cml.pr.gov.br
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Fernando Madureira da Silva
madureira@cml.pr.gov.br

Flavia Adriane Sant'Ana Cabral
flaviacabral@cml.pr.gov.br

Giovani Augusto Pereira de Mattos
giovanimattos@cml.pr.gov.br

Jessica Ramos Moreno
jessicao@cml.pr.gov.br

Lenir Candida de Assis
lenirdeassis@cml.pr.gov.br

Luciana Silva de Oliveira
luoliveira@cml.pr.gov.br

Matheus Henrique Thum
matheusthum@cml.pr.gov.br

Roberto Fu Lourengo
robertofu@cml.pr.gov.br

Thiago Henrique de Souza
chavao@cml.pr.gov.br
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COORDENACAO TECNICA DE ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL 2022/2025

DIRETORIA DE ORCAMENTO:

E-mail: orcamento@londrina.pr.gov.br

Darling Silvia Maffato Genvigir - Contadora / Diretora de Orgamento

Eva Benedita de L.ima Passini - Economista / Gerente de Programagio Or¢amentaria

Ricardo Morita - Contador / Gerente de Controle de Limites e Prazos Or¢amentarios

Fabio Issamu Ariji - Contador / Coordenador de Execugdo Orgamentaria e Avaliagdo de Resultados
Thiago de Paula Espinosa Gouvea — Contador / Coordenador de Elaboragio Orgamentaria

Cezar Henrique Ramos - Economista

Ligia Maria Bento Thiméteo - Economista

Rosana Amarilha de Castro - Contadora

Apoio:

Claudio Roberto Rufino - Técnico de Gestdo Publica / Assessor de Planejamento
Walter Cortez Mostaco - Diretor de Planejamento

Alexander Korgut - Gestor Social - Gerente de Pesquisas ¢ Informagdes

Renato Rugene de Carvalho - Economista - Coordenador de Captagdo de Recursos

Jozelia Jane Corrente Tanaca - Revisora Textual
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Equipe Técnica nos Orgios:

()rgﬁos

Servidores

01 - Cémara Municipal de Londrina

Wagner Vicente Alves

Marcelo Orth

Silvio Palma Meira

Hermes de Faria Barbeta

02 / 05 — Gabinete / Governo

Jeferson Aparicio Feliciano

Thiago Jorge Rodrigues Silvino

03 - Controladoria

IGleice Rafaela Ferreira Alves

Lilian de Souza Zanelatto

Rodolfo Lansoni

04 - Procuradoria

Lucas Norihiko Shimada

Aline Cassia Diana

Cintia Bocchi Sonoda

06 - Fazenda

Aguida Dias de Oliveira

Carlos Roberto Leandro

Esdras Dias da Costa

07 - Planejamento

Claudio Roberto Rufino

Flaida Cristina Favaretto dos Santos

Claudemir Vilalta

08 - Gestdo Mariza Emiko Yoshinaga
Juliana Guimardes Cornélio Rodrigues
Ana Karla Jacoby Aguiar Valim
Cleonice Aparecida Mendes
09 - RH

Lucas Rigo Verselhese de Almeida

Edinael Borges de Oliveira

20 - Agricultura

Amanda Cristina Andrello Costa

Maite Marques Elias

Gedson Antonio Franga

Maick Fabian Ponchieli Ribeiro

Vanessa Ruthes Silva Gongalves

Eduardo Vinicius Antunes

Fernando Lovel Bergamasco

i I Patricia Yoshiko Tamura
Roberto Simdo Avila
Marcia Figueiredo Barioto
& Maridngela de Sousa Prata Bianchini
22 - Educagio

Rosana Daliner Acosta Marchese

Adriana Costa Sapucaia Vieira

23 - Ambiente

Viviane Aparecido Americo Oliveira

Gerson Galdino

Marcia Silvia Cebulski

Daniele Regina Ferreira da Costa

Simone de Oliveira Fernandes Vecchiatti

Continua...
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()rgﬁos

Servidores

24 - Cultura

José Antonio Alegro

Solange Cristina Batigliana

Sonia Regina Aparecida

25 - Assisténcia

Gisele de Cassia Tavares

Samia Machado Mustafa

Priscila Possidente Monteiro Brazao

Débora Campos Pereira

26 - Mulher

Marina Vieira da Silva

Elaine Ferreira Galvio

Rosangela Portella Teruel

27 - Idoso

Cleir Jorge Brandao

Luciana Ferreira Alvarez

Silvia Belieiro

28 - Defesa

Reginaldo Semczuk

Angelo Henrique de Matos

Renan Neves Colmiran

29 - SMTER

Miriam Hissako Miura

Jorge Felipe de Andrade Shimada

Rogério de Paula Santos

40 - ACESF

Henrique de Castro Silva

Andressa Vilela Landin

Ademir Gervasio de Souza Juinior

42 - FMSL

Aline Cardoso da Silva

Rosilene Aparecida Machado

Evilin Santos da Silva Gorckis

Bruna Aparecida dos Reis

43 - CAAPSML

Allyson Cordon de Oliveira Theodoro

Graciele Gélio

Paulo Sérgio Moura

47 - IPPUL

Débora Patricia Antonio

Denise Maria Ziober

Joyce Santiago dos Santos Reis

Maria Eunice Garcia Ferreira

48 - CODEL

Lilian Lucy dos Santos

Nilceia de Fatima Vertuan

Roberto Moreira de Oliveira

49 - FEL

Antonio Marcos dos Santos

Matheus Junior Paglia

Gustavo Corulli Richa

50-FUL/62-CMTU

Laercio Voloch

Elcio Cordeiro da Silva

Fabiana Brinholi Proenga

Guilherme da Cruz Caires Paes

Ricardo Aparecido Ferreira

61 - COHAB

Antonio Lucimar Ferreira Luiz

Cristina Mary Mizakami Quinaglia

Ronaldo Antunes da Silva

Continua...
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Orgios Servidores

Ana Maria Fukushigue

63 - Sercomtel lluminagdo S.A. Daniele Aparecida dos Santos

Cezar Pereira dos Santos

Marcos Vinicius Beffa

Anay Fabiola Xavier
64 - Companhia de Tecnologia e [ atia Munaretto
Desenvolvimento S.A. Samiie] Mariano Gomeas

Thiago W. de Carvalho Andrade
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PPA 2022 - 2025 - LONDRINA Rumo aos 100 anos
Mensagem do Prefeito

Londrina é a melhor cidade do mundo para se viver. Gente... Londrina
tem uma historia rica em valores e empreendedorismo. Tem solo fértil e muita agua,
diversidade economica. social e cultural. Tem um povo bom, trabalhador e ordeiro,

vindo de todas as partes do Brasil e do mundo.

No primeiro mandato como prefeito, recuperamos a cidade e munimos
o poder pablico municipal para atender, com efetividade, as demandas da populagao.

Lembram que eu falava “tira uma foto antes™ e “tira uma foto depois™, pra gente ver?

Apesar dos problemas dificeis e desafios, conseguimos levar a
Prefeitura de Londrina até a porta do cidadio, novamente: cuidamos das pragas,
renovamos a iluminagdo publica, abrimos novas vias, recuperamos as existentes.
Construimos escolas novas, cuidamos das nossas criangas com carinho, ensino,
uniforme ¢ merenda de qualidade. Os postos de saude dos bairros foram recuperados,
equalizamos o acesso aos remédios e estamos com olhar atento para os desdobramentos
da pandemia mundial que acomete a satide da nossa populagio. Aumentamos o valor de
beneficios sociais aos mais pobres ¢ ampliamos varios suportes, como por exemplo:

atendimento especial aos nossos idosos e para as mulheres em situagdo de violéncia.

Colocamos a casa em dia ¢ estamos prontos, com a equipe, para
seguir em frente, com muita responsabilidade, comprometimento ¢ um amor cada vez
maior pela nossa terra. Neste segundo mandato, miramos na Londrina do futuro. A
Londrina dos préximos anos, com 600 mil habitantes, equipamentos urbanos de alto
nivel, qualidade de vida para a populagdo e com educagdo e satde publica modelos para

0 pais.
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Hoje, mais do que nunca, é possivel atrairmos novos investimentos
por tudo que Londrina tem a oferecer: mio de obra qualificada, universidades e escolas
técnicas de alto nivel; acesso a educagdo e saide para os trabalhadores, oportunidade de

crescimento.

Construir a Londrina do amanha é a nossa homenagem aos pioneiros e
o legado que deixamos aos nossos filhos e netos. Apresento, neste Plano, as ideias e
agdes para os proximos quatro anos. Ainda que muitas estejam em estado inicial e sejam
apenas linhas, ndo descansaremos um minuto até implanta-las. Meu muito obrigado aos

moradores da nossa Londrina! E bom estar com vocés nessa jornada!

: \

\

N

{
Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Apresentagio do Plano Plurianual 2022 - 2025
LONDRINA Rumo aos 100 anos

Quando elaboramos o altimo Plano Plurianual, tinhamos a meta de superar improvisos
na administragdo puablica municipal para que a mesma assumisse contornos de
proatividade, modernidade, eficiéncia e transparéncia na oferta dos servigos publicos.
Buscavamos uma gestdo que promovesse a sinergia entre as politicas publicas e,
principalmente, que focasse no futuro sem deixar o presente de lado.

Neste contexto, iniciamos o Plano Plurianual anterior com profundas modificagdes em
sua metodologia, com o intuito de sermos transparentes € CONSEgUIrMOs COITigir as
rotas, quando necessario. Porém, ndo imaginavamos o que teriamos de enfrentar, nem
nos nossos piores pesadelos quando fomos surpreendidos com a Pandemia do COVID
19. Tivemos que implementar vdrias alteragdes no planejamento de nossas agdes e as
mesmas mostraram-se muito eficazes pois possibilitaram-nos atender as necessidades da
populagdo com transparéncia das agoes executadas. Apesar das inimeras dificuldades.
viabilizamos a execu¢do de varias obras, reformas e servigos solicitados pela populagéo.
Isso, € claro, sem deixar de efetuar as agOes necessdrias para enfrentar os problemas
com a satude publica que estamos vivenciando e, também, sem deixar de acreditar em
dias melhores. Estamos trabalhando, incansavelmente, para que isso aconteca ¢ com
¢ssa certeza, apresentamos a metodologia do novo Plano Plurianual, elaborado de uma
forma bem bacana pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Tecnologia.

Cabe destacar que, de acordo com preceitos constitucionais, ¢ neste documento que a
administragdo publica estabelece os objetivos, as agdes e as metas que serdo executadas
no proximo quadriénio.

Com essa perspectiva. o Plano Plurianual 2022-2025, assim como o PPA 2018-2021,
busca. além de atender a exigéncia constitucional, promover a integracdo entre o plano
de governo do prefeito ¢ a agenda municipal, retratadas nos seus instrumentos de
planejamento. E, a metodologia adotada no Plano Plurianual anterior serviu de alicerce

para a elaboragdo da estrutura deste novo Plano.
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Salientamos que nesse novo plano buscamos padronizar agdes e iniciativas para facilitar
a execucgdo do or¢amento ¢ melhorar a visualizagdo das ag¢des inseridas no Plano
Plurianual e os recursos disponibilizados para sua execu¢do na Lei Orgamentaria Anual
- LOA. Para tanto, foi definido que o numero da agdo no PPA serda o mesmo que
finalizara os algarismos agregadores dos gastos publicos nas dotagdes da Lei
Or¢amentaria Anual.

E importante frisar que, na elaboragio do novo plano, mantivemos os 4(quatros) eixos
estratégicos empregados no PPA anterior, com o objetivo de exercer o papel de atributo
agregador das diversas secretarias, por suas areas de atuagdo. Ressaltamos que a
alocagio de cada Secretaria/Orgdo em um Eixo ndo exclui agdes que possam ser
desenvolvidas em contribui¢do com outros Eixos. Abaixo, demonstramos os objetivos

de cada eixo e quais Secretarias/Orgdos estdo relacionados aos referidos Eixos.

EIXO 1 - Promog¢ido humana e qualidade de vida

O objetivo dos 6rgdos que atuam nesse eixo € combater a exclusdo e as desigualdades
sociais, adotando politicas publicas que promovam e ampliem a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos; o acesso aos bens e servigos socioculturais e urbanos que o
Municipio oferece e a participagdo e inclusdo de todos os segmentos sociais, sem
qualquer tipo de discriminagio.

As politicas publicas elencadas nesse eixo tém como prioridade integrar e coordenar
agOes de saiude, seguranca, educagio, habitacio, assisténcia social, cultura, esportes

e lazer, mulheres, ambiente e idosos.

EIXO 2 - Desenvolvimento economico

A Politica Municipal de Desenvolvimento Econdémico deve propiciar a consolidagdo do
municipio como metrépole competitiva, empreendedora e solidaria. O objetivo central
deste eixo ¢ agregar as politicas municipais que visem criar estruturas € mecanismos
favoraveis a ampliagdo do trabalho, emprego e renda, fomentar o surgimento de novas
atividades econdmicas e incrementar as existentes, incentivar o cooperativismo e
associativismo urbano e rural, dar suporte técnico a agricultura familiar e grupos de

pequenos agricultores, fomentar a inovagdo tecnologica, apoiar a produgdo agricola
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o
local ¢ a difusdo do conhecimento especifico e estimular as atividades econdémicas no
municipio. As politicas publicas elencadas nesse eixo tém como prioridade integrar e
coordenar acdes da agricultura, do trabalho, emprego e renda, técnicas de

desenvolvimento, de turismo e de apoio a ciéncia e tecnologia.

EIXO 3 - Democratizacido e modernizagio da gestdo publica

Visa aumentar a eficacia da agdo governamental, promovendo a integragio ¢ a
cooperagdo entre os Orgdos municipais, de forma a reduzir os custos operacionais e
aperfeigoar os servigos administrativos do setor publico. Neste eixo, também participara

o Poder Legislativo com um Programa especifico.

Deste modo, atuardo neste segmento os orgdos que desenvolvem as atividades de apoio
as secretarias finalisticas, a Caixa de Assisténcia Aposentadoria ¢ Pensdes dos

Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML e a Camara Municipal de Londrina.

EIXO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio

O objetivo deste eixo ¢ a integragdo entre os Orgdos municipais que atuam no Processo
de plancjamento e implementagdo de politicas de infraestrutura e mobilidade,
ordenamento territorial e o gerenciamento adequado dos residuos solidos urbanos e

drenagem urbana.

Com efeito, o fato de uma secretaria estar inserida em um eixo estratégico, ndo impede
o dialogo com os demais eixos. Pelo contrario. a discussdo dos objetivos a serem
alcangados entre as varias areas do governo € o primeiro passo na busca pela integragdo
das diversas politicas publicas. A partir dai nascem as agdes transversais, ou seja, que
perpassam por varias politicas publicas.

A estruturagdo dos programas do plano foi construida a partir da contextualizagéo
elaborada pelas areas afins, por meio do diagnostico sucinto da situagdo atual dentro de
sua area de atuacdo. do levantamento dos problemas e oportunidades. da exposi¢do de
quais objetivos serdo perseguidos, vinculando-os as agdes, metas, iniciativas e

indicadores; nos casos das atividades finalisticas.
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E importante destacar, que o foco deste plano sio os programas denominados de

finalisticos, ou seja, aqueles elaborados por secretarias ou Orgdos cujas atividades
resultam em bens ou servigos ofertados diretamente a populagdo. onde o desempenho
deve ser passivel de aferigdo por indicadores coerentes com os objetivos perseguidos.
Sendo assim. as secretarias, com ag¢des de natureza tipicamente administrativas, foram
englobadas em um tGnico programa denominado de Programas de Apoio a Gestdo
Governamental.

Para financiar os 28 programas, 74 objetivos e as 187 agdes, existentes no Plano, o
municipio estima aplicar, nos proximos quatro anos, ©o montante de
RS 11.573.747.000.00 (onze bilhdes, quinhentos e setenta e trés milhdes. setecentos e
quarenta e sete mil reais) e oriundos de recursos proprios, operagdes de créditos e
recursos da Unido e do Estado por meio de programas e convénios.

Muitos podem estar se perguntando: como a populagdo participou da elaboragio desse
plano uma vez que estamos vivendo um momento de isolamento social? Para responder
este questionamento, destaca-se que seis audiéncias virtuais foram realizadas ¢
transmitidas ao vivo, entre os meses de abril e maio, pelas redes sociais do Municipio.
que registraram a participagdo de milhares de moradores de Londrina, das éreas urbana
e rural, o acompanhamento dos debates publicos virtuais sobre a elaboragéo da Lei do
Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025, totalizando quase 30 mil espectadores. que
assistiram em tempo real ou aos videos gravados. No decorrer das audiéncias publicas,
foi aberto periodo para envio de sugestdes, duvidas, opinides e demandas referentes ao
desenvolvimento da cidade. Cerca de 631 pessoas colaboraram apontando suas
solicitagdes, por meio de formuldrio on-line, e-mail ou por documentos escritos
protocolados. O objetivo dos encontros virtuais foi receber dos cidaddos e cidadds as
demandas ¢ necessidades prioritarias relacionadas as vdrias politicas publicas
desenvolvidas pela administragdo municipal. As abordagens ocorreram em torno dos
eixos Saide, Educagdo, Cultura, Esportes, Assisténcia Social, Mulher, Idoso, Meio
Ambiente.  Agricultura, Obras, Planejamento Urbano, Servigos Publicos,

Desenvolvimento, Habitag@o, Emprego e Seguranga Publica.
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O resultado é otimo, com milhares de espectadores nas audiéncias e centenas de
sugestdes registradas. O PPA ¢ um instrumento poderoso que os gestores publicos tém a
disposi¢do para formar uma Londrina mais humana e justa, que consiga crescer com
sustentabilidade, mais qualidade de vida e oportunidades para todos. As propostas estdo
sendo avaliadas tecnicamente para que o projeto enviado a Camara seja robusto e fiel as

demandas dos moradores.

Secretario Municjf j o, Or¢amento e Tecnologia
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PPA 2022 - 2025 - LONDRINA Rumo aos 100 anos

Cenario Economico e Social do Municipio
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A Economia

Londrina conta, atualmente, com uma popula¢do de mais de 575 mil habitantes. As
proje¢des do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES)
apontam para um crescimento populacional de 2.49% entre os anos 2022 e 2025 o que
representa uma populacdo estimada em 597.109 mil habitantes, em 2025. Considerando
apenas a Regido Metropolitana de Londrina, estima-se uma populagio de mais de 1,1 milhdo

de habitantes em 2021.

Estas informagdes fornecem alguns indicativos importantes que vio além da questdo
demografica. Um deles € o potencial econémico que o municipio de Londrina possui para a
geragdo de trabalho, renda e melhoria das condigdes de vida da populagdo. Néo obstante, o
crescimento populacional traz consigo desafios sociais que exigem do poder publico respostas
e solugdes imediatas para as situagdes de fragilidade social. resultantes do aumento do

numero de habitantes no municipio.

Neste contexto, € importante lembrar que o municipio de Londrina estd
geograficamente situado em uma regido que possibilita a interagio com diversos municipios
vizinhos e que o desenvolvimento de um representa o desenvolvimento de todos. isso
representa um ciclo econdémico social virtuoso. Da maneira inversa, com efeito inverso. a

crise ¢ a recessdo de um municipio representam prejuizos para todos.

Langando um olhar mais aproximado para a economia de Londrina. podemos observar
que o municipio possui uma cadeia produtiva diversificada e consolidada, que oferece a
populagdo oportunidades de emprego e de sustento as familias. Ao longo do seu
desenvolvimento, Londrina consolidou-se como vetor de crescimento do norte do Parani. Em
2018, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio alcangou 19,9 bilhdes de reais, com a

participa¢do de 4,53% do total da economia do Estado.

Por meio de um exame mais minucioso sobre o PIB setorial, é possivel identificarmos
praticas importantes dentro da distribuigdo das atividades econdmicas. A agropecudria, por

exemplo, representa 1.7% do PIB municipal, sendo que a soja, o milho e o trigo figuram
T
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dentre os principais produtos comercializados. Em 2019, a soja trouxe 20,3 milhdes de
dolares em exportagdo aos agricultores da regido, representando um dos principais produtos

da balanga comercial da cidade, com 5,4% de participag¢do nas exportagdes.

Importante notar que, por mais proxima que a produgdo de milho seja da de soja, parte
deste grdo se destina ao mercado interno de alimentagdo humana e animal. Segundo o
IPARDES, a produgdo de milho chegou a 146,1 mil toneladas, enquanto que a de soja foi de

148.1 mil toneladas, em 2019. A produgdo de trigo, por sua vez, foi de 48.3 mil toneladas.

Estes numeros atestam a importdncia da manuten¢do das estradas rurais do municipio
de Londrina para o escoamento da produgdo agricola, além da questdo econémica, considera-
se a dignidade de moradores e trabalhadores da referida regido. Paralelo a cultura de alta
tecnologia e produtividade, existe um contingente importante de familias que produzem frutas
e hortaligas em pequenas propriedades para a comercializagdo na cidade. O turismo rural, em
parceria com a piscicultura, também se constitui em fator de geragdo de trabalho, renda e

manutengdo da populagdo do campo.

No que se refere aos principais rebanhos no municipio de Londrina e regido, os
bovinos somaram mais de 75,5 mil cabegas em 2019, as aves 10,4 milhdes e os suinos 18.8

mil.

Industria

Londrina possui poucas industrias de grande porte. Este fato gera a crenga equivocada
de que a economia do municipio ¢ sustentada exclusivamente da prestagdo de servigos. Ainda
que o setor de servigos seja 0 mais importante da economia local, dados da Relagio Anual de
Informagdes sociais (RAIS, 2019) mostram que Londrina possui mais industrias que muitas

cidades, reconhecidas como polos industriais, no interior paulista.

Na realidade, as industrias existentes no municipio de Londrina sdo de pequeno porte e
possuem baixo valor adicionado, ja que ndo produzem bens complexos que demandam grande
investimento de capital ¢ de tecnologia de ponta. De modo geral, ha também baixa
empregabilidade dos estabelecimentos, ou seja, eles sdo em sua maioria micro e pequenas

empresas que necessitam de poucos trabalhadores em seus processos produtivos.
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Por estes motivos, existe grande reinvindicagdo por parte da sociedade civil
organizada do aumento do emprego, da riqueza e da arrecadagdo tributaria do setor publico

por meio da atragdo de novas industrias para o municipio.

Do ponto de vista do aumento da renda, a industrializagdo normalmente se apresenta
como um fator importante para a maioria dos municipios. Em geral, a industria comporta
salarios mais elevados, gera tributos aos cofres publicos e pode reter parte da mdo de obra que
se forma anualmente em cursos técnicos e nas universidades da regido, pois dependendo do
tipo de produto gerado por uma industria, a demanda de trabalho ¢ por profissionais mais

qualificados.

No que se refere ao PIB industrial, Londrina chegou a 24,0% em 2005, porém, este
indice caiu para 16,1% em 2018, conforme podemos visualizar pelos indices apresentados no
grafico 1 Trajetoria Percentual do PIB da Indastria em Londrina, de 2005 até 2018 e no
grafico 2 Evolugdo do PIB da Industria em Londrina, a seguir:

Grafico 1 — Trajetoria Percentual do PIB da Industria em Londrina - 2005 a 2018
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Fonte: IBGE.
Nota: PIB a Precos Basicos, sem contabilizagdo dos impostos.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.
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Grafico 2 — Evolugio do PIB da Industria em Londrina — 2005 a 2018 (por mil R$)
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Fonte: IBGE.

Nota: PIB a Pregos Basicos, sem contabilizagdo dos impostos.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

O municipio também perdeu participagio no PIB do estado do Parana, com uma queda
de 4,69% em 2005 para 4,54% em 2018, conforme podemos visualizar pelos indices

apresentados no grafico 3, a seguir:

Grafico 3 — Evolugao da Participagdo do PIB de Londrina no Estado do Parana — 2005 a 2018
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=@ Participacdo do PiB de Londrina No Estado do Parana

Fonte: IBGE.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes
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Atualmente, o setor industrial de Londrina possui uma dependéncia significativa da
construgdo civil. Do total de trabalhadores do setor secundario, 35,5% estd empregado neste
setor. Além da construgdo, existe grande representatividade da industria téxtil,
especificamente da confec¢do de artigos do vestudrio e acessorios. Outro segmento
importante da induastria local ¢ a fabricagdo de produtos de metal, exceto maquinas e

equipamentos, assim como a fabricagdo de embalagens de material plastico.

De acordo com os dados da RAIS (2021), os subsetores de construgado de edificios,
incorporag¢do de empreendimentos imobilidrios e servigos especializados para construgdo
empregaram, respectivamente, 3.276, 2.111 e 1.123 trabalhadores em 2019. Sdo segmentos

que demandam grande quantidade de méo de obra.

Servicos

O setor tercidrio constitui a base da economia do municipio de Londrina com uma
ampla rede de prestagio de servigos, caracterizada como forte e diversificada. extrapolando
sua microrregido. Neste sentido, ¢ possivel se perceber, facilmente, uma forte influéncia deste
setor na economia local, o comércio compde o rol das atividades com maior atuagio e forga
para a economia. De 2005 a 2018, o setor terciario passou de 74,1% para 84,1% do PIB
Londrinense, sendo que neste ultimo ano somou 14,5 bilhdes de reais ao PIB da cidade.
Conforme o grafico 4, a seguir, € possivel visualizarmos a evolugdo da participagdo relativa

dos setores no PIB de Londrina no periodo de 2005 até 2018.

Grafico 4 — Evolugdo da Participagdo Relativa dos Setores no PIB de Londrina - 2005 a 2018
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Fonte: IBGE
Organizagdo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas ¢ informagdes
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O desenvolvimento apresentado no grafico tem conexdo com o aumento de atividades
de prestagdo de servigos que se deve, entre outros aspectos, ao aumento do nivel de renda, ao
incremento urbano e a intensificagdo do comércio interestadual. Além de uma grande rede de
comércio varejista € modernos shopping centers que atraem pessoas de varias localidades,
Londrina também ¢ polo de referéncia médica e conta com grandes hospitais, além de ser
amplamente conhecida como uma cidade universitaria.

A rede de comércio varejista somou em 2019 um total de 4.770 unidades de comércio
atuando neste segmento. Quando adicionado a categoria de comércio por atacado € comércio
de reparagdo de veiculos automotores e motocicletas. este nimero sobe para 6.583 unidades
comerciais. A categoria alimentagdo do Codigo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE)
contabiliza 1.211 unidades atuantes (RAIS, 2021).

No dmbito da oferta de ensino superior, o nimero de matriculas iniciais no ensino
universitario presencial pertence, majoritariamente, 4 Universidade Estadual de Londrina
(UEL). Em 2020, sé nesta instituicdo, foram efetuadas 13.314 matriculas dentre as
modalidades presencial e EAD (UEL, 2021). O municipio contou, também, com mais 20
instituigdes de ensino superior em 2020, incluindo a modalidade de Ensino a Distancia
(EAD), a lideranga no ensino superior a distdncia é da Universidade Norte do Parana
(UNOPAR), participante da Holding Kroton, que forma com outras parceiras, o maior grupo
educacional do mundo. Estudantes do Brasil inteiro procuram Londrina em busca deste
servigo, especialmente os residentes em outras cidades paranaenses.

O progresso tecnolégico é um dos principais determinantes do crescimento econdmico
a longo prazo, viabilizado por meio da educagdo. Neste sentido, o polo educacional da regidio
pode ser considerado como estratégico. Por meio dele é possivel que se viabilize um setor
industrial e de prestagdo de servigos voltado as tendéncias de mercado mais atuais. Ou seja,
uma industria limpa, verde, cada vez mais intensiva em capital que, embora utilize pouca mao

de obra, exige pessoas altamente especializadas. O mesmo ocorre com a prestacio de

servigos; focados em tecnologia, proporcionando alto valor agregado.
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Aspectos sociais

Para o processo de planejamento da gestdo publica, é importante tragarmos um
panorama geral da populagdo do municipio, afinal, esta serd a usudria dos servigos e agdes
executadas pela Prefeitura Municipal de Londrina nos proximos anos. Utilizamos a base de
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Departamento de
Informatica do Sistema Unico de Saude - DataSUS para elaborar o panorama da populago
organizado com populagdo estimada e crescimento absoluto, de 2013 até 2020, na tabela 1, a
seguir:

Tabela | - Estimativas da Populagdo do municipio de Londrina — 2013 a 2020

ey 2013 2014 2015 2006 2007 2018 2019 2020

Populagio estimada  537.566 ~ 543.003 548249 553393 558439 563.943 569.733 575.377

Ceroninento 21850 5437 5246 @ 5144 5046 = 5504 5790 | 5.644
absoluto

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas — DPE: Coordenagdo de Populagio ¢ Indicadores Sociais — COPIS.
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.

Gréfico 5 - Piramide etdria da populagdo de Londrina — 2020
¥ Pirdmide Efaria - 2020
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Segundo dados de 2020 do DataSUS, a participagdo da populagio de 15 a 65 anos é de

68.82%. J4 as pessoas com 65 anos ou mais compreendem 12.6% da populagio.

Uma vez que o Censo 2020 foi adiado por conta da pandemia do Novo Coronavirus, a

seguir apresentaremos alguns dados populacionais obtidos por meio do Censo 2010 (IBGE),
7
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que embora apresentem certa defasagem temporal, nos auxiliam na tarefa de mapear a
realidade do municipio. Também, quando disponivel, apresentamos alguns dados obtidos por

outras fontes oficias.

Grafico 6 - Percentual da Populag@o Rural e Urbana Residente no Municipio — 1940 a 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1950, 1960, 1970, 1980, 1991, 2000 ¢ 2010. [IPARDES - Contagem da Populagio
(1996).

Nota: Para célculo dos percentuais de 1996. ja esta subtraida a populagiio de Tamarana, que era distrito do Municipio de
Londrina e foi desmembrado deste, através da Lei Estadual n° 11.224, de 13/12/1995,

Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Grafico 7 - Percentual da Populago por Regides da Area Urbana de Londrina — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.

Nota: (1) Demais setores censitirios que fazem parte da area urbana da sede do municipio, porém, ndo constam em nenhuma
das regides: centro, leste, norte, oeste ¢ sul.

Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.
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Grafico 8 - Distribuicdo Percentual da Populagdo Rural de Londrina por Distrito
Administrativo — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010 — Resultados Preliminares do Universo.

Nota: O IBGE néo considerou a delimitagdo do distrito do Espirito Santo, prevista na Lei 5.842/94, em virtude da existéncia
de conflitos (sobreposi¢do de éreas) entre esta Lei e a legislagdo que dispde sobre a drea urbana municipal. Assim, a
populagio do distrito do Espirito Santo estd computada no distrito sede.

Em termos gerais, podemos constatar, pelo grafico 8, que a populagdo de Londrina
esta localizada predominantemente na drea urbana do municipio, com o maior contingente
populacional concentrado na zona norte. Ja em relagdo a populago rural, esta localiza-se em
sua maioria no distrito Sede, seguido pelo distrito de Lerroville e Guaravera. A seguir
trazemos o retrato etario da populagdo de Londrina em 2010 e dados do Percentual da
Populagdo Residente em Londrina, por Cor ou Raga, nos graficos 9 e 10.

Graéfico 8 - Pirdmide etaria da populagdo de Londrina — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010.
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagoes.
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Gréfico 10 - Percentual da populagdo residente em Londrina, por cor ou raga — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demogréfico 2010. Dados do Universo.
Nota: Nao foi considerada a categoria “sem declaragio™.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Conforme demonstram os graficos 9 e 10, acima, em 2010 o municipio apresentava
um grande contingente populacional de pessoas jovens (entre 20 e 29 anos), com
aproximadamente 80% de sua populagdo em idade ativa, segundo dados do préprio IBGE.
Em relagfo a estratificacdo por sexo, 52,3% da populagdo total é composta por pessoas do

sexo feminino e 47,7% por pessoas do sexo masculino.

Em relagdo a categoria cor ou raga, Londrina apresentou um percentual de 29.6% de
pessoas que se declaram como ndo-brancas. quase um ter¢o da populagéo total do municipio,

segundo dados do Censo 2010
Saude

A saude, bem como seus profissionais passam por um momento complexo uma vez
que com a disseminagdo da covid-19 o sistema de saide se encontra sobrecarregado. Além
dos inumeros casos da nova doenga. as pessoas continuam dando entrada em hospitais
diariamente devido a acidentes de transito, agressodes fisicas, e doengas como AIDS, cancer.

hepatite, entre outros.

Desse modo. o sistema municipal de satiide tenta fortalecer a aten¢do dada ndo s6 ao
Novo Corona virus como também para todos os outros casos de doengas, com grande niimero
de ocorréncias na cidade de Londrina. No entanto, de acordo com a Autarquia Municipal de
Saude. a solugdo buscada baseia-se em uma politica de gestdo de pessoas que valoriza a
capacitagdo e a qualificagdo oportuna de seu quadro de trabalhadores. Atualmente Londrina

aplica acima de 25% dos recursos proprios em satide publica, este percentual supera os 15%

10
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preconizados na lei complementar n® 141/2012. Atualmente Londrina aplica acima de 25%
dos recursos proprios em saude publica, ou seja, percentual este que supera os 15%

preconizados na lei complementar n° 141/2012.

No que se refere a infraestrutura para saide publica, retratada pelas informagdes nas
tabelas 2 até 5, a seguir, verificamos que os servigos de saude apresentam grande
representatividade no municipio. Além de um nimero significativo de hospitais e de um
grande numero de estabelecimentos oriundos da area privada, ¢ visivel o destaque para a rede
de satde publica municipal, composta por 54 Unidades Basicas de Saide, 6 Unidades de
Pronto Atendimento e 3 Centros de Atendimento Psicossocial.

Tabela 2 — Estabelecimentos de Saude em Londrina, por Tipo de Estabelecimento — 2017 a

2020
Varidvel 2017 2018 2019 2020
Estabelecimentos de Satide - Total 1.405 1.456 1.511 1.574
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) s 9 3 3
Centro de Satde / Unidade Basica de Satde 54 54 54 54
Clinica Especializada / Ambulatério Especializado 209 192 169 186
Consultérios 972 1.043 1.067 1.078
Hospital Geral 15 15 17 17
Policlinica 31 a1l 60 69
Posto de Saade 5 s 5 5
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) 2 4 5 6
Unidade de Servigo de Apoio de Diagnose ¢ Terapia 70 70 92 94
Unidade Movel de Nivel Pré-hospitalar - Urgéncia / Emergéncia 17 11 1 11

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Economico e Social (IPARDES) ¢ Autarquia Municipal de Saide (AMS).
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.

Tabela 3 — Hospitalizagdes pelo SUS em Londrina (por local de residéncia) — 2017 a 2020
Varigvel

Nimero de Internagoes 33.656 36.714 36.898 36.753
Gastos Total com Internagdes (R§ | 54.534.515,57 61.638.934,14  60.133.223.48 68.231.910,24
1,00)
Gasto Médio com as Internagdes (RS 1.620,35 1.678.89 1.629,71 1.856,50
1,00)
Dias de Permanéncia (dias) 210.769 224.329 205.114 197.834
Média de Permanéncia (dias) 6.3 6.1 5,6 5.4
Obitos nas Internagdes 1.724 1.926 1.767 2.190
Taxa de Mortah%oa/(:)e nas Internagdes 5,12 525 4,79 5.96

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.
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Podemos observar, entre 2017 e 2020, observamos um aumento de 9,2% no numero de

internagdes. A média de permanéncia (dias) apresentou certa estabilidade, com uma leve

queda, e a taxa de mortalidade sofreu elevagédo de 1,2%, enquanto que tanto os gastos médios

quanto o total continuaram crescendo neste mesmo periodo. Levando-se em conta o atual

contexto pandémico global enfrentado e, com ele, a grande procura por atendimento de mais

alta complexidade. € possivel inferir que ha uma diferen¢ca na natureza dos leitos de

internagdo, ja que a propor¢do de pessoas internadas em UTI's aumentou em comparagiio com

0 momento anterior a pandemia.

Tabela 4 — Leitos Hospitalares SUS em Londrina — 2017 a 2020

Varidvel 2017

Leitos Hospitalares - SUS - Total 1.235 1.204
Leitos Hospitalares - SUS - Cirurgicos | 347 327
Leitos Hospitalares - SUS - Clinicos 375 364
Leitos Hospitalares - SUS - Obstétricos 69 69
Leitos Hospitalares - SUS - Pediatricos 112 112
Leitos Hospitalares - SUS - Outras Especialidades 297 297
Leitos Hdspitalares - SUS - Hospital / Dia 35 35

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES).
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

1.149 1.237
311 308
332 448
69 69
105 90
297 287
35 35

Em relagdo a infraestrutura de leitos SUS no municipio, esta apresentou a maior

variagdo no namero de leitos clinicos, com aumento de 88 novos leitos entre 2019 e 2020.

Tabela 5 — Profissionais de saude em Londrina — 2016 a 2019

Varidvel
Profissionais de Satide - Total 3.621 3.753
Profissionais de Sat’ucie - Médicos 1.660 1.789
Profissionais de Satde - Enfermeiros L33 1.300
Profissionais de Saude - Dentistas 574 587
Profissionais de Saide - Farmacéuticos 74 7T

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Nota: Dados ainda nao disponiveis para o periodo de 2020.
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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No que se refere ao numero total de profissionais de satude existentes em Londrina de
2016 a 2019, € possivel observar um crescimento de 12.8% no contingente desses

profissionais no mesmo periodo.

Educacio

Na esfera da Administragdo Municipal, a Secretaria Municipal de Educa¢do ¢ uma das
que possui maior estrutura. A seguir. sdo apresentados alguns dados importantes sobre esta
politica publica em Londrina, no que se refere ao rendimento escolar pelo IDEB, Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica, ao fluxo de matriculas, ao numero de estabelecimentos

de ensino ¢ de docentes na rede municipal de educagdo, conforme tabelas 6 até 9, a seguir:

Tabela 6 - Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB), observado na Rede
Municipal de Londrina, no Ensino Fundamental 1- 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 ¢
2019

Variavel 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Meta Projetada - E.F Anos Iniciais 4.7 5 5.4 AT 5,9 6.2 6,4
IDEB observado - E.F Anos Iniciais 4.9 M 5.4 6.4 6.5 6.8 6.8

Fontes: MEC/INEP.

Notas: O IDEB observado ¢ calculado através do indicador de rendimento escolar (P) e a nota média padronizada da Prova
Brasil (N): (N x P). Os resultados marcados em verde referem-se ao IDEB que atingiu a meta projetada.

Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Como demonstrado na tabela acima, a rede municipal de ensino de Londrina
conseguiu atingir todas as metas projetadas em relagdo ao IDEB observado nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, desde 2007. Entretanto, também ¢ interessante observar que entre
2017 e 2019 houve um estacionamento em relagdo a nota atingida, que ndo apresentou
aumento.

Tabela 7 — Matriculas da Rede Municipal de Ensino em Londrina — 2017 a 2020

Varidvel 2017 2018 2019
Matriculas na Educagdo Basica - Rede Municipal 36.875 378935 | 38345 1 IRT35
Matriculas na Educagdo Infantil - Rede Municipal 9.249 10.246  10.557  10.747
Matriculas ﬁa Creche - Rede Municipal 2.496 =193 A T 2.005
Matriculas na Pré-Escola - Rede Municipal 6.753 8053 8401 8742
Matriculas no Ensino Fundamental - Rede Municipal 26.867 20860 | 27.125 © 27.370
Matriculas na Educagio Espec_ia} - Classes Exclusivas - Rede 19 16 8 16
Municipal
Maiﬁ'culas ﬁa EJA, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 759 778 663 618

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social (IPARDES).
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.
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Entre 2017 e 2020, observamos aumentos percentuais no nimero de matriculas da
Educagéo Basica (5.0%), da Educagdo Infantil (16,2%), na pré-escola (29.5%). no Ensino
Fundamental (1,9%) e nas classes exclusivas da Educac¢do Especial (89,5%). Ao passo que
apresentaram queda percentual de matriculas na creche (19,7%) e na Educagdo de Jovens e

Adultos — Ensino Fundamental (18,6%).

Tabela 8 — Estabelecimentos de ensino na Rede Municipal em Londrina — 2017 a 2020

Variavel 2017 2018 2019 2020
Estabelecimentos de Ensino na Educa¢do Bésica 119 118 118 119
Estabelecimentos de Ensino na Educagiio Infantil 106 106 105 108
Estabelecimentos de Ensino com Creche 31 27 28 31
Estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar 104 105 104 106
Estabelecimentos de Ensino Fundamental 87 87 87 87
Estabelecimentos de Ensino com Educagio Especial - Classes 4 % 4 p
Exclusivas 7
Estabelecimentos de Ensino na EJA, no Ensino Fundamental = 53 36 36

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (iPARDES).
Organizacdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.

Atentando-se especificamente para o ano de 2020. podemos constatar algumas
proporgdes interessantes entre o nimero de matriculas e o niimero de estabelecimentos. Para a
Educa¢do Basica, essa propor¢do ¢ de aproximadamente 325 matriculas para 1
estabelecimento, 99:1 para a Educagdo Infantil, 65:1 para a modalidade creche, 83:1 para a
pré-escola, 315:1 para o ensino fundamental, 7:1 para classes exclusivas da educagdo especial

¢ 17 matriculas a cada estabelecimento de Ensino Fundamental para Jovens e Adultos.

Tabela 9 — Docentes na Rede Municipal de ensino em Londrina — 2017 a 2020

Variavel 2017 2018 2019 2020
Docentes na Educagdo Basica - Rede Municipal 2.264 2.544 2,517 2.731
Docentes na Educagdo Infantil - Rede Municipal 995 1.056 1.145 [
Docentes na Creche - Rede Municipal Sag 529 536 542
Docentes na Pré-Escola - Rede Municipal 530 575 691 715
Docentes no Ensino Fundamental - Rede Municipal 1.516 1.750 ifefi 1.962
Docentes na Educagdo Especial - Classes Exclusivas - Rede
Municipal i ¢ I8 i
Docentes na EJA, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 58 65 57 46

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES). :
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.
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Em relag@o ao numero de docentes. todos os niveis contemplados pela rede municipal
de ensino apresentaram aumento, sendo 20,6% para a Educagdo Bésica, 17.9% para a
Educagdo Infantil, 0,6% para a creche, 34,9% para a pré-escola, 29.4% para o Ensino
Fundamental e 33.3% para as classes exclusivas da Educagdo Especial. Excetuam-se os
docentes atuantes no Ensino Fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos, que diminuiram

em 20,7%.
Rede Socioassistencial

A Assisténcia Social como politica de Estado configura-se como uma atividade de
grande relevancia para significativa parte da populagio do pais. Ela significa garanta a todos,
que dela necessitam, e sem contribui¢do prévia a provisdo dessa prote¢do, tendo como 3
principais fungdes: a prote¢do social: a defesa social e institucional: e a vigilancia

socioassistencial (PNAS 2004).

Gréfico 11 - Familias no Cadastro Unico e Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia
em Londrina — dezembro de 2017, 2018, 2019 e 2020

wu@=Familias no Cadastro Unico “=Familias Beneficiarias
56.869
60.000 ) 52.055
45.746 &
50.000 44 985 e
- e
40.000
SAL00 17.937 19.030 18.118 17.950
20.000 i = svaiiiics =~ B P a e
0.000
dezf17 dez/18 dez/19 dez/20

Fonte: Ministério da Cidadania (CECAD).
Organizagio dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.

A partir dos dados fornecidos pelo Ministério da Cidadania. observamos um aumento
de 26,42% no numero de familias inscritas no Cadastro Unico, ao passo que o numero de
familias beneficiarias cresceu somente 0,07% entre dezembro de 2017 e dezembro de 2020.
Isso demonstra que houve um alto crescimento da demanda pela rede socioassistencial no

municipio neste mesmo periodo.
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Grafico 12 — Valor Médio do Beneficio do Programa Bolsa Familia em Londrina — janeiro de
2018, 2019, 2020 e 2021
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Fonte: Ministério da Cidadania (CECAD).
Organizagao dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.

A Regiao Metropolitana de Londrina

A Regido Metropolitana de Londrina (RML), primeira do interior brasileiro, ¢ formada
por 25 municipios, a saber: Londrina, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Ibipord, Jataizinho,
Rolandia, Sertanopolis, Tamarana, Alvorada do Sul, Assai, Jaguapita, Pitangueiras, Sabaudia,
Florestopolis, Porecatu, Arapongas. Centenério do Sul, Guaraci, Lupiondpolis. Primeiro de

Maio, Miraselva, Prado Ferreira, Rancho Alegre, Sertaneja e Urai.

Dentre as vantagens para a constituigdo de uma regido metropolitana, estd a
possibilidade de captagdo de créditos para investimentos em projetos regionais, bem como
recursos para habitagdo, a integra¢@o do transporte coletivo, melhorias na seguranga publica
entre outras politicas de planejamento e integragdo que podem favorecer os habitantes de uma

mesma localidade ou regido.

Segundo as estimativas da populagdo residente nos municipios brasileiros, fornecidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2020, a populagdo da Regido
Metropolitana de Londrina apresenta 1.1 milhdo de habitantes. Assim, os municipios da RML
concentram quase 10% do total da populagido do Estado. O PIB da regido metropolitana em
2018 foi de RS 39.3 bilhdes. o que representa uma participacio de 8,9% do total do Estado. E
possivel perceber como o potencial econdmico de Londrina cresce substancialmente com a
inclusdo da RML. Dados da RAIS (2019) apontam que 56,3% dos empregos formais da RML

se encontram em Londrina.
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O potencial de consumo da regido e a dinamica plural das economias locais oferecem
aos empresarios de diferentes localidades excelentes oportunidades de negocios,
considerando, também, nichos variados de mercado. Neste sentido, o poder publico tem a
tarefa de viabilizar o gerenciamento de um ambiente de mercado em que diferentes ramos
empresariais possam realizar suas atividades e que estas materializem ganhos sociais para
todos. Na sequéncia, apresentamos o mapa da regido metropolitana de Londrina para
tratarmos das dificuldades que atravessam processos de avango econdmico e social de

Londrina e regido.

Mapa 1 - Regido Metropolitana de Londrina
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Base Cartografica: Pretertra Muripal de Londrsa

SCUEN —

O mapa apresenta as regides que possuem desafios a serem superados. O transporte
metropolitano para o deslocamento da populag¢@o e das mercadorias entre estas cidades ¢ um
deles. Mas, a jungéo destas localidades pode contribuir, a médio e longo prazo, para melhorias

econdomicas e sociais.

by




2% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
iﬂ ESTADO DO PARANA

As discussoes sobre o Planejamento para o Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Londrina, orientam neste momento a realizagdo do Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado - PDUI. Com iniciativa do governo do Estado, por meio do Paranacidade, este
plano como objetivo “alinhar os municipios que compdem a regido metropolitana em relagio
as Fungdes Publicas de Interesse Comum (FPICs), buscando solugdes integradas para
problemas comuns, com foco em trés eixos principais: Planejamento Territorial e Uso e

Ocupagdo do Solo: Mobilidade Metropolitana;: Meio Ambiente e Saneamento Bésico.

Portanto, os aspectos aqui demonstrados tornam-se desafios para o Municipio e

Regido Metropolitana para os proximos quatro anos.
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PPA 2022 - 2025 - LONDRINA Rumo aos 100 anos

A seguir apresentamos analise grafica dos formularios com as demandas da populagdo. As

solicitagdes foram agrupadas em 13 areas de atuagdo governamental

1 - Educagédo

2 - Satide

3 - Cultura, Esporte e Lazer

4 - Pavimentagio, [luminagdo e Obras

5 - Planejamento Urbano

6 - Urbanismo, Transito, Transporte e Limpeza Publica
7 - Trabalho, Emprego e Renda

8 - Assisténcia Social

9 - Desenvolvimento Economico ¢ Turismo
10 - Meio Ambiente

11 - Habitagdo

12 - Seguranga

13 - Agricultura e Abastecimento

Cada uma das 4reas de governo foi subdivida em topicos especificos para maior detalhamento. Para

mais informagdes sobre o processo de elaboragdo do Plano Plurianual (audiéncias publicas, manual de
elaboragdo, Planos Plurianuais anteriores...) acesse o site https:/portal.londrina.pr.gov.br/plano-plurianual-

Londrina 2021
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~ SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - EDUCACAO
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - CULTURA, ESPORTE E LAZER

Solicitagdes da Regido Beneficiada por Topico Especifico
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - PAVIMENTACAO,
ILUMINACAO E OBRAS
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - URBANISMO,
TRANSITO, TRANSPORTE E LIMPEZA PUBLICA
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SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - TRABALHO, EMPREGO E RENDA

e ey, S i .

8 Ouviass WMorchic Dfeplolese WiegdoNome BieploOeste 1 BegloSul

0 R R




ESTADO DO PARANA

B $ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

AE

SOLICITACOES POR TOPICO ESP_ECiFICO - ASSISTENCIA SOCIAL

_ B%a.m_a}hiaﬂz.niag

Syeses sHsIRAdCIg
ey ap ppdenas .watlt!u-sn...w BEOOTIOTUSURG CODISINEI MuDImSd  TRNMIGNS B8Oy B0 37 ogdenps
Pl i P Cglinaﬁm.nf}i LA IR RIS Iy 3..2-.«!!54 wpoghinoayy  EiTIGEND REDRNSTY 2 S0URSSN R OSENSLY WEIAYNN  EOURRIY

- BEEERECNER

meoplsyy moagoplexg  swsyopdeyg sumoplsgy oduenwg  Kwang s

oyegen 133584004
| ey eny 3p oplengy ‘I._..lllvvaj.. SBOCE TODRURG 00 DETANE B RuOSTy0ud Ivlsia oy ouHow 37 oglenys Wu
| 3edomy reeRTOY waesitage %&l!&g 3..3 LA RPRIOGI  SAIagE llm.-.i sop tefusinuely  SElETpENh L ETUMIBINY 3 SSUBNIN EEOUNEINY LRAYNH EEOSARIY

1- --...l u

ooyads3 091doy Jod sagdesdljos




% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO - DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO SOLICITACOES POR TOPICO ESPECIFICO
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Oficio n® 787/2021-GAB.
Londrina, 23 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia, Senhor,
Jairo Tamura

Presidente da Camara Municipal
Londrina - PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2022 - 2025 e da
outras providéncias.

Senhor Presidente,

Temos a honra de apresentar a Vossa Exceléncia, em respeito aos
preceitos legais, ¢ para que seja submetido a apreciagdo dessa Egrégia Céamara
Municipal, Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual - PPA, cuja finalidade
precipua ¢ estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragdo Publica
Municipal para o quadriénio 2022 - 2025, conforme disposto no inciso I, do artigo 165.
da Constituigdo Federal/88, e no prazo previsto pela Lei Organica do Municipio de

Londrina.

Na expectativa da aprovagdo do Poder Legislativo, reafirmamos a

Vossa Exceléncia nossos protestos de elevado aprego e consideragio.

Atenciosamente,

o

Marcelo Belinati Martil}s
PREFEITO DO MUNICIPIO
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