Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N°....cccceveurcsnsaenns
OF{CIO N° 1016/2019-GAB. DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a drea de terras
contendo 1.202,01 m? do Lote de Terras n.° 03, Quadra 05, Parque
Industrial Kiugo Takata, neste Municipio, sem benfeitorias e autoriza
o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA -
CODEL a doar‘ a empresa SOARES & GAJARDONI LTDA.
“PONTUAL PLANEJADOS” destinada instalag@io e expanséo de suas

atividades no Municipio de Londrina, e d4 outras providéncias.

- Londrina, 20 de dezembro de 2019.

Marcelo ]:?l?lati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

Texto do projeto de lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° ...ccccvususenees

SUMULA: Desafeta de uso comum do povo e/ou especial a 4rea de terras
contendo 1.202,01 m?, do Lote de Terras n.° 03, Quadra 05, Parque
Industrial Kiugo Takata, neste Municipio, sem benfeitorias e autoriza
o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA -
CODEL a doar & empresa SOARES & GAJARDONI LTDA.
“PONTUAL PLANEJADOS” destinada instalacdo e expansfo de

suas atividades no Municipio de Londrina, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LETI:

Art. 1° Fica desafetada de uso comum do povo e/ou especial, a
area de terras contendo 1.202;01 m?, do Lote de Terras n.° 03, Quadra 05, Parque
Industrial Kiugo Takata, neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA — CODEL, conforme
matricula n.° 47.258 do 1° Oficio do Regisfro de Imoéveis da Comarca de

Londrina.

Art. 2°Fica o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA — CODEL, autorizado a outorgar em doacdo a empresa SOARES &
GAJARDONI LTDA “PONTUAL PLANEJADOS”, o imo6vel descrito no artigo

anterior desta Lei, mediante prévia avaliagdo.
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Art. 3° No imével descrito no artigo 1° desta Lei, a DONATARIA

promovera a implantagdo e ampliacdo das instala¢Bes da inddstria.

Art. 4° As obras para implanta¢do da empresa, cujo projeto prevé a
construgdo de aproximadamente 500,00 m* de é4rea construida, deverfio ser
iniciadas em até 14 (quatorze) meses e término em até 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data da publicacdo da lei, sob pena de reversdo do imo6vel ao
dominio do Municipio, com todas as benfeitorias nele introduzidas, sem direito a

qualquer retencéo.

Art. 5° Do instrumento pl’lbliéo de doagiio deverio constar, entre
outras, cldusulas especiais, estabelecendo que:

[. o imével ndo podera ser alienado a terceiros, sem autorizagdo do Instituto
de Desenvolvimento de Londrina — CODEL, no prazo de 10 (dez) anos,
contados da expedicdo do alvard de licenga para funcionamento da
empresa; |

II. A DONATARIA dever4 cumprir todas as exigéncias da Lei Municipal n.°
5.669/93, que dispSe sobre a Politica de Desenvolvimento Industrial do
Municipio de Londrina;

III.a DONATARIA devera manter, no minimo, 10 empregos diretos.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na Lei n° 9.284 de 18 de
dezembro de 2003, a DONATARIA devera:
I. obedecer as normas de equilibrio ambiental e as relativas 4 seguranca e a
médicina do trabalho (artigo 3°, inciso II, da Lei n° 9.284/2003); e
II. comprovar a destinagdo de empregos para pessoas portadoras de
deficiéncia, em percentual fixado em Lei, quando for o caso (artigo 3°,

inciso ITI, da Lei n° 9.284/2003).
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Art. 7° A DONATARIA ficard obrigada ainda a comprovar a
destinago de empregos para pessoas com mais de 40 anos de idade, nos termos

do artigo 41-B, inciso I, da Lei n° 5.669/1993.

Art. 8° A fiscalizag8io para controle das condi¢Bes estabelecidas na
Lei n.° 5.669/93 e 9.284/2003, ser4 realizada, periodicamente, pelo Instituto de

Desenvblvimento de Londrina — CODEL.

Art. 9.° A prorrogacio de prazo para cumprimento dos encargos
previstos na presente lei de doag8o, podera ocorrer uma tnica vez e desde que o
interessado comprove que:
I. o prazo para inicio e concluséo das obras ainda nfo expirou;
II. deu inicio as obras e ja edificou 20% do seu total;
HI.possui os respectivos projetos devidamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagfo; e

I'V.Est4 apto financeiramente a concluir as obras.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, e havendo interesse
devidamente justificado, poderd haver uma segunda prorrogacéo de prazo desde
que a parte interessada ja tenha construido no minimo 80% das obras, previstas

no art. 4.° desta lei.

Art. 10. Na hipotese de prazo ja vencido, dever-se-4 proceder a

nova doagdo, conforme o caso, vedada a prorrogagdo de prazo ja vencido.

Art. 11. A DONATARIA n#o serd beneficiada com os incentivos
 tributérios previstos no artigo 3°, da Lei Municipal n.° 5.6\69/93.

Art. 12.0 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA — CODEL autoriza a DONATARIA a gravar hipoteca ou outro
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6nus real, em favor da instituicdo financeira exclusivamente para fins de

realizag¢do de financiamento para construgfo da unidade industrial.

Art. 13. Ndo se compreende na restrigio prevista no art. 29, da Lei
n°® 5.669/1993 a hipoteca relativa ou outro 6nus real em favor de instituigdo
financeira em garantia de financiamentos destinados a industria instalada no

imével.

Art. 14. No caso de concessdo de hipoteca pela DONATARIA para
garantia de financiamento, deverd ser constituida hipoteca em segundo grau em

favor da CODEL do imével, descrito no artigo 1°.

Art. 15.A outorgada DONATARIA obriga-se a apresentar
documentos que comprovem a adimpléncia junto a instituigdo financeira
relativamenteif;aos pagamentos das parcelas dos financiamentos de que tratam os
artigos 12 %e 13 desta lei, sempre que solicitado pelo Instituto de

Desenvolvimento de Londrina - CODEL.

Art.16. As despesas decorrentes da éscrituragﬁo do imével a que

alude esta lei éprrerﬁo as expensas da DONATARIA.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposi¢es em contrario.
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JUSTIFICATIVA
Com o presente Projeto de Lei o Executivo pretende efetuar a
doagdo a empresa SOARES & GAJARDONI LTDA “PONTUAL
PLANEJADOS”, a 4rea de terras contendo 1.202,01 m?, do Lote de Terras n.°
03, Quadra 05, Parque Industrial Kiugo Takata, neste Municipio, sefn
benfeitorias, de propriedade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
LONDRINA - CODEL, conforme matriculas n° 47.258 do 1° Oficio do

Registro de Iméveis da Comarca de Londrina.

Beneficiaria: A empresa SOARES & GAJARDONI LTDA ‘PONTUAL
PLANEJADOS’, CNPJ n° 10.545.496/0001-32, esté localizada a Rua Uruguai,
658, Centro, na cidade de Londrina/PR, e tem como ramo de atividade a

fabricacdo de méveis com predominédncia de madeira.

A empresa atua na fabricagdo de méveis planejados sob medidas,
assisténcia e manutencdo de moéveis, mobilidrio avulso, cadeiras, mesas de
escritorios, mesas e cadeiras para sala de jantar, mdveis para area comum de

edificios € condominios.

Projeto de Ocupacio: O projeto preve a construgfo de aproximadamente 500,00
m2, com inicio das obras em até 14 (catorze) meses € término em até 36 (trinta e
seis) meses, contados a partir da data da publicagdo da lei. Serfo investidos cerca
de R$ 1.020,000,00,00 (um milhdo e Vintek mil reais), entre obras civis,
instalagbes, maquinas e equipamentos. No imével, objetd da doagdo, a donatéria

promovera a instalacdo e ampliagdo da empresa.

A empresa SOARES & GAJARDONI LTDA ird manter 10
empregos diretos. A previsdo de faturamento anual com a expansdo da empresa €

de aproximadamente R$ 1.239.760,00 (um milhdo duzentos ¢ trinta ¢ nove mil,
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setecentos e sessenta reais). Com previsdio de arrecadagdio de tributos de R$

99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais).

Parecer da Comissdo: O processo com a documentagdo da empresa pretendente
foi devidamente analisado quanto & sua viabilidade pela Comissdo Especial de
Planejamento, Implantacdo e Acompanhamento Industrial, em reunifo realizada
no dia 17 de dezembro de 2019, sendo recomendado pelo Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL, (’)rgﬁd gestor da politica de
desenvolvimento industrial do Municipio, por ser um empreendimento de

importancia para a economia londrinense.

A opcdo da autarquia pela alienagfio através da doagdo, em
detfimento da concessdo do direito real de uso, considera o alto volume de
investimento pela empresa SOARES & GAJARDONI LTDA no Municipio, num
cenario em que haja maior seguranca e estabilidade para empresa quanto ao
incentivo dado pelo Municipio, por isso a doagfo configura-se como opgo mais
atrativa e capaz assegurar sua implantacdo em nossa-cidade. Também contempla
o fato de que somente desta maneira a empresa obtém maior seguranca para
realizar alto investimento na area, seja para implantacéo de infraestrutura, pela
construgfo de sua unidade ou para garantir, as institui¢des de crédito, que as
linhas de financiamento sejam empregadas no local, o que néo ocorre por meio
da concessdo, portanto necessita que o imével esteja em seu nome. Salienta-se
ainda que a doagdo, em nosso entendimento, tem cardter perene o qué vai de
encontro com a permanéncia da empresa no Municipio, diferente
da concessdo que nos aparenta carater transitorio, o que néo € estimulo a atracdo
de empresas, além de gerar inseguranga juridi‘ca,capaz de inibir o processo de

atracdo do investimento para o Municipio.

Néo obstante, a expansdo das atividades da empresa SOARES &

GAJARDONI LTDA representa uma importante ferramenta de implementacgdo
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de uns dos objetivos estratégicos para o desenvolvimento econdmico do
Municipio previstos no Plano Diretor, Lei Municipal n.° 10.637, de 24 de
Dezembro de 2008, qual seja: “cohtribuigdo para o aumento da oferta de postos
de trabalho; acolher empresas e manter as ja instaladas, divulgando o municipio

e suas potencialidades.”

E interesse publico a geracdo de empregos para a populagéo,
geracdo de renda e tributos que s@io revertidos em obras e servigos para o
Municipio. Portanto, entendemos estar plenamente justificada a existéncia de
interesse publico para a concessdo de incentivo de doagfio da area para
transferéncia e expansio da empresa, quer seja pela geragdo e manutencdo-de
empregos propostos, quer pela geragdo de renda, ou pela arrecadagéio de
impostos em nosso Municipio, além de manter aqui a empresa SOARES &
GAJARDONI LTDA “PONTUAL PLANEJADOS”.

A outra condigo para aliena¢do de Bens Municipais de acordo com
o artigo 78, da Lei Orgénica do Municipio — LOM ¢ a prévia submissdo a

processo licitatorio nos term'os da Lei Federal n°® 8.666/93.

O artigo 17 da lei n° 8.666/93, que trata das alienagOes, em seu
paragrafo 4°, diz que a doagdo com encargo, que € o caso em questdo, serd
licitada e de seu instrumento constardo, obrigatoriamente os encargos, o prazo de

seu cumprimento ¢ clausula de reversfo, sob pena de nulidade do ato, sendo

dispensada de licitagfo no caso de interesse publico devidamente justificado, que

¢ o que se verifica no presente caso.

Dessa forma, entendemos constar desta justificativa todas as
condicBes para a doagfio da drea, visto estar comprovado o interesse publico e as
bases necessérias para a dispensa de licitagdo, condigBes essas indispensaveis

para garantir a eficdcia dos aspectos legais que envolve a questdo.
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Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal.

Londrina, 20 de dezembro de 2019.

b

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO




RUAURUBUA(658 - GENTRO - LONDRINA PR ‘SOARES E GAJARDONI LTDA,
VW FONTUALPLANEJADOS GOMBR GNP 10545 4961000132
TELEPONE: (49) 3344-0049 IE; 9046549144

CER 86010210 CMC: 1729810

1) DADOS CADASTRAIS:

Nome Fantasia. ?’@NTUAL ?VXN%A@S

Razéo Social | SOARES & GAJARDONI LTDA.

Enderego | RUA URUGUAL N° 658

Bairro | CE

CEP | 8

Cidade | LONDRINA

Celufar/Nome | (.

E-mail | CO

Contatos: (Sécios) | (; j,

Ramo de Afividade | ¢
(Cédigo/Descrigao) | PREL

Data Fund‘aééa_;

CNPJ | 10545.496/0001-32

1.1) Relatar sobre transferéncia;, ampliacéo ou sobre-a novaempresa no municipio de

Londrina. Quais mativds, facilic ades, casos anteriores de outras cidades, ste.

R: Com o objetivo de aumentaraica ac da&a gﬁmauﬁva devempresa, & mesma
n@mga ita de um "zam xmévé ﬁm mz«a ;f;*araa ca;aaz de alocar as méguinas e

2) mmc-mmstte@ @A:.,EMR&E;S’:A
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RUAURUGUALSS0> CENTRO -LONDRINABR? soaaﬁsfs GARRDONILTDA
W PONTUALPLANE ADOS.COM BR

lE 90485491413
-GN 729810

2.1) Descrever sobre produtos elaborados.

R: Movais ;:}!&in@j&%’ﬁ:{émv&ﬁﬁz._medfﬁf Agszgfémifa & %m’mzf”@é{: é:%‘;e mé%i&a, Mabmém

2.2) Volume de produgdo (Maxzmo 10 maiores produtos  ordem
decrescente/faturamento).

produto especifico
meatro de movel produs

i Quantidade:}t,f T alor
C _|:R$480.000,00
1 REB20.000,00

Produtés
Armrarios
Corinba

@a'ma
, o QNGATUAL\ . .
Produtos ' % do Faturamento Quantidade. |  Valor
Armarios K - 430 Mt 1.R§ 258 000,00
Coritiha

% 0. 'R$ 367.360,00
B ‘.JESA PR@({MO NO L
s Quantldade:, T Valor
al RS 400,00
RETALTE0.00

Produtos
Arméiriss
Cozinha

2.3) Volume de exportagBo (Maximo 10 rhaiores produtos ordem
decrescente/faturamento).

R: Atualmente a empresa o trabalha com exportacso.

| | ANG ANTERIOR ‘
Produtos | . YdoFaturamento | Quantidade | _ Valor
7 B 1) R :

' ‘ ANO ATUAL _
Produtos | __%doFaturamento | Quanfidade | _ Valor
— T T A 0

" PREVISAO N
Produtos | . %doFaturamento | Quantidade | _ Valor
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RUAURUGUALG58 < CENTRO - LONORINARR SOARESE BAJARDONI LTDA,
WWWRONTUALPLANEJADDB COMBR GNP 10545 4961001.32
TELEFONE: [40) 33440048 1B 9046549144
- CEP:86010:210° CHC: 1725840
solhoBooiiplatitos o

2.4) Balango Patrimonial @ DRE (assinado por contador e administrador da empresa)
- 3 gltimos anos.

b BEsta em atexo,

2.5) Lucratividade/Rentabilidade ~ descrever @ potencialidade econdmica da empresa
- 3 (ltimos anos & projetado, | |

Média Mensal
_Pariodo. de 60 meses

o 48%
 4.186,65%

MédiaMensal  621%

2.6) Indices econBmico-financsiros~ EBITDA, ROE, ROA.e TIR atual e incremental.
Apresentar Fluxo de Caixa (modelo gerencial) ditimos 12 meses e projecdo 5 anos
(enviar em planitha eletrdnica (Excel) '

Resultatio Operacional
Resultado Finat

o G
TMA - Taxa Minima de A

TIR-Texalntermade Retorno 14,91%
VPL - Valor Presente Liguido R, . 26801610,

2.7) Namero de postos de trabalho.

Incremento
postos de
trabalho

| T 1 {Novos)

Diretos (CAGED) 148 5 | 8 108

indiretos {Estimado) 28 18 T3 48

, ANO
 ANTERIOR

EMPREGOS ATUAL
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‘RUAURDGUA! 658 - CENTRO - LONDRINAPR - SOARES E GAJARDONI LTDA.

WWW BONTUALPLANEJADOS.COMBR NP 1D545.496/0001:32
TELEFONE: {43) 3344-094 IE: G046549144
GEP:86010.910 e 1729810

- tlaoRiponivalbiarioladon som e

Cﬁsz‘:z maialbar agdes de incremento para.novos postos de ‘tmbalm

2.8) Meio ambmntm Detalhar:

“ Eiﬁueﬂtese residuos - volume, tnpa COmo. éf@tfoetratamento descarte, projeto
de matxgago% cie rsscok ‘efe
quagaco as nor da Sedretaria Mummpal do- Ambz@nte {SEMA) e do
lnstttuto Ambiental do Parana (IAPY.
OBS: Efetuar consulta prévia dos 6rgaos ambientais na dred pretendida.

2.9) Relacionar maiﬁres‘ﬁSGQSﬁgiﬁé”re‘ﬁtefé"a' atividade e plan Jpara mitigd-los (risco de:
mercado, cambial, cadéia de fornegimento, climético, composigBo de clientes,
financeiro, méo~de«c}bra tecnolégico, fiscal, operacional, ambiental, legistagéo entre

outros). ‘

Risto de mercado e cambial: Os cuslos operacionals da empresa, assim como de
qualquer outra, principalmente com a matéria prima sofre aumento devido a variagdo
do mercado macrorregional, come gaumento / reduchic: da aliquota de impostos,

aumento/redugiio da taxa de juras e valor da moeda estrangeira, que refletem
diretamente no custo da’ mat & prima. ¢ aa@ mma&adm a% clientes quando da
aquisicéo do produto, ha rbéi aglss o/ desaquecimento do setor

.\S
de can&stwgm gue interf de c}hmt:@,: pois
mero. de clientes em

quanto mais pessods construlrem ! rﬁfarmarem mazm e

potencial da ampresa.

rriay

Risco da amma de fornecimento e climético: A cada de fomecimento é ampla e
i v&ra cim:i@ Hé oF tﬁ%&f“tt& nume&m& c%@ pr@cﬁui@s novos g atualizagoes de produtos,

pi:;s ha g;randa fg AT _;wzxda Ei% mrﬂararﬁows [

smwﬁ&nt& a &fgua a nég pm:i" e ser mol hadas asszm ‘faz g necessé‘riﬂ pa&suh
estoque elevado: ocasionando redu o de espago fisico. na empresa que fica

comprometido com estogue dematéria prima;
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RUAURUGUAL 558 - GENTRO - LONORINA PR SDARES E GAJARDONI LTDA
_wmfraowmm‘, mwoscemﬂ - GNP 10545 4961000132
B \E: 4G4 144

CME: 1726810

g:%ssa g}mm f:gur; ﬁgr@gam &mai&ﬁaﬂmam g:sm:mma g:mz;mmtéé 8 cwmmmhmda.a,

@2 a&:»m w %«mm%%, Ha dﬁfﬁéﬂf&i@d@@g@m&mai @m‘vaﬁzifs @’iapaﬁ ‘dm ;}mmmm cﬁ@

sﬁ@m&:t‘gﬁ 8 m a.,xﬁ;"mmia Q-m&;t{sajm

clientes visto que nosso estac

do tempo ocupadas-devido & fic f‘f@aa%@ ¥<§§§ mm ?‘ambém ndo. mmm %mgz& para
montar um thﬁwm@m para gue os clientes possam vermca B qua %dadce dog moveis
prociuzi c%cm

2.10) Estrutura Financeira atual (capital préprio x divida) eié;‘cas;dé:}ﬂré (WACC -
média poncierada do custo do capital). Perfil de dividas {taxas de juro e prazos de
pagamento)

. 600.000,00

2.11) Recursos para viabilizar o futuro empreendimento, ‘capital préprio, agentes de
fomento, bancos privados. ou fundos de investimento. Apresentar descritivo da
operacéo de financiamento (alavancagem), garantias elc.

R: Parte dm mvm'm@nw Serd por o rEClIEsOS proprios e parte por recursos de
teresiros, e&p% ificaments: @mpm&ﬁm% %:za Carios.

3) DET%LE—{AMENTG AREA
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RUAURUGUALESS < CENTRO ~LONDRINAPR ‘SOARES E GAJARDONILTDA.

WWWPONTUALPLANEJADOS COMBR CONPI:10.546.406/0001.32
TELEFONE: (43) 3044-0949. IE: 9048540144
CEFE8010-210 MO 4729840

3.1) Total da rea que ocupa atualmente?

Descrigdo T Tt?ér-réq_ ',._ﬁavi?ﬁ?n_to 1 | Pavimento2 Pavimento 3
Area construlda 00 ' )
Acesso iy

Estacionamento (xx | 60.
| vagas pot m“) -

Patio Méotem
Area permeavel 60
“Reserva Legal “héo tem
Outros | Nao tem

3.2) Area tc%tal pretendida (m?®) ___1.000__

3.2) Detaihémenm Areatotal .pﬁetenéidai (m?)

Rua: Carl czs Clementino M@xr@;rammam@ %“%ﬁa lr Alberio dgé’m Zortea Cep. 86042~
10

3.3) Qual consumo atual de Energia Elétrica {kKW-hfano)? Havera ampliag&o? (KW)
R: S#0 2.225 kwh,

3.4) Matriz energética, cavaco, 6leo, GLP, efc.... Ha interesse na utilizagéo de gas
natural. | ' ‘

R Apenas iil’%ﬁ@f‘ﬁiﬁ& aléitica, ndo hé interesse na utilizacso de gés natural.
3.5) Qual consumo atual- dgua? Tem tratamento te esgoto?

RO czmmmm atual de dgua e 18 m?. Bim.

3.6) Telewmumcag:aes caractenstxcas nivel, telefonia especial.

R T@iﬁfama via fibra ética ou internet (ADLS) de alta \feiemdaﬁl@

3.7) Detalhar se havera neces&::daae de tr‘emamento méo de obra especifica. Possui
‘funmcnanos com idade aczma de: 40 anos? Possul funcionarios portadores de
neceasldades especiais?
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RUAURUGUAI 668 - CENTRO - LONDRINAPR
WWWPONTUALPLANEJADOS.COMBR
TELEFONE: (43) 3344-0949

CEP 8010210

kanclades S br

SOARES E GAJARDONILTDA,
CNP:A0.545406/0001-32

1E: 9046540144

CHIC: 1729810

Nio temos nenhum funciondrio com portadores de necessidade espaciais.

3.8) Informagles complementares (se necessério).

4) APRESENTAGAC DO PROJETO DE OBRAS CIVIS E INSTALAGOES

4.1) Estimativa de investimentos (R$)

Descricas

Ano atual

Proximo ano

Obras Civis

[ 750.600.00

Waquings ¢ Equipamenicé v

[ 5706.000,00

Instalagdes

Outros

4.2) Fluxo de exscugdo: previsfio de infcio e fim da drea & construir, considerando
aprovagdo da lei de doagéio (em meses).

Obra’}' e

Quantidade de
Meses para inicio

Quantidade de
Meses para fim

1% Etapa 800

“mediato-

14 meses

3% Etapa To00

[ ZAmeses

36 meses

3% Etapa 1.000

24 mpses

36 moeses.

4.3) Origem dos recursos:

Qrigem

Valor (R§)

Percentual

Ageme Financeiro

Praprio

Financiamento

~GEG.000,00

T

Bancos.

Terceiros

Cutros
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5) DADOS COMPLEMENTARES

oopmeBontuoloianciadas combr

RUA URUGUA! 658 CENTRO - LONDRINA PR SOARES E GAJARDONI LTDA,
WY PONTUALPLANEIADOS COMBR CNPJ: 10.645.496/0001-32
TELEFONE: (43} 3344-0043 15046549144

CMC: 720810

5.1) Descrever sobre abrangencia do produto, clientes, regides do pals,

representantes, ete.

R Abrangéncia esta mrwntr&eia; nia regifio z:i@ Londri na
regibes com menor .gzmm”

5.2) Volume de impostos

16 '%mml itana ¢ demais
Jor o dentro de um. m%@ sm &3 m;

IMPOSTOS ANO ANTERiOR ANO ATUAL PROXIMO ANO
iCus 3,000 2,100 “B9.600
iPi 2400 1.600 ~25.000
i5SGN 1.860 7,500 5000

5.3) IMPACTOS: Descrever quais sao os impagtos com a implantag@o da industria
no local;

a) Ambiental

F: N&o fol constatada nenhuma alferacfo quanto a ampl mz;afs; da-empresa sobre o
meio amblente, haja vistoque seus residucs séo 100 % teciclaveis ou usade como
fonte de energia.

b) Social

R Na guestéo social v&m% ter urma: melhoria significati iva para juntos acs
co laboradores cf@reﬁ@md@ 1he mailo tr aua m%ada em mu j

’~‘§aaem& x:ie tmi:zaihc:;

¢) Tecnolégico
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RUAURUGUA! 568~ CENTRO - LONDRINAPR "SOARES E GAJARDONILTDA.

WAWPONTUALPLANEIADOS COMER NP, 40545 496/0001.32
TELEEONE: (43) 33440949 1E: 9045649144
CEP:6010:210 CMC: 1729810

iXK‘zsd fedinonk w& s%‘?‘%WR’*{"'& by

R: Na parte tecnoldgico serfio investidos R$ 350.000,00 mil réais j& no 4 ® ano de
ativagdo de nova planta ¢ desces. 5?:% 180.000,00 j& estao adquiridos, esperarnido um
novo local para pmﬁi@m;}a chm_@gw ds m_%’ia}aga;%.d%m rnovo eguipamento
automatizado & com isso 08 noVos cursoes; para os futuros operadores téonicos
deste equipamento.

5.4) C)omplemenwr;dade da empresa ~ descrever @ possibilidade de interagéo com
outras empresas em compras, comercializag8o, investimento em ‘conjunto em
processos tecnolbgicos, para melhoria das condicdes de competitividade, criago de
clusters, APLS e etc.

90 A possibilidade de exparisdo da empresa aumentara ainda arede de fornecedores,
g@mmdw mais imposios e'empreges para a ¢ idade de Londrina, considerando que os
principais fornécedores possuem t@qas ¢ sfio geradores de @mpreg% aqul na Cidade.

5.5) Listar Lei de Incentivos Fiscais que a empresa se'enguadra.

5.6) A empresa solicitante. pretende oferecer a érea, objeto desse pleito, como
garantia real para obtehgao de emprestxmo bancario ou outra fonte de alavancagem
financeira?

()SM ( x )NAO

5.6.1) Caso afirmativo, informar se a empresa dispoe de outra garant:a real livre e
desembaragada, a valor: compat:val para oferecer & CODEL’?

()8 ( x )NAO

Data, 21/10/2019.
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RUA URUGUAI 858« CENTRO - LONDRINA PR SOARES E GAJARDONILTDA
W PONTUALFLANEJADOS COMER GNP 10.545.496/10001-32
TELEFONE:{48) 33440949 IE; 9046549144

GEP: BB0t0-216" GMC: 1729810

Shv

gﬁ?ﬁafﬁm
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MINTSTERIO DO TRABALHOQ E EMPREGO Impressio do Rectbo

N e : 00712019 - 143027

Secretaria de Politicas Pilblicas de Emprego -

Departamento de Emprego e Salario Més de Referéncla

Coordenagdo Geral de Estatisticas do Yrabatho ) 0572019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N°® 4923/65
I Recibo do CAGED - Via intemet para Movitentagao Mensal
Dadas do Autorizada Declaragio via Analisador Wab

(dentificadon Razdo Social; ‘ { Data de Recebimento: €Cadigo de Recabimento:
CNPJ; 14,855.325/0001-29 CONTACPREV ASSESSORIA CONTABIL 03/07/2013 *orkedei

Endarego: ' TCEB: us: Arquivo: LEstabe!ec)menlo(s): LMovimemagao(:;ﬁes):
RUA MIDORI KOGA, 91 86.010-380 - |PR. . | |CAGED ‘

Responsavel: Telafone: Ramaf: | [Acertols): PIS/PASER zeradofs): Regisiro{s}:
MARIA APARECHIA MARCAL {00} 3344-4663 ] 0 18
Emaii: . Cantifizcado Digital:

CONTAC@SERCOMTEL.COM.BR Sim_ -

i Retagdo de Estabelecimeantos na Declaragiio ]
Identificador Razio Sociat Acerto 1" Dia Adm. Dexst, tHt, Dia Senha
CNPJ: 10,545406/0001-32 SOQARES E GAJARDON| LTDA Q 4 1 ] - 80438856

Quarta-feira, 3 de Julho de 2619 Pig. 1




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Impresséo do Recibo
. . . ~14:30:
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego 08/0712018 - 1 30‘27
Departamento de Emprego e Salsrio Més de Referéncia
Coordenagac Geral de Estatisticas do Trabatho 06/2018
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - GAGED LEI N° 4823/65
Ratlbo do CAGED - Via Internet para Movimentagao Mensal e AGERTO
Dados do Estahplecimento : ] Deslaragdo via CAGED Weh

identificader; Razau Soglal: Data de Resebimanta; Cog. de Revebimento:
GNP 10,545,496/0004 32 |SOARES £ GAJARDON] LTDA | 03/07/2019 brihtiné
Enderego: Batmo: Arguive: jEstebelecimentals): Movimontagao(gles):
| Ruz URUBUAYL 656 _ _lcenrrg CAGED 8 8
CEP: UF: 1% Decl. [Parte do esisbelecimento: Encerra: Agearto(g): PIS/PASEP zerado(s); | Reglatrofsh
B8.0110-218 PR |2-NAQ [1Micro Emprosa 2Nio 0 8 18
Advidade Econdmisa; Cartificado Digital:
3101200-FABRICACAO DE MOVELS COM PREDOMINANCIA DE MADEIRA Sim
Acertafs) PISPASEP 2erada(s) 1°Dia; |Adm.: |Desl.: (Ui Dia:
1 ] 4 1 o -
Movimentagss - FISIPASER - 101,13575,32-4 N\
Nome: WANDERLEY MASSAKI SHIGAK! Nascimento; 04/11/1961 Saxo: 1-Masculing Port. Defin.: 2.Nae
instrugdo: 7-ENS. MEDIO CC)MPLETQ Raca/Cor: S-NAO‘INFORMADO Tipo Mov,: 20-Reemprego
CBO: 521110-VENDEDOR DE COMERCIO VARBUISTA Admissao: 01/06!2019 Horas Contratuais: 44
SalMen,: R$ 136247 Dia Desk.: o GTPS: 62022/528 - PR {kprgndiz: 2-Naa
Trabatho Parcial 2-Nan ' Telstrabalho:  2-Néo Trabalho inlermitenis: 2Nao

Quaitasfaira, 3 de Jqlho.de 2019
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parané

LAUDPO DE AVALIACAO N° 100:2019

Os membros da Comissio Permanente de Avaliagio de Tméveis e de Precos Puiblicos
designados pelo Decreto n® 1132/2019, em conformidade com o Artige 156 da Lei Municipal n° 1167272612,
assim avaliam o imdved com as cavacteristicas e valor abaiko diseriminados.

INTERESSABO (A%, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA-CODEL
SOLICITACAO: ' PROCESSO N° 51.001604/ 2018 -96

PROPRIETARIO (A):. ]NSTITUTO'DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA-CODEL
OBJETIVO DOLAUDO: - kAvaIiar o imbvel ahzixo discrirainado para fins de Industrializagho.

IMOVEL AVALIANDO: . Lote dé Terras n° 03,Quadya 05,Parque Industria} Kiugo Takata, com 1.202,00m?, frente
S - para a Rua Carlos Clementine Moveira ¢ fundos para Rua Fereza de Souza, vesultante ds
" subdivisio do Lote 3/X-Matrfenla 47.258, do X° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca

de Londrina-PR. ) ’

TERRENGD

Logradosre :{Rua Carlos Clementino Morelra-Quﬁdra 95-Loted3
Areado terreno (m*):| - i
veadoterreno (1)< o0t

Uso zpiendues
Zoneamento :jZ1-2

2

Tipa 3} *E0INOUSISAL
Topoorafia 1 MuvE fre10mz0x
~Superkeie sfsicy
JInfra-estrutura sfcomassro
Restri¢hio tf vowne -

LRI

.o M

' Laudo 100-2019- inferéncia - ' : 16 /£




'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

OBSERVACOES: A Comissao de Avatiagdo de Iméveis ndo se responsabiliza pelo programa que gera valores, pela veracidads
das amostras coletadas, pela propricdade do imével oc problemas legais relaclonados a ele, por qualquer dnus, dfvidas ou agles
Jjudiciais sobre o imovel, pelo passivel ambiental no imdvel, por problemeas na construgio nio declarados ou verificados.

VALOR DO IMOVEL AVALIANDO: - R$330.000,00
( Trezentos e trinta mil revis )

Londrina, 19 d¢ ontuhro de 2019 -

Irnagein 03- da lote-Fonté Google Kacth

” Robé-lo?panco Frosw&

i Técn:coAvahador
:Engenheiro Civil

CREA - PRM]IGID

Doningos José Correia Pedotti
* Meatoro “SINCIL, -+

- P_tgfeitd do‘Mu_ni‘c‘i" o

Laudo 100-2019- inferéncia | | 316




P.P.R.A.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS

,,,,,

'REALIZACAO EM 11/10/2019

' SOARES & GAJARDONI LTDA

CNPJ: 10.545.496\0001-32

e

LONDRINA - PARANA




,,,,,,
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PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1. INTRODUGAO

O Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais - PPRA foi instituido pela Portaria n°
25 de 29 de dezembro de 1994, a qual altera a redagdo da Norma Regutamentadora n° 09, da
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. T ’

O P.P.R.A veio de encontro das necessidades das empresas e dos profissionais de
Higiene e Seguranga do trabalho ao estabelecer um programa permanente de controle de
Riscos Ambientais existentes nos diversos ambitos de cada estabelecimento e constitui parte
integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa, da preservagéo e da protecédo
dos trabalhadores. ' ) :

Conceitualmente considerado como Higiene Ocupacional, o P.P.R.A tem como objetivo

primordial n&o sé a implantagdo de um Programa que busca a preservagéo da satide e da
integridade fisica dos trabalhadores, mas também a necessidade de se manter sob controle,
todos os agentes ambientais, com monitoramentos periddicos, levando-se em consideragéo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
Diante deste contexto e visando melhorar as condigdes do meio ambiente do trabalho de seus
funciondrios, bem como, fazer correto o atendimento das exigéncias legais, a EMPRESA:
SOARES & GAJARDONI LTDA, elaborou o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais. —
P.P.RA ' '

Este programa apresenta um estudo das atividades e operagdes executadas pelos
trabalhadores da empresa, visando o reconhecimento dos. riscos ambientais existentes nos
varios ambientes de trabalho, sua identificagdo, localizagdo de suas fontes geradoras,
identificacdo das possiveis trajetorias e meios de propagagio dos agentes nos ambientes
laborais, os possiveis danos a salide relacionados aos riscos ambientais, descrigio das
medidas de controle j& adotadas pela empresa, bem como, utilizar cronograma de trabalho,
com vistas a eliminagao ou neutralizago dos riscos encontrados.

2. LEGISLACAO

A Lei n° 6514 de 22/12/1977 alterou a capitulo V do Titulo Il da consolidacdo das Leis
de Trabalho, introduzindo na legislagéo trabalhista a exigéncia de garantia de protecso 4 satde
ocupacional nos vinculos empregaticios por ela regidos. '

A Portaria n® 3214 de 08/06/1978, aprovou as Normas Regulamentadoras NR — do Capitulo V
do Titulo I, da consolidagdo das Leis do trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
trabatho. : ,

A Portaria n°® 25, de 29/12/1994, considerando a Lei n® 6.514 de 22/12/1977, bem como
os Decretos n° 93413, de 15/10/1986 e n° 1.254, de 29/09/1994, que determinaram o
comprimento das convengdes n° 148 e 155 da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT,
respectivamente, aprovam a nova redagdo da Norma Regulamentadora — NR - 09 —
Prevencgao de Riscos Ambientais. ‘

Em sua esséncia, @ Norma Regulamentadora estabelece o compromisso que todas as
empresas devem ter com a garantia das condigcSes adequadas de trabalho, assumindo, através
da elaboragdo e implementagdo de um Programa de Riscos Ambientais - PPRA,
compromissos de curto, médio e longo prazo, visando equacionar e solucionar as questdes
relacionadas a exposicéo dos trabalhadores aos Riscos Ambientais.




3. IDENTIFICAGCAO DA ENIPRESA
3.1. Atividade Principal e Grau de Risco

Razdo Social: SOARES & GAJARDONI LTDA

Rua Uruguai n® 658 s

Londrina - Parana ‘

Tel: (43) ;
Atividade: Fabrica¢@o de moveis com predominéncia em madeira.
Codigo de atividade - CNAE; 31.01-2

CNPJ: 10.545.469/0001-32

Grau de risco: 03

Ndmero provavel de empregados: 22

3.2, Localizacdo

Raz#o Social: SOARES & GAJARDONI LTDA
Rua Uruguai n°® 658
Londrina - Parana

3.3.Descrig8o das instalagtes

Instalagdo em alvenaria, com divisérias em vidro, piso em ceramica, com mesas e cadeiras distribuidos
em conformidade com a necessidade, com recepgdio na entrada, salas distribuidas em conformidade
com cada setor, instalacdes sanitarias separadas por sexo, local para refeicdes, iluminag&o natural e
artificial, ventilagéo natural e artificial, agua potével, sala de reuniées, e estacionamento para clientes e
diretores.

3.4. Data do inicio do PPRA

11/10/2019

4. DOCUMENTO BASE
(item 9.2.1 da NR 9)

(item 9.2.2.1 da NR-9 - "O documento-base e suas alteragdes e complementagdes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5,
sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comisséo"). :




4.1. PLANEJAMENTO ANUAL DAS AGOES
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

e DATA ; DATA.-
lTEM - METAS PRIORIDADE PREVISTA RESPQNSAVEL REALIZADA
Treinamento para os ‘
empregados que frabalham
em campo, scbre o uso de .

1 EPI, e esclarecimentos sobre A continua Out./2019 Dep. Pessoal Out.i2019
a exposicio dos funcionarios
a0 risco. )

Fomecer, para os
empregados que trabalham , ' , .

2. em campo, EPI's ' Ae continua Semp‘re'q_ue Dep. Pessoal Sempre que
recomendados e tornar = necessario necessario
obrigatdrio seu uso .

Emitir recibo de entrega de ‘ _

3. EPI sempre que for entregue A e continua Sempre’q}xe Dep. Pessoal Sempre Jue
algum ‘ B I i necessario S necessario
Exigir o uso do EPI (luvas e | Adg;’;‘j;‘;its“"”

4. calgados fechados) para os A e Continua .| Out. /2019 'H' , Out. /12019

. - = umanos
funcionarios de khmpeza. ,
Nos exames periddicos incluir
exames audiométricos, como Médico do
medida preventiva de detectar ’ . - Trabalho Out. /2019

S precocemente qualquer B Out/2019 Documentagéo
alterac&o auditiva que possa RH
ocorrer
Manter a documentagao .
(PPRA, PCMSO, LTCAT, - I Outubro

6. | ASO),exigida pelo ministério B Outubro Admipistrativo: 2019
do trabalho ¢ INSS, na sede ‘
da empresa.

Solicitar vistoria do corpo de ‘
7 bombeiros, e retirar alvara de B Ao longo do | Administrativo Em
' funcionamento da edificagéo = ano de 2019 RH andamento
da filial
‘ Administrativo Outubro
8. Avaliagdo do PPRA Out./ 2019 Out./ 2019 . RH 2019
~ Seg. do Trabalho
PRIORIDADES

| Medidas executadas em prazo inferior a 3 meses

Medidas executadas com prazo entre 2 € 6 meses

Olmt>

Medidas executadas no periodo de um ano




4.2, Estratégia e Metodologia de Agdo
No Programa de Prevengé&o de Riscos Ambientais seguiram-se as seguintes etapas:

a) antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridade e metas de avaliagéo;

¢) avaliagdo dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores;

d) implantag&o de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
€) monitoramento da exposicéo aos riscos;

f) registro e divulgagio dos dados.

4.3. Forma de Registro, Manutengéo e Divulgacéo dos Dados

Todos os dados referentes aos riscos a que estdo expostos. os funcionarios estéo
registrados em folhas apropriadas, onde constam

s Setor de trabalho;
e Agentes existentes no focal;

Fonte geradora dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos ou de
acidentes;

A funcéo dos trabalhadores;

O n° de trabalhadores expostos aos riscos;

O tipo de exposicao (atividade realizada);

O tempo de exposigao;

Dados referentes as avaliagbes quantlta‘uvas

Dados referentes as avaliagdes qualitativas;

Os limites de tolerancia dos agentes segundo a NR-15 ou ACGIH;
Os possiveis danos para a salde dos trabalhadores expostos;
As doengas profissionais ja constatadas pelo PCMSO;

As medidas de controle existentes atualmente;

As medidas de controle propostas para neutralizar os riscos:

]

@ 86 ¢ ¥ ¢ o B8 ¢ @« o O

4.4. Periodicidade e forma de avaliag&o do desenvolvimento do PPRA.

O PPRA sera avaliado anualmente, por empresa ou proﬁésional ‘especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.5. Divulgacao dos dados
A divulgagao deste programa sera feita da seguinte forma:

1° Reunide com os empregados dos diversos setores de trabalho para esclarecimento
sobre 0s riscos que estdo expostos.

2° O PPRA, ficara & disposico dos trabalhadores lnteressados e da fiscalizagéo do
Ministério do Trabatho ou INSS




5. CLASSIFICAGAO E IDENTIFICAGAO DOS RISCOS EXISTENTES

OBS.: De acordo com a NR 9, item 9. 1 .5 - “Consideram-se riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos, bicldgicos, existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de
sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicéo, sdo capazes de causar
danos a saude do trabalhador e lesdes corporais”

Agentes Fisicos - sfo considerados as diversas formas de energia que possam estar
expostos os trabalhadores tais como ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes no jonizantes, bem como infra-som e ultra-som.

Agentes Quimicos - os riscos quimicos provém de substancuas guimicas que atuam sobre
o organismo dos trabalhadores, sendo que a penetragdo dos mesmos da-se pelas vias
respiratorias, via cutanea ou via dlgestlva

Agentes Biolbgicos - sdo considarados os microorganismos encontrados na natureza que
causam danos a salde do trabalhador tals como, - bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Agentes Ergondmicos - sdo situagdes que visam estabelecer parametros que permitam a
adaptagéo das condicBes de trabalho &s caracteristicas plSlCOflSlOlOQlcaS dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um méaximo de conforto no ambiente de trabaiho, com seguranca, para se
obter um desempenho eficiente, estes agentes sdo classificados como: Levantamento de peso,
transporte e descarga de materiais, iluminagéo, mobiliario e as condicSes ambientais do posto de
frabatho.

Agentes de Acidentes - sd@o todas as situagdes existentes nos ambientes, que
possibilitam ao trabathador uma ocorréncia de um acidente de trabalho, tais come: Maquinas,

ferramentas manuais, pisos escorregadios, energia, eqmpamentos falta de treinamento, entre
outros.

APR - ANALISE PRELIMINAR DE RISCO
PORFUNCAO




01
Empresa: Enderec¢o: Rua Uruguai n® 658 -
SOARES & GAJARDONI LTDA Londrina - Pr
Unidade: Area: Cargo:
Matriz Administracéo Diretores
Fase: Total de Funcionarios: |02 Data: avaliagdo 11/10/2019
( ) antecipacao - -
( x ) reconhecimento | N° funcionarios expostos: | 02 CBO- 1413-05
1. RISCOS

2. AGENTES-

Risco Ergonémico

' Ergondmico: Stress, Postura inadequada.

3. FONTE GERADORA

Risco Ergondmico; Posigéo

4. TRAJETORIA/MEIOS DE PROPAGACAO

Ergondémico: Fisico molecular

5. DESCRIGAO DA ATIVIDADE

6. TIPO DE EXPOSICAO

DIRETORES - . Analisar as caracteristicas da
empresa, seu desenvolvimento e relagBes com o meio
ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabatho,
afim de avaliar, -estabelecer ou alierar praticas
administrativas; Pesquisar; analisar, e propor métodos e
trotinas de  simplificagdo e racionalizagdo  dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos
de aplicagdo; Avaliar e controlar restltados de
implantacdo de planos e programas; Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais;, Verificar o
funcionamento dos diversos setores da empresa, para
conferir 0 andamento administrativo; Elaborar relatorios
técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa; Realizar estudos especificos, visando
solucionar problemas administrativos; Acompanhar e dar
continuvidade &s orientagdes  do SESMT e as
recomendagbes da CIPA.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

DECIBELIMETRO

Da marca LUTRON sl 4001, com visor digital e

display de cristal liquido, escala de 30 a 130 dB(A),

resolugdo 0,1 dB, respostas: rapidas e lentas, com
calibrador interno, alimentado por uma bateria de 9 volts,
com microfone condensado, freqiiéncia de 31,5 a 8 Hiz,

temperatura de operacdo de 0 a 50 C e indicacdo de|

bateria fraca e corre¢éo de escala de operag&o.

Os niveis de ruido ¢continuo. ou intermitente

Ergonémico: dores no corpo, fadiga visual.




foram medidos e avaliados em dB (decibéis), com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando no

circuito de compensacéo “A" e circuito de resposta lenta |

(SLOW). As leituras foram feitas proximas a zona
auditiva do trabalhador.

LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipe DDTD 500, calibrado, com
visor digital, display de cristal liquido de 3 % digitos, com
amplitude de escala de 0 a 20.000 Lux em duas faixas,
temperatura de operagdo de 0. a 50 C, com umidade
maxima de operagéio de 80% HR, alimentado com uma
bateria de 9V, com precisgo de 3% para mais ou para
menos mais dois digitos, sensor separado do aparelho
construido em Foto Diodo com filtro de correcio de cor.

7. DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS
RISCOS (Nexo causal)

8. MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Riscos Ergonémicos: desvio de coluna e
deficiéncia visual.

Riscos
alongamento

Ergonémicos:Exercicios de

9. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

10. AVALIACAO QUANTITATIVA

Riscos Ergonémicos:Material de escritério
adequado as condigbes ergonémicas,
exercicios de alongamento durante a jornada
de trabalho. .

- RUIDO
Nivel de Pressédo Sonora no local de trabalho:

em média 78 dB(A) — pico méximo

1 11. LIMITE DE TOLERANCIA

10. TEMPO DE EXPOSIGAO/LEGISLAGAO

Nivel de Ruido dB(A)/ Max. Exp, diaria
Permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

g1 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minufos
95 2 horas ”

96 1 hora e 45 minutos
97 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102

45 minutos

8 HORAS DIARIA

CONCLUSAO

Concluimos que os agentes nocivos existentes neste setor analisado, néo prejudica a satide e
a integridade fisica dos trabalhadores, e o uso dos EPI's, pode neutralizar ou eliminar os
agentes nocivos existente, conforme NR — 15 — Atividades e Operagdes Insalubre.




02
Empresa: Enderego: Rua Uruguai n° 658 -
SOARES & GAJARDONI LTDA - Londrina - Pr
Unidade: Area; Cargo:
| Matriz Administracéo Auxiliar Administrativo
Fase:

Total de Funcionarios:

() antecipagéo,y

02 Data: avaliagao 11/10/2019

( X ) reconhecimento

N° funcionarios expostos:

02

CBO-4110-10

1. RISCOS

2. AGENTES

Risco Ergondmico

Ergonémic‘o: Stress, Postura inadequada.

3. FONTE GERADORA

4. TRAJETORIA/MEIOS DE PROPAGAGAO

Risco Ergonémico: Posigdo

Ergonémico: Fisico mofecular

5. DESCRIGAO DA ATIVIDADE

6. TIPO DE EXPOSIGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Digitar textos e

documentos soficitados pelo RH, quando necessario, para
informar os empregados das modificacées efou exigéncias no
decorrer da obra,; Atualizar quadros-demonstrativos, tabelas e
outros documentos scb orientagdo; Operar  equipamentos
diversos, como . maquinas -calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video
€ outros; Emitir listagens e relatorios quando. necessario;
Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados
para- obter ou formecer informagdes; Efeluar célculos e
conferéncias numéricas simples; Manter. organizado e/ou
atualizar- arquivos, ficharios e outros, classificando -documentos
por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar
controle dos mesmos; Efetuar registro, preenchimenio de fichas,
cadastros, formuldrios, requisicies de materiais, quadros, e
outros similares, efetuando langamento em livros, consultando
dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor; Atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para  orienta-los  efou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

DECIBELIMETRO

Da marca LUTRON sl 4001, com visor digital e
display de cristal liquido, escala de 30 a 130 dB(A),
resolugdo 0,1 dB, respostas: rapidas e lentas, com
calibrador interno, alimentado por uma bateria de 9 volts,
com microforie condensado, freqiiéncia de 31,5 a 8 Hrz,
temperatura de operacdo de 0 a 50 C e indicacgo de
bateria fraca e corregio de escala de operagao.

Os niveis de ruido continuo ou -intermitente
foram medidos e avaliados em dB {decibéis), com

Ergondmico: dores no corpo, fadiga visual.

instrumento de nivel de press&o - sonora operando no

10




circuito de compensagéo “A” e circuito de resposta lenta
(SLOW). As leituras foram feitas proximas & zona
auditiva do trabalhador.

LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipo DDTD 500, cahbrado com
visor digital, display de cristal liquido de 3 % dlgltos com
amplitude de escala de.0 a 20.000 Lux em duas faixas,
temperatura de operagéo de 0 a 50 C, com umidade
maxima de operacdo de 80% HR, alimentado com uma
bateria de 9V, com precis@o de 3% para mais ou para
menos maijs dois digitos, sensor separado do aparelho
construido em Foto Diodo com filtro de corregéo de cor.

7. DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS
RISCOS (Nexo causal)

8. MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Riscos Ergonémicos: desvio de coluna e
def/c:/encza visual.

Riscos

, Ergondémicos:Exercicios .
alongamento

de

9. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

10. AVALIAGAO QUANTITATIVA

Riscos Ergonémicos:Material de escritdrio
adequado as condicdes ergondmicas,
exercicios de alongamento durante a jornada
de trabalho. . ‘

RUIDO
Nivel de Pressdo Sonora no local de trabalho:
em média 78 dB(A) — pico maximo

11. LIMITE DE TOLERANCIA

10. TEMPO DE EXPOSIGAO/LEGISLAGAO

Nivel de Ruido dB(A)/ Méax. Exp, didria
Permissivel

Conforme item anterior fl 01

8 HORAS DIARIA

CONCLUSAO

Concluimos que os agentes nocivos existentes neste setor analisado, ndo prejudica a saide e
a integridade ffsica dos trabalhadores, e o uso dos EPI’s, pode neutralizar ou eliminar os
agentes nocivos existente, conforme NR — 15 — Atividades e Operagdes Insalubre.

11




Folha

03
Empresa: Endereco: RuaﬂU'rijghal n° 658 -
SOARES & GAJARDONI LTDA - Londrina - Pr
Unidade: Area: ' Cargo:
Matriz Administracdo Vendedor
Fase: B Total de Funcionarios: | 01 Data: avaliaggo 11/10/2019
( ) antecipagéo -
( x ) reconhecimento | N° funcionarios expostos: | 01 CBO- 6211-10
1. RISCOS 2. AGENTES

Risco Ergonémico

Ergondmico: Stress, Postura inadequada.

3. FONTE GERADORA

4. TRAJETORIA/MEIOS DE PROPAGACAOC

Risco Ergonémico: Posigdo

Ergondémico: Fisico molecular

5. DESCRIGAO DA ATIVIDADE

6. TIPO DE EXPOSICAO

VENDEDOR Vendem = mercadorias ~ em
estabelecimentos .do comércio vargjista e atacadista;
Auxiliam os Clientes na escolha dos produtos informando
suas vantagens,  Planejam vendas  especializadas;
Registram entradas e saidas de mercadorias; Informam
sobre a qualidade, validade e forma de aplicacdo dos
produtos comercializados, - demonstrando produtos e
servigos; Acompanham clientes no pds-venda, e contata
‘areas internas da empresa; Visitam clienfes antigos e
agendam visitas para novos mercados; Vendem a
imagem dos produtos da empresa, sugerindo politicas de
venda; Viajam representando os produtos da empresa
em locais. diferentes; - Participam de . eventos
apresentando os produtos da empresa.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

DECIBELIMETRO

Da marca LUTRON sl 4001, com visor digital e
display de cristal liquido, escala de 30 a 130 dB(A),
resolugdo 0,1 dB, respostas: rapidas e lentas, com
calibrador interno, alimentado por uma bateria de 9 volts,
com microfone condensado, freqténcia de 31,5 a 8 Hrz,
temperatura de operagdo de 0 a 50 C e indicagcso de
bateria fraca e corregéo de escala de operag&o.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente

Ergondémico: dores no corpo, fadiga visual.

foram medidos e avaliados em dB (decibéis), com

12




instrumento de nivel de pressdo sonora operando no
circuito de compensacéo "A” e circuito de resposta lenta
(SLOW). As leituras foram feitas proximas & zona
auditiva do trabathador.

LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipo DDTD 500, calibrado, com
visor digital, display de cristal liquido de 3 ¥; digitos, com
amplitude de escala de 0 a 20.000 Lux em duas faixas,
temperatura de operago de 0 a 50 C, com umidade
maxima de operagdo de 80% HR, alimentado com uma
bateria de 9V, com precisado de 3% para mais ou para
menos Mais dois digitos, sensor separado do aparefho
construido-em Foto Diodo com filtro de correcdo de cor.

7. DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS
RISCOS (Nexo causal) '

8. MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Riscos Ergonémicos: desvio de coluna e
deficiéncia visual.

Riscos Ergonémicos:Exercicios

de

alongamento

9. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

10. AVALIACAO QUANTITATIVA

Riscos Ergon6émicos:Material de escritério
adequadio as condigdes ergondmicas,
exercicios de alongamento durante a jornada
de frabalho. .

RUIDO
Nivel de Press&o Sonora no local de trabalho:

| em média 78 dB(A) — pico méaximo

11. LIMITE DE TOLERANCIA

10. TEMPO DE EXPOSIGAO/LEGISLACAO

Nivel de Ruido dB(A)/ Max. Exp, diaria
Permissivel

Conforme item anterior f 01

8 HORAS DIARIA

CONCLUSAO

Concluimos que os agentes nocivos existentes neste setor analisado, néo prejudica a saide e
a integridade fisica dos trabalhadores, e o uso dos EPI’s, pode neutralizar ou eliminar os
agentes nocivos existente, conforme NR — 15 — Atividades e Operagdes Insalubre.

13




04
Empresa: Enderego: Rua Uruguai n° 658 -
SOARES & GAJARDONI LTDA - Londrina - Pr
Unidade: Area: Cargo:
Matriz Producéo Marceneiro
Fase:

, Total de Funcionarios:
{ ) antecipacao '

06

Data: avaliaggo 11/10/2019

{ x ) reconhecimento

NP funcionarios expostos:

06

CBO-7711-10

1. RISCOS

2. AGENTES

Risco Fisico
Risco Ergondmico
Risco Acidente

Fisico: Ruido
Ergondmico: Stress, Postura inadequada.
Acidente: Maquinas e Equipamentos

3. FONTE GERADORA

4. TRAJETORIA/MEIOS DE PROPAGAGCAO

Risco Fisico: Motores em funcionamento
Risco Ergonémico: Posigéo
Risco Acidente:Ferramentas cortantes

Fisico: Meio Ambiente de Trabalho
Ergonbmico: Fisico molecular
Acidente:Membros Superiores

5. DESCRIGAO DA ATIVIDADE

MARCENEIRO - Preparam o local de trabalho,
ordenando fluxa do processo de produgéo e planejam o
trabatho interpretandc projetos e ~ desenhos e
espacificagbes e esbogando o produto  conforme
solicitacdo; Confeccionam e restauram produtos de
madeiras e derivados; Entregam produtos
confeccionados sob medida ou restaurades, embalando,
transportando o produto no local, Trabatham com
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidads,
higiene e preservacdo ambiental; -~ Zelam ' pela
conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados;Usam obrigatoriamente os equipamentos de
protecdo individual, Participar dos treinamentos
programados pela empresa; Acatar as Ordens de Servigo
emitidas pela empresa; Acalar as orientagdes do SESMT
quando houver, e as recomendagdes da CIPA.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

DECIBELIMETRO

Da marca LUTRON sl 4001, com visor
digital e display de cristal liquido, escala de 30 a
130 dB(A), resolugdo 0,1 dB, respostas: rapidas e
lentas, com calibrador interno, alimentado por uma
bateria  de 9 volts, com microfone condensado,
frequiéncia de 31,5 a 8 Hrz, temperatura de

correcdo de escala de operacao.
Os niveis de ruido continuo ou intermitente

foram medidos & avaliados em dB (decibéis), com
instrumento de nivel de press@o sonora operando

| operagao de 0 a 50 C e indicagao de bateria fraca e

no circuito _de compensacdo “A” e .circuito dej

6. TIPO DE EXPOSIGAO

Fisico: exposigéo habitual e intermitente nos
varios ambientes ruidosos.

Ergondmico: dores no corpo, fadiga visual

Acidente: Lesdes corporais

14




/

resposta lenfa (SLOW). As leituras foram feitas
proximas a zona auditiva do trabalhador.

LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipo DDTD 500, calibrado,
| com visor digital, display de cristal liquido de 3 %
digitos, com amplitude de escala de 0 a 20.000 Lux
em duas faixas, temperatura de operagéo de 0 a 50
C, com umidade maxima de operagéo de 80% HR,
alimentado com uma bateria de 9V, com preciséo
de 3% para mais ou.para menos mais dois digitos,
sensor separado do aparelho construido em Foto
Diodo com filire de correc@o de cor

7. DANOS A SAUDE “RELACIONADOS A0S
RISCOS (Nexo causal)

8. MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Riscos Fisicos: Pair (perda auditiva induzida
por ruido) e trauma acdstico, deficiéncia visual,
Riscos Ergondmico; desvio de coluna e
deficiéncia visual.

Risco de Acidente: Fibrilagéo, parada
cardiaca

Risco Fisico: Protetores auditivos e calgados
de seguranga com biqueira de ago.
Risco Ergonémico: = Exercicios
alongamento.,

Risco de Acidente:Luvas, éculos e méscaras
apropriadas.

de

9. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

10. AVALIAGAO QUANTITATIVA

Riscos Fisico: fornecimento de equipamentos
de protegéo individual (protetor auricular, e
calgados de seguranca com biqueira de ago),
treinamento quanto ao uso do EPI’s,

Risco Ergonémico: Exercicios de alongamento.
Risco de Acidente: Manutengéo preventiva
periédica da instrumentagédo, fornecimento e
freinamento quanto ao uso do Epi’s ,
organizacdo e limpeza no local de trabalho.

RUIDO

Nivel de Pressdo Sonora no local de trabalho:
em média 86 dB(A) -- pico maximo

11. LIMITE DE TOLERANGIA

10. TEMPO DE EXPOSIGCAO/LEGISLAGAO

Nivel de Ruido dB(A)/ Max. Exp, didria
Permissivel

Conforme item anterior fl 01

Durante a jornada de trabalho ocorrem vérios
perfodos de- exposigdo a ruido de diferentes
niveis, considerando seus efeitos combinados
e a atenuagdo pelo uso do protetor auricular, a
exposicdo encontra-se dentro dos limites de
tolerancia permitidos pela legislacéo vigente.

" CONCLUSAOQO

Concluimos que os agentes nocivos existentes neste setor analisado, néo prejudica a satide e
a Integridade fisica dos trabalhadores, e o uso dos EPI's, pode neutralizar ou eliminar os
agentes nocivos existente, conforme NR — 15— Atividades e Operacgses Insalubre.
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Folha

o DO 05
Empresa; Enderego: Rua Uruguai n° 658 -
SOARES & GAJARDONI LTDA - Londrina - Pr

Unidade: |Area: Cargo:

Matriz Produgao Montador

Fase: Total de Funcionarios: | 08 Data: avaliaggo 11/10/2019

( ) antecipacgéo ———

( x) reconhecimento | N° funcionarios expostos: | 08 . CBO- 7155-45

1. RISCOS 2. AGENTES

Risco Fisico
Risco Ergontmico.
Risco Acidente

Fisico: Ruido
Ergondmico: Stress, Postura inadequada.
Acidente: Maquinas e Equipamentos

3. FONTE GERADORA

4. TRAJETORIA/MEIOS DE PROPAGAGAO

Risco Fisico: Motores em funcionamento
Risco Ergonémico: Posig&o
Risco Acidente:Ferramentas cortantes

Fisico: Meio Ambiente de Trabalho
Ergonémica: Fisico molecular
Acidente:Membros Superiores

5. DESCRICAO DA ATIVIDADE

6. TIPO DE EXPOSIGAO

MONTADOR - Planejam trabalhos de carpintaria,
preparam canteiros de -obras e montam formas
metélicas; Confeccionam formas de madeiras e
forro de laje (painéis); Montam esquadrilhas e pré-
moldados; Finalizam servigos tais como desmonte
de andaimes, lubrificacdo de formas metélicas;
Utilizam tos EPls necessarios para a execucdo da
montagem; Acatam as ordens de servicos emitidos
pela empresa; Acatam as orientagbes do SESMT
quando houver, e as recomendagdes da CIPA.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

DECIBRELIMETRO

Da marca LUTRON si 4001, com visor
digital e display de cristal liquido, escala de 30 a
130 dB(A), resolugéo 0,1 dB, respostas: rapidas e
lentas, com calibrador interno, alimentado por uma
bateria de 9 volts, com microfone condensado,
freqiéncia de 31,5 a 8 Hrz, témperatura de
operagao de 0 a 50 C e indicacdo de bateria fraca e
correcdo de escala de operagao.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente
foram medidos e avaliados em dB (decibéis), com
instrumento de nivel de pressao sonora operando
no circuifo de compensagdo “A” e circuito de
resposta lenta (SLOW). As leituras foram feitas
proximas & zona auditiva do trabalhador.

Fisico: exposigdo habitual e intermitente nos
vérios ambientes ruidosos.

Ergonémico: dores no corpo, fadiga visual
Acidente: Lesfes corporais
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LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipo DDTD 500, calibrado,
com visor digital, display de cristal liquido de 3 %
digitos, com amplitude de escala de 0 2 20.000 Lux
em duas faixas, temperatura de operacéo de 0 a 50
C, com umidade maxima de operagio de 80% HR,
alimentado com uma bateria de 9V, com preciséo
de 3% para mais ou para ménos mais dois digitos,
sensor separado do aparetho construido-em Foto
Diodo com filtro de correcéo decor -

7. DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS
RISCOS (Nexo causal)

8. MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Riscos Fisicos: Pair {perda auditiva induzida
por ruido) e trauma acustico, deficiéncia visual,
Riscos Ergonémico: desvio de coluna e
deficiéncia visual. ‘ '
Risco de Acidente: Fibrilagdo, parada
cardiaca

‘Risco

| Risco Fisico: Protetores auditivos e calgados

de seguranga com bigqueira de ago.
Ergonémico: Exercicios
alongamento. o

Risco de Acidente:Luvas, 6culos e méscaras
apropriadas.

de

9. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

10. AVALIACAO QUANTITATIVA

Riscos Fisico: fornecimento de equipamentos
de protegédo individual (protefor auricular, @
calgados de seguranga com biqueira de ago),
treinamento quanto ao uso do EP/’s.

Risco Ergonémico: Exeércicios de alongamento.
Risco de Acidente: Manutengdo preventiva
peritdica da instrumentacg8o, fornecimento e
treinamento quanto ac uso do Epi’s ;
orgahizacéo e limpeza no local de trabalho.

RUIDO

Nivel de Pressédo Sonora no local de trabalho:
em média 86 dB(A) - pico maximo

11. LIMITE DE TOLERANCIA

10. TEMPO DE EXPOSIGAO/LEGISLAGAO

|Nivel de Ruido dB(A)/ Max. Exp, didriaj

‘| Permissivel

Conforme item anterior fl 01

Durante a jornada de trabalho ocorrem varios
periodos de exposigdo a ruido de diferentes
niveis, considerando seus efeitos combinados
e a atenuagdo pelo uso do protetor aurictlar, a
exposicdo encontra-se dentro dos limites de
toleréncia permitidos pela legislacéo vigente.

'CONCLUSAO

Concluimos que os agentes nocivos existentes neste setor analisado, néo prejudica a satide e
a integridade fisica dos trabalhadores, e o uso dos EPI’s, pode neutralizar ou eliminar os
agentes nocivos existente, conforme NR ~ 15 — Atividades e Operagdes Insalubre.
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06
Empresé. Enderego: Rua Uruguai \r1“J 658 -
SOARES & GAJARDONI LTDA - Londrina - Pr
Unidade: Area: Cargo:
Matriz RProducéo Auxiliar Geral
Fase: Total de Funcionarios: | 02 Data: avaliagdo 11/10/2019
( ) antecipagéo. e
( x ) reconhecimento | N° funcionarios expostos: |02 CBO- 7842-05

1. RISGOS

2. AGENTES

Risco Fisico
Risco Ergonbémico
Risco Acidente

Fisico: Ruido
Ergondmico: Stress, Postura inadequada.

Acidente: Maquinas e Equipamentos

3. FONTE GERADORA

4. TRAJETORIA/MEIOS DE PROPAGAGAO

Risco Fisico: Motores em funcionamento
Risco Ergonémico: Posigdo
Risco Acidente:Ferramentas cortantes

Fisico: Meio Ambiente de Trabalho
Ergonémico: Ffsico molecular

| Acidente:Membros Superiores

5. DESCRIGAO DA ATIVIDADE

6. TIPO DE EXPOSIGAO

AUXILIAR GERAL - Preparam materiais  para
alimentaggo de linhas de producdo; Organizam a drea de
servico; Abastecem linhas de produgio; Alimentam
maquinas e separam materiais para reaproveitamento;
Usam' obrigatoriamente os equipamentos de protegéo

individual; Participam dos treinamentos programados |-

pela empresa; Acatam as Ordsns de Servico emitidas
pela empresa; Acatam as orientagdes do SESMT quando
houver, e as recomendacdes da CIPA; Executam outras
tarefas afins e correlatas.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

DECIBELIMETRO

Da marca LUTRON si 4001, com visor
digital e display de cristal liquido, escala de 30 a
130 dB(A), resolugdo 0,1 dB, respostas: rapidas e
lentas, com calibrador interno, alimentado por uma
bateria de 9 volts, com microfone condensado,
freqiidncia de 31,56 a 8 Hrz, temperatura de
operacéo de 0 a 50 C e indicagdo de bateria fraca e
corregdo de escala de operagéo. -

Os niveis de ruido continuo ou intermitente
foram medidos e avaliados em dB (decibéis), com
instrumento de nivel de pressdo sonora operando
no circuito de compensac@o "A’ e circuito de

|resposta lenta (SLOW). As leituras :foram feitas

préximas & zona auditiva do trabalhador.

Fisico: exposicéo habitual e intermitente nos
vérios ambientes ruidosos.
Ergonémico: dores no corpo, fadiga visual

‘| Acidente: LesGes corporais
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LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipo DDTD 500, calibrado,
com visor digital, display de cristal liquido de 3 %
digitos, com amplitude de escala de 0 a 20.000 Lux
em duas faixas, temperatura de operagdo de 0 a 50
C, com umidade méxima de operagéo de 80% HR,

alimentado com uma bateria de 9V, com preciséo |

de 3% para mais ou para menos mais dois digitos,
sensor separado do aparetho construido em Foto
Diodo com filiro de correc@o de cor

7. DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS
RISCOS (Nexo causal)

8. MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Riscos Fisicos: Pair (perda auditiva induzida -
por ruido) e trauma acustico, deficiéncia visual.
Riscos Ergonémico: desvio de coluna e
deficiéncia visual.

Risco de Acidente: Fibrilag&o, parada

.\ cardiaca

Risco Fisico: Protetores auditivos e calgados
de seguranga com biqueira de ago.
Risco Ergonémico: ~ Exercicios
alongamento. v

Risco de Acidente:Luvas, 6culos e mascaras
apropriadas.

de

9. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

10. AVALIAGAO QUANTITATIVA

Riscos Fisico: fornecimento de equipaimentos
de protegéo individual (protetor auriculer, €
calgados de seguranga com biqueira de ago),
treinamento quanto ao uso do EPI’s.

Risco Ergondmico: Exercicios de alongamento.
Risco de Acidente: Manutengéo preventiva

| periédica da instrumentagéo, fornecimento e
treinamento quanto ao uso do Epi’s
organizacéo e limpeza no local de trabalho.

RUIDO

Nivel de Pressdo Sonora no local de trabalho:
em média 86 dB(A) — pico maximo

11. LIMITE DE TOLERANCIA

Nivel de Ruido dB({A)/ Méax. Exp, diaria
Permissivel ‘

‘Conforme item anterior fl 01

10. TEMPO DE EXPOSIGAO/LEGISLAGAO

Durante a jornada de trabalho ocorrem vérios
periodos de exposigdo a ruido de diferentes
niveis, considerando seus efejtos combinados
e a atenuagdo pelo uso do protetor auricular, a
exposigdo encontra-se dentro dos limites de
tolerancia permitidos pela legislagéo vigente.

CONCLUSAO

Concluimos que os agentes nocivos existentes neste setor analisado, ndo prejudica

a saude e

a integridade ‘fisica dos trabalhadores, e o usoO dos EPl’s, pode neutralizar ou eliminar o0s
agentes nocivos existente, conforme NR — 15— Atividades e Operacdes Insalubre.
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| Folha
07

Empresa: Enderego: Rua Uruguai n® 658 -
SOARES & GAJARDONI LTDA - Londrina - Pr

Unidade: ‘ Area: Cargo:

Matriz Prqdugéo Auxiliar de Servigos Gerais
Fase: Total de Funcionarios: | 01 Data;: avaliagéo 11/10/2019
( ) antecipagao —

( x ) reconhecimento | N° funciondrios expostos: | 01 CBO- 9914-05

1. RISCOS 2. AGENTES

Risco Quimico
Risco Ergonémico
Risco Acidente

Quimico — Produtos Quimicos
Ergondmico: Siress, Postura inadequada.

| Acidente: Maquinas e Equipamentos

3. FONTE GERADORA

4. TRAJETORIA/MEIOS DE PROPAGAGAOQ

Risco Quimico: Produtos de Limpeza
Risco Ergondémico: Posi¢éo
Risco Acidente:Ferramentas cortantes

Quimico: Meio Ambiente de Trabalho
Ergonémico: Fisico molecular
Acidente:Membros Superiores

5. DESCRICAO DA ATIVIDADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —Providenciar
para funcionarios e visitantes embalagens
contendo café, cha ou bebidas do género; Limpar
as mesas, armarios e pisos dos escritdrios;
Recolher as cestas de lixo das instalagbes
sanitariass e manté-las limpas e desinfetadas;
Limpar . e encerar as escadas, corrimdes,
glevadores, janelas e pisos; Retirar e colocar para
ser removido o lixo recolhido durante o dia; Lavar e
manter sempre limpos, calgadas, entradas e
corredores.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS:
DECIBELIMETRO

Da marca LUTRON sl 4001, com visor
digital e display de cristal liquido, escala de 30 a
130 dB(A), resolugdo 0,1 dB, respostas: rapidas e
lentas, com calibrador interno, alimentado por uma
bateria de 9 volts, com microfone condensado,
freqUéncia de 31,5 a 8 Hrz, temperatura de
operagao de 0 a 50 C e indicagéo de bateria fraca e
correcdo de escala de operagéo.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente
foram medidos e avaliados em dB (decibéis), com
instrumento de nivel de pressao sonora operando

6. TIPO DE EXPOSICAO

Quimico: Contaminagéo por vias respiratérias.
Ergonémico: Dores no corpo, fadiga visual
Acidente: LesGes corporais

no circuito de compensagio “A" e circuifo de
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resposia lenta (SLOW). As leituras foram feitas
préximas a zona auditiva do trabalhador.

LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipo DDTD 500, calibrado,
com visor digital, display de cristal liquido de 3 %
digitos, com amplitude de escala de 0 a 20.000 Lux
em duas faixas, temperatura de operagdo de 0.a 50
C, com umidade méaxima de operacéo de 80% HR,
alimentado com uma bateria de 9V, com preciséo
de 3% para mais ou para menos mais dois digitos,
sensor separado do aparelho construido em Foto
Diodo com filtro de correcéo de cor

7. DANOS A SAUDE RELAC!ONADOS AOS
RISCOS (Nexo causal)

8. MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Riscos Quimico:Tonturas, vémitos.
Riscos Ergonémico: desvio de coluna e
deficiéncia visual. ’

Risco de Acidente: Fibrilagdo, parada
cardiaca

Risco QUImICO Luvas Avenlal e Bota de
borracha.

Risco Ergonomlco:
alongamento.

Risco de Acidente:[uvas, oculos e mascaras
apropriadas.

Exercicios de

9. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

10. AVALIAGAO QUANTITATIVA

Riscos Quimico: fornecimento de
equipamentos de protegdo individua
treinamento quanto ao uso do EPI's.

Risco Ergondmico: Exercicios de alongamento.
Risco de Acidente: Manutengéo preventiva
periodica da instrumentagéo, fornecimento e
freinamento quanto ao uso do Epi's
organizacgo e limpeza no local de trabalho.

RUIDO

Nivel de Pressdo Sonora no local de trabalho:
em média 78 dB(A) — pico méximo

11. LIMITE DE TOLERANCIA

10. TEMPO DE EXPOSICAQ/LEGISLAGAC

Nivel de Ruido dB(A)/ Max. Exp, diéria
Permissivel

Conforme item anterior fl 01

Durante a jornada de frabatho ocorrem vaérios
periodos de exposicdo a ruido de diferentes
niveis, considerando seus efeitos combinados
e a atenuacdo pelo uso do protetor auricular, a
exposicdo encontra-se dentro dos limites de
folerancia permitidos pela legislagéo vigente.

CONCLUSAO

Concluimos que 0s agentes nocivos existentes neste setor analisado, ndo prejudica a satde e
a integridade fisica dos trabalhadores, e o uso dos EPI’s, pode neutralizar ou eliminar os

1 agentes nocivos existente, conforme NR — 15 — Atividades e Operagdes Insalubre.
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5.1- ETAPAS BASICAS NA ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

1. Rever problemas conhecidos: revisar a experiéncia passada em sistemas
similares ou analogos, para a determinacio de riscos que poderiio estar
presentes no sistema que esta sendo desenvolvido.

2. Revisar a missdio: atentar para os objetivos, as exigéncias de desempenho,
as principais funcfes e procedimentos, os amblentes onde se darfio as
operacdes.

3. Determinar os riscos principais: guais serdo os riscos principais com
potencialidade para causar direta e indiretamente lesGes, perda de funcso,
danos a equipamentos, perda de material.

4. Determinar 0s riscos iniciais e contribuintes: para cada risco pmeIpal
detectado, elaborar as séries de riscos determinando os riscos iniciais e
contribuintes.

S. Revisar os mejos de eliminacio ou controle dos riscos: ser elaborada uma
revisdo dos meios possiveis, procurando as melhores op¢Oes compativeis
com as exigéncias do sistema.

6. Analisar os métodos de restricdo de danos: consideraremos os métodos
possiveis mais eficientes na restricio geral de danos, no caso de perda de
controle sobre os riscos.

7. Indicar quem levara a cabo as acges corretivas: indicar claramente os
responsdveis pelas agGes corretivas, designando as atividades que cada
unidade devera desenvolver.

‘CATEGORIAS DE RISCO I
Categoria Nome ‘ Caracteristicas
I - Desprezivel - nio degrada o sistema, nem seu funcionamento;
- Irrelevante - nfio ameaca os recursos humanos.
I - Marginal - degradaciio moderada — danos menores;
- Limitrofe - ndo causa lesjes;
- de atencio - é compensavel ou controlavel.
11 - Critica - | - degradacéio critica;
- lesGes;
- dano substancial;
- coloca o sistema em risco e necessita de acbes
corretivas imediatas para a sua continuidade e
recursos humanos envolvidos.

v - catastrofica ' - -séria degradacfio do sistema;

- emergencial - perda do sistema;
- mortes e lesbes.
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5.2 — ANALISE PRELIMINAR DE RISCO II

Risco

diminuindo a

acidente do

De atengio

Causa ~ Fonte Efeitos Categoria Medidas de
Ocupacional Agente De Risco Controle
Ruido Furadeira e Dano 2 Protetor
engrenagens nio audicdo Critico. auricular
reguladas e serra | desconforto I Treinamento
circular fora de estresse, falta Audiometria
especificagio. de Verificagio de
' . . | concentracio | PA
“| Calor Temperatura | Desidratacio | De atencdo. | Instalacio de
ambiente muito Exaustdo : circulador de
alta, criando Ciimbras. ar
desconforto térmico| i+ Providenciar
e sudorese. cobertura
Ventilacio
cruzada
Ergonémico Postura Lombalgia , Gin4stica
inadequada Artrose Critico laboral -
Monotonia Dores na T Arranjo fisico
Repetitividade coluna Ritmo de
‘Mesas inadequadas Estresse fisico producio
; Dort. Adequacio.
Tluminacdo Iluminagio Probabilidade Instalar luzes
inadequada, de ocorrer adicionalis.

Colocar telhas

aficiéncia e | trabalho pela 11X ~ transparentes.
‘qualidade do reduciio da Rebaixar as
servigo - capacidade de luminarias
visdo




6. LEVANTAMENTO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS — ESCRITORIO

a) Ruido

As medigBes dos niveis de ruido foram efetuadas em varios locais onde os
funcionérios da referida empresa estarfio prestando servigos, ‘constatou-se os seguintes
niveis de pressgo sonora:

EQUIPES DE TRABALHO MEDICOES REALIZADAS EM

: dB(A)
DIRETORIA : 78
SETOR ADMINISTRATIVO : 78

| DEPARTAMENTO FINANCEIRO 78
DEPARTAMENTO COMERCIAL 78
PRODUCAO ' 86

L O nivel de pressfio sonora néo foi alterado

O tempo de exposi¢io aos niveis de ruido nos ambientes de trabalho néo excedem

os limites de tolerfincia fixados na Norma Regulamentadora n® 15, entretanto, segundo a

NR 17 - Ergonomia, e com o estabelecido pela NBR 10152, norma brasileira registrada no

imetro - onde sHo executadas atividades que exijam solicitagBio intelectual e atengfio

~ constantes, tais como: escritérios e salas de desenvolvimento ou anélise de projetos, o nivel
de ruido aceitavel para efeito de conforto actistico é de 65(dB(A). ‘

b) Temperatura
A refrigeracdo ¢é realizada através de ar condicionado, sendo que o indice de
- temperatura efetiva, segundo a norma regulamentadora n° 17, deve oscilar entre 20 e 23
°oC ’ g )

¢) Umidade Relativa e velocidade do ar

Em escritérios, a umidade relativa do ar nio deve ser inferior a 40% e a velocidade
do ar n#io deve ser superior a 0,75 m/s.

d) Huminamento

No trabalho intelectual, a iluminacgio adequada se constitui num dos principais itens
para o trabalho correto e para o conforto humano. A percepgfio visual adequada
depende da iluminaggio (qualitativa e quantitativa) e das dificuldades das tarefas.

Para iluminac@o correta dos ambientes de trabalho, dois fatores merecem destaque:
a intensidade da iluminagdo ou (iluminamento), geralmente expressa em lux, ¢ a
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luminéncia ou brithanga, que € a sensagio de brilho e ofuscamento percebida por uma
pessoa a partir de uma fonte de luz (como, por exemplo, uma lampada), ou refletida por
uma superficie.

Até algum tempo atras, dava-se uma importncia muito maior a intensidade da
lummagao do que & luminéncia. Atualmente, em trabalho intelectual, principalmente
depois do computador e dos incémodos reflexos na tela, o fator 1ummancxa ou brilhanca
passou a ser destacado como um fator igualmente importante..

Medicées efetuadas em 11/10/2019, vérios setores da empresa: SOARES &

GAJARDONI LTDA
LOCAL LUMINANCIA(LUX)
Empresa: SOARES & GAJA‘RDONI LTDA - ENCONTR‘ADO . NIVEL
‘ RECOMENDADO

(NBR 5413)

Diretoria 354 300-500

e Setor Administrativo 354 300-500
e Departamento Financeiro 410 300-500

o Departamento Comercial 410 , 200-500

e Produciio 350 , £ 200-500

A intensidade minima de ilumindncia dos postos de trabalho na empresa SOARES &
GAJARDONI LTDA, estdo dentro dos valores recomendados pela Norma Brasileira NBR

5413, que prevé os niveis adequados e minimos de ilumindncia por grupo de tarefas visuais
& por tipo de atividade. ~

Tem-se que a literatura indica um nivel minimo recomendado de 300 lux, um
méximo de 500 lux e um valor mais freqiiente de 300 lux. A definigiio de padrio de
conforto para esta variavel pressupde evitar reflexos sobre a tela — importante considerar o
tipo de tela dos monitores de videos disponiveis. Na maioria das estacdes de trabatho
informatizadas, os monitores na apresentam tela fosca — 0 que aumenta a incidéncia de
reflexos. Agrava a situacéo o fato de raramente. se encontrarem protecSes para lumindrias
de teto. Os alguns trabathadores declararam que o reflexo sobre a tela incomoda muito,
inclusive desligaram parte das lumindrias para melhorar o reflexo sobre a tela.

OBS: As medidas foram efetuadas durante dia com aproveltamento somente da luz
artificial.

Luximetro: Marca BBC — GOERZ — Modelo MXX - SERIE 084
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7 - ANALISE ERGONOMICA

7.1 - Organizacio ergondmica do posto de trabalho com microcomputador

A seguir vamos apresentar wm sumdrio dos principais aspectos da ergonomia no
arranjo dos postos de trabalho com computador:

a) A posigiio do monitor de video deve estar no maximo na horizontal dos olhos

O monitor posicionado muito alto favorece a existéncia de fadiga e dor nos musculos
trapézios; o monitor posicionado mais embaixo (como acontece com a tela do LapTops nfo
traz problemas, pois € possivel aos olhos promoverem uma adaptagfo postural, alternando o

angulo de mirada para baixo, sem esforgo estético de qualquer musculatura.

b) NZo devem existir reflexos na tela.

Deve-se trabalhar fundamentalmente no lay-out da sala onde - se trabalha -com
computadores, cuja as telas apresentem reflexos.

'c) A tela deve possuir bom padrgo de legibilidade.

Atualmente nfo mais se justifica, em termos de Prego, que se compre qualquer coisa de
padréo inferior ao VGA.

d) Os bragos devem trabalhar na vertical (dngulo de 70 a 80°)

Trata-se da posicdo de maior tendéncia de giro do membro superior humano, sem
contrac#o estatica.

e) Os antebragos devem estar na horizontal e os carpos (punhos) apoiados.

Extremamente critica € a situagio de teclados colocados no alto de mesas, gerando a
necessidade de flexdo dos antebragos sobre os bragos, com o conseqilente
comprometimento crdnico da musculatura dos membros superiores, para atender a este

principio, em alguns tipos de servico devem existir um plano inferior na mesa para o
teclado.

f) A tela do monitor de video deve estar perpendicular a janela.

Quando isto nfio ocorre, haverd problema importante de reflexo na tela, e serd

necessério colocar cortinas ou persxanas complicando a iluminagdo geral do ambiente de
trabalho




7.2 - Ergonomia da cadeira de trabalho em escritérios

a) A cadeira de trabalho deve ser estofada, de preferéncia, com tecido que permita a
transpirag@o

b) A altura da cadeira deve ser regulavel
¢) A borda anterior do assento deve ser arredondada
d) O assento deve estar na posigéo horizontal; & desejavel que o-assento se incline 10 a 15

graus para a frente. Assentos inclinados para trds sio inadequados em cadeiras de
trabatho ‘

) Toda cadeira de trabalho deve ter apoio para dorso.

) O angulo entre o assento e o apoio dorsal deve ser regulavel; caso nfo o seja, assento e
encosto-devero estar posicionados num dngulo de 100 graus.

g) Quando o posto de trabalho for semicircular ou perpendicular, a cadeira deve ser
giratoria; ‘ " '

h) Ospés devem estar sempre apoiados;

i) Deve haver espago suficiente para as pernas debaixo da mesa ou posto de trabalho;

OBS: O apoio para os bragos em cadeira de trabalho, para que funcionem bem, € necessario

“que sejam estofados, macios, dotados de altura regulével, dotados de regulagem da

inclinagfio e poderem ser afastados lateralmente. Como tudo isto encarece muito a cadeira,
se ndo apresentarem todas essas caracteristicas trarfio mais problemas do que vantagens, 0s
bragos das cadeiras costumam ser acessorios, na grande maioria das vezes, totalmente
dispensaveis. ' '

7.3 — Ergonomia da mesa de trabalho em escritérios

a) Borda anterior (que entra em contato com o antebrago do ~trabalhadbr) arredondada
b). Espago para as pernas do trabalhador ‘

¢) E desejavel que a estrutura seja do tipo “C” , e nfio sob a forma de pés, pois permitira a
instalacdo de postos de trabalho em “L” permitindo ao trabalhador girar com facilidade;
d) Feita de material ndo reflexivo (nunca férmica branca nem vidro sobre a mesa)

7.4 — Orientacdes biomecAnicas para o trabalho sentado ou em computador
a) Procure conhecer os recursos de ajuste de sua cadeira de trabalho e adote o seguinte:

- a altura certa de sua cadeira de trabalho € aquela em que seus cotovelos estejam na
altura do tampo da mesa ‘ "

- ajuste a altra do apoio lombar da cadeira, de forma a lhe proporcionar bom apoio, sem
forgar nenhum ponto da coluna; ;

- quando estiver digitando, datilografando ou lendo, ajuste a cadeira de tal forma que seu
tronco e suas coxas formem um &ngulo de aproximadamente 100~ 110° ;.

b) Procure sentar-se sempre alinhado com o eixo da cadeira. Evite sentar torto.
¢) Caso seus pés nio estejam apoiados, procure por um apoio. '
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....

d) Ajuste a distdncia dos seus olhos ao monitor de video, se possivel de forma que vocé
néo necessite de usar ou trocar culos ao operar computador.

e) Ajuste a altura do monitor do video de tal forma que a linha superior do mesmo fique
no maximo na altura dos seus olhos, nunca acima.

f) Cologue o monitor de video de lado para as janelas (nunca de frente, nem de costas);
caso tenha de ficar de frente ou de costas para a janela, feche as persianas ou cortinas.

2) No trabalho constante com computador (processamento de texto ou digitacdo), cumpra
rigorosamente a pausa de 10 minutos a cada hora trabalhada, mesmo que vocé esteja
motivado a continuar trabalhando: nesta pausa, levante-se, ande um pouco e evite ler;
de preferéncia, faga algumas ginasticas de distensionamento.

75— Oroaniza"c;ﬁo do-Trabalho

A organizagio do trabalho deve ser adequada és caracteristicas pszcoﬁswlomcas dos
trabalhadores e 4 natureza do trabalho a ser executado. :

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescogo,
ombros, dorso e membros inferiores e superiores, deve ser observado o seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliagio de desempenho para efeito de remuneragio e
vantagens de qualquer espécie deve levar em consideragfo as repercussfes sobre a
safide dos trabalhadores; ‘

b) devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) quando o retorno do trabalho, apés qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15

" (quinze) dias, a exigéncia de produgio deverd permitir um retorno gradativo aos niveis
de producdo vigentes na época anterior ao afastamento.

8 — RECOMENDACOES ERGONOMICAS PARA O ESCRITORIO DE
TRABALHO DA EMPRESA: SOARES & GAJARDONI LTDA

Considerada uma das etapas mais importantes, as recomendagdes ergondmicas
constituem o fecho do trabalho de Anélise Ergondmica do Trabalho, atuando como
medidas de transformag@o, formuladas a partir do conjunto de andlises e dos resultados
obtidos através dela. Essas recomendagoes estdo diretamente ligadas aos setores de trabalho
analisados.

A boa iluminagfio dos locais de trabalho proporciona vantagens, tais como: aumento
de produgio, melhor acabamento do trabalho, diminuigfio do desperdicio de material,
reducfio do niimero de acidentes, diminui¢o da fadiga ocular geral, maior rendimento dos
individuos idosos ou portadores de deficiéncias visuais e melhor supervisio dos trabalhos.
Para que os niveis de 1Iummanc1a atenda aos limites estabelecidos pela NBR 5413, NR —
17, sugerimos:

e Mesclar a iluminacgo artificial com a iluminagio natural, para permitir um methor
aproveitamento da luz natural, com o cuidado para que nfo haja reflexo direto da luz do
sol sobre a tela do computador.




Nos ambiente de trabalho os niveis de luminincia apresentam-se dentro. da norma
brasileira NBR 5413, para iluminagdo de escritorios, entretanto, em determinados
postos de trabalho had luminosidade excessiva ocorrendo reflexos na tela do
computador, recomendamos nestes casos, o rearranjo das calhas das ldmpadas, ou

estudo para um melhor posicionamento do mobilidrio, para evitar reflexos e
ofuscamento da tela.

Substituigdo das mesas e cadeiras de trabalho dos postos de trabalho, que nfo estfio de
acordo com o descrito no item andlise ergonémica.

Recomendamos a elaboragfio de um Laudo de Insalubridade, para verificagdo das
condigBes de trabalho da servente que presta servigos na limpeza dos sanitérios, uma
vez que realizam a limpeza de sanitarios, bem como a coleta do lixo destes locais. E
1mportante também alertar estas funcionédrias os riscos do trabalho de llmpeza de
sanitarios sem o uso de EPI’s (luvas e calgados de protego), bem. como para os riscos

ergondmicos, no trabalho de limpeza de vidros e pisos.

9 — MEDIDAS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO'IND]VIDUAL PREVISTOS

Todos esses equipamentos deverdo possuir C.A.(Certificado de Aprovagio
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego) , devendo estar olspomvel aos
funcionarios mediante a assinatura do recibo de entrega.

E.P.L

CUTILIZACAQ

Luva de Latex

Nos servicos de limpeza dos sanitérios

Batina de Couro

Quando o trabalho for em locais seco

Botina de couro com biqueira de ago

Quando-o trabalho for em locais que assim

| 0 exigir ou fransporte de materiais pesados.

Calcado de protecéo in'ipermeével

Quando o trabalho'for em locais Gmido

Mascara com filtro contra poeiras e
produtos quimicos .

" Locais onde haja poeira e produtos
quimicos

Protetor Auricular de inserc&o ou concha

Quando o trabalho exigir a sua utilizag&o,
ruido excessivo (ex. barutho de lixadeira ou
de policorte em funcionamento)

Oculos de Protecdo

Todo trabalho que afete os othos.

Luvas de raspa de couro

Quando o trabalho for executado com
materiais-cortantes ou perfurantes

Capa e Calga Impermeavel

Durante o trabalho .com precipitagéo pluvial
leve

Botina de Borracha

Para servigos onde haja umidade
acentuada
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8.1 -TERMO DE RESPONSABILIDADE ;

EMPRESA: SOARES & GAJARDONI LTDA
ENDEREGO: Rua Uruguai n° 658

NOME DO FUNCIONARIO:
FUNGAO:

Declaro ter recebido gratuitamente os Equipamentos de Protecdo Individual,
abaixo relacionados, comprometendo-me a utilizé-los no exercicio da minha fungdo, em
conformidade com o que determina a legislagao vigente, ciente da obrigatoriedade do
uso dos mesmos, da sua manutengéo e conservacéo,

Declaro ainda que fui informado em treinamento que terej qu'e‘ devolvé-lo quando
for necesséria a troca por outro, ou por ocasido da minha resciséo contratual , sendo que

a empresa podera cobrar o valor correspondente ao mesmo,; conforme determina 0 Artigo
462 da CLT, seisto ndo acontecer. ‘ '

CONTROLE DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -
‘ EPI

NOME DO EQUIPAMENTO DE DATA DA RETIRADA NUMERQ DO VISTO DO
PROTECAQ INDIVIDUAL ~_C.A. FUNCIONARIO

E por ser verdade, assino o presente termo, sabendo que o nao
cumprimento das orientagbes acima, ensejara a empresa o direito a aplicagéo de
penalidade administrativa. - :

Obs: Este Termo de Responsabilidade foi ‘confeccionado servindo como modelo exemplo, a
empresa pode modificg-lo conforme suas caracteristicas individuais, utilizando-se de outros termos
que configure a responsabilidade.

Londrina / /

Assinatura do Funcionario
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10. IMPLANTACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE GOLETIVAS

SETOR

MEDIDA DE CONTROLE

Todos os Setores

Orientag&o sobre a utilizagdo de extintores;
Orientacdo sobre primeiros socorros;

Equipe de campo

Treinamento sobre o uso de equipamentos de protecdo
individual,

Escritério
Administrativo

A documentagdo do PPRA e PCMSO, inclusive com os exames
medicos admissionais, periédicos e demissionais, ASO devem
permanecer no departamento pessoal d!spomvel para uma
eventual fiscalizacdo do MTE.

Todos os setores

Organizacio e limpeza

Equipe de campo

Exigéncia da assinatura do recibo de entrega de equipamentos

| de protecio individual

Todos os setores

Sinalizag&o de seguranca

Escritério
Administrativo

Adequar as cadeiras e mesas de trabalho de acordo com a NR
17 — ergonomia no trabalho.

10.1 AREA DE VIVENCIA

As areas de vivéncia compreendem entre outras as seguintes condigbes:

Numero de empregados {.De | De | De | De | De | De | De
01 {11 |21-{26 {31 |41 {51

X a ja ja ja fa |a |a Acima de 61
Necessidades 10 120125 {30 {40 (50 {60

InstalagBes sanitarias
(Lavatérios, vasos
sanitarios e mictdrios)

1

112 12 |2 13 |3 Acrescentarma|s1acada grupo

de 20 empregados

Chuveiro

Acrescentar mais 1 a cada grupo
de 10 empregados

Vestiario L O I B I B B
Manter sempre 1
Agua Potavel (Bebedouro |1 |1 |1 |2 |2 (2 |3 |Acima de 75 empregados
ou similar) acrescentar mais 1 a cada grupo
de 25
Aqucedor de refeigiio 1 4112 12 |2 |3 |3 |Acrescentar mais 1a cada grupo
' de 20 empregados
Refeitorio O I I B I T I I O R I
Manter sempre 1
Lavanderia A O I T I I B R

Manter sempre 1

Area de lazer

Manter sempre 1

Caixa de Primeiros
Socorras

Manter sempre 1 -
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11 - FORMAS DE AVALIAGAO

O PPRA, durante a sua implementacéo e acompanhamento, devera ser avaliado
através de reunides com a participacéo de representantes dos empregados e diregdo da
empresa ou por pessoa ou equipe de pessoas por ela designada.

12 - INSPECOES PARA AVALIACAO DO PPRA

Para o monitoramento da exposig@o dos trabalhadores e das medidas de controle,
devem ser realizadas avaliagdes sistematica e repetitiva da exposicao a um dado risco.

A avaliacdo do PPRA, deve ser efetuada anualmente pela empresa responsavel
pela elaboracéo do Programa de Prevencéo dos Riscos ambientais ' ’

O registro dos dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes a para autoridades competentes.

AUDITORIA PARA AVALIACAO DO PPRA —2019/2020

1. lDENTlFiCA(;;’:\O DA EMPRESA

"| Nome: ,
' SOARES & GAJARDONI! LTDA
Endereco: .
Rua Uruguai n° 658 ‘
Cidade: UF:
Londrina Parana

|2, PARTICIPANTES DA AUDITORIA

Nome | | | |Fingss
Carlos René Espinosa Tec."Seg _c_j_q“Tl‘éi

~12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AUDITORIA:

Entrevistas com os funcionarios dos setores, mediges de ruido, lluminagao,. inspe
vistorias em varios setores de trabalho da empresa. :
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’ITENS ABORDADOS

.| O documento base do PPRA ol dxscutldo coma CIPA 2

“I'Foi realizado a identificaggo de todos 6§ fiscos:existente

4 Foi-determinado as possiveis fontes geradorasidos rigco

| Foi identificado as trajet6rias e os meios de propagacdo dos agentesno .
ambiente de trabalho ?

| Foi identificado as fungdes e determinado o niimero de trabalhadores
~1.expostos ao risce bem como o sexo ? :

".[ Foi identificado o tipo de exposicde aos riscos ?

-| Foi relacionado os possiveis danos a satde aos riscos identifi cados
<) disponiveis em literatura técnica . ? '

“' 1 Foi feita a descricdo das medidas de controle existente ?

I Foi detectado a necessidade ou n&o de avaliagdo quantitativa ?

1 Foi realizado a avaliac8o quantitativa dos riscos ?

.| Existe redistro deste freinamento ?

" Na utilizaggo do EP! este foi selecionado adequadamente af gaoldo '
“ltrabalhador e estabelecendo o conforto do usudrio ? -~ 3

Foi realizado um programa de treinamento quanto a correta utnhzagaord
EPI ?

| Existe registro do programa e do tremamento realizado ?°

Existe normas por escrito quanto ao fornecimento, o uso, a guarda a .
higienizacéo, a conservagdo, a manutencao e reposicédo do EPI ?

Os critérios definidos foram relacionados as avaliagdes e @0s-dados do
{ PCMSO - Programa de Controle Médico dé Salde Ocupdcional ?

1 Os funcionarios conhecem o programa?

Ha participac&o efetiva dos trabalhadores no programa?

Sdo seguidas por parte dos trabalhadores as orientagdes recebidas nos
freinamentos?

O Mapa de Risco (sensitivo) foi levado em consideragao no planejamento
{do PPRA?

| Os dados s&o mantidos arquivados prevendo a sua manutengao de -
.| arquivamento por 20 anos no minimo?

‘| Todos os trabalhadores eas autorldades competentes tem acesso a
esses registros ?

Qs dados do PPRA s&o divulgados aos trabathadores ?

kkix_x | <<= > x%{%JXXXxx:xx~x =

Foi realizado a identificacio de todos os riscos existentes ?

Este presente Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais foi desenvolvido pela
Empresa: SOARES & GAJARDONI LTDA, devendo ser mantido a disposigio. dos orgéo.
de fiscalizagdo, sendo que o acompanhamento e todas as medidas necessarias para a

implantag&o do mesmo s8o de exclusiva responsabilidade da Empresa.
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Responséave! Técnico: C
Registro MTE n°: 35 :
Empresa: SOARES & GAJARDONI LTDA
Endereco: Rua Urugugio n® 658 ‘
Londrina Parana

REXE ESPINOSA - Técnico de Seguranga do Trabalho
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RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PCMSO

Meédico Coordenador: Dr. Julio Messias Bispo Filho
Endereco: Rua Maranh&o n° 50 4° Andar Sala 404 Fone: 3326-2428
Londrina — Parana " Elaborado em: 11/10/2019

Validade: 12 meses.

EMPRESA: SOARES & GAJARDONI LTDA
ENDERECO: Rua Uruguai n° 658 -
CIDADE: LONDRINA

UF: PARANA

CNPJ: 10.545.496/0001-32

' GRAU DE RISCO: 03

CNAE: 31.01-2

ATIVIDADE: Fabricacao de mdveis com
predominincia em madeira.

NUMERO PROVAVEL DE FUNCIONARIOS: 22




1- CONSIDERACOES GERAIS

O P.C.M.S.0O proposto envolverd a empresa como um todo, salientando a figura do
médico como coordenador, porém exigindo a participagfo efetiva da geréncia , diretoria e
recursos humanos.

O P.C.ML.S.0O. estabelecera rotinas médicas para exames de: Admissional, Periddicos,
Mudanca de Fung#io, Retorno ao Trabalho e Demissional, apresentados a seguir:

Médico Coordenador: Julio Messias Bispo Filho
Médico Examinador: Julio Messias Bispo Filho

O Dr. Julio MesSias Bispo Filho, médico do trabatho, o qual designaré os servigos de
apoio necessérios para a execugdo do Programa, servicos estes que obedecerfio aos preceitos da
NR-7 (CAPACITADOS, EQUIPADOS E QUALIFICADOS).

No final de cada ano seré apresentado relatério conforme determina a NR-7.

Normas envolyidas no P.C.M.S8.0

¢ Norma Regulamentadora — NR 7 - P.C.M.S.0 - Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional, regulamentada pela Pertaria n® 8 de 08 de Maio de 1966,

o P.P.P.A - Programa de Prevenglio de Perdas Auditivas — Regulamentado pela NR 7
especificamente pela Portaria n° 19 de 09.04.98.

2 - OBJETIVO

Este procedimento tem por objetivo a Promocédo e Prevengio da Satde do conjunto dos
trabalhadores da empresa;

O P.C.M.S.0. devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o 1nstrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagéo
entre sua saiide e o trabalho;

O P.C.M.S.O ter4 carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos
a saide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub-clinica, além da constatacao da
existéncia de casos de doengas profissionais ou dano a saiide dos trabalhadores;

O P.C.M.S.0 deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saide dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagGes previstas no PPRA - Programa de
Prevengo dos Riscos Ambientais, e do LTCAT - Laudo Técnico das Condiges do Ambiente de
Trabalho, confeccionado e emitido pdr profissional habilitado.




3 - RESPONSABILIDADES
3.1 - EMPREGADOR

O empregador, representante do Corpo Gerencial da empresa, deverd garantir a
elaboragdo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficdcia.

Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, e quando solicitado pela
inspegéo do trabalho, comprovar a execugdo da despesa.

32- MEDICO COORDENADOR
Realizar os exames médicos previstos no PCMSO, quadro 01 deste procedimento;

Encarregar-se dos exames complementares prévistos nos itens quadro 2, e anexos da NR-
7, indicando profissionais e/ou entidades devidamente capacitadas, equipadas e qualificadas.

3.3 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Programar, em conjunto, no seu devido tempo, todos 0s exames mencionados neste
programa.

Manter controle da documentagfio e fichas dos ASO, proveniente dos Exames Médicos,
para fins legais, e de fiscalizagfio Oficial, de todos os ﬁmcnonauos da empresa, como também das
prestadoras de servigos nos cantenos de obra.

4- AREAS ENVOLV_’IDAS

Este procedimento aplica-se a todos os setores da empresa, abrangendo todas as fungdes
ocupadas por funcionarios regidos pela CLT, bem como a méo de obra contxatada por terceiros,
com atividades desenvolvidas no interior da empresa.

5 - PROCEDIMENTOS

5.1 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos de carater obrigatério, dentre outros que poderfio ser realizados no
PCMSO, sob responsabilidade do Médico Coordenador s#o:

e Admissional

e Periddico

Retorno ao Trabalho
Mudanga de fung#o
Demissional

]
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5.1.1 - CONTEUDO DOS EXAMES
Os exames acima mencionados compreendem:

a) Avaliag8o clinica, abrangendo anamnese e exame fisico;
b) Exames complementares realizados de acordo com os termos especificos da NR 7;
¢) Exames complementares ocupacionais.

OBS.: Os Exames complementales sdo exames especificos, obedecendo & rotina pré-
estabelecida, de acordo com os riscos de cada funcgo e do ambiente do trabalho.

5.1.2 - EXAME ADMISSIONAL

O Exame Médico Admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa.

5.1.3 - EXAME PERIODICO

S@o Exames realizados de acordo com intervalos minimos de tempo previsto conforme
abaixo:

1 - Para trabalhadores expostos a riscos ou situagBes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ‘ou agravamento de doengas ocupacionais, ou ainda, para aqueles
que sejam portadores de doencas crdnicas, os exames devergo ser repetidos:

e A cada ano ou intervalo menores, a critério do médico encarregado, ou se,
notificado pelo médico, agente de inspegdio do trabalho, ou ainda como
resultado de negociagfo coletiva de trabalho; ‘

e Para os demais trabalthadores, anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e
maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

5.1.4 - RETORNO AO TRABALHO

Seré realizado em todos os funcionérios ap6s 30 (trinta) dias de afastamento por motivo
de doenga ocupacional ou n#o, acidente de trabalho ou ndo, e quando do retorno do auxilio
maternidade, para avaliar as condig¢8es fisicas dos funcionarios e a sua aptiddo ou n#o, para o
retorno as fungBes que o mesmo desempenhava na empresa.




5.1.5 - MUDANCA DE FUNCAO

Esta indicada quando houver Mudanga de Funggo do funcionério, ou quando o mesmo for
transferido para setor diferente daquele em que trabalhava, apresentando novos riscos a sua
satide. O exame médico segue ao padrio ja descrito, e sera realizado antes da data da mudanga.
Entende-se por mudanga de fung#o toda e qualquer alteragéio de atividade, posto de trabalho, ou
setor que implique na exposi¢éo do trabalhador a risco diferente daquele em que estava exposto
antes da mudanga, e a sua efetivagfio na nova func8o, somente serd plocessada quando do APTO
pelo médico do trabalho examinador.

5.1.6 - COMUNICACAO

Para o atendimento do item 5.1.1, os responsaveis por Departamentos/Setores na empresa
deverdo no caso de MUDANCA DE FUNCAO, comunicar " por escrito, o Departamento de
Recursos Humanos, os seguintes dados do funcionério:

a) Nome do funcionario;

b) FuncHo atual;

¢) Fungfo que serd exercida (descriglo da atividade),
d) Areade atuagso;

e) Data provavel da mudanca.

5.1.7 - EXAME DEMISSIONAL

O Exame Médico Demissional serd realizado obrigatoriamente por ocasiio do
desligamento do empregado da empresa, seja este por qualquer motivo, e dever ser fornecida
uma copia do mesmo ao empregado, sendo a outra mantlda arquwada pelo Departamento de
Recursos Humanos da empresa dcm1551onar1a

5.1.8~ VALIDADE DO EXAME MEDICO

No exame médico demissional, serd obrigatoriamente - realizado até a data da

homologacéo, desde que o uitlmo exame médico ocupac1onal tenha sido realizado h4 mais de:
(7.4.3.5 da NR-7)

-135(cento e frinta e cmco) dias pala as empresas de grau de risco | e 2, segundo o Quadro | da
NR-4;

-90(noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-4.




6 - ATESTADG DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Para cada exame médico realizado, previsto no item 5.1 deste procedimento, o médico
emitird o Atestado de Sattde Ocupacional - ASO, em duas vias:

- A primeira via ficard no local de trabalho do ﬁmclonano (RH) a disposicéio da
fiscalizagdo federal;

- A segunda wa sera obrigatoriamente entrégue ao empregado medxante recibo na
primeira via..

6.1 - CONTEUDO DO ASO

A ficha do Atestado de Salde Ocupacional devera conter no minimo as seguintes
informagcGes:

a) Nome completo do funcionério;

b) Namero do RG (Identidade);

¢) Funcio;

d) Indicac@o dos plouedlmentos médicos que foi submetido o funciondrio, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

e) Definicdo de APTO ou INAPTO para a funglo especifica que o funciondrio iréd
exercer, estiver exercendo, cu exerceu;

f) Nome e assinatura do médicc coordenador do PCMSO .

g) Riscos ocupacionais a que o funcionério ser4, esta, ou esteve exposto;

h) Data e assinatura do médico executor encarregado do exame, e carimbo contendo seu
nimero de inscrigdo do CRM.

7 - PRONTUARIO CLINICO INDIVIDUAL

Os dados obtidos nos exames médicos incluindo avaliagio clinica e exames
complementares, as conclusdes, e as medidas aplicadas, deverfio ser registradas em prontudrio
clinico individual, que ficara sob a responsabilidade e sigilo do médico coordenador do PCMSO.

7.1 - TEMPO DE ARQUIVO DOS PRONTUARIOS INDI;VI‘DUAIS

Os registros a que se refere o item 5.3 deverio ser mentidos por um perfodo minimo de 20
(vinte) anos apds o desligamento do emprevado

8- MUDANCA NA COORDENACAO MEDICA

Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, as informagbes contidas nos
arquivos do item 5.4.1, (anterior) deverdo ser transferidas para o médico sucessor.
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9 . RELATORIO ANUAL DO PCMSO

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agles a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatdrio anual. Conforme instrugéo
de trabalho pré-elaborada, o profissional responsével fard a avaliacdo dos exames de cada
funcionério e apresentard a0 RH da empresa conveniada, no final de 12 (doze) meses através de
um relatério estatistico, ‘o resultado final, garantindo desta maneira o sigilo- médico ¢ a
individualidade dos funcionarios, conforme o que determina a NR 7.

O relatério anual deverd discriminar, por setores da empresa, 0 nimero € a natureza dos

exames. médicos,

incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de

resultados considerados anormais, assim como o plangjamento para o préximo ano, tomando

como base o modelo proposto no Quadro Il da NR 7. Este programa devera ser apresentado e
discutido na Reunigio da CIPA.

Razéio Social:

Enderego: Rua Uruguai n® 658
Cidade: Londrina

CNPJ: 10.545.496/0001-32

Estado: Pr

SOARES & GAJARDONILTDA

CNAE: 31.03-2

Grau de Risco: 03

Atividade: Fabricacfio demoveis com pr edommancla de madeu a.

Responsavel: Data: / /
Nome: Assinatura:
Setor {Natureza |N° anual de : N° de resultados{N® de exan
do Exame | exames N° de resultados | anormais x 100 para 0 a
realizados anormais N° anual de exames | Seguinte
Administracdo | Clinico 05 00 00 05
Producédo Clinico 17 00 00 17

Obs: Portaria n° 8 de 8/5/96 — item 7.3.1.1- “Ficam desobrigadas de indicar médico
coordenado s empresas de grau de.risco 1 e 2, segundo 6 Quadro I da NR-4, com até 25
(vinte e cinco) empregados e aquelas de grau “de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-
4, com até 10 (dez) empregados.”




10 - EXAMES OCUPACIONAIS

j EXAMES
FUNCAO RISCOS OCUPACIONAIS
1 [Diretor Ergondmico ‘ Clinico
2 |Auxiliar Administrativo Ergondmico ’ : Clinico
3 [Vendedor Ergondmico o |Clinico
4 Montador ' Fisico/ De Acidente AClinico
5 Marceneiro Fisico/ De Acidente , Clinico
6 |Auxiliar Geral Fisico/ De Acidente _|Clinico
7 |Auxiliar Servicos Gerais Fisico/ Quimico /De Acidente  |Clinico

0BS:Todos os funciondrios da 4rea de producdo obrigatoriamente ‘deverfio utilizar os
Equipamentos de Protecio Individual abaixo relacionados:

1-Calcado ou botina de seguranca;

. 2-Protetor auricnlar quando da utilizacdio de equipamentos que produzem ruido;

3-Maéscara de protecio contra aero-dispersoéides (Pé de madeira);
- 4-Oculos de seguranca ou viseira. :

10.1 - EXAMES COMPLEMENTARES :

) Qutros exames complementares previstos na Norma. serfio solicitados & critério do
médico examinador. devendo os mesmos serem anexados ao ASO. '

RISCO

Fisico - Ruido (Audiometria)

Quimico —

| Biolégico —

ggonomxco Posicfio madequada Movimentos Repetitivos.
De Acidente - Ferramentas manuais. maquinas e equipamentos.

11 - PERIODICIDADE DOS EXAMES

7.4.3.2 — a) para trabalhadores expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliquem no
desencadeamento ou agravamento de doeng¢a ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doeng¢a cronica os exames deverdo ser repetidos:

a.1)- a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado
pelo médico agente de mspegao do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagio
coletiva de trabalho.




a.2)- de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n° 6 da NR-1, para
trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas.

b) — para os demais trabalhadores:

b.1)- anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade.

. b.2)- a cada dois anos, para trabalhadores entre dezoito anos e qﬁarenta e cinco anos de
idade. : ' '

12- HOSPITAL EM QUE O TRABALHADOR DEVERA SER ENCAMINHADO EM
CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Qualquer hospital que sejafconveniado com 0 SUS — (SISTEMA UNICO DE SAUDE)
SANTA CASA, HOSPITAL EVANGELICO OUHU

13- DATA DA REALIZACAO DESTE PCMSO 11/10/2019

MEDICO COORDENADOR/EXAMINADOR







IDENTIFICACAO DA EMPRESA

EMPRESA: SOARES & GAJARDONI LTDA
ENDERECO: Rua Uruguai n° 658

CIDADE: LONDRINA

UF: PARANA

CNPJ: 10.545.496/0001-32

GRAU DE RISCO: 03

CNAE: 31.01-2

ATIVIDADE: Fabricacdo de moveis com
predominéncia em madeira.

NUMERO PROVAVEL DE FUNCIONARIOS: 22

b




APRESENTACAO

O presente LTCAT, tem por objetivo avaliar os ambientes existentes nos locais de
trabalho informando a empresa sobre os riscos existentes a que os funcionérios estdo
expostos, propondo as medidas de controle € a satide dos mesmos, preservando a
integridade fisica ¢ mental dos funcionérios, propiciando a continuidades operacional das
atividades executadas pela empresa.

As recomendagdes quanto aos riscos levantados e forma de prevengéo, redugéo e/ou
eliminacdio dos mesmos, devem ser divulgados entre os funcionarios da empresa nos mais
variados setores, com a participa¢@io dos membros da CIPA, quando houver.

Em todos os riscos ambientais levantados neste LTCAT, deve ser sempre
considerado para efeito de caracterizagdo de doenca ocupacional, a natureza do agente
nocivo, bem como a intensidade e o tempo de exposigfo. O agente e 0 “empo de exposigéo
do mesmo sdo diretamente proporcionais ao dano causado & saide, ou seja, maior a
intensidade ou a concentraco e com longa exposi¢io diaria, maior o da1o no organismo do
trabalhador.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

Providenciar modifica¢gBes técnicas nos setores e postos de trabalho que apresentarem
irregularidades, promover em conjunto com a CIPA, o reconhecimento dos riscos
ambientais conforme determina a NR-9, verificando as possibilidades de redugio de ruido
nas maquinas e/ou equipamentos, construgfo de barreiras fisicas, ou enclausuramento das
fontes geradoras dos agentes.

Como medida paliativa, & empresa deverd manter a obrigatoriedade da utilizag8io de
Equipamentos de Prote¢fio Individual, aplicar treinamentos na é4rea de Seguranga e
Medicina do Trabalho periodicamente, reciclando os antigos funcionarios e adequando os
novos, para a aplicagdo do.desenvolvimento de suas atividades com seguranga e
conhecimento de suas fung8es, e sugerir a adogfio de Instrugdo de Trabalho referente as
atividades desenvolvidas pelos empregados.




EEN

EQUIPAMENTOS DE AVALIACAO
DECIBELIMETRO

Da marca LUTRON sl 4001, com visor digital e display de cristal liquido, escala de
30 a 130 dB(A), resolucio 0,1 dB, respostas: rdpidas e lentas, com calibrador interno,
alimentado por uma bateria de 9 volts, com microfone condensado, freqiiéncia de'31,5 a 8
Hrz, temperatura de operagéio de 0 a 50 C e indicagio de bateria fraca e correg8o de escala
de operagao.

Os niveis de ruido continuo ou intermitente foram medidos e avaliados em db
(decibéis); com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito da
compensagdo “A” e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras foram feitas proxin-as i
zona anditiva do trabalbador. '

LUXIMETRO

Da marca ICEL, tipo DDTD 500, calibrado, com visor digital, display de cristal
liquido de 3 Y digitos, com amplitude de escala de 0 a 20.000 Lux em duas faixas,
temperatura de operagéo de 0 a 50 C, com umidade maxima de operagio de 80% HR,
alimentado com uma bateria de 9V, com precisfio de 3% para mais ou para menos mais
dois digitos, sensor separado do aparetho construido em Foto Diodo com filtro de corregdo
de cor

" DESCRICAO DO AMBIENTE

Barracio em alvenaria, teto com telhas de fibrocimento com folhas translicidas, piso em
concreto queimado, com instalagGes sanitdrias separadas por sexo, Com copa para refeicéio,
com iluminagio natuwal e artificial e ventilagfo natural e artificial. Com escritorio
administrativo em anexo contendo mesas e cadeiras distribuidas ergonomicamente
conforme a necessidade de cada furigio, 4rea de produgio com maquinas e equipamentos
distribuidos em conformidade com a atividade a ser executada




FUNCAO
Diretor ~ CBO — 1211-10

DESCRICAO DA ATIVIDADE

o Dirige o fluxo financeiro da empresa; :
o Implementa o orgamento empresarial e administra recursos humanos;
e Controla patriménio, suprimentos, e logistica ¢ supervisiona servigos

complementares; .
o Coordena servicos de contabilidade e controladoria e elabora planejamento da
empresa.
RISCOS AMBIENTAIS

Ergondmico
AGENTES
Ergondmicos
o Posigdo !nadequada;
o Monotonia € repetitividade;
o Moveis inadequados;
o Responsabilidades.

FONTE GERADORA

O Ambiente

NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS
02 (Dois)

JORNADA DE TRABALHO
08 horas diarias

44 horas semanais
220 horas mensais




DANOS A SAUDE

Ergondmico
o Dores nas articulagdes;
s Dores de cabeca;
o Dores nas costas;
¢ Problemas circulatérios;
» Ard&ncia nos olhos;

]

Nervosismo,
Problemas nos tend&es;
o Quedas do nivel de qualidade, produtividade ¢ da seguranga.

L]

AVALIACAO QUALITATIVAE QUANTITATIVA
INTENSIDADE £ CONCENTRACAO

FISICO — Ruide - Medig#io efetuada com aparelho da marca Lutron, operando no circuito
de compensagio “A” e circuitc de resposta lenta (slow) na faixa de 50dB a 100 dB,
posicionado préximo 4 zona auditiva do trabalthador e a fonte geradora do ruido,
apresentando um nivel de pressdo sonora de 75 dB.

QUIMICO - INEXISTENTE
BIOLOGICO — INEXISTENTE

ERGONOMICO — NAO MENSURAVEL - (avaliagfio das condicSes e adaptagBes do
homem as formas de trabalho). .

DE ACIDENTE - Iluminagiio - Medigfo efetuada com aparelho digital da marca Lutron,
posicionado no local de trabatho do funcionério, apresentando um nivel de iluminéncia de
460 Lux. ’

LIMITE DE TOLERANCIA

O Limite'de tolerancia para ruido continuo ou intermitente € de 85 dB, conforme
Anexo n® 1 da NR-15.

O limite de tolerfncia para niveis de iluminéncia nos ambientes de trabalho, variam
de 20 (vinte) lux para atividades que executam servigos em éareas pdblicas e de 20.000
(vinte mil) lux, nes atividades que requerem acquidade visual precisa.




TEMPO DE EXPOSICAO

Conforme o estipulado em Contrato de Trabalho/ Convengéo Coletiva, firmado
entre as partes.

MEDIDA DE PROTECAO EXISTENTE (EPVEPC)

Esta funclo pela sua natureza nfio apresenta no risco ergondmico nenhum tipo de
equipamento que proteja o funciondrio contra os agentes nocivos, embora seja aconselhével
o uso por parte do funciondrio de acessérios de prote¢do para o pulso e descanso para 0s
pés, no caso de utilizar-se de microcomputador por um perfodo superior & 6 (seis) horas.

MEDIDA DE CONTROLE PROPOSTA

o Pratica adequada de exercicios de alongamento no minimo 2 (duas) vezes ao dia.
s Treinamento Admissional;

¢ Ordem e limpeza;

o Reciclagens de seguranca no ‘rabalho

TREINAMENTOS REALIZADOS

A critério da empresa ou conforme cronograma desenvolvido pelo SESMT/CIPA,
ou cronograma proposto no PPRA, item 24.

OPERACOES PERIGOSAS

A atividade exercida pelo funcionrio e analisada neste LTCAT, néo apresenta em
seus Riscos Ambientais, execugdo de tarefas que possam caracterizar Atividades e
Operagdes Perigosas, constantes da NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTE.

OPERACOES INSALUBRES

A atividade exercida pelo funcionario e analisada neste LTCAT, n#o apresenta em
seus Riscos Ambientais, execuciio de tarefas constantes da NR-1 5 e seus Anexos, para fins
de caracterizacdo de Atividade Insalubre, conforme Portaria 3.214/78 do MTE.




DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com a analise efetuada, constante na legislagdo vigente prevista na NR-
15 e seus Anexos, constatamos que esta atividade, ndio se enquadra nas Atividades e
Operagdes Insalubres, para titulo de Aposentadoria Especial.

FUNCAO
Auxiliar Administrativo - CBO —4110-10

DESCRICAO DA ATIVIDADE

e Digitar textos e documentos solicitados pelo RH, quando necessério, para informar os
empregados das modificacbes e/ou exigéncias no decorrer da obra;

» Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos sob orientugdo;

s Operar equipamentos diversos, como méaquinas calculadoras, de¢ catilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

o Emitir listagens e relatérios quando necessario; '

o Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter, ou fornecer
informag®es; : '

o Efetuar calculos e conferéncias numéricas simples;

e Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos
por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;

o Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastros, formuldrios, requisi¢Bes de
materiais, quadros, e outros similares, efetuando lancamento em livres, consultando
dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor; :

o Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienté-los efou
encaminhé-los s pessoas e/ou setores competentes;

e Proceder a identificacio de pessoas solicitando documentos, preenchendo registros e
orientando quanto ao uso do crachd, quando necessario para possibilitar o controle da
entrada e saida de pessoas; ' '

o Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtengio de dados, documentos ou outras solicitagBes dos visitantes;

o Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios;

o Dar continuidade as orientag@es do SESMT e as recomendag3es da CIPA, possibilitando
a todos os empregados acesso as informagdes;

e Executar outras tarefas correlatas;




RISCOS AMBIENTAIS

Ergondmico

AGENTES

Ergondmicos

L4

®

©

Posigdo Inadequada;
Monotonia e repetitividade;
Méveis inadequados;
Responsabilidades.

FONTE GERADORA

O Ambiente

NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS

02 (Dois)

JORNADA DE TRABALHO

08 horas diarias
44 horas semanais
229 horas mensais

DANOS A SAUDE

Ergondmico

c e o 8 o

Dores nas articulacdes;

Dores de cabega;

Dores nas costas;

Problemas circulatorios;

Ardéncia nos olhos;

Nervosismo;

Problemas nos tenddes;

Quedas do nivel de qualidade, produtividade ¢ da seguranga.




AVALIACAQ QUALITATIVA E QUANTITATIVA
INTENSIDADE E CONCENTRACAO

FISICO — Ruido - Medic#o efetuada com aparelho da marca Lutron, operando no circuito
de compensag@io “A” e circuito de resposta lenta (slow) na faixa de 50dB a 100 dB,
posicionado préximo a zona auditiva do trabalhador e a fonte geradora do ruido,
apresentando um nivel de pressfo sonora de 75 dB.

QUIMICO - INEXISTENTE
BIOLOGICO ~ INEXISTENTE

ERGONOMICO — NAO MENSURAVEL - (avaliagio das condigBes e adaptacdes do
homem 2s formas de trabalho).

DE ACIDENTE - Iluminagiio - Medig8io efetuada com aparelho digital da marca Lutron,
posicionado no local de trabalho do funcionario, apresentando um nivel de iluminéncia de
560 Lux.

LIMITE DE TOLERANCIA
O Limite de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente ¢ de §5 dB, conforme

Anexon® 1 da NR-15.

O limite de toleréncia para niveis de iluminéncia nos ambientes de trabalho, variam
de 20 (vinte) lux para atividades que executam servigos em &reas publicas e de 20.000
(vinte mil) lux, nas atividades que requerem acquidade visual precisa.

TEMPO DE EXPOSICAO

Conforme o estipulado em Conirato de Trabalho/ Convengdo Coletiva, firmado
entre as partes.

MEDIDA DE PROTECAO EXISTENTE (EPI/EPC)

Esta fungiio peld sua natureza n#o apresenta no risco ergondmico nenhum tipo de
equipamento que proteja o funciondrio contra os agentes nocivos, embora seja aconselhavel
0 uso por parte do funcionério de acessérios de protecio para o pulso e descanso para os
pés, no caso de utilizar-se de microcomputador por um periodo superior a 6 (seis) horas.

10




MEDIDA DE CONTROLE PROPOSTA

Pratica adequada de exercicios de alongamento no minimo 2 (duas) vezes ao dia.
Treinamento Admissional;

Ordem e limpeza;

Reciclagens de seguranga no trabalho

TREINAMENTOS REALIZADOS

A critério da empresa ou conforme cronograma desenvolvido pelo SESMT/CIPA,
ou cronograma proposto no PPRA, item 24.

OPERACOES PERIGOBAS
A atividade exercida pelo funciondrio e analisada neste LTCAT, n#o apresenta em

‘seus Riscos Ambientais, execugdo de tarefas que possam caracterizar Atividades e
Operagdes Perigosas, constantes da NR-1 6 da Portaria 3.214/78 do MTE.

OPERACOES INSALUBRES
A atividade exercida pelo funcionério e analisada neste LTCAT, nfo apresenta em

seus Riscos Ambientais, execugdo de tarefas constantes da NR-15 e seus Anexos, para fins
de caracterizacio de Atividade Insalubre, conforme Portaria 3.214/78 do MTE.

DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com a andlise efetuada, constante na legislagio vigente prevista na NR-
15 e seus Anexos. constatamos que esta atividade, ndo se enquadra nas Atividades e
OperagGes Insalubres, para titulo de Aposentadoria Especial.

11




FUNCAO
Vendedor — CBO — 5211-10

DESCRICAO DA ATIVIDADE

s Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista e atacadista;

o Auxiliam os Clientes na escolha dos produtos informando suas vantagens;

e Planejam vendas especializadas;

e Registram entradas e safdas de mercadorias;

o Informam sobre a qualidade, validade e forma de aplicagdo dos produtos
comercializados, demonstrando produtos e servicos;

e Acompanham clientes no pés-venda. e contata areas internas da empresa;

o Visitam clientes antigos e agendam visitas para novos mercados;

e Vendem a imagem dos produtos da empresa, sugerindo politicas de venda;

e Viajam representando os produtos da empresa em locais diferentes;

o Participam de eventos apresentando os produtos da empresa;

e Executam outras atividades afins e correlatas.

RISCOS AMBIENTAIS
Ergondmico

AGENTES

Ergondmicos
e Posi¢io Inadequada; _
e Monotonia e repetitividade;
» Moveis inadequados;
o Responsabilidades.

FONTE GERADORA

O Ambiente

12




P

NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS
01 (Um)
JORNADA DE TRABALHO

08 horas diarias
. 44 horas semanais
220 horas mensais

DANOS A SAUDE

Ergonomico
= Dores nas articulacdes;

Dores.de cabega;

Dores nas costas;

Problemas circulatérios;

Ardéncia nos olhos;

Nervosismo;

Problemas nos tenddes;

o Quedas do nivel de qualidade, produtividade e da seguranca.

e 6 © o 6

o

]

AVALJIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA
INTENSIDADE E CONCENTRACAO

FISICO — Ruido - Medic#o efetuada com aparelho da marca Lutron, operando no circuito

‘de compensacdo “A” e circuito de resposta lenta (slow) na faixa de 50dB a 100 dB,

posicionado préximo & zona auditiva do trabalhador ¢ a fonte geradora do ruido,
apresentando um nivel de press@o sonora de 75 dB.

QUIMICO - IN EXISTENTE

BIOLOGICO INEXISTENTE

ERGONOMICO — NAO MENSURAVEL - (avahag:ao das condicdes e adaptagoes do
homem as formas de trabalho).

DE ACIDENTE - Iluminacio - Medig#o efetuada com aparelho digital da marca Lutron,

posicionado no local de trabalho do funcionéario, apresentando um nivel de iluminancia de
560 Lux.
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LIMITE DE TOLERANCIA

O Limite de tolerincia para ruido continuo ou intermitente ¢ de 85 dB, conforme
Anexon® 1 daNR-15.

O limite de tolerancxa para niveis de iluminéncia nos ambientes de trabalho, variam

.de 20 (vinte) lux para atividades que executam servigos em 4reas publicas e de 20.000

(vinte mil) lux, nas atividades que requerem acquldade visual precisa.

TEMPO DE EXPOSICAO

Conforme o estipulado em Contrato de Trabalho/ Convenggo Coletiva, firmado
entre as partes. ' '

MEDIDA DE PROTECAO EXISTENTE (EPI/EPC)

3

Esta fungio pela sua natureza nfo apresenta no risco ergondmico nenham tipo de

. equipamento que proteja o funcionario contra os agentes nocivos, embora seja zconiselhdvel

o uso por parte do funciondrio de acessérios de protegio para o pulso e descanso para os
pés, no caso de utilizar-s¢ de microcomputador por um periodo superior 6 (seis) horas.

MEDIDA DE CONTROLE PROPOSTA

Pratica adequada de exercicios de alongamento no minimo 2 (duas) vezes ao dia.
Treinamento Admissional; '

Ordem e limpeza;

Reciclagens de seguranca no trabalho

a 6 & ©

TREINAMENTOS REALIZADOS .

A critério da empresa ou conforme cronograma desenvolvido pelo SESMT/CIPA,
ou cronograma proposto no PPRA item 24.
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OPERACOES PERIGOSAS

A atividade exercida pelo funciondrio e analisada neste LTCAT, n#o apresenta em
seus Riscos Ambientais, execug¢fio de tarefas que possam caracterizar Atividades e
Operagdes Perigosas, constantes da NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTE.

OPERACOES INSALUBRES

A atividade exercida pelo funcidnério e analisada neste LTCAT, n#o apresenta em
seus Riscos Ambientais, execucio de tarefas constantes da NR-15 e seus Anexos, para fins
de caracterizacdio de Atividade Insalubre, conforme Portaria 3.214/78 do MTE.

DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com a analise efetuada, constante na legislagiio vigente prevista na NR-
15 e seus Anexos, constaramos que esta atividade, nfo se. enquadra nas Atividades e
Operaces Insalubres, para tituio de Aposentadoria Especial.

FUNCAO
Marceneiro — CBO ~ 7711-£0

DESCRICAO DA ATIVIDADE

e Preparam o local de trabalho, ordenando fluxo-do processo de producio e planejam o

trabalho interpretando projetos e desenhos e especificagdes e esbocando o produto
conforme solicitacdo; ‘

o Confeccionam e restauram produtos de madeiras e derivados;

e Entregam produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando o produto no local;

e Trabalham com procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e

preservacio ambiental; -

Zelam pela conservag8o e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

Usam obrigatoriamente os equipamentos de protecéo individual;

Participar dos treinamentos programados pela empresa;

Acatar as Ordens de Servigo emitidas pela empresa;

Acatar as orientagbes do SESMT quando houver, e as recomendagdes da CIPA;

Executar outras tarefas correlatas.

o © e o ©
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RISCOS AMBIENTAIS

Fisico De Acidentes

AGENTES

Fisico
o Ruido;
o Vibragdes;
o Calor/ Frio;
« Umidade;

De acidente _
o Arranjo fisico inadequado;
e Maquinas e equipamentos;
e Ferramentas; '
e FEletricidade;
o Transporte e movimentagio de materiais;
¢ Edificactes; '
s [luminagHo.

FONTE GERADORA
Fisico
e Maquinas;
»  Equipamentos;
s Motores em funcionamento
" PDe Acidentes
o O ambiente
NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS
06 (Seis)
JORNADA DE TRABALHO
08 horas diarias

44 horas semanais
220 horas mensais
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DANOS A SAUDE

Fisicos

Irritabilidade;

Disttirbios gastrointestinais;
Nervosismo;

Aceleragdo da batida cardiaca;
Elevacg#io da press#o arterial;

e @ o o

¢

De Acidente

o Reducdo da capacidade visual;
Dores nas articulages;
Enjbo;
Nausea;
Cansago fisico e mental;
Stress.

¢ 9 © e o

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA
INTENSIDADE E CONCENTRACAO

FISICO — Ruido - Medic#o efetuada com aparelho da marca Lutron, operando no circuito
de compensagiio “A” e circuito de resposta lenta (slow) na faixa de 50dB a 100 dB,
posicionado proximo & zona auditiva do trabalhador e & fonte geradora do ruido,
apresentando um nivel de presséo sonora de 88 dB.

QUIMICO - INEXISTENTE
BIOL()GlCO —~ INEXISTENTE

ERGONOMICO — NAO MENSURAVEL - (avaliaggo das condicdes e adaptacGes do
homem as formas de trabalho).

DE ACIDENTE - Iuminacio - Medigdo efetuada com aparetho digital da marca Lutron,

posicionado no local de trabalho do funcionério, apresentando um nivel de iluminancia de
600 Lux. ' :
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LIMITE DE TOLERANCIA

O Limite de tolerancia para ruido continuo ou intermitente é de 85 dB, conforme
Anexo n® 1 da NR-15.

O limite de tolerincia para niveis de iluminancia nos ambientes de trabalho, variam
de 20 (vinte) lux para atividades que executam servigos em areas pablicas ¢ de 20.000
(vinte mil) lux, nas atividades que requerem acquidade visual precisa.

TEMPO DE EXPOSICAO

Conforme o estipulado em Contrato de Trabalho/ Convengo Coletiva, firmado
entre as partes. :

MEDIDA DE PROTECAO EXISTENTE (EPVEPC)

No momento da execugfio deste laudo e em entrevista com os. funcionarios,
observou-se que a empresa fornece Equipamentos de Protegdo Individuais adequados ao
tipo de atividade que esta sendo executada pelo empregado, fiscaliza quanto ao uso
obrigatério dos mesmos e mantém estoque para eventual substituigéo.

Observou-se também que a empresa proporciona a todos os funcionarios,
treinamento sobre o uso, conservagio e manutengfo dos mesmos.

MEDIDA DE CONTROLE PROPOSTA

¢ Treinamento Admissional;

« Prética adequada de exercicios de alongamento;

o Ordem e limpeza nos locais de trabalho;

o Manutencio periddica de méaquinas e equipamentos;
o Reciclagens de seguranga no trabalho.

TREINAMENTOS REALIZADOS

A critério da empresa ou conforme cronograma desenvolvido pelo SESMT/CIPA,
ou cronograma proposto no PPRA, item 24.
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OPERACOES PERIGOSAS

A atividade exercida pelo funcionario e analisada neste LTCAT, néo apresenta em
seus Riscos Ambientais, execugfio de tarefas que possam caracterizar Atividades e
Operagdes Perigosas, constantes da NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTE.

OPERACOES INSALUBRES

A atividade exercida pelo funcionério e analisada neste LTCAT, nfo apresenta em
seus Riscos Ambientais, execug#o de tarefas constantes da NR-15 e seus Anexos, para fins
de caracterizacio de Atividade Insalubre, conforme Portaria 3.214/78 do MTE.

DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com a anélise efetuada, constante na legislagiio vigente prevista na NR-
15 ¢ seus Anexos, constatamos que esta atividade, ndio se enquadra nas Afividades e
Operagbes Insalubres, para titulo de Aposentadoria Especial.

'FUNC]%.O
‘Montador de Moveis — CBO —~ 7155-45

DESCRICAO DA ATIVIDADE

o Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiros de obras e montam formas
metalicas;

o Confeecionam formas de madeiras e forro de laje (painéis);

Montam esquadrilhas e pré-moldados;

Finalizam servigos tais-como desmonte de andaimes, lubrificagdo de formas metélicas

Utilizam tos EPIs necessérios para a execugfo da montagem;

Acatam as ordens de servigos emitidos pela empresa;

Acatam as orientacSes do SESMT’quando houver, e as recomendagdes da CIPA;

Executar outras tarefas correlatas.

e © © 6 ° 9
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RISCOS AMBIENTAIS
Fisico/ De Acidentes
AGENTES

Fisico
o Ruido;
o Vibracgdes;
e Calor/ Frio;
e  Umidade;

De acidente
e Arranjo fisico inadequado;
Maquinas e equipamentos;
Ferramentas;
Eletricidade;
Transporte e movimentagfo de materiais;
EdificacQes;
Tluminacio.

a ® © & o o

FONTE GERADORA
Fisico
e Maquinas;
o Equipamentos; :
¢ Motores em funcionamento
De Acidentes
e O ambiente
NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS
08 (Oito)
JORNADA DE TRABALHO
08 horas diarias

44 horas semanais
220 horas mensais
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DANOS A SAUDE

Fisicos
o Irritabilidade;
o Distirbios gastrointestinais;
e Nervosismo;
e Aceleraggo da batida cardfaca;
e

Elevagdo da pressdo arterial;

De Acidente

Reduc8o da capacidade visual;
Dores nas articulagGes;

Enjoo;

Nausea;

Cansago fisico e mental;
Stress.

o e o o ©

AVALIAGCAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA
INTENSIDADE E CONCENTRACAO

FISICO — Ruido - Medig#o efetuada com aparelho da marca Lutron, operando no circuito
de compensagdo “A” e circuito de resposta lenta (slow) na faixa de 50dB a 100 dB,
posicionado proximo a zona auditiva do trabalhador ¢ a fonte geradora do ruido,
apresentando um nivel de press&o sonora de 86 dB.

QUIMICO - INEXISTENTE
BIOLOGICO — INEXISTENTE

ERGONOMICO -~ NAO MENSURAVEL - (avaliagdo das condictes e adaptacdes do
homem as formas de trabalho).

DE ACIDENTE - Tluminaco - Medig#o efetuada com aparelho digital da marca Lutron,

posicionado no local de trabatho do funciondrio, apresentando um nivel de iluminéncia de
600 Lux '




LIMITE DE TOLERANCIA

O Limite de tolerincia para rufdo continuo ou intermitente € de 85 dB, conforme
Anexo n® 1 daNR-15.

O limite de tolerincia para niveis de iluminéncia nos ambientes de trabalho, variam
de 20 (vinte) lux para atividades que executam servigos em 4areas publicas ¢ de 20.000
(vinte mil) lux, nas atividades que requerem acquidade visual precisa.

TEMPO DE EXPOSICAO

Conforme o estipulado em Contrato de Trabalho/ Convengéic Coletiva, firmado
entre as partes.

MEDIDA DE PRO‘TECAO EXISTENTE (EPI/EPC)

No momento da execucio deste laudo ¢ em entrevista com os funcionarios,
observou-se que a empresa fornece Equipamentos de Protegfio Individuais adequados ao
tipo de atividade que estd sendo executada pelo empregado, fiscaliza quanto ao uso
obrigatério dos mesmos € mantém estoque para eventual substituico.

Observou-se também que a empresa proporciona a todos os funciondrios,
treinamento sobre o uso, conservagio e manuteng@o dos mesmos.

MEDIDA DE CONTROLE PROPOSTA

Treinamento Admissional;

Pratica adequada de exercicios de alongamento;
Ordem e limpeza nos locais de trabalho; ;
Manuteng8io periédica de méaquinas e equipamentos;
Reciclagens de seguranga no trabalho.

e o o o

L]

TREINAMENTOS REALIZADOS

A critério da empresa ou conforme cronograma desenvolvido pelo SESMT/CIPA,
ou cronograma proposto no PPRA, item 24.

22




OPERAGCOES PERIGOSAS
A atividade exercida pelo funcionério e analisada neste LTCAT, nfo apresenta em

seus Riscos Ambientais, execugfio de tarefas que possam caracterizar Atividades o
Operag@es Perigosas, constantes da NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTE.

OPERACOES INSALUBRES
A atividade exercida pelo funcionario e analisada neste LTCAT, nfio apresenta em

seus Riscos Ambientais, execugdo de tarefas constantes da NR-15 e seus Anexos, para fins
de caracterizagfio de Atividade Insalubre, conforme Portaria 3.214/78 do MTE.

DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL
De acordo com a andlise efetuada, constante na legislagio vigente prevista na NR-

I5 e seus Anexos, constatamos que esta atividade, nfio se enquadra nas Atividades e
OperagBes Insalubres, para titulo de Aposentadoria Especial.

FUNCAO
Auxiliar Geral — CBQO — 7842-05

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Preparam materiais para alimentagfio de linhas de produgéio;

Organizam a 4rea de servico;

Abastecem linhas de produgio;

Alimentam méquinas e separam materiais para reaproveitamento;

Usam obrigatoriamente os equipamentos de prote¢o individual;

Participam dos treinamentos programados pela empresa;

Acatam as Ordens de Servigo emitidas pela empresa;

Acatam as orientagbes do SESMT quando houver, e as recomendagbes da CIPA;
Executam outras tarefas afins e correlatas.

e © © 6 @
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RISCOS AMBIENTAIS
Fisico/ De Acidentes
AGENTES

Fisico
. * Ruido;
e  Vibracoes;
o Calor/ Frio;
o Umidade;

De acidente
o Arranjo fisico inadequado;
* Méaquinas e equipamentos;
e Ferramentas;
e Lletricidade;
° Transporte € movimentaggio de materiais;
o Edificacdes;
e Iluminaggo.

FONTE GERADORA
Fisico
¢ M4iquinas;
¢ Equipamentos;
° Motores em funcionamento

De Acidentes

¢ O ambiente

NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS
2 Dois)

JORNADA DE TRABALHO
08 horas diarias

44 horas semanais
220 horas mensais
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DANOS A SAUDE

Fisicos
o [rritabilidade;
¢ Distlirbios gastrointestinais;
e Nervosismo;
o Aceleraghio da batida cardiaca;
s Elevag#io da pressdo arterial;-
De Acidente

¢ Reduc#o da capacidade visual;
o Dores nas articulaces;
o Enjbo;

e Ndusea;

» Cansaco fisico e mental;
o  Stress.

AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA
INTENSIDADE E CONCENTRACAO

FISICO -- Ruido - Medig#o efetuada com aparelho da marca Lutron, operando no circuito
de compensagfio “A” e circuito de resposta lenta (slow) na faixa de 50dB a 100 dB,
posicionado proximo & zona auditiva do trabalhador ¢ a fonte geradora do ruido,
apresentando um nivel de presséo sonora de 86 dB.

QUIMICO - INEXISTENTE

BIOLOGICO — INEXISTENTE

ERGONOMICO - NAO MENSURAVEL - (avaliagio das condigBes ¢ adaptagdes do
homem as formas de trabalho). '

DE ACIDENTE - Iluminagfo - Medig#o efetuada com aparelho digital da marca Lutron,
posicionado no local de trabalho do funcionério, apresentando um nivel de iluminéncia de
600 Lux
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LIMITE DE TOLERANCIA

O Limite de toleréncia para ruido continuo ou intermitente é de 85 dB, conforme
Anexon® 1 da NR-15.

O limite de toleréincia para niveis de ilumindncia nos ambientes de trabalho, variam
de 20 (vinte) fux para atividades que executam servigos em 4reas publicas e de 20.000
(vinte mil) lux, nas atividades que requerem acquidade visual precisa.

TEMPO DE EXPOSICAO

Conforme o estipulado em Contrato de Trabalho/ Convenc¢dio Coletiva, firmado
entre as partes.

MEDIDA DE PROTECAO EXISTENTE (EPV/EPC)

No momento da execicdo deste laudo e em entrevista com os funciondrios,
observou-se que a empresa fonece Equipamentos de Prote¢fio Individuais adequados ao
tipo de atividade que estd sendo executada pelo empregado, fiscaliza quanto ao uso
obrigatério dos mesmos e mantém estoque para eventual substituico.

Observou-se também que a empresa proporciona a todos os funciondrios,
treinamento sobre o uso, conservagio € manutengdo dos mesmos.

MEDIDA DE CONTROLE PROPOSTA

e Treinamento Admissional;

Prética adequada de exercicios de alongamento;
Ordem e limpeza nos locais de trabalho;
Manutengéo periddica de maquinas e equipamentos;
Reciclagens de seguranga no trabalho.

14

¢ o

TREINAMENTOS REALIZADOS

A critério da empresa ou conforme cronograma desenvolvido pelo SESMT/CIPA,
ou cronograma proposto no PPRA, item 24.
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OPERACOES PERIGOSAS
A atividade exercida pelo funciondrio e analisada neste LTCAT, n#o apresenta em

seus Riscos Ambientais, execugfio de tarefas que possam caracterizar Atividades e
Operagbes Perigosas, constantes da NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTE.

OPERACOES INSALUBRES

A atividade exercida pelo funcionério ¢ analisada neste LTCAT, ndo apresenta em
seus Riscos Ambientais, execucdo de tarefas constantes da NR-15 e seus Anexos, para fins

‘de caracterizagio de Atividade Insalubre, conforme Portaria 3.214/78 do MTE.

DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com a anlise efetuada, constante na legislagio vigente prevista na NR-
15 e seus Anexos, constatamos que esta atividade, nfio se enquadra nas Atividades e
Operages Insalubres, para titulo de Aposentadoria Especial.

FUNCAO
Auxiliar de Servigos Gerais - CBO- 9914-05

DESCRICAO DA ATIVIDADE

e Providenciar para funciondrios e visitantes embalagens contendo café, chi ou
bebidas do género;

Limpar as mesas, armdrios e pisos dos escritérios;

° Recolher as cestas de lixo das instalagdes sanitérias e manté-las limpas e
desinfetadas;

e Limpar e encerar as escadas, corrimdes, elevadores, janelas e pisos;
e Retirar e colocar para ser removido o lixo recolhido durante o dia;
e Lavar e manter sempre limpos, cal¢adas, entradas e corredores.
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- RISCOS AMBIENTAIS
Quimico/ Fisico/ De Acidentes
AGENTES

Quimico

¢ Produtos quimicos utilizados para a limpeza e conservagéio do local diariamente

o Fisico

° Ruido Continuo;
* Ruido Intermitente;

De acidente

° Arranjo fisico inadequado;

* Mdquinas e equipamentos;

e Ferramentas;

o Eletricidade;

* Transporte e movimentacdo de materiais;
o Edificagdes;

° lluminaggo.

FONTE GERADORA
Quimicos

 Produtos de Limpeza em geral
Fisico

® Maéquinas;
¢ Equipamentos.

De Acidentes

o - O ambiente
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NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS
01 (Um)
JORNADA DE TRABALHO

-08 horas diarias
44 horas semanais
220 horas mensais

DANOS A SAUDE
Quimicos

o SHo substéncias que devido a sua agHo quimica ou corrosiva (irritantes,
asfixiantes e anestésicas) tém a propriedade de produzir inflamagfo nos tecidos
vivos a0 entrarem em contato com o trabalhador.

Fisico

o Dores nas articulac@es;

¢ Dores de cabega;

o Dores nas costas;

e Problemas circulatérios,

Ardéncia nos olhos;

Nervosismo

Problemas nos tenddes; .
Quedas nos niveis de qualidade, produtividade e de seguranca.

o o© ©

(-]

De Acidente

e Redugo da capacidade visual;
s Dores nas articulac@es;

¢ Enjdo;

o Nausea;

o Cansago fisico e mental;
o Stress.
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AVALIACAO QUALITATIVA E QUANTITATIVA
INTENSIDADE E CONCENTRACAO

FISICO — Ruido - Medig#io efetuada com aparelho da marca Lutron, operando no circuito
de compensagdio “A” e circuito de resposta lenta (slow) na faixa de 50dB a 100 dB,

posicionado préximo & zona auditiva do trabalhador e a fonte geradora do ruido,
apresentando um nivel de presséo sonora de 78 dB.

QUIMICO - PRODUTOS DE LIMPEZA EM GERAL
BIOLOGICO — INEXISTENTE

ERGONOMICO — NAO MENSURAVEL - (avaliagio das condigBes e adaptacBes do
homem as formas de trabalho). ‘

DE ACIDENTE - Iluminagiio - Medigéio efetuada com aparelho digital da marca Lutron,

posicionado no local de trabalho do funcionario, apresentando um nivel de iluminéncia de
500 Lux. '

LIMITE DE TOLERANCIA

O Limite de toleréincia para ruido continuo ou intermitente ¢ 85 dB, conforme
Anexo n®1 da NR-15.

O limite de toleréncia para niveis de iluminincia no ambiente de trabalho, variam de

20 (vinte) lux para atividades que executam servigos em 4reas publicas e de 20.000 (vinte
mil) lux, nas atividades que requerem acquidade visual precisa.

TEMPO DE EXPOSICAO

Conforme o estipulado em Contrato de Trabalho/ Convengfio Coletiva, firmado
entre as partes.

MEDIDA DE PROTECAO EXISTENTE (EPI/EPC)

No momento da execugio deste laudo e em entrevista com os funcionérios,
observou-se que o condominio fornece Equipamentos de Proteg8o Individuais adequados
ao tipo de atividade que estd sendo executada pelo empregado, fiscaliza quanto ao uso
obrigatério dos mesmos e mantém estoque para eventual substituig#o.
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MEDIDA DE CONTROLE PROPOSTA

¢ Treinamento Admissional;
e Ordem ¢ limpeza;
e Reciclagens de seguranga no trabalho.

TREINAMENTOS REALIZADOS

Conforme cronograma estipulado pelo sindico, de acordo com a necessidade do
condominio ou conforme o indicado no PPRA item 24. :

OPERACOES INSALUBRES

A atividade exercida pelo funciondrio e analisada neste LTCAT, nio apresenta em
seus Riscos Ambientais, execugdo de tarefas constantes da NR-15 e seus Anexos, para fins
de caracterizagio de Atividade Insalubre, conforme Portaria 3.214/78 do MTE.

OPERACOES PERIGOSAS

A atividade exercida pelo funcionario e analisada neste LTCAT, nfo apresenta em
seus Riscos Ambientais, execugfio de tarefas que possam caracterizar Atividades e
OperagBes Perigosas, constantes da NR-16 da Portaria 3.214/78 do MTE.

DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com o levantamento efetuado no local de trabalho para esta referida
fungfio, concluimos que esta atividade néio se enquadra nas atividades e operagdes
insalubres previstas na NR-15, para titulo de Aposentadoria especial.

CONCLUSAO

Concluimos apés o levantamento quantitativo e qualitativo, das funcBes exercidas
pelos funcionarios da referida empresa, que os Riscos Ambientais existentes nos locais de
trabalho, encontram-se dentro dos limites de tolerancia. Portanto as atividades examinadas
neste laudo NAO CARACTERIZAM A ATIVIDADE INSALUBRE.

Com relagfio as atividades Periculosas, NAO foi detectada nenhuma fungfio que
caracterizasse o pagamento do referido adicional. '
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Este LTCAT — Laudo Técnico das CondigSes Ambientais do Trabalho contendo 32
péginas digitadas, sem rasuras, sendo a (ltima assinada, foi realizado nas condi¢Ges
ambientais atuais, devendo ser reavaliado quando houver mudanga nas fun¢des analisadas,
nos processos de trabalho ou caso contrério, anualmente.

DATA DA REALIZACAO DO LTCAT

Este LTCAT- Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabatho foi realizado
em 11/10/2019

RESPONSAVEL TECNICO PELA ELA QRA,CA DESTE LTCAT

FIM
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DA COMISSAO ESPECIAL DE PLANE}AMENTO !MPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO
INDUSTRIAL DE LONDRINA.

Reunido realizada no dia 17 de dezembro de 2019 3s 14-horas.e 15 mmutos, na sede do Instituto de
Desenvolvimento de Lotidriia = CODEL - Avenida Pr esxdente Castelo Branco, n.¢ 570 - Jardim
Presidente, Londrina<Parana. ’

MEMBROS DA COMISSAO:

NOME DO REPRESENTANTE. ENTIDADE PRESENTES
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo PRESENTE
Odivaldo Moreno Alves | Representante do Executivo PRESENTE
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo PRESENTE
Marcus Vinicius Gimenes Representante da ACIL AUSENTE

' Representante do  Sindicato  dos
Denilson Pestana da Costa Trabalhadores nas Inddstrias da AUSENTE
, - | Construcdo e do Mobiliario de Londrina
André Lufs Sampaio Silvestri Representante da UEL ‘ AUSENTE
‘ R | Representante do Conselho Municipal
Elzo Augusto Carreri g | do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER PRESENTE

Participacdo A reunifio do Diretor de Ciéncia e Tecniologid da CODEL o Sr. Fabian Bordon Trelha, |

Nesta reunifio foram analisados 08 segumtes projetos:

01 - SERVICO DE APOIO AS MICRO} E PE UENAS EMPRESAS DO PARANA - SEERAE/PR - CNPL:
75.110.585/0003-63 ' '
A Entidade associativa de direito privado, sem fing lucratxvos, institufda sob a forma de servigo
social auténomo, com sede na Avenida Santos Dumont, n® 1553, Bairro Aeroporto, em Londrina,
Estado do Parand, inscrito no GNPJ/MF sob o n® 75.110.585,/0003-63.

O SEBRAE/PR de LONDRINA solicita doacfo de um terreno ma cidade com a finalidade de
possibilitar a edificacdo de sede prépria, em condigdes mais adequadas do que a atualmente
existente e compativel com a relevincia econbmica e social do Municipio. Solicita também
PERMISSAQ DE USO da 4rea ao lado do imével a ser doado. Trata-se de uma drea de FAIXA DE
SERVIDAO PARA ACESSO para fins paxa integrar o Compléxo da Sede para paisagismo e
estacionamento. 0 SEBRAE respeitard a 4rea de Faixa de Serviddo para Acesso, que deverd
permanecer aberta ndo poderé ser edificada,

Com a implantacdo da nova sede o SEBRAE poderd ofertar servigos com maior qualidade e
eficiéncia. Como contrapartida, o SEBRAE-PR de LONDRINA devera revitalizar a Praca Takeki
Kikuchi, com 4rea de 2.385,30 m?, localizada préxima 2 drea a ser doada.

INCENTIVO SOLICITADO:

a)Doagdo de terreno com aproximadamente 3.700, OO m? para expansio da empresa, cujo projeto
prevé a construgdo de aproximadamente 1.500,00 m?* de rea constr ulda,

b)Permissio de uso da Faixa de Serviddo para Acesso com 516,61 m* integrar o Complexo da Sede
para paisagismo-e estacmnamento {matr fcula 12 55; 643 1 @flClO de Registro de Iméveis)

AVALIACAQ DA AREA PRETENDIDA: Area PML 02 (Remanescente), com 3.682,40 m?, situada no
Parque San Pablo, tonforime Matifcula n® 70,150 do-1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de
Londrina, avaliada por meio do Laude n°® 085/2019, datado de 05 de setembro de 2019, por R$
3.169.000,00 {trés milhdes e cento e sesserita e nove mil reais).

INVESTIMENTO: Conforme projeto da empresa a estimativa de investimento é de R$ 8.000.000,00
{oito milhdes de reais), consxderando as obras de constzugao e da revitalizacdo da Praca Takeki
Kikuchi, com 4rea de 2.385,30 m?, localizada préxima 4 4rea a ser doada.

PRAZO PARA CONSTRU!;A As obras. pala implantacio. da empresa, cujo projeto prevé a
construcio de apr -oximadamente 1. 500,00 m* de 4rea construida, deverdo ser iniciadas em até 18
(dezoito) meses, contados da emissdo do alvard de construgao, e 36 (trmta e seis) yneses para |
término, contados a partir da data da pubhcagao da lei. ‘
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VOTACAD:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VOTO

Atacy de Melo junior Representante do Executivo SIM

Odivaldo Moreno Alves | Representante do Executivo SIM

Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM

Elzo Augusto Carreri Representante do Consélho Municipal do SIM
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

CONCLUSAO DA COMISSAQ: Diante das informacbes supra descritas, foi colocado em  votagio:
sendo 4 {quatro) votos favoraveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 (quatre)
votos A doaciio da Area PML 02 (Remanescente), com 3.682,40 m?, situada no Parque San
Pable, conforme Matricula n° 70.150 do 1° Oficio do Reglstro de Imédveis da Comarca de
Londrina, sede do Municipio de Londrina e 2 PERMISSAO DE USO da area de Faixa de
Servidio para Acesso com 516,61 m?, situada no Pargue San Pablo, conforme matricula n.2
55.643 do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Londrina. A entidade solicitante
devera apresentar todas as certiddes e os documentos exigidos no perfil e lei. A aprovagéo pela
Comissdo nio exime a empresa de apresentar toda a documentacdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ac processo -administrativo de doagfo. O Projeto de Lei deverd ser
encaminhado 4 Cidmara de Vereadores para aprovacio.

A empresa esta 1ocahzada na Rua Ulugual n.° 658, Centlo, Londrma/PR e tem como ramo de
atividade da empresa e fabricagio de moveis planejados sob medida, assisténcia e manutengdo de
maveis. Com o objetivo de aumentar a capacidade produtlva daempresa, a mesma necessita de um
novo imével com maior &rea, cdpaz de alocax as maquinas e equipamentos necessarios para
ampliagio da produgio.

INCENTIVO SOLICITADQ: Doagao de terreno de aproximadamente 1.000, OO m? para implantaco
de industria, cujo pI‘O]etO prevé a construgdo de aproximadamente 500, 00 m de drea construida.
AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: area de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n®
3, da Quadra 5, do Parque Kiugo Takata do Municipio de Londrina, sem benfeitorias, avaliada por
meio do Laude n° 10072019, datado de 10 de outybro de 2019 por R$330.000,00 (trezentos e
trinta mil reais).
INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 1. 020.000,00 (um milh&o e vinte mil reais), entre
obras civis, instalagGes, maquinas e equipamentos, sendo 54% com recursos préprios e 46%
financiamento.
FATURAMENTOQ: A previsio de faturamento anual é de aproxnnadamente R$ 1.200.000,00 (urn
milhdo e duzentos il reais).
VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de drrecadagdo de trxbutos para o préximo ano € de R$
99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais).
NUMERO DE EMPREGOS: manterno local, 10 empregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUQAO ‘No imbvel .a ser doado, a empresa se compromete a construir
aprox1madamente 500,00 m? com inicio das obras em 14 (quatorze) meses e 36 (trinta e seis)
meses para término, contados a partir da data da publicagio da lei.

OTAgAO , , 0
NOME DO REPRESENTANTE 1 ENTIDADE VOTO k
Atacy de Melo Junior 3 Representante do Executive - SIM
Odivaldo Moreno Alvés -~ | Répresentante do Executivo . v , SIM
Nicolsen Barros Silva 'Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri | Reépresentante do Conselho Mumcxpa] do SIM
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
blho, Emprego e Re =
et

G

R




CONCLUSAU DA

f '”’i'”“'as INIGrMAC0Es SUpra descritas, 16l colocado em votacao:

sendo 4 (quatro) votos favoravexs A Comissdo conclum favoravelmente, por 4 (quatro)
votos a doagdo da drea de terras contendo 1.202,01 m?, constituida do Lote n2 3, da Quadra
5, do Parque Kiugo Takata, sem benfeitorias, sede do Municipio de Londrina. A aprovacio
pela Comissdo néio exime & empresa de apresentar toda a documentagio atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doacfio. 0 Projeto de Lei deverd ser
encaminhado & CAmara de Vereadores para apx ovagdo.

A empresa INSIGHT ENERGIA SERVICOS ELETROMECANICOS LTDA esta locahzada a Rua José
Gasparini, 175-D, Parque Industrial José Garcia Gimenes, na ¢idade de Cambé/PR, e tem como ramo
de atividade de manutencio e reparagio de geradores, transformadores e motores elétricos.

INCENTIVO SOLICITADO: Doagdo de terreno de aproximadamente 17.000,00 m? para implantagio
de indlstria, cujo projeto prevé a construcdo de aproximadamente 12.000,00 m? de &rea
construida.

AVALIACAO DA AREA PRETENDIDA: Areas avaliadas totahzando 17.426,12 m? sendo as areas
de origem: Lote 1- -B/2/1 (Mat:77.376), com 2.500,00 m?% Lote 1-B/2/2 (Mat.77. 377) com
2.500,00 m?; Lote 1-€ (Mat.77.378) com 12.426,12 m?, resultantes da subdivis&o do Lote n.2 70
da Gleba, neste Municipio, sem benfeitorias, avaliadas por meio do Laudo n° 12372019 por R$
4.674.000,00 (quatro milhes seiscentos e setenta e quatro mil reais) e Laudo n® 124/2019, por
R$ 2.668.000,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil reals)
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INVESTIMENTO: Serdo investidos cerca de R$ 970.000,00 (novecentos e setenta mil reais), entre
obras civis, instalagBes, maquinas e equipamentos, sendo 30% com recursos prdprios e 70%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsdo de faturamento anval é de aproxunadamente R$ 6.000.000,00 (seis
mﬂhoes de reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsdo de arrecadagio de tributos ¢ de R$ R$ 1.020.000,00 (um
milhdo e vinte mil reais), dliquota total de 17% do faturamento.

NUMEROQ DE EMPREGOS: ird manter 80 (oitenta) ernpregos diretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAOQ: 'No imovel a ser doado, a empresa se compromete a construir
aproximadamente 12.000,00 m? com inicio das obras em 12 (doze) meses € 36 (trinta e seis) meses
para térming, contados a partir da d'tta da publicagdo da lei.

VOTAg;AO ; g ‘
NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE VvOTO

Atacy de Melo Junior " | Representante do Executivo SIM

QOdivaldo Moreno Alves Representante do Executivo SIM

Nicolsen Barros Silva o Representante do Executivo SIM

Elzo Augusto Carreri | Representante do Conselho Municipal’ SIM

do Trabalho, Emprego e Renda -
- CMTER ,
CONCLUSAQ DA COMISSAO Dlante das informagdes supra descmtas, foi colocado em  votagéo: j

sendo 4 (quatro) votos favoraveis. A Comissdo concluin favcravelmente, por 4 {quatrg)
votos & doacdo dos Lotes 1- B/Z_/l (Mat.77.376), com  2.500,00 m?* Lote 1-B/Z/2
{Mat.77. 377) com 2.500,00 m? Lote 1-C (Mat.77.378) com 12.426,12 m? totalizando
17.426,12 m?, todas resultantes da subd1v1sao do Loten?7 0 da Gleba Lindoia, da sede do
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Municipio de Londrina. A aprevagdo pela Comissdo ndo exxme a empresa de apresentar toda a

~HOCUMENTACA0 atianzacd, pard que Seja possivel tar Conunuidade a0 processo administratvo ae
doacdo. O Projeto de Lei devera ser encaminhado & Cimara de Vereadores para aprovagio.

04 - EIDEE - COMERCIO E INDUSTRIA DE TECNOLOGIA E DESIGN LTDA - CNP|
11.338.660/0001-01

A empresa EIDEE estd localizada na Rua Serra da Itatiala n.2 ‘85, Bairro Rodocentro na cidade de
Londrina e tem como ramo de atividade inddstria e comércio de equipamentos eletronicos e
equipamentos de eficiéncia energética. Hoje a empresa ocupa uma drea de 750,00 m? e requer uma
nova area de no minimo 2000,00 m? para transferéncia e expansio da planta fabril e D&Pi.

0 Conselho Municipal de Cién¢ia e Tecnologia em reunido realizado em 27 de novembro de 2014
concedeu parecer favoravel a empresa EIDEE.

INCENTIVO SOLICITADO: Doacdo de Area de aproximadamente 2.000,00 m® no Parque
Tecnolégico de Londrina Francisc;o'SCiarra.

AVALIACAQ:

Lote n° 08 da Quadra n® 01, com édrea de 1.075,77 m? do Parque Tecnolégico de Lodrina
Francisco Sciarra, avaliado por meio do laudon® 120/2014, no valor de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais)..
Lote n° 09 da Quadra n? 01, com area de 1.075,75 m? do Parque Tecnolégico de Londrina
Francisco Sciarra, avaliado por melo do laudo n° 120/2014 no valor de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais).

FATURAMENTO: A Previsio de faturamerto é de aproximadamente R$ 3.200.000,00 (trés milhdes
e duzentos mil reais)

VOLUME DE IMPOSTQS: A previsio de arfecadacdo de tributos é de R$400.000,00 (quatrocentos
mil reais) na nova area e incluir a prestagdo de servicos técnico, assim gerando recolhimento de ISS
para o Municipio.

RAZO PARA CONSTRUCAQ: No-imével a empresa EIDEE se compromete em construir 1.000,00
m? de 4rea construfda, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) para término
contados a partir da data da publicagdo dalei.

N° DE EMPREGOS:; ird manter 15 (quinze) empregos diretos.

VOTAQ;AO »

NOME DO REPRESENTANT: E , ENTIDADE VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves : | Representante do Executivo SIM
Nicolsen Barros Silva Representantée do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri ' - | Representante do Conselho Municipal SIM
: do Trabalho, Emprego e Renda -

CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informacdes supra descritas, foi colocado em  votacio:
sendo 4 (quatre) votos favordveis. A Comissdo couclulu favoravelmente, por 4 (quatro)
vatﬂs A doagcdo dos Lotes n° 08 com area de 1.075,77 m? e Lote n° 09 com 4rea de 1.075,75
m?, ambos da Quadra 01, do Parque Tecnolégico de Londrina. Franeisco Sciarra, Gleba
Lmdma, da sede do Municipio de Londrina. A aprovacio pela Comlssao ndo exime a empresa de
apresentar toda a documentagéo atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo
administrativo de doagfo. O Projeto de Lei deverd ser encammhado a Cimara de V read
aprovacdo. o
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A sede (matnz) da emp1 esa EDEME esta iocahzada Rua Manuel de S. Dias Negrdo n.2 30, Bairro Boa
Vista, Curitiba (PR} e a filial localizada na Rua Edson Jeré Vicente n.2 470 nesta cidade. A empresa
solicita CONCESSAO de uma drea de terras préxima da filial da empresa para utilizacdo como
estacionamento e serd responsavel por implantar um muro-de arrimo no terreno.

INCENTIVOQ SOLICITADO: Concessdo da drea de terras dehominada Lote n? 13, da Quadra 01, com
area total de 2.212,006 m? do Parque Industrial Germano Balan, localizada préxima da érea da
filial.

AVALIACAO: Lote n° 13 da Quadra n° 01 - CILO VI, Parque Industrial Germano Balan, Subdivisfio do
Lote 38-1/B1 da Gleba Jacutinga, sem benfeitorias, avaliade por meio do Laudo de Avaliacdo n.2
119/2019 por R$ 1.317.000,00 (um milhdo, trezentos e dezessete mil reais)

INVESTIMENTO: Valor estimado de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) na adequagdo da area e
constru¢do do muro de arrimo.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imé6vel a empresa EDEME se ‘compromete em construir um muro
de arrimo, com inicio das obras em 12 (doze) meses e 18 (dezoito) meses para términe contados a
partir da data da publicagio da lei,

N° DE EMPREGOS: ird manter 150 (cento e cinquenta) empregos diretos.

VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE vVOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves ‘ Representante do Executivo ~ SIM
Nicolsen Barros Silva | Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Represeitante do Conselho Municipal SIM

do Trabalho, Emiprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante das informacbes supra descritas, foi colocado em  votago:
sendo 4 (quatro) votos favordveis. A Comissdo concluiu favoravelmente, por 4 {quatro)
votos a concessio de direito real de uso do Lote n? 13, da Quadra 01, com drea total de
2,212,006 m*, do Parque Indusl"mal Germano Ralan, sem benfeltorlas, da sede do Municipio
de Londrina, condicionado a implantacio do muro de arrime no local. A aprovacio pela
Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentagdo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de congessdo. O Projeto de Lei devera ser
encaminhado & Cimara de Vereadores para aprovacio.

06 - PAULO SACOMAN FILHO “JUMPER - SOLUCOES ELETROMECANICAS”- CNP]
12.236.887/0001-09

A empresa esta localizada Rua Atilio Scudeler n.2 660, Vila Poxtuguesa, Londrina (PR), tendo como
ramo de atividade a fabricacde de componentes eletronicos, a fabricagfo de chicotes elétricos
industriais em todos os segmentos (elevadores, escadas, rolantes, linha branca, biometrias,
geradores e outros).

0 projeto de ampliaggo ird atender as necessidades da execugo do espago do processo fabril, pois a
atual sede que apesar de prépria; para a execugdo desse movo projeto ndo comporta o espago
necessario para a ampliacio pretendida. '

INCENTIVO SOLICITADO: Doagao de terreno de aprox1madamente 2.000,00 m? para implantacfo
de inddstria, cujo pr 0]eto prevéa.construgdo de no minipio 1.000,00 m? de 4rea ¢ nsn uida.
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AVAL!AQ;AO DA AREA PRETENDID area de ten as contendo 2 000 00 m? a ser destacado do

"""Lote ULy A ConTareate . 72857 T : UL quemedia T 72875
m? da subdivisdo do Lote 70-A, da Gleba Lmdoxa neste Mumcxplo sem benfeitorias, de
propriedade Municipio de Londrina, conforme matriculas n° 87. 675 do 2° Oficio do Registro de
Imoveis da Comarca de Londrina, avaliada através do Laudo n® 12172019, homologado em
11/12/2019, por R$ 1.020.000, OO (um milh3o e vinte mil reais).

INVESTIMENTQ: Serdo investidos cerca de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), entre obras
civis, instalagbes, méquinas e equipamentos, sendo 70% cem recursos proprios e 30%
financiamento.

FATURAMENTO: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamente R$ 3.600.000,00 {trés
milhdes e seiscentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsfio de arrecadacio de tributos (ICMS) & de aproximadamente R$
432.000,00 (quatrocentos e trinté e dois mil reais).

NUMERQ DE EMPREGOS: manter no minimo 30 e‘mpregos d:iretos.

PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado; a empresa se comipromete a construir
aproximadamente 1.000,00 m? com infcio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicacio dalei.

VOTACAQ:

NOME DO REPRESENTANTE ENTIDADE R VOTO
Atacy de Melo Junior Representante do Executivo SIM
Odivaldo Moreno Alves ' | Representante do Executivo - SIM
Nicolsen Barros Silva Representante do Executivo SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM

: do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAO: Diante das informacGes supra descritas; foi colocado em  votacdo:
sendo 4 {quatro) votos favoraveis. A Comissio conchuu favoravelmente, por 4 (quatro)
votos a doacdo da 4rea de terras contendo 2.000,00 m?, a ser destacado do Lote n.2 01/4, da
subdivisio do Lote 70-4, Gleba Lindoia, da sede do. Mumcxplo de Londrina. A aprovacio pela
Comissdo néo exime a empresa de apresentar toda a documentagfo atualizada, para que seja
possivel dar continuidade ao processo administrativo de doacdo. O Projeto de Lei deverd ser
encaminhado & Cmara de Vereadores para aprovagio.

07 - GELATI INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA - “TOTTI SORVETES"- CNP
07.523.470/0001-89

A empresa estd localizada na Rua Vasco da Gama, 20 - Bairro vila.Aurea, na cidade de Londrina, cujo
ramo de atividade ¢ a fabricagdo de sorvetes. A empresa se encontra no ramo alimenticio e no
municipio por aproximadamente duas décadas, sempre buscou a melhor qualidade em seus
produtos. Dessa forma, manifesta a necessidade de obter um teneno para ampliacdo e melhoraria
a capacidade de produgio.

INCEN I‘IVO SOLICITADO Doagao de te1 reno de. aprox1madamente 2. OOO 00 m para 1mplantag,ao

‘Lote n? 01 /A, com érea de 7 724 57 m?, resultantes da subdmsao do Lote 01 que medxa 10 724, 75
m?, da subdivisdo do Lote 70-4, da Gleba Lindéia, neste Municipio, sem benfeitorias, conforme
matnculas n° 87. 675 do 2° 0hc1o do Reglstlo de Imdveis da Coma1 ca de Londrina, avaliada por

mxlhao, cento cmquenta e quatro mil reals)
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INVESTIMENTOTSeras :
71% com recursos proprios e 29% ﬁnanmamento

FATURAMENT®: A previsdo de faturamento anual é de aproximadamente R$ 1.400.000,00 (um
milhdo e quatrocentos mil reais).

VOLUME DE IMPOSTOS: A previsio de arrecadacdio de tributos é de aproximadamente R$
28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais) de ICMS ¢ R$ 2.600,00 {dois mil e seiscentos reais)
de IPL

Nﬁ’MERQ DE EMPREGOS: manter no minime 20 empregos diretos.
PRAZO PARA CONSTRUCAQ: No imével a ser doado, a empresa se compromete a construir

aproximadamente 1.000,00 m? com infcio das obras em 12 (doze) meses e 36 (trinta e seis) meses
para término, contados a partir da data da publicagdo da lei.

 VOTACAQ:
NOME DO REPRESENTANTE o ,_ENTIDADE R - VOTO
1l Atacy de Melo Junior | Representante do Executlvo» , SIM
Odivaldo Moreno Alves Representante do Executivo : SIM
Nicolsen Barros Silva - | Representante do Executivo , SIM
Elzo Augusto Carreri Representante do Conselho Municipal SIM
do Trabalho, Emprego e¢ Renda -
| CMTER

CONCLUSAQ DA COMISSAQ: Diante dﬂs informacfes supra descritas, foi colocado em  votagfo:
sendo 4 (quatre) votos favordveis. A Comissdo coneluiu favoravelmente, por 4 {quatro) -
votos a doacdo da drea de terras contendo 2.289,82 m?, a ser destacado do Lote n.2 01/A com
drea de 7.724,57 m?% da subdivisdo do Lote 70-A, Gleba Lindoia, da sede do Municipio de
Londrina. A aprova¢io pela Comissdo ndo exime a empresa de apresentar toda a documentaciio
atualizada, para que seja possivel dar continuidade ao processo-administrativo de doaciio. O Projeto
de Lei deverd ser encaminhado & Cimara de Vereadores para ap-l*o:Vagﬁo.

Nada mais havendo tratar, a reunido foi encerrada as 15 horas e assinada pelos membros da
Comisséo, presentes.
Londrina, 17 de dezembro de 2019.

E e |
Atacy de Melo Junior
Representante do EXECUTIVO {CODEL)

ﬁdlvaldo 'oreno Alves
-eSentante dof/EXECUTIVO {CODEL)
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Oficio n° 1016/2019-GAB.
Londrina, 20 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia, Senhor
Ailton da Silva Nantes
Presidente da Cdmara Municipal

Londrina — Pr

Assunto: Encamin‘ha‘Projeto de Lei — Doacio de area para a empresa “
SOARES & GAJARDONI LTDA “PONTUAL PLANEJADOS?”,
SEI n° 51.003087/2019-90

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa egrégia Casa de Leis a apensa
propositura, através da qual pretende o Executivo, autorizagio legislativa para
que possa desafetar de uso comum do povo e/ou especial a area de terras
contendo 1.202,01 m? do Lote de Terras n.° 03, Quadra 05, Parque Industrial
Kiugo Takata, neste Municipio, sem benfeitorias, de propriedade do Instituto de
Desenvolvimento de Londrina - CODEL, conforme matriculas n® 47.258 do 1°
Oficio do Registro de Imo6veis da Comarca de Londrina, e efetuar doagdo a
empresa SOARES & GAJARDONI LTDA “PONTUAL PLANEJADOS”."

Justificativa anexa.

Atenciosamente,

Yo

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO

L DDIH. 1833 20/12/19-18h05uin




