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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Oficio n® 893/2017-GAB.
PROJETO DE LEJI N°

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2018 - 2021 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, DECRETOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIiPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Londrina, para o periodo de 2018 - 2021, em cumprimento ao disposto no § 1°, do
art. 165, da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2018 - 2021 organiza a atuagfio
governamental em Programas orientados para o -alcance dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2018 - 2021 ¢ instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar
a implementagéo e a gestéo das politicas puiblicas, convergir a dimensgo estratégica
da agfo governamental, orientar a definig8o de prioridades e auxiliar na promogo do
desenvolvimento sustentdvel.

Paragrafo anico. O PPA 2018-2021 constituir-se-4 no Programa de
Metas da Administrag8io Municipal para o periodo de 2018-2021.
Art. 4° O PPA 2018 - 2021 tera como diretrizes:

[ as agBes que visem garantir eficiéncia e qualidade na oferta dos servigos de
saude enfatizando a prevengio;

II.  as agBes que promovam a garantia do direito a educagfo basica, com
exceléncia e equidade;
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III.  as a¢les que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides da
Cidade, bem como combater a excluso social e todas as formas de violéncia;

IV. aatengdo especial no atendimento a crianga e ao adolescente;

V. ao ordenamento territorial sustentdvel, com énfase na utilizag@io da tecnologia
como instrumento para gestdo, acompanhamento e controle do
desenvolvimento urbano e rural, acessivel a toda a populagéo;

VI. aeficiéncia e transparéncia na gest@o dos recursos publicos;

VII.  as agdes de estimulo ao aprimoramento do quadro de servidores para melhoria
dos servigos prestados, superagdo do improviso e construgdo de uma gestéo
agil e transparente;

VIII. asagdes de incentivo a participagéo popular ;

IX. a promogio e desenvolvimento da infraestrutura urbana, com énfase na
acessibilidade e mobilidade;

X. ao fomento da economia do Municipio, buscando sempre o desenvolvimento
sustentavel;

XI.  a integragdo e a cooperagiio com os governos Federal e Estadual e com os
Municipios da Regido Metropolitana de Londrina;

XII.  apromogdo do Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentavel;

XIII.  ao fomento e estimulo da produgéo e comercializagio da agricultura familiar e
o beneficiamento da produgfio (agroindustrializagfo);

XIV.  ao fortalecimento da cultura como politica piblica e vetor de desenvolvimento
econdmico e social;

XV. ao desenvolvimento econdmico, com foco nas potencialidades locais,
principalmente de micro e pequenas empresas para a construgdo de uma
cidade sustentdvel, conectada e eficiente.

XVI. & construgdo de uma cidade participativa e articulada que desenvolva as
capacidades individuais e coletivas, onde a inteligéncia esteja a servigo do
bem comum, visando o desenvolvimento sustentavel.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2018 - 2021 reflete as politicas publicas e organiza a
atuac@io governamental por meio de Programas, classificados como Finalisticos, de
Gestdo, Manutengéo e Servigos e de Operagdes Especiais, assim definidos:

I - Programa Finalistico: que engloba os d6rgéos cujas a¢des resultam
em bens e servicos ofertados diretamente a sociedade;

IT - Programas de Apoio a Gestio Governamental: que englobam
os 6rgéos cujas agdes sfo de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio
a gestdo e a manutengfo da atuagio governamental;

III - Operagdes Especiais: que englobam as despesas que néo
contribuem para a manutencio das agGes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e que ndo geram contraprestagfo direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 6° Integram o PPA 2018 - 2021 os seguintes anexos:

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Crianga; e

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Acdes.

CAPITULO III
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 7° Os programas e ag¢des deste Plano serdo observados nas leis de
diretrizes orgamentarias, nas leis orgamentdrias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas nfo se constituem em
limites & programagéo e a execugfo das despesas expressas nas leis orgamentdrias e
nas leis que as modifiquem.
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§1° A antecipagdo de metas fisicas, bem como a transposi¢io de metas
remanescentes, constantes deste Plano, poderfio ser remanejadas por Decreto do
Poder Executivo, limitadas as disponibilidades orcamentérias e financeiras.

§2° As metas financeiras, constantes deste Plano, serfio atualizadas
pelas leis orcamentarias anuais e leis que as modifiquem.

Art. 9° Os orgamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2018 -
2021 serdo orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Sessdo I
Aspectos Gerais

Art.10. A gestdo do PPA 2018 - 2021 consiste na articulagdo dos
meios necessarios para viabilizar a consecucfio das suas metas, sobretudo, para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o
aperfeicoamento:

I - dos mecanismos de implementa¢do e integragfio das politicas
publicas;

II - dos critérios de regionalizago das politicas publicas; e
III - dos mecanismos de monitoramento, avaliac8o e revisdo do PPA

2018 - 2021.

Sec¢io II
Do Monitoramento e Avalia¢io

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual € atividade estruturada
a partir da implementacgfo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas
prioritarias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promovera a adog¢&o de mecanismos de
estimulo 4 cooperago com vistas & produgdo, ao intercdmbio e a disseminagdo de
informagdes para subsidiar a gestéio das politicas publicas.

Art. 13. A avaliagdo do PPA 2018 - 2021 consiste na analise das
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politicas publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em
sua formulacdo e implementag&o.

) Art. 14. A avaliagdo anual do PPA 2018 - 2021 sera realizada por
cada Orgo responsavel pelos seus respectivos Programas, sob a coordenacdo da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art.
167 da Constitui¢do Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2018 - 2021,
estd incluido no Valor dos Programas.

Paragrafo unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalharéio
os investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas
complementares para a gestdo do Plano Plurianual 2018 - 2021.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:
I - alterar o 6rgéo responsavel por programas e agdes;
II - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

III - incluir, excluir ou alterar agGes e respectivas metas, limitadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de agfio or¢amentdria para
compatibilizé-la com alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida,
efetivadas pelas leis orgamentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que
alterem o Plano Plurianual.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 2018,
revogadas as disposi¢Bes com contrario.

Londrina,




ANEXOS

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo

Anexo III - Programas de Governo - Diagndstico / Objetivos / Indicadores
Anexo IV - PPA Crianca

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e A¢des
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA
CONSOLIDAGAO GERAL

Receita Corrente
11 - RECEITA TRIBUTARIA

12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
13 - RECEITA PATRIMONIAL

2018
835.112.000,00
101.572.000,00

2019
909.931.000,00
108.149.000,00

2020
944.252.000,00
114.966.000,00

2021
984.837.000,00
122.113.000,00

TOTAL
3.674.132.000,00
446.800.000,00

92.577.000,00 79.918.000,00 78.903.000,00 79.866.000,00 331.264.000,00
16 - RECEITA DE SERVICOS 55.514.000,00 55.455.000,00 56.907.000,00 58.519.000,00 226.395.000,00
17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 947.649.000,00 988.961.000,00 1.027.942.000,00 1.064.601.000,00 4.029.153.000,00
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.370.000,00 41.828.000,00 43.625.000,00 45.364.000,00 173.187.000,00
70 - RECEITAS DE OPERAGOES INTRAORGAMENTARIAS 258.454.000,00 270.471.000,00 286.162.000,00 299.595.000,00 1.114.682.000,00
Total das receitas correntes 2.333.248.000,00 2.454.713.000,00 2.552.757.000,00 2.654.895.000,00 9.995.613.000,00
Receita Capital 2018 2019 2020 2021 TOTAL
21 - OPERAGOES DE CREDITO 100.770.000,00 69.933.000,00 21.388.000,00 8.523.000,00 200.614.000,00
22 - ALIENAGAO DE BENS 1.148.000,00 552.000,00 552.000,00 552.000,00 2.804.000,00
24 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 156.722.000,00 116.370.000,00 99.815.000,00 84.849.000,00 457.756.000,00
Total das receitas de capital 258.640.000,00 186.855.000,00 121.755.000,00 93.924.000,00 661.174.000,00
Subtotal das receitas 2.591.888.000,00 2.641.568.000,00 2.674.512.000,00 2.748.819.000,00 10.656.787.000,00
Dedugdes da Receita 2018 2019 2020 2021 TOTAL
RENUNCIAS 10.675.000,00 13.234.000,00 13.814.000,00 11.559.000,00 49.282.000,00
DESCONTOS CONCEDIDOS 10.494.000,00 10.969.000,00 11.457.000,00 11.887.000,00 44.807.000,00
OUTRAS DEDUCOES 76.000,00 78.000,00 80.000,00 82.000,00 316.000,00
DEDUGAO DA RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB 77.618.000,00 81.706.000,00 85.794.000,00 90.097.000,00 335.215.000,00
Total das Dedugdes 98.863.000,00 105.987.000,00 111.145.000,00 113.625.000,00 429.620.000,00
SUBTOTAL RECEITA 2.493.025.000,00 2.535.581.000,00 2.563.367.000,00 2.635.194.000,00 10.227.167.000,00
EXCLUI RECEITA INTRAORGAMENTARIA -258.454.000,00 -270.471.000,00 -286.162.000,00 -299.595.000,00 -1.114.682.000,00
TOTAL RECEITA LiQUIDA 2.234.571.000,00 2.265.110.000,00 2.277.205.000,00 2.335.599.000,00 9.112.485.000,00
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA NOME 2018 2019 2020 2021 TOTAL
0000 Operagdes Especiais 126.573.000,00 132.452.000,00 131.481.000,00 107.005.000,00 497.511.000,00
0001 Procedimentos Legislativos 45.840.000,00 46.399.000,00 44.857.000,00 45.800.000,00 182.896.000,00
0002 Apoio a Gestao Governamental 265.846.000,00 282.426.000,00 289.140.000,00 303.667.000,00 1.141.079.000,00
0003 Do Campo a Cidade 9.714.000,00 10.577.000,00 11.016.000,00 10.615.000,00 41.922.000,00
0004 Ampliagéo e Modemizagao da Infraestrutura Urbana 152.223.000,00 104.632.000,00 63.296.000,00 62.430.000,00 382.581.000,00
0005 lluminagéo Publica Inteligente 28.399.000,00 31.626.000,00 33.306.000,00 35.084.000,00 128.415.000,00
0006 Londrina Mais Educagéo 456.211.000,00 490.713.000,00 522.798.000,00 556.134.000,00 2.025.856.000,00
0007 Londrina Mais Sustentavel 15.107.000,00 14.367.000,00 14.900.000,00 16.270.000,00 59.644.000,00
0008 Londrina Mais - Cultura para Todos 20.745.000,00 21.422.000,00 22.235.000,00 23.093.000,00 87.495.000,00
0009 Londrina Mais Assisténcia Social 60.922.000,00 67.517.000,00 72.385.000,00 73.302.000,00 274.126.000,00
0010 Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes 1.679.000,00 1.571.000,00 1.525.000,00 1.479.000,00 6.254.000,00
0011 Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres 4.021.000,00 5.308.000,00 3.973.000,00 5.202.000,00 18.504.000,00
0012 Promog2o e Articulagéo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa ldosa 7.219.000,00 6.298.000,00 6.522.000,00 6.745.000,00 26.784.000,00
0013 Londrina Mais Segura 21.510.000,00 22.902.000,00 24.367.000,00 25.926.000,00 94.705.000,00
0014 Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina 1.736.000,00 1.680.000,00 1.917.000,00 2.091.000,00 7.424.000,00
0015 Promogé&o da Dignidade e Qualidade nos Servigos Funerarios 11.783.000,00 12.830.000,00 13.743.000,00 14.699.000,00 53.055.000,00
0016 Londrina Mais Sadde 659.205.000,00 674.689.000,00 689.109.000,00 721.344.000,00 2.744,347.000,00
0017 Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 393.809.000,00 402.824.000,00 424.661.000,00 443.534.000,00 1.664.828.000,00
0018 Planejamento Urbano e Territorial Integrado 7.713.000,00 8.401.000,00 6.049.000,00 6.398.000,00 28.561.000,00
0019 Desenvolve Mais Londrina 25.093.000,00 9.484.000,00 7.958.000,00 8.463.000,00 50.998.000,00
0020 Servigo a Populagéo no Ambito do Esporte, Recreagéo e do Lazer 5.777.000,00 6.942.000,00 7.348.000,00 7.854.000,00 27.921.000,00
0021 Londrina, Cidade Bem Cuidada 60.444.000,00 §9.142.000,00 62.597.000,00 67.566.000,00 249.749.000,00
0022 Tréansito Inteligente 17.725.000,00 22.969.000,00 23.449.000,00 23.039.000,00 87.182.000,00
0023 Transporte Compartilhado Acessivel 5.117.000,00 6.369.000,00 6.484.000,00 6.161.000,00 24.131.000,00
0024 Sercomtel, 50 Anos Conectando Pessoas 59.849.000,00 53.750.000,00 54.867.000,00 49.162.000,00 217.628.000,00
0025 Londrina Mais Moradia 23.068.000,00 34.206.000,00 19.139.000,00 8.796.000,00 85.209.000,00
0026 Servigo Publico de Qualidade 2.194.000,00 682.000,00 842.000,00 832.000,00 4.550.000,00
9999 Reserva de Contingéncia 3.503.000,00 3.403.000,00 3.403.000,00 3.503.000,00 13.812.000,00
TOTAL 2.493.025.000,00 2.535.581.000,00 2.563.367.000,00 2.635.194.000,00 10.227.167.000,00
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0001 - Procedimentos Legislativos

()rgz‘w:

01 - Camara Municipal
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ANEXO II - PROGRAMAS DE GOVERNO — DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo III - Democratiza¢io e Modernizacio da Gestdo Publica
Orgio: 01 - Cimara Municipal de Londrina

Programa:

0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo de Programa:

Programa de Apoio a Gestdo Governamental

Contextualizagio:

A Camara Municipal busca, além de cumprir as suas fungSes primordiais de legislar sobre
assuntos de interesse local e fiscalizar os atos do Poder Executivo, criar canais efetivos de
contato direto entre o pliblico externo com os vereadores e a suas atividades parlamentares,
bem como o acesso as informagdes e aos servigos prestados.

Quanto maior a dimensfo institucional e a importdncia das agdes do Poder Legislativo
Municipal, maior a necessidade de uma politica de transparéncia que garanta o acesso de
todos os municipes as agdes dos vereadores, da administragdo e das contas publicas.
Atualmente, a internet é um dos principais instrumentos de divulgagdo de informagdes
institucionais e de a¢des do mandato dos parlamentares.

A Camara Municipal conta, na atualidade, com um quadro funcional de 115 servidores
comissionados e 68 efetivos. Este quadro possibilita o atendimento de todas as atividades
politicas, administrativas e legislativas inerentes as suas atribuig8es. Buscamos no quadriénio
2018 - 2021 modernizar e aprimorar a estrutura administrativa, contratar novos servidores,
implantar o Programa de Desburocratizagdo do Legislativo, bem como aprovar o Plano
Diretor de Informatica. Estas a¢des tém como objetivo a busca pela exceléncia do servigo
prestado pelo Poder Legislativo e consequentemente, mais beneficios a populagéo
londrinense.

Objetivo Geral:

Desempenhar as fungGes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas por lei.

Objetivo Especifico:

« Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagndstico / Objetivos /
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0002 - Apoio a Gestao Governamental

Orgaos:

02 - Chefia de Gabinete

03 - Controladoria-Geral do Municipio

04 - Procuradoria-Geral do Municipio

05 - Secretaria Municipal de Governo

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia
08 - Secretaria Municipal de Gestido Publica

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO — DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo III - Democratiza¢io e Modernizagio da Gestio Publica

Orgaos: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de
Governo / Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia
/ Secretaria de Gestdo Publica / Secretaria de Recursos Humanos

Programa:

0002 - Apoio a Gestao Governamental

Tipo de Programa:

Programa de Apoio a Gestdo Governamental

Contextualizacio:

As atividades-meio da administragdo ptblica sdo desenvolvidas pelas secretarias que prestam
servi¢o de apoio aquelas secretarias que desenvolvem atividades finalisticas.

As atividades-meio, na administracdo direta, sfo desenvolvidas pelos seguintes Orgdos
municipais: Chefia de Gabinete; Controladoria-Geral; Procuradoria-Geral do Municipio;
Secretaria Municipal de Governo; Secretaria Municipal de Fazenda; Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Tecnologia; Secretaria Municipal de Gestdo Publica; Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

No Plano Plurianual 2018 - 2021 estas secretarias foram agrupadas no Programa de Apoio a
Gestdo Governamental, cujo objetivo principal é dar o suporte necessirio a atuagdo
governamental das secretarias que entregam bens e servigos diretamente a populagio,
primando pela eficiéncia e eficicia do servigo prestado.

Para que esse objetivo possa ser alcangado, faz-se necessario implementar agbes de:
modernizago e manutencéo das atividades de carater continuado (custeio), modernizagdo da
infraestrutura tecnolégica da administragdo, modernizagdo da administragio das receitas e da
gestdo fiscal, financeira e patrimonial; contratagdio, formagéio e qualificagdo do servidor
municipal, readequagfio da estrutura fisica e de equipamentos. O municipio buscara captar
apoio financeiro junto aos 6rgdos financiadores como: Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES; Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID e ainda a
programas dos governos Federal e Estadual, além de utilizar recursos préprios para
implementar estas agdes.

As acBes executadas neste programa, ao contrario dos programas finalisticos, ndo se vinculam
a0s objetivos especificos, elas estdo relacionadas ao objetivo geral do programa, com detalhes
explicitados nas iniciativas.

Objetivo Geral:

Aumentar a eficicia da acfio governamental nas atividades de apoio administrativo.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0003 - Do Campo a Cidade

()rgﬁo:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econémico
Orgio: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa:

0003 - Do Campo a Cidade

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizagio:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) atua em duas areas
complementares, a saber: na drea do Desenvolvimento Rural, por meio de politicas estruturais
e de qualificagfio da produgdo rural, com prioridade a agricultura familiar e pequena produgéo
e na area de Abastecimento, com atuagfio junto & agricultura familiar, pequena produgio
agropecudria e piscicultura. As agdes da SMAA estfio voltadas ao fomento de atividades
agricolas por meio de instrumentos, equipamentos, orientagéio a comercializa¢do de produtos
agricolas e, também, aos processos de transformagfo desenvolvidos na agroindustria.
Londrina possui, atualmente, 3.119 propriedades rurais e aproximadamente 900 quilémetros
de estradas rurais por onde transitam, diariamente cerca de cinco mil alunos, por meio do
transporte escolar, além da populaggo rural e dos produtores. Para atender & comunidade rural
é preciso a melhoria e manutengfio constante das vias vicinais devido a alta precipitagdo
pluviométrica da regifio, além de outros fatores, por meio do Programa de Estradas Rurais.
Diante deste contexto, avalia-se como fundamental & SMAA a ampliagdo e manuten¢do do
parque de maquinas rodoviarias e implementos agricolas, veiculos de tragdo mecénica e a
permanente capacitagdo dos recursos humanos, em nimero compativel, & execugéo do servi¢o
para a frota disponibilizada, com o investimento em infraestrutura adequada as estradas
vicinais rurais nfio pavimentadas, integradas as praticas conservacionistas. Esta necessidade
vai ao encontro de uma das principais reivindicagdes dos produtores rurais que € a de transitar
em estradas em boas condi¢des de trafego, inclusive para o escoamento da safra e recepgdo de
insumos para a produg#o rural e, ainda, para o acesso da populagéo rural aos servigos publicos
em geral, além da garantia do direito de ir e vir com qualquer finalidade.

Quanto & produgo rural, a atuagdio do Desenvolvimento Rural é focada na qualificagfo, por
meio de projetos de apoio & assisténcia técnica para a melhoria da qualidade do solo (manejo
e conservagio), aquisi¢do de equipamentos, de implementos agricolas e veiculos de traggio
mecanica para o Programa Patrulha Rural Mecanizada. Na complementaridade a qualificagéo
da produgo rural, vérias atividades sfio desenvolvidas pelo setor de Abastecimento da SMAA
como o fomento & comercializagiio, por meio de programas como o das feiras (Feira do
Produtor e Feiras de Produtos de Epoca, Feira do Peixe Vivo, etc...); projetos de incentivo ao
associativismo e cooperativismo com promog¢#io da participagdo de agricultores nos
programas federais como: Programa de Aquisi¢o de Alimentos (PAA), do Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério, e o Programa Nacional de Alimentagfo Escolar (PNAE),
do Ministério da Educacfio; além de agdes de incentivo & produggio da agricultura familiar,
piscicultura, agroecoldgica e orgénica certificada.

Quanto 3s politicas que tratam da agroindustrializaggo, as agSes do Abastecimento t€ém como
objetivo a orientagio e a capacitagdo dos processos de transformagdo desenvolvidos na
agroindustria, visando & otimizagdo e ampliagfo da atividade econdmica. Todo o trabalho
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desenvolvido neste setor articula-se as politicas publicas de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN) e do Direito Humano & Alimentagdio Adequada (DHAA), vinculadas e
referenciadas pelo Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e suas
normativas. A atuagdio nesta drea engloba também os Equipamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional como o Restaurante Popular, o Mercado do Campo e, ainda, a
Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana.

E necesséaria, ainda, na qualificagio da atuagfio do setor, a incorporagdo do Sistema de
Inspegdo Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM/POA) voltado para a fiscalizagéo do
processo de produgfio animal, do processamento priméario & transformacfio em produto
alimentar para consumo, em conjunto com o SIM/POA da Vigilancia Sanitiria da Secretaria
Municipal de Saude, responsavel pela fiscalizag@o do produto na fase de sua comercializagfo.
Atualmente, o setor da Nota Fiscal do Produtor Rural é responsavel pelo registro de produgéo
agricola comercializada no Municipio, com o recebimento e emissdo de notas fiscais junto a
Receita Estadual do Parana, por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e Plataforma do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA), visando a arrecadagdo para o
Fundo de Participagio dos Municipios (FPM). Com o objetivo de otimizar e ampliar o
referido setor, as informagdes nele obtidas poderfo servir de base e banco de dados para
oportunizar aos produtores rurais a proximidade com as demais politicas desenvolvidas na
SMAA. A este setor & essencial, também, vincular os trabalhos de apoio ao
georreferenciamento para elaboragfo de base cartogréafica da 4rea rural de Londrina, visando &
sistematizagio de informagdes sobre propriedades rurais como forma de subsidiar os
programa e agdes da SMAA.

Ainda na qualificagfio da produggo rural e como forma de conter o €xodo rural e manter o
jovem no campo, um grande projeto da Secretaria de Agricultura e Abastecimento € o da
Escola Técnica Agricola que terd a missdo de tornar Londrina referéncia regional como
produtora de saberes e praticas na area. Outro grande projeto a ser elaborado ao longo da
gestfio 2017-2020 é o da mudanga de sede da SMAA, localizada atualmente dentro do Parque
Arthur Thomas - 4rea de preservagfo ambiental - para atender o produtor rural com mais
qualidade.

A contextualizacio do quadro explicitado estd fundamentada no Artigo 97 da Lei Municipal
n° 10.637/2008 (Plano Diretor Participativo) que dispde sobre as diretrizes para a estruturagéo
rural; no artigo 20 da Lei Municipal n° 8.834/2002 (Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina) que dispde sobre as competéncias
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; no Decreto Municipal n°
1.142/2010, que trata do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento; o atual Plano de Governo, para o Desenvolvimento Rural, as propostas
aprovadas na 72 Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural de Londrina (7* CMDR) e
para o Abastecimento, no Caderno de Propostas da 2* Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Londrina (2 CMSAN). Somadas a estas referéncias, a SMAA
acompanhou as audiéncias publicas e buscou contemplar o resultado das mesmas para a
elaboragdo do PPA 2018 - 2021.

Objetivo Geral:

Desenvolver politicas de investimento em infraestrutura vidria rural, de qualificacéio e
fomento a produgfo rural e de promogdio & Seguranga Alimentar e Nutricional e ao Direito

Humano a Alimentag8o Adequada e Saudavel.
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Objetivos Especificos:

« Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio & produgéo rural;

« Melhorar a infraestrutura viaria rural;

« Criar base de dados geograficos da area rural - Georeferenciamento rural;

« Fortalecer e qualificar a agricultura familiar;

« Promover a seguranc¢a alimentar e nutricional e o direito humano & alimentag@o adequada e
saudavel;

« Implantar a politica municipal de agricultura urbana e periurbana; e

« Readequar e manter a estrutura administrativa da SMAA.

Indicadores do Programa:

Nome: Melhoria da Infraestrutura Viaria Rural

Gerente: Rodrigo de Menezes Trigueiro — Diretoria de desenvolvimento Rural

Metodologia: Quantidade de estradas rurais ndo pavimentadas conservadas / Quantidade de
estradas rurais ndo pavimentadas existentes no Municipio (800 Km) X 100

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 50%

Data de apuragio: 2016
Indice anual desejado:
2018 2019 2020 2021
53 56 59 62

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagédo Rural
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 12 Consumo e Produgéo

Responsaveis.

Nome: Promogiio da Seguranga Alimentar e Nutricional e Qualificagiio da Agricultura
Familiar

Gerente: Maria Inez Passini Lima - Diretoria de Abastecimento

Metodologia: Somatéria da quantidade de atendimentos, em nota do produtor, refei¢des
servidas no Restaurante Popular, cursos e palestras, orientagdes técnicas, feira do produtor,
realizados aos municipes / Quantidade de municipes de Londrina (550.000 habitantes) X 100.

Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento
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Unidade de Medida: Percentual
Indice de Referéncia: 37%
Data de Apuracio: 2016

indice Anual desejado:
2018 2019 2020 2021
47% 57% 67% 77%

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populaggo Rural
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 2 - Fome Zero e Agricultura

Sustentavel.
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0004 - Ampliacido e Modernizacio da Infraestrutura Urbana

()rgz‘w:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacio
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~ Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio
Orgiio: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagio

Programa:

0004 - Ampliacdo e Modernizacio da Infraestrutura Urbana

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagfo tem como misséo a execugdo dos servigos
técnicos de fiscalizagfio de obras publicas e particulares, a atuagdo direta e indireta na
conservagdo, manutengéo e melhoria da infraestrutura da cidade visando a exceléncia no
atendimento aos municipes. A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentag¢do trabalha nos
seguintes eixos para desenvolver suas atividades:

Malha Viiria e Rede de Aguas Pluviais:

O Municipio de Londrina conta atualmente com uma malha viaria de aproximadamente
2.225,00 km de vias pavimentadas com asfalto, 790,00 km de vias moledadas, 24,24 km vias
pavimentadas com paralelepipedo, 142,00 km de vias sem pavimentaggo e 540,00 km de vias
com estradas de terra. Deste total, cerca de 400,00 km (aproximadamente 3.500.000 m?) estéo
com o leito trafegdvel seriamente comprometido, apresentando indicios de abalamento da
subestrutura, e¢ 150,00 km (aproximadamente 1.200.000 m?) apresentam sinais de
comprometimento inicial da capa asféltica.

O Municipio conta, também, com cerca de 550,00 km de rede de drenagem e 50.000 unidades
de captagio de &guas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreado,
com entupimento das unidades de captagfio e da tubulagdio, comprometendo ainda mais a
estrutura da malha vidria do Municipio.

Prédios Publicos Municipais:

Em raz&o do atendimento das politicas de acessibilidade e mobilidade urbana voltada as leis
de inclusdo de portadores de necessidades especiais, os prédios publicos municipais
necessitam de diversas reformas e adaptagSes com vistas a ampliar o acesso aos prédios
publicos municipais.

Meio Ambiente:

O Municipio de Londrina possui extensas areas de fundo de vale, pragas e areas verdes que,
por falta de politicas municipais e projetos adequados, estdo sofrendo agress@io com a
formaggo de bolsdes de despejo de entulho e lixo em geral e a depredagéo de instalagGes de
lazer existentes em pragas, parques/areas verdes.

Gestao de Fundos:

A Secretaria Municipal de Obras ¢ Pavimentago € responsavel pela execugdo orgamentéria
das a¢des do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU e do Fundo de
Saneamento Baésico e Desenvolvimento Sustentivel - FMSBDS, de acordo com as
deliberagdes de seus respectivos conselhos.

Para realizar suas atribuicBes, a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagfo conta,
atualmente, com um quadro de recursos humanos altamente capacitados, porém insuficiente
para atender a demanda de servicos exigidos (administrativos, técnicos e operacionais). E
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importante ressaltar, também, que a estrutura fisica da Secretaria Municipal de Obras e
Pavimentagfio encontra-se parcialmente desatualizada, sendo necessérios investimentos de
razoavel valor para a atualizacfio de seu parque tecnologico e de equipamentos (maquinas,
veiculos, equipamentos técnicos, etc).

Objetivo Geral:

Realizar a¢Ges de execugdo, manutengdo e conservacdo da malha vidria, da rede de drenagem
e captacdo de aguas pluviais, dos prédios préprios municipais, de atualiza¢do do parque

tecnolégico e das capacidades interpessoais de seus servidores.

Objetivos Especificos:

« Realizar a¢Ges de execucdo, manutencdo e conservagdo da malha viaria e da rede de
drenagem de 4guas pluviais;

« Realizar agbes de manutencdo, ampliagdo e modernizagfio de espagos publicos do
Municipio (pragas, logradouros, centros esportivos); e

« Realizar a¢gdes de modernizacdo dos processos internos.

Indicadores do Programa:

Nome: Recuperacdo de Pavimentagdo Asfiltica e do Sistema Vidrio

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro - Diretor de Pavimentagéo e Viagéo
Metodologia: Quantidade de m? de pavimentacgéo asféltica recuperada por ano
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Unidade de Medida: m?

Indice de Referéncia: 450.000,00 m? (51,00 km)

Data de Apuracio: 2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
950.000 950.000 1.000.000 1.000.000
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:

0005 - Iluminacao Publica Inteligente

Orgﬁo:

21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacio
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina .
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentaciio

Programa:

0005 - Iluminag¢ao Publica Inteligente

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

O sistema de iluminagfo ptiblica do Municipio de Londrina conta atualmente com um parque
instalado de aproximadamente 2.000,00 km de rede de iluminag&o publica e de 59.652 pontos
de iluminag#o publica, sendo 55.756 pontos de Iluminag@io Publica Vidria, e 3.896 pontos de
[luminag@o Publica Ornamental, além de um quadro de distribui¢do de lampadas conforme
tabela a seguir:

TIPO DE LAMPADA: VAPOR DE MERCURIO
POTENCIA (W) QUANTIDADE (UN)
80 14.345
125 21.608

250 599
400 77
SUBTOTAL 36.629
TIPO DE LAMPADA: VAPOR DE SODIO
POTENCIA (W) QUANTIDADE (UN)
70 5.626
150 1.085
250 9.189
400 3.227
SUBTOTAL 19.127
TOTAL 55.756

O sistema de iluminacéo ptblica do municipio precisa ser melhorado, pois a baixa eficiéncia
das ldmpadas de mercurio, principalmente, em ambientes arborizados causa uma situagéo de
desconforto a populagéo.

A substitui¢iio de 1dmpadas de mercirio por ldmpadas de sédio, que gastam menos energia e
produzem quase que o dobro de lumen, trara significativa satisfagdo no sistema de iluminag&o
publica, além de contribuir para a garantia da seguranga a populagéo e melhora no aspecto
visual da cidade. Realizar a manutengfo na Rede de Iluminagfo Publica é fundamental, para
isto é necessario efetuar a substituigdo de até 40.000 pontos de Iluminagéio Publica Vidria das
lampadas de vapor de merctrio e Vapor de Sédio 70w, 80w e 125w, com o intuito de
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melhorar a eficiéncia luminosa da energia elétrica consumida pela ldmpada em relagdo a
quantidade de fluxo luminoso dissipado pela mesma. E importante, também, observar o
crescimento da cidade que traz consigo a necessidade de expansio da rede de iluminagfo
publica.

Objetivo Geral:

Realizar a¢des de execuc¢fo, manutencdo e conservagdo da Rede de Iluminagdio Publica do
Municipio de Londrina e ofertar servi¢o eficiente de iluminagfo piblica a populagdo, com a

instalacéo de ldmpadas mais potentes e econdmicas.

Objetivos Especificos:

« Expandir a rede de iluminagfo publica; e

« Conservar e manter a iluminagéo publica.

Indicador do Programa:

Nome: Manuteng¢fo do Sistema de Iluminagéo Piblica

Gerente: Fabio Simdes Prado - Geréncia de [luminag&o

Metodologia: Quantidade de km do sistema de Iluminagéo Publica que recebe manutengéo da
SMOP por ano

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentag&o

Unidade de Medida: Km

Indice de Referéncia: 65

Data de Apurag¢iao: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
75 75 75 75
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina

Vinculo com os Objetivos Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:

0006 - Londrina Mais Educacao

()rgﬁo:

22 - Secretaria Municipal de Educacio
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 22 - Secretaria Municipal de Educacio

Programa:

0006 - Londrina Mais Educa¢io

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A Rede Municipal de Ensino de Londrina atende, atualmente, 43.027 alunos distribuidos na
Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental I e na Educa¢fo de Jovens e Adultos (EJA). Entre
estes, 4.677 criangas estfio nos Centros Municipais de Educagéo Infantil; 6.092 criangas estfo
nos Centros de Educagio Infantil Filantrépicos Conveniados e 4.597 nas turmas de Educagéo
Infantil P4 e P5, em escolas municipais. Temos no Ensino Fundamental I 27.640 alunos,
sendo 26.945 no 1° ao 5° ano e 695 alunos na EJA.
Conforme o quadro a seguir, podemos constatar que o atendimento vem aumentando
consideravelmente nos ultimos quatro anos. Em 2017 houve um aumento de 1.484 alunos em
relagdo ao ano anterior, um dos motivos deste crescimento foi a procura de muitas familias
londrinenses pela transferéncia de seus filhos da rede privada para a rede publica de ensino.

2014 2015 2016 2017
MODALIDADE/ AL
ANO UNIDADE ALU- | UNIDADE ALU- | UNIDADE UNIDADE U-
gscolar | TURMAS | e | escorar| TURMAS | nos | EscoLar| TURMAS | ALUNOS | poegiar | TURMAS | yos
ENSINO
copehsino |84 | 1194 |28043| s | 1198 |27295| 86 | 1162 | 26284 | 87 | 1238 | 26945
EJAIE EJAl 34 73 970 33 73 845 33 73 909 32 67 695
CONDUTAS ~
TIPICAS 3 4 18 3 4 19 4 5 21 4 5 21
EDUCAGAO
weucacko | 26 | 201 | 3361 | 28 | 213 |3se2 | 34 | 238 | 4186 | 34 | 270 | 4677
EDUCAGAO
jcoucacko | 69 | 324 |ss95 | 53 | 319 |ssss | 54 | 327 | 5528 | 63 | 352 | 6092
EDUCAGAD
INFANTIL 59 144 2751 62 143 2631 70 244 4615 74 245 4597
{ESCOLAS)
TOTAL 1940 40738 1850 40277 2049 41543 2177 | 43027

Atualmente, as estratégias de trabalho e investimentos na Educag&io Municipal de Londrina
estdo vinculadas as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo (PME). Neste
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sentido, os objetivos e a¢des apresentados a seguir estfio organizados e detalhados com intento
de atingir as metas do PME, no &mbito da competéncia municipal.

A meta 1 estabelece a universalizagdo da Educagfo Infantil até 2016, para criangas de 4 a 5
anos de idade e a ampliagfo da oferta de Educagfo Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% das criangas de até trés anos até o final da vigéncia do PNE.

De acordo como o monitoramento das metas, a Secretaria de Educagfo atingiu 100% do
atendimento da demanda de criangas de 4 a 5 anos. Entretanto, a demanda para atendimento
de criangas de 0 a 3 anos atingiu apenas 20%. Para que a prestagfo deste servigo se cresga, €
necessario investimento na ampliagdo de salas de aula, construgdo de novas unidades
escolares, readequagio de espagos, bem como compra de equipamentos, mobilidrio, material
de consumo, material pedagdgico, material esportivo, brinquedos, parques etc. Outra medida
é a reorganiza¢do da distribui¢fo das criangas junto aos Centros Municipais de Educagédo
Infantil - CMEIS e Centros de Educagdo Infantil - CEIS. A proposta € matricular,
progressivamente, criangas de 0 a 3 anos nos CEIS e criangas de 4 € 5 anos nos CMEIS.

A meta 2 estabelece a universalizagdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populacdio entre 6 a 14 anos e garantir que pelo menos que 95% dos alunos matriculados
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano do PME. Atualmente tem-se
atendido toda a demanda manifesta do Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano). Entretanto,
considerando a migragdo constante e frequente de alunos de redes particulares para a rede
municipal de ensino, além das demandas em novos loteamentos, considera-se importante o
planejamento das construgdes de novas unidades escolares, de reformas e amplia¢des. Temos
que contemplar, ainda, a manuteng@io dos prédios existentes, muitos deles possuem problemas
estruturais, como as escolas de madeira que precisam ser substituidas por alvenaria e a
necessidade de ampliagdo de espagos em virtude da demanda reprimida nesta modalidade de
ensino.

O quadro a seguir apresenta o resultado final da movimentag&o de alunos na rede municipal,
nos anos de 2014 a 2016:

2014
TOTAL %
ZONA URBANA | ZONA RURAL | ZONA URBANA | ZONA RURAL

MATRICULAS 26238 1805

APROVADOS 24942 1730 95,06% 95,84%
REPROVADOS 1234 68 4,70% 3.77%
DESISTENCIA 62 7 0,24% 0,39%
D iR 1935 136 7.39% 7.56%
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2015
TOTAL %
ZONA URBANA | ZONA RURAL | ZONA URBANA | ZONA RURAL
MATRICULAS 25563 1732
APROVADOS 24624 1677 96,33% 86,82%
REPROVADOS 904 51 3,54% 2,94%
DESISTENCIA 35 4 0,14% 0,23%
gg%%%%% 2023 139 7.92% 8.04%
2016
TOTAL %
ZONA URBANA | ZONA RURAL | ZONA URBANA | ZONA RURAL
MATRICULAS 24583 1701
APROVADOS 23479 1626 0551% | 95.59%
REPROVADOS 1065 74 433% 435%
DESISTENCIA 39 1 0,16% 0,06%
%ﬁ%ﬁ%& 1901 114 7,74% 6,20%

Fonte: SME/ Geréncia de Documentag#o Escolar-2017

Considerando o resultado apresentado, avangos significativos foram alcangados ao longo dos
anos quanto ao cumprimento da meta 2, ou seja, houve redugéo da evasdo e da reprovagéo
escolar no municipio, neste sentido o municipio avangou nos indices de aprovagdo nos
ultimos anos.

No entanto, ainda é necessario investimento em projetos de atendimento no contraturno
escolar, ampliagdo do atendimento especializado para casos de alunos com dificuldades de
aprendizagem, atividades de recuperagfo paralela e a ampliagdo da jornada de estudos.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Educagdo propde a readequagéo do curriculo escolar e a
implementagfo das leis 10.639/03 e 11.645/08, de modo a promover a unificagéo do curriculo
e a capacita¢do dos professores por meio de formagfo continuada.

No que se refere a evasfo escolar, ¢ fundamental continuar o monitoramento da frequéncia
escolar, por meio dos programas do Governo Federal e Municipal Bolsa Familia, em parceria
com o Conselho Tutelar e a Secretaria de Assisténcia Social. Esta ag8io contribui para que os
alunos permanecam nas instituigdes escolares, tendo as oportunidades de sucesso escolar
ampliadas.

Outra questdio importante € desenvolver agdes e programas que envolvam os pais de maneira
efetiva na formacfio académica dos filhos, de modo a assegurar acompanhamento do
desempenho escolar dos mesmos. E comprovado que quando os pais estimulam e incentivam
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seus filhos a estudarem, as chances de sucesso escolar e de aprendizagem significativa séo
bem maiores.

Em se tratando da distorgdo idade/série, existe a necessidade de se desenvolver acgdes
especificas voltadas para correcdo de fluxo, atendimento em contraturno escolar, progressdo
automatica assistida, atendimento as necessidades especiais, muito embora o Municipio tenha
avanc¢ado nestes contextos, nos ultimos anos.

Todas essas medidas contribuem para se efetivar néio sé o acesso escolar, mas também para
garantir condi¢BGes essenciais de permanéncia e sucesso escolar, oportunizando além da
aprendizagem, a formag¢éo humana.

A meta 4 estabelece a universaliza¢do da populag@io entre 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de um sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.
Atualmente, a SME conta com 1.240 alunos inclusos, distribuidos na Educagfo Infantil, no
Ensino Fundamental, na EJA e nas salas de recursos. Para que este atendimento seja mantido
e ampliado faz-se necessario adequar os espagos com acessibilidade, ampliar o niimero de
salas de recursos nas unidades escolares, ampliar a equipe de profissionais da educagéo para
atender a demanda do processo de escolarizagdo com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagfo, manter e ampliar curso de educagéo
bilingue e braile, implantar uma equipe multidisciplinar para cada regido da cidade.

A meta 5 estabelece que todas as criangas sejam alfabetizadas até, no méaximo, ao final do 3°
ano do Ensino Fundamental. Neste sentido, as ages devem se voltar para a formagéo
continuada do professor alfabetizador, garantindo sua valorizagdo, com investimentos em
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras. Também se faz necessério
garantir programas de pos-graduago stricto sensu para formagéo de professores, bem como
aderir & programas federais no campo da alfabetizagfo.

Assegurar bibliotecas escolares em todas as unidades escolares e ampliar o acervo para uso
de alunos e professores sfio a¢des importantes para melhorar os indices de alfabetizagio no
municipio.

A meta 6 estabelece que o municipio deve oferecer a Educag8io Integral em Tempo Integral
em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos
estudantes da Educacfio Basica até 2024, respeitadas as condigdes de trabalho, estrutura fisica,
formagdo dos professores e qualidade das atividades pedagégicas oferecidas. Atualmente, o
municipio possui 23 unidades escolares com ampliagio de jornada na perspectiva de
Educacéo Integral, ampliar este servigo se constitui no maior desafio da SME na atualidade. A
concretizacfio desta meta sé sera possivel mediante um amplo investimento em reformas,
construgdes e ampliagdes das unidades escolares. Até o ano de 2021, a rede de ensino devera
planejar e executar agdes de construgSes/ ampliagSes de salas de oficinas, de quadras
esportivas, salas multimidias, bibliotecas, parque infantis, auditorios, cozinhas, refeitérios,
banheiros, sala de Arte e sala de contraturno escolar. A intengfo ¢ que todas as unidades
escolares tenham os espagos adequados e necessarios para efetivagdo de um curriculo Unico.
A meta 7 estabelece que a SME deve fomentar a qualidade educagfio basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo atingir as
seguintes médias municipais para o Indice de Desenvolvimento da Educaggo Basica (IDEB).
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ENSINO FUNDAMENTAL I
Ano Meta Projetada IDEB Observado
2007 4,7 4,9
2009 5,0 5,7
2011 54 5,4
2013 5,7 6,4
2015 5,9 6,5
2017 6,2 ---
2019 6,4 ---
2021 6,7 --—-

Diante do exposto, podemos observar que a meta projetada no decorrer das cinco avaliagbes
mensuradas pelo IDEB foi superada pelo municipio. No entanto, nas duas ultimas avaliagdes,
mesmo superando a meta, a evolugdo do indice do IDEB ndo foi de uma relevancia
expressiva, entre 2013 e 2015. Tivemos neste periodo a implementagéio dos 33% da hora
atividade para os professores gerando a necessidade de reorganizagdes dos momentos de
planejamento das agSes de ensino. Em fase de adaptag8io e criagdo de uma cultura de ensino
articulada com momentos de estudos dos professores, reconhecemos, atualmente, a
necessidade de maior acompanhamento pedagdgico para que o tempo do ensino ndo seja
organizado de maneira fragmentada.
Para superar essa fragilidade, o municipio precisa planejar uma politica de ampliagdo de
jornada didria do professor, de modo que o tempo de estudo dos alunos néo seja afetado pelo
cumprimento da lei de hora atividade. Aliado a isto, também, € preciso que o monitoramento
de fluxo escolar se intensifique pelas equipes diretivas e pedagégicas das escolas, em agdes de
acompanhamento e avaliagio mensal dos avangos dos alunos nas questdes de aprendizagem,
de modo a se propor interven¢des continuamente.
O municipio necessita também ter uma politica consistente de formagéio continuada para
todos os professores da rede municipal, garantindo o estudo das diretrizes curriculares
municipais, bem como o aprimoramento da pratica docente por meio do estudo das
metodologias de ensino, inclusive com incentivo de bolsa de estudos, quando se entender
necessario.
Agdes importantes para os proximos anos:
» Ampliagdo da jornada dos alunos de 4 horas para 5 horas didrias, ampliando o atendimento
de 800 horas / ano para 1.000 horas / ano;
» Criag#o de cargos e concurso publico para professores;
« Ampliaggo do uso das TICs em Educagdo (Tecnologia da Informagio e Comunicag&o) por
meio de Salas Multimidia, uso de tablets, notebooks ou computadores / Aquisi¢do de
equipamentos e suprimentos de tecnologia;
« Desenvolver curriculo tnico para garantir equidade e justiga social, em que se efetive o
direito igualitario de ensino e aprendizagem de qualidade; e
« Instituir uma lingua estrangeira como parte do curriculo tnico do municipio.
A meta 9 - Elevar em parceria com Estado e Unifio a taxa de alfabetizagdo da populagéo com
15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional. As tabelas a seguir apresentam a movimentag¢&o de alunos na
EJA.
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2014
TOTALEJAIe EJATIL
TOTAL %
ZONA ZONA ZONA ZONA
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
MATRICULAS 926 44 ‘ -
APROVADOS 332 3 35.9% 6.82%
REPROVADOS 348 26 37.6% 53.03%
DESISTENCIA 246 15 26.6% 34,03%
DISTORCAO/IDADE/SERIE o
2015
TOTAL EJA I e EJAII
TOTAL %
ZONA ZONA ZONA ZONA
URBANA | RURAL
MATRICULAS 862 33 . e
APROVADOS 292 6 33.9% 18.18%
REPROVADOS 369 22 4285% | 66.67%
DESISTENCIA 201 5 2332% | 15,15%
DISTORCAO/IDADE/SERIE |
2016
TOTALEJATe EJATI
TOTAL %
ZONA ZONA ZONA ZONA
URBANA | RURAL
MATRICULAS 874 35 1
APROVADOS 322 14 36.96% 40.00%
REPROVADOS 361 17 41,58% 48 57%
DESISTENCIA 191 4 21.45% 11.43%
STORCAOTDADE SERETEE e
alternativas de

Considerando os dados acima, a Secretaria Municipal de Educacgéo busca
garantir a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos pertencentes & Educagéio de Jovens e
Adultos por meio da formagdio continuada dos professores, investimento em recursos
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pedagbgicos especificos, elaboragéio de estratégias efetivas de recenseamento € chamamento
na busca ativa de alunos com idades para EJA e a contratagfio de uma consultoria na drea para
levantamentos de dados e informagdes com vistas ao atendimento eficaz da modalidade EJA.
Busca-se ainda parceria com o Governo Federal em programas para atendimento desta
modalidade de ensino como o Programa Projovem Urbano, do qual Londrina ja participou em
anos anteriores. O Programa atende jovens e adultos no Ensino Fundamental integrado a
Educagéo Profissional.

As metas 15 e 16 do Plano Municipal de Educagéo trata mais especificamente da formag&o do
professor que atua na Educagdo Bésica. Atualmente, o ingresso dos professores na rede
municipal tem como exigéncia a formacfo de nivel superior. Ao longo da carreira, o
municipio propde formagéo continuada para todos os professores atuantes em todas as etapas
e modalidades. Além de equipe de formac&o propria, a SME também conta com a parceria das
Universidades para a formag#&o dos docentes da rede.

A meta 19 contempla: “Assegurar condi¢Ges, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagfo da
gestdo democrética da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica & comunidade escolar, no 4mbito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico do municipio”. Para cumprimento desta meta, a SME elegeu uma comissdo com
representantes do SINDSERV, CMEL, CACs FUNDEB, pais, professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores, com o intuito de acompanhar e monitorar o processo de escolha de
diretores nas unidades escolares, neste ano de 2017.

Paralelo ao processo de defini¢@o dos critérios para escolha de diretores, a SME promove a
formac@o Escola de Gestores, fora do horario de trabalho, para professores interessados em
assumir o cargo de gestor. Essa formagfo tem uma carga horaria de 21h, com objetivo
principal de promover estudos sobre as dimensdes pedagodgicas, administrativas e financeiras
da Gestéo Escolar. Para isso, também ha uma busca por parceria com institui¢des de ensino
superior no auxilio das formagdes.

No que diz respeito & autonomia financeira das unidades escolares, também ha uma discusséo
em torno da implantag@o do fundo rotativo, o que garante melhores condigdes para o efetivo
funcionamento das unidades escolares. Tal medida permitird a descentralizagcfio de recursos
publicos.

E finalmente a meta 20 que diz: “Alocar recursos financeiros que promovam a expansdo e
melhoria da qualidade de ensino na Educagfio Basica, com a garantia de que o dirigente da
pasta educacional seja o gestor pleno dos recursos vinculados sob o controle e fiscalizac¢fo de
Conselhos e demais 6rgéos fiscalizadores”. Para cumprimento desta meta a SME dedica
esforcos para que haja um bom funcionamento das unidades escolares, de modo a otimizar o
nimero de funciondrios e professores disponiveis para atendimento da comunidade,
planejando a criacdo de cargos de menor custo para atividades administrativas. Também
permite a previsdo da manutencdo das despesas de carater continuado, como aquisi¢do de
mobiliario adequado para os espagos educativos a serem criados ao longo dos anos.
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Objetivo Geral:

Oferecer atendimento a Educacéo Basica municipal com exceléncia e equidade.

Objetivos Especificos:

» Ampliar a oferta e melhorar a qualidade da Educagéo Infantil,

+ Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e ampliar o ensino integral com
melhoria de qualidade;

« Ampliar a jornada escolar do aluno do Ensino Fundamental de 4 para 5 horas diarias e
estimular o ensino integral;

« Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio, o acesso a Educacfo Bésica ao
atendimento educacional especializado;

+ Melhorar a qualidade da Educagfio Basica em todas as etapas e modalidades; e

« Ampliar a taxa liquida de matriculas e manter a Educag@io de Jovens e Adultos.

Indicadores do Programa:

Nome: Indice de Desenvolvimento da Educagfio Bésica - IDEB

Gerente: Adriana Haruyoshi Piason - Geréncia de Ensino Fundamental

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo Ministério da Educagéo - MEC
a cada 02 anos

Fonte: Ministério da Educagéo - MEC

Unidade de Medida: Indice

indice de Referéncia: 6,5

Data de Apuracio: Dezembro/2015

indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
6,5 6,6 6,6 6,7

Periodicidade: Bianual

Publico Alvo: Alunos do ensino fundamental do 1° ao 5° ano

Vinculo com os de Desenvolvimento Sustentavel: 4 - Educagéio de Qualidade.

Nome: Numero de atendimento de alunos de 0 a 3 anos

Gerente: Ludmila Dimitrovicht de Medeiros - Geréncia da Educagéo Infantil
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Metodologia: Percentual calculado com base nos dados oficiais do IBGE de 2010 da
populagéo dessa faixa etdria e o nimero de atendimento oferecido pela rede de educagio
infantil e filantrépica conveniado do municipio.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 26,58

Data de Apuracio: Julho /2017

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
28 31 34 37
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Criangas de 0 a 3 anos

Vinculo com os de Desenvolvimento Sustentavel: 4 - Educagio de Qualidade.
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promog¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa:

0007 - Londrina Mais Sustentavel

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal do Ambiente - SEMA, como 6rgéo integrante do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA (Lei Federal n° 6.938/1981), tem por finalidade fixar diretrizes,
coordenar, executar e fazer cumprir as politicas Federal, Estadual ¢ Municipal do Meio
Ambiente no territorio do municipio, atuando conjuntamente com os 6rgéos destas esferas
administrativas a fim de preservar o meio ambiente, garantir a correta utilizagéo dos recursos
naturais e o ordenamento territorial, a promoggo da educacfio ambiental, o investimento na
qualidade dos ecossistemas, da vida e do bem estar dos cidadfos por meio da sanidade
ambiental. Para tanto, o desafio da gestdo ambiental em Londrina estd voltado para a
necessidade da reestruturagdo da SEMA tanto no &mbito normativo, como fisico e funcional
para o aprimoramento dos servigos ofertados aos municipes.
Prioritariamente, a SEMA objetiva desenvolver suas ag¢les nas seguintes frentes:
licenciamento ambiental, gestdo de recursos hidricos, zoneamento ambiental, revisdo do
Cédigo Ambiental, gerenciamento de residuos, valorizagdo e revitalizagio dos espagos de
conservagéo e dos Espagos Livres de Uso Publico - ELUPs (pragas, parques € areas
ajardinadas do sistema viario, comumente conhecidos como Areas Verdes Urbanas), além da
Educagdo Ambiental para a sustentabilidade, tendo em vista o enfrentamento, mitigacdo e
adaptagdo as mudangas climéticas, manutengiio da biodiversidade, valorizagdo social e
econdmica dos ativos ambientais € paisagisticos do municipio. A seguir, elencamos praticas
das referidas frentes:
1. Licenciamento Ambiental
O Licenciamento Ambiental Municipal se constitui em uma ferramenta de gestdo e
planejamento ambiental. E uma agio que permite ao Municipio controlar o funcionamento de
estabelecimentos, empreendimentos e atividades consideradas efetivas ou potencialmente
causadoras de impacto ambiental e ainda que se utilizam recursos naturais. E uma fonte
importante de receita para o0 Municipio por meio do recolhimento de taxas ambientais. Além
disso, pode trazer significativa agilidade aos licenciamentos de d&mbito local, promovendo o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel, pautado nos instrumentos de controle presentes
em suas condicionantes.
2. Gestio de Recursos Hidricos
O patrimo6nio hidrico do municipio é bastante vasto, sendo imprescindivel promover
intervengdes para protegé-lo de contaminagfo. Ele constitui um importante ativo ambiental
para o enfrentamento, mitigagdio e adaptagsio dos eventos climaticos extremos. A drenagem
urbana esta entre as intervengfes necessarias, ela contribui para a manuten¢do da umidade
relativa do ar, a qualidade térmica, entre outros fatores.
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Além disso, o patrimdénio hidrico do municipio representa um corredor ecoldgico relevante
para o fluxo de biodiversidade, a qualidade ambiental dos corpos hidricos e das areas verdes,
podendo ser transformado em parques lineares, beneficiando a populagdo londrinense pela
promog¢@io da qualidade de vida com mais alternativas de esporte e lazer, impactando
positivamente na satde.

3. Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestido da Informacgao

O Zoneamento Ambiental “consiste na defini¢8o de areas do territério do Municipio, de modo
a regular atividade e a definir agdes para a protegdo e melhoria da qualidade do ambiente, em
face das suas caracteristicas ou atributos das areas” (Lei Municipal 11.471/2012). Definido
por lei especifica, ele € integrado ao Plano Diretor do Municipio, com a finalidade de
estabelecer as Zonas de Protegio Ambiental de Londrina, com critérios de ocupagéio e/ou
utilizagéo do solo.

Este instrumento ¢é elaborado a partir do diagnostico produzido pelo Plano Municipal da Mata
Atlantica - PMMA que, conforme a Lei Federal n® 11.428/06 e seu Decreto Regulamentador
n° 6.660/2008, tem como principal func¢fo indicar areas prioritarias de intervencéo, estratégias
e medidas a serem adotadas, traduzidas em programas, projetos e a¢des especificos, de forma
a possibilitar o acesso aos recursos do Fundo de Restauragéio da Mata Atlantica.

O PMMA instrumentalizard a SEMA a adequada insercio de dados e indicadores no Sistema
de Georreferenciamento de Londrina — SIGLON, especialmente para implementagéo do Plano
Diretor de Arborizagdo Urbana e do Programa de Paisagismo Urbano. Além disso, ele
indicara o potencial social e econdmico do bioma na regifio, tais como o ecoturismo,
restaurantes rurais, agricultura sustentavel, esportes de aventura, entre outros.

4. Codigo Ambiental e a Revisdo da Legislacio Ambiental Municipal

A Lei 11471/2012 instituiu o Cédigo Ambiental do Municipio de Londrina com a finalidade
de regular as a¢bes da Administragdo Publica e da Coletividade para garantir protegéo,
conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e controle do ambiente ecologicamente
equilibrado. A referida lei também estabelece normas para a administragéio, protecdo e
controle do patrimOnio ambiental, da qualidade do ambiente e do desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Londrina.

O Cédigo Ambiental Municipal é parte do Plano Diretor Participativo, com sua iminente
revisdo, assim como de outras normas municipais, faz-se necessaria pesquisa, discusséo e
revisdo ampla dos aspectos ambientais, a luz dos conceitos juridicos definidos nas leis que
dispde sobre a Politica Nacional, Estadual e Municipal do Ambiente.

5. Gerenciamento de Residuos ¢ Compostagem

O municipio de Londrina se destaca pelos avangos alcangados nas politicas referentes a gestéo
de residuos s6lidos urbanos. Entretanto, hd muitas questdes que devem ser trabalhadas, como
a redu¢fo dos pontos clandestinos de descarte de residuos, a melhoria da eficiéncia da coleta
seletiva, o prolongamento da vida Wtil do aterro, um maior controle sobre a destinagéo dos
residuos gerados por empresas privadas (grandes geradoras de residuos sélidos urbanos), a
operacionalizagdo das empresas de transporte e destinagéio de residuos em geral.

No Parque Municipal Jodo Milanez (Fazenda Refiigio — Viveiro Municipal) sera
implementada a compostagem dos residuos verdes (provenientes de poda e erradicagdo de
arvores e capina dos prédios publicos), com &rea de 26,62 ha. Este projeto trard beneficios
para a cidade como o aumento da vida util do Centro de Tratamento de Residuos - CTR, além
da gera¢do de um composto de boa qualidade, utilizado em hortas comunitérias e escolares,
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na producéo de mudas do viveiro municipal e flores para o embelezamento de canteiros do
municipio.

Além disso, devem ser operacionalizados no municipio as seguintes ferramentas:

« Logistica reversa;

« Instrumentos econdmicos como indutores de comportamentos desejaveis as finalidades da
administraggio, podendo onerar ou desonerar os contribuintes conforme suas praticas, e

« Elaboragfo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos S6lidos Urbanos.

Outro grande desafio no Municipio é o combate ao descarte irregular de residuos em 4reas
publicas, especialmente areas verdes (fundos de vale, pragas, terrenos vazios), sendo
imperiosa a construgdo de alternativa de descarte para pequenos geradores, além do adequado
manejo e destinacgdo final adequada pelo poder publico.

6. Valorizagiio e revitaliza¢io dos espacos de conservagio e dos Espacos Livres de Uso
Piblico - ELUPs

6.1.  Parques Municipais

Os Parques Municipais Arthur Thomas, Daisaku Ikeda e Jodo Milanez (Fazenda Reftigio) séo
atrativos turisticos do municipio, assim como espagos utilizados para atividades de educagio
ambiental, estudos e pesquisa cientifica, atividades esportivas, lazer, contemplacdo e convivio
com a natureza. Os Parques Arthur Thomas e Daisaku Ikeda abrigam as duas primeiras
Usinas Hidrelétricas de fornecimento de energia para a cidade, configurando-se como
patrimdnio histérico e cultural da populagio londrinense. As Referidas Unidades de
Conservagdo representam importante espago para o desenvolvimento da flora e fauna silvestre
do municipio, além de fonte de receita para o Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA,
através da arrecadagfo do ICMS Ecolodgico para o municipio sendo, portanto, areas de grande
relevancia ambiental devido ao potencial de constituirem-se corredor ecoldgico interligado ao
Rio Tibagi, priorizando estratégias de conservagdio para ampliagio do recebimento de
recursos provenientes do ICMS Ecologico.

6.2.  Arborizac¢io Urbana

A arborizagfio urbana desempenha importante papel na manutengfo da qualidade de vida nas
cidades, proporcionando diversos beneficios & populagéo.

Nesse sentido, a SEMA tem a preocupagéio de promover o adequado manejo das arvores
existentes nas calgadas e canteiros aos novos conceitos de arborizagfio urbana. A SEMA
implanta gradativamente agdes como:

-gerenciamento da arborizagdio urbana por Bacia Hidrogréafica;, -diagndsticos diversos
(densidade arborea, biodiversidade, situagio da arborizagfio urbana, - espago disponiveis para
plantio, etc); - georreferenciamento da arborizagdo; - manutencdo preventiva ampla e
sistematizada (poda, erradicagfio, plantio, replantio, controle de pragas); - identificagdo e
cadastro de arvores matrizes, para a produgfio de mudas e sementes; - implantacéo de banco
de sementes; - teste de espécies, com predominéncia de nativas nfo usuais, com o objetivo de
introduzi-las na arboriza¢do urbana; - treinamento para terceiros credenciados e/ou
autorizados pela SEMA para servicos de poda e erradicagio de arvores (em fase de
implantag8o a partir de 2017); - além da criagéio e cadastramento de novas édreas verdes de
diversas naturezas no municipio.

Amostragens superficiais apontam déficit consideravel de arvores. A atividade de plantio
precisa ser intensificada, porém, a falta de estrutura na SEMA tem dificultado melhores
resultados na realizagio desse servigo. Em periodos de estiagem, a atividade ¢ reduzida em
razdo da dificuldade dos cuidados no poés-plantio, que evita a perda das mudas.
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6.3. Paisagismo Urbano

O Projeto de Paisagismo Urbano tem por objetivo a producdio de mudas de plantas
ornamentais, herbaceas floriferas, anuais e perenes para plantio em pragas, parques, canteiros
centrais, rotatérias e demais areas e edificagdes publicas. Além disso, a confec¢do e
manuten¢dio de jardins em dreas publicas visa promover a valorizagdo dos espagos verdes
urbanos e a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Pretende-se, ainda, implantar até o ano de 2021, unidade de produgdo de grama esmeralda
numa area de 20 hectares, dentro do Parque Municipal Jodo Milanez (Fazenda Refugio),
visando a reducfio de custos do Municipio com a aquisi¢do de grama esmeralda para
atendimento da demanda atual e futura do plantio em pragas, canteiros, fundos de vale,
campos de futebol, imoveis publicos, entre outros.

7. Educagio Ambiental

A SEMA ¢ responsavel por elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamento
destinadas a conscientizar a populagdo para os problemas de preservagdo do ambiente,
atuando em conjunto com os demais setores da Secretaria, 6rgdos e entidades afins. A
Educagio Ambiental é um processo permanente e continuado que requer informagéo,
sensibilizagsio, formacfo, capacitagio e mobilizagdio. Os Parques Municipais, o Viveiro
Florestal ¢ a Biblioteca Mdvel Ambiental se apresentam como espagos e estruturas
educadoras, pois podem demonstrar alternativas vidveis para a sustentabilidade frente ao
modelo hegemdnico de desenvolvimento, possibilitando o aprendizado vivenciado, dialdgico
e questionador acerca das tematicas neles abordados.

As atividades educativas juntamente as medidas politicas, juridicas, economicas e técnicas
somam-se em busca da constru¢iio de uma sociedade sustentavel.

Objetivo Geral:

Preservar e recuperar o meio ambiente por meio do enfrentamento as mudangas do clima e

propiciar a correta utilizagdo dos recursos naturais.

Objetivos Especificos:

« Manter a Gestdo Ambiental Publica;

+ Realizar o controle e planejamento ambiental na prevengdo e reparagdo de danos
ambientais;

+ Valorizar e revitalizar os espagos livres de uso ptiblico municipais;

« Promover a Educa¢iio Ambiental no Municipio de Londrina; e

. Desenvolver projetos para politicas publicas de preservagio dos recursos naturais.

Indicadores do Programa:

Nome: Arborizagio Urbana - servigos de laudos, poda, erradicagéo e plantio

Gerente: Simone de Oliveira Fernandes Vecchiatti

38




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Metodologia: Somatoria dos servigos de laudos, poda, erradicacio e plantio, demandados
pelos municipes, e realizados pela SEMA durante o ano

Fonte: Geréncia Areas Verdes - Secretaria Municipal do Ambiente

Unidade de Medida: Unidade de Servigos

Indice de Referéncia: 8.766 servigos

Data de Apuracio: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
8.806 8.846 8.886 8.926
Periodicidade: Anual

Piblico Alve: Populagéo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Tempo médio de emissfo de licengas ambientais

Gerente: Luciana de Paiva Luquez

Metodologia: Média aritmética do niimero de dias corridos entre o protocolo e a expedigéo da
licenga ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado)

Fonte: Geréncia de Projetos e Anélise Ambiental - Secretaria Municipal do Ambiente
Unidade de Medida: Numero de dias (média)

Padrio de Referéncia: 56,46 dias

Data de Apuracio: 2016

Indice Anual a ser atingido:
2018 2019 2020 2021
55 53 51 49

Periodicidade de Apuragiio: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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()rgﬁo:

24 - Secretaria Municipal de Cultura




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO HII - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promogio Humana e Qualidade de Vida
Orgdo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa:

0008 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

O Programa “Londrina Mais - Cultura para Todos” propde que o conceito de Cidade Criativa
seja assumido pela municipalidade. Neste sentido, a Cultura deve ser reconhecida como
instrumento de desenvolvimento social e econdmico para a promogéo da incluséo social e da
qualidade de vida nas préticas de geragio de valor e renda (economia criativa) para o cidaddo
e a cidade. Esta politica publica possui como principios a territorialidade, o ptblico-alvo e a
linguagem.

Esta proposta de cultura, como politica publica voltada ao atendimento do cidaddo, estd
exposta nas diretrizes nacionais do Ministério da Cultura que vem empreendendo esforgos
para a constituicio de uma sistematica de atendimento as praticas culturais articuladas entre
os entes da federacfo brasileira.

As diretrizes aprovadas nas oito Conferéncias Municipais de Cultura, realizadas no municipio
de Londrina, norteiam a condugfio desta politica. Estas diretrizes sfo: Reconhecimento da
importancia da Politica Publica de Cultura como um direito basico do cidaddo; Gestdo
compartilhada da cultura; Cultura Pela Polis, que se traduz em presenca da arte na vida
coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia; Manuteng¢do do
PROMIC - Programa Municipal de Incentivo & Cultura como fonte de fomento aos projetos
culturais; e a efetivagfio das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.

Nos ultimos 15 anos, a Politica Cultural do municipio de Londrina conquistou grandes
avangos, entre eles o Sistema Municipal de Cultura, com destaque para o PROMIC -
Programa Municipal de Incentivo & Cultura - instrumento que possibilitou promover a
diversificagio do fazer cultural no referido periodo. Também cabe registrar a criagéo de novos
equipamentos culturais, em especial, bibliotecas piiblicas municipais.

Assim, “Londrina Mais - Cultura para Todos” visa desenvolver um plano de politica piblica
que recompde, moderniza e qualifica os espagos publicos; valoriza o quadro de servidores e
democratiza a produgio e fruigio cultural baseadas nos principios da territorialidade, do
publico-alvo e da linguagem. Neste contexto, estd a continuidade das obras do Teatro
Municipal da cidade Londrina.

Desta maneira, Londrina é socialmente consolidada como “Cidade Criativa”, o que contribui
para novos rumos da cidade, conectada regional, nacional e internacionalmente. A Cultura ¢ o
elo que integra a identidade do londrinense e se caracteriza como patrimdnio material e
imaterial. A diversidade cultural é uma marca de Londrina, a cultura é elemento essencial
para a visdo integral e de futuro da cidade, com a participagdo dos cidad&os, das institui¢des e
dos diversos setores da sociedade na construgdo coletiva da cidade que planejamos e
almejamos rumo & Londrina 2034.
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Objetivo Geral:

Consolidar a Cultura como Politica Publica em Londrina bem como instrumento de

desenvolvimento econdmico e social.

Objetivos Especificos:

« Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago
de urbanidade e convivéncia; e

. Consolidar e manter os servicos e a¢8es da Secretaria Municipal de Cultura.

Indicadores do Programa:

Nome: Publico Atendido nas Estruturas (servigos) da Secretaria Municipal de Cultura
Gerente: José Alegro

Metodologia: Somatéria do nimero de pessoas atendidas nas estruturas da Secretaria
Municipal de Cultura, anualmente

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoas

Indice de Referéncia: 148.000

Data de Apuragio: Janeiro/2017

Indice a0 Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
160.000 180.000 200.000 220.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades ¢ Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Publico Atendido nos projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal de
Cultura.

Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatéria do niimero de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados
pela Secretaria Municipal de Cultura, anualmente

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura

Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 220.000
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Data de Apuragio: Janeiro/2017

Indice ao Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
220.000 240.000 260.000 280.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populag@o Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 11 - Cidades ¢ Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:

0009 - Londrina Mais Assisténcia Social

Orgﬁoz

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa:

0009 - Londrina Mais Assisténcia Social

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) executa a Politica de Assisténcia Social
no Municipio de Londrina amparada pela Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS) de 1993, alterada pela Lei 12.435/2011.

Conforme estabelecido nessas legislagdes, a Assisténcia Social € direito do cidadéo e dever do
Estado, sendo Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais.
Ela € uma politica piblica implementada por meio de um conjunto integrado de iniciativas do
poder publico e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades sociais.

A implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em 2005 reafirma a
Assisténcia Social como uma politica publica de carater universal, tendo como diretrizes a
participagdo, o controle social e a descentralizagéo politico-administrativa.

O SUAS agrega trés fungdes essenciais: a protegéo social, a defesa social e institucional e a
vigildncia socioassistencial. No tocante & proteg¢do social, esta politica deve garantir a
seguranga de rendimento que implica na garantia de uma forma financeira de assegurar
sobrevivéncia a todos, independentemente de limitagdes para o trabalho ou do desemprego. A
seguranga de acolhida opera com a provisdio as necessidades humanas, desde os direitos a
alimentag&o e ao vestudrio até ao abrigo, essenciais para a vida em sociedade. A seguranga de
convivio corresponde ao resgate dos vinculos sociais, considerando as dimensdes
multicultural, intergeracional, interterritorial, intersubjetivas, entre outras.

A protegfo social organiza-se por niveis de complexidade, temos a protegéo social bésica e a
protegdo social especial de média e alta complexidade. Estas possuem, de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, as seguintes modalidades de servi¢o: na
proteco social basica, temos o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
- desenvolvido nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Servigo de Protegdo Social Béasica no
Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Na prote¢do social especial de média complexidade temos: o Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) - desenvolvido nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, o Servigo Especializado em
Abordagem Social, o Servigo de protegfo social aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de prestacdio de servigos a comunidade, o Servigo de
protegdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, € o Servigo
Especializado para pessoas em situagdio de rua. Na protegfio social especial de alta
complexidade temos: os Servigos de Acolhimento Institucional, de acolhimento em republica,
de acolhimento em Familia Acolhedora; de prote¢do em situagdes de calamidades publicas e
de emergéncias.

45




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Além dos servigos descritos, a Politica de Assisténcia Social também atua com beneficios,
programas e projetos. No dmbito dos programas, o Municipio de Londrina atua com o
Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvendo os Programas Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC) na Escola, o Programa Nacional de Promog&o do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS / TRABALHO e o Aprimora Rede, propostos pelo
Governo Federal.

No campo dos projetos, Projeto de Educacfio Socioprofissional e Promogdo da Inclusfo
Produtiva, com duas modalidades, a Modalidade I relativa a Qualificacfio socioprofissional -
formac#o e capacitagfo, contando com a atuago de 02 entidades parceiras; e a Modalidade 11
- voltada ao Fortalecimento de Iniciativas Coletivas de Trabalho e Renda, desenvolvendo o
Programa Municipal de Economia Solidéria.

No rol dos beneficios sociais estdo o Programa Bolsa Familia - PBF, o Programa Municipal
de Transferéncia de Renda e os beneficios eventuais. A Assisténcia Social, em ambito
municipal, também contempla beneficiarios do BPC, de responsabilidade federal.

A vigilancia socioassistencial se refere ao conhecimento de vulnerabilidades sociais da
populacdo, bem como dos territérios nesta condigfo, a partir da produgéo, sistematizacéo de
informagdes, indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situa¢Ges sobre
individuos e familias nos diferentes ciclos de vida.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usudrio de acesso & protegdo
social basica e especial e ao pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais.

Um dos eixos estruturantes da politica de Assisténcia Social na formatagfio do SUAS € a
territorializag@o. No municipio de Londrina, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social atua
considerando esse eixo, conta atualmente com dez territdrios, sendo que cada um deles possui
uma unidade de CRAS, a saber: Territérios Norte A, Norte B, Sul A, Sul B, Leste, Rural,
Oeste A, Oeste B, Centro A e Centro B. Os CRAS sfo unidades publicas estatais de
referéncia da Protegfio Social Bésica, que além de desenvolverem o servico PAIF, juntamente
com os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV (com 17 entidades e
28 unidades de atendimento - em duas modalidades, conforme faixa etaria e dois Centros de
Convivéncia para Idosos) e o Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas, compdem a rede de servigos socioassistenciais desse nivel de
protecéo.

O Municipio conta, ainda, com servicos na Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade. Na Média Complexidade o Centro POP, também unidade publica estatal,
contempla os servicos de referéncia para populagdio em situagdo de rua - o Servigo
Especializado em Abordagem Social e o Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de
Rua; e as trés unidades de CREAS - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social - o0 CREAS II, o CREAS III e o CREAS IV, também mantidos integralmente pelo
poder publico, que desenvolvem o servigo PAEFI, como referéncias para atendimento as
situagdes de violagdo de direitos, sendo que o CREAS II atende, ainda, o Servi¢o de Protegédo
Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas sdcio educativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e Prestagdo de Servicos a Comunidade. Também € desenvolvido, em
parceria com entidade da rede néo governamental, o Servigo de Prote¢éo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias.

Na Alta Complexidade, a rede de servigos de Londrina conta com Servigos de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes (4 entidades, 11 unidades - nas modalidades de
Casa Lar, Abrigo Institucional e Casa de Passagem); Servigo de Acolhimento Institucional
para Adultos (10 entidades, 12 unidades - nas modalidades de Abrigo Institucional, Casa de
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Passagem, ILPI, Casa de Apoio e Residéncia Inclusiva); e Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora. Essa rede se volta ao atendimento as familias e individuos que se
constituem em publico da politica de Assisténcia Social no Municipio.

Vale ressaltar que a cobertura do programa Bolsa Familia ¢ de 61,82% em relagfio a
estimativa de pobreza do municipio. Esta estimativa é calculada com base nos dados mais
atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O municipio esta abaixo da meta de atendimento do programa. Este mesmo relatério
apontou que o foco da gestdo municipal deve ser na realizagfo de a¢des de busca ativa para
localizar familias que est@io no perfil do programa e ainda néo foram cadastradas. Esta é uma
das questdes a serem enfrentadas pelo municipio, especialmente com a contratagio de
equipes, viabilizagdio de estrutura, implantagdo / ampliagdo de alcance dos servigos,
programas e projetos.

No acompanhamento das familias inseridas no Programa Bolsa Familia, uma das exigéncias
legais € o cumprimento das condicionalidades nas areas de Assisténcia Social, saide e
educagfio. A gestdo das condicionalidades deve representar para estas politicas processos de
avaliacfo de seu alcance e efetividade no atendimento aos direitos desse publico. Entretanto,
as familias que descumprem as contrapartidas podem sofrer efeitos gradativos, que variam
desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e suspensdo do beneficio quando o
descumprimento é reiterado, até seu cancelamento em casos especificos. Esses efeitos séo
considerados sinalizadores de possiveis vulnerabilidades das familias, pois demonstram que
elas ndo estdo exercendo seus direitos sociais bésicos a satde e a educagéo, determinando a
priorizagdo dessas familias no Acompanhamento Familiar realizado pelas equipes da
Assisténcia Social no municipio. Dessa forma, h4d a necessidade de aprimoramento do
trabalho social com familias no escopo da atuagfio da politica de Assisténcia Social.

Além dos dados do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, o municipio dispde, em
relagdo a populagdo atualmente atendida pela Politica de Assisténcia Social de dados
provenientes da sistematizag8o realizada no 4mbito da Vigildncia Socioassistencial, uma das
fungdes da politica, disponiveis no sistema IRSAS - Informatiza¢éio da Rede de Servigos da
Assisténcia Social e informag¢des advindas dos Mapas Falados e Oficinas Territorializadas de
Leitura e Analise de dados realizados em todos os territérios do municipio no primeiro
trimestre do ano de 2017.

Os territorios sdo, muitas vezes, extensos geograficamente e concentram grandes diferengas.
De modo geral, as principais desprote¢des sociais que afetam as familias nos territérios sdo as
seguintes: violéncia contra a mulher; violéncia contra o idoso, relacionada a exploragéo
financeira; violéncia contra a crianga e ao adolescente; violéncia doméstica; adolescentes
envolvidos com o ato infracional; exploragdo sexual; trafico; gravidez na adolescéncia; rixas
entre os bairros e dominio territorial de alguns grupos, dificultando acesso aos servigos;
controle pelo trafico, muita violéncia psicologica marcada pela crueldade; mendicéncia;
prostituicdo; violéncia nos territorios; alto indice de homicidios de adolescentes e jovens;
trabalho infantil; alto niimero de pessoas em situagdo de rua e necessidade de melhoria do
atendimento a esse publico; alto indice de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas; habita¢bes precarias e muitas ocupagles, inclusive mocds e presenca de
moradores de rua.

As familias atendidas pela politica de Assisténcia Social muitas vezes apresentam fragilidade
de vinculos familiares e comunitarios, bem como fragilidade de renda. H4 alto nimero de
familias monoparentais chefiadas por mulheres.

Nas oficinas territorializadas, realizadas em todos os territdrios de abrangéncia da politica de
Assisténcia Social, com participagdo da rede socioassistencial e de usudrios, foi possivel a

47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

construgdo de uma matriz de percepgdo do territério para cada regido, o que contribuiu para
identificar as principais questdes afetas a politica de Assisténcia Social no conjunto das
regides do municipio, subsidiando a construgio das agdes e iniciativas para este Plano
Plurianual - PPA.

Essa identificagio proporcionou um olhar amplo que considera as percepgdes dos
trabalhadores e dos usu4rios. Percebe-se nos territorios, de modo geral, o envelhecimento da
populagdo, com grande nimero de idosos morando sozinho, idosos cuidando de outros idosos
e, ainda, idosos com dificuldade de acessar os servigos, muitas vezes devido a dificuldade de
locomogdo, transporte e distAncia / auséncia dos servigos, o que nos aponta uma demanda
para implantagfio, aprimoramento e qualificagio das agSes que considerem as necessidades e
especificidades da populagfo idosa. Isto também se configura como preocupagdo em relagéo a
pessoa com deficiéncia, considerando-se inclusive as necessidades especificas desse publico e
seus cuidadores.

Foi possivel identificar, ainda, que as demandas relacionadas a necessidade de servigos,
programas e projetos direcionados as criangas e adolescentes sdo presentes em todos os
territérios de Londrina. H4 uma preocupagio evidente com a necessidade emergente de agles
voltadas a este piblico, visto que se observa um alto indice de violagdo de direitos contra
criangas e adolescentes, a presen¢a de muitos adolescentes sendo apreendidos pelo tréfico,
envolvidos com roubo e exploragdo sexual associada ao trafico, criangas ¢ adolescentes em
defasagem/evasio escolar ou muitas vezes sem atividades no territério. Os relatos apontam
tais fatos associados a insuficiéncia de atendimento direcionado as criangas e adolescentes.
Dessa forma, indicam a necessidade de ampliagdo de ofertas de Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV o que € reforgado pelas unidades prestadoras desse
servigo, que perceberam o aumento da procura por vaga, como impacto da instituigdo de
atendimento de meio periodo nas unidades de Educagdio Infantil; e, ainda, de ampliagdo de
unidades de atendimento e vagas no programa de Aprendizagem Profissional para
Adolescentes.

O empobrecimento da populagdo, de modo geral, também foi citado pelos trabalhadores e
usudrios da politica de Assisténcia Social. E percebido o aumento da procura por atendimento
nas unidades do CRAS por familias que antes ndo buscavam a politica de Assisténcia Social
e, afetadas pelo desemprego e informalidade, passaram a buscar. Dessa forma, percebe-se a
necessidade de reordenamento da politica no que concerne as metodologias de trabalho com
familias, valores e quantidade dos beneficios disponiveis, bem como revisdo dos critérios de
atendimento, potencializando o trabalho do CRAS / CREAS ¢ a atuagéo do PAIF / PAEFI
voltado para a prevengdo e o trabalho coletivo. Neste &mbito hd demandas que apontam a
necessidade de reajuste do valor do PMTR e do cupom de alimentagdo, necessidade de
aumento dos mercados credenciados que aceitem o beneficio, principalmente na regido
central. Além da necessidade de espagos para realizagdio de atividades em grupo nos diversos
territorios.

Outras demandas que surgiram deste processo sdo quanto a necessidade de investimento com
a finalidade de proporcionar condi¢des para acesso das familias atendidas pela politica de
Assisténcia Social aos servigos, programas, projetos por meio da garantia do vale transporte
ou ao proprio transporte. Esse fato se deve a insuficiéncia de equipamentos publicos e
servigos nos territérios, indicando a necessidade de investimento em ampliagdo da cobertura
descentralizada da politica de Assisténcia Social em vérias de suas intervengdes.

Para a populagio adulta observa-se, especificamente, a necessidade de maior oferta de cursos
profissionalizantes descentralizados nos territérios possibilitando o acesso das familias. Outra
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demanda ¢ a geragdo de renda, por meio do investimento em pontos de comercializagdo e
produgio de Economia Solidéria nos territérios e de cursos de formag@o profissional.

As demandas apontadas pelo conjunto de usuérios e trabalhadores da Assisténcia Social nos
territérios de Londrina corroboram com objetivos e agdes propostos no Plano Decenal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente 2016/2026 e com questdes ja indicadas em Conferéncias
Municipais, tanto de Assisténcia Social como de outras politicas, € no Plano Municipal de
Assisténcia Social. Além da ampliagio da cobertura dos servigos, programas, projetos e
beneficios, também se aponta a necessidade de sua qualificagfio, dotando-os da estrutura
necessaria e condi¢des para que possam atender com qualidade a populaggio. Neste sentido,
uma das principais necessidades é a regularizagdo de trés unidades de CRAS (CRAS Sul A,
CRAS Oeste B e CRAS Rural), com a contratagdo de equipes de referéncia formadas por
servidores estatutarios. Também se faz necessaria a ampliagéio e o aprimoramento da politica
de Assisténcia Social, a fim de que possa assegurar, de fato, a protecdo social que lhe ¢
atribuida como fung¢fo, seja no tocante as ofertas publicas governamentais, seja as ofertas da
rede socioassistencial nfio governamental, havendo destaque, além das ampliagdes ja
mencionadas, também para a necessidade de implantagdo / ampliagio de servigos de
relevancia como o Centro Dia, a Residéncia Inclusiva e a Republica.

Também se faz relevante neste contexto a ampliagdo da capacidade de gestdo desta politica,
com aprimoramento de suas condi¢Bes gerenciais, de coordenagfo, de integragio e de
articulagfio em rede, bem como o cumprimento da fung¢fo da Vigilancia, com aperfeigoamento
constante de seus instrumentos, como € o caso do Sistema IRSAS (Informatizagéo da Rede de
Servicos da Assisténcia Social), para garantia de todas as provisdes afetas a esta politica,
sejam elas servigos, programas, projetos ou beneficios.

Tudo isto, tendo como premissa o exercicio da democracia, com participagdio e controle
social, o que pressupde que se assegure as condi¢des para pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e divulga¢do permanente dos servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social, bem como dos direitos da populagdo, como forma de
viabilizagsio de acesso e construgdo de novos patamares de convivéncia social em que o
atendimento as necessidades da populago ndo se submeta aos ditames econdmicos.

Objetivo Geral:

Assegurar a Assisténcia Social como dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Objetivos Especificos:

« Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia
Social;

. Ampliar e aprimorar a protego social ofertada pela Politica de Assisténcia Social;

« Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagéo do SUAS; e

« Aprimorar a democratizaggio da Politica de Assisténcia Social.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de beneficios socioassistenciais ofertados.
Gerente: Diretoria de Gestdio do Sistema Municipal de Assisténcia Social - Gisele Cassia

Tavares

49




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Metodologia: Somatéria anual da quantidade dos beneficios ofertados pelo Programa
Municipal de Transferéncia de Renda — PMTR e dos cupons alimentagfo, chegando a 5595 ao
final de quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 4.231 beneficios

Data de apuracéo: Julho /2017

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
4231 4.685 5.139 5.595
Periodicidade: Anual

Publico-alvo: Familias atendidas pela politica de assisténcia social

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 1 - Erradicagfio da Pobreza

Nome: Valor monetério dos beneficios socioassitenciais

Gerente: Diretoria de Gestfio do Sistema Municipal de Assisténcia Social — Gisele Cassia
Tavares.

Metodologia: Somatdria anual do valor dos beneficios dos Programas socioassistenciais, a
partir de R$ 100,00, tendo como meta o valor de R$ 211,08 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Indice de Referéncia: R$ 100,00

Unidade de medida: R$

Data de apuracfo: Julho /2017

indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
127,77 155,54 183,31 211,08
Periodicidade: Anual

Piblico-alvo: Familias atendidas pela politica de assisténcia social.

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 1 - Erradicagéo da Pobreza

Nome: Numero de vagas nos SCFV do Municipio

Gerente: Diretoria de Gestfio do Sistema Municipal de Assisténcia Social - Gisele Cassia
Tavares

Metodologia: Somatéria anual do nimero de vagas dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do municipio tendo como meta 900 vagas a mais ao final

dos quatros anos
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Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social
Unidade de medida: Unidades

Indice de Referéncia: 3.130

Data de apuracio: Julho/2017

indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021

3.130 3.430 3.730 4.030

Periodicidade: Anual
Piblico-alve: Criancas e Adolescentes

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 1 - Erradicagio da Pobreza.
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Programa de Governo:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes

(’)rgz“to:

25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promog¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa:

0010 - Londrina Mais Cidadania para Criancas e Adolescentes
Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

Por sua especial condigdo de pessoas em desenvolvimento, ¢ por forca de tratados
internacionais assumidos pelo Brasil, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de
1948, a Declaragio Universal dos Direitos da Crianga, de 1959, refletidos na Constitui¢do
Federal de 1988, (artigo 227, regulamentado pela Lei Federal n® 8.069/1990, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA, e leis complementares), criangas e adolescentes t€ém direito
a protegdo integral, para o seu perfeito desenvolvimento fisico, intelectual, afetivo e social, o
qual lhes deve ser assegurada com absoluta prioridade, pelo Estado, pela familia e pela
sociedade. A garantia de prioridade compreende: a) primazia de receber protegéo e socorro
em quaisquer circunstincias; b) precedéncia do atendimento nos servigos publicos ou de
relevéncia publica; c) preferéncia na formula¢do e na execugéo das politicas sociais publicas,
e d) destinagfio privilegiada de recursos publicos nas 4reas relacionadas com a protegdo a
infincia e a juventude (Art. 4° do ECA).

A Constituicdo Federal de 1988 ¢ o ECA trouxeram intimeros avangos no campo da garantia
de direitos, especialmente no que diz respeito & protegfo prioritaria e integral de criangas,
adolescentes e jovens. Os direitos que devemos assegurar as criancas e adolescentes,
elencados no artigo 227 da Constituig8o e no artigo 4° do ECA séo: vida, saude, alimentag&o,
educagdio, esporte, lazer, profissionalizagdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade e
convivéncia familiar e comunitaria, devendo as criangas e adolescentes serem protegidos de
toda forma de negligéncia, discriminag8o, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo.
Londrina tem, segundo o tltimo Censo Demografico de 2010, um contingente de 81.475
criancas (0 a 11 anos), o que representa 16,08% da populaggo total, e 48.333 adolescentes
(9,54%). Somando os dois grupos, chega-se a 25,62% de criangas e adolescentes, ou seja, um
contingente populacional de 129.808 pessoas que, conforme ja apontado, € merecedor de
prioridade absoluta na formulagéo e execugdo das politicas piblicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos (SGD), disposto o artigo 86 do ECA e na Resolugéo
113/2006 do CONANDA, promover, defender e controlar a efetivagéio desses direitos para
todas as criangas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como sujeitos
de direitos e pessoas em condigdo peculiar de desenvolvimento, garantindo a devida
averiguagfio e reparagiio decorrente de violagdes. A articulagdio é a palavra chave do SGD
para a promog#o, defesa e controle da efetivagéo dos direitos da crianga e do adolescente, nos
niveis federal, estadual, distrital € municipal. Para tanto, se faz necesséria uma agéo conjunta
e coordenada entre poder publico e sociedade civil, organizada em entidades que os
representem. Os 6rgdos publicos e as organizagdes da sociedade civil que integram esse
Sistema deverdio exercer suas fungdes em rede a partir de trés eixos estratégicos de ag#o:
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1) Eixo da Defesa dos Direitos Humanos: retine érgéos publicos judiciais; ministério publico,
especialmente as promotorias de justica, as procuradorias gerais de justi¢a; defensorias
publicas; advocacia geral da unifo e as procuradorias gerais dos estados; policias; conselhos
tutelares; ouvidorias e entidades de defesa de direitos humanos incumbidas de prestar
protecéo juridico-social;

2) Eixo da Promoc#o dos Direitos: a politica de atendimento dos direitos humanos de criangas
e adolescentes operacionaliza-se através de trés tipos de programas, servigos e a¢des publicas:
2.1) Servigos e programas das politicas publicas, especialmente das politicas sociais, afetos
aos fins da politica de atendimento dos direitos humanos de criangas e adolescentes; 2.2)
Servigos e programas de execucfio de medidas de protecdo de direitos humanos e; 2.3)
Servigos e programas de execu¢do de medidas socioeducativas e assemelhadas; 3) Eixo do
Controle e Efetivagdo do Direito: realizado através de instancias publicas colegiadas proprias,
tais como: 3.1) conselhos dos direitos de criancas e adolescentes; 3.2) Conselhos setoriais de
formulag@o e controle de politicas publicas, € 3.3) Os drgéos e os poderes de controle interno
e externo definidos na Constitui¢do Federal. Além disso, de forma geral, o controle social é
exercido soberanamente pela sociedade civil, por meio das suas organizagdes e articulagGes
representativas.

Assim, a atengfio integral a este publico exige a¢les transversais, planejadas e articuladas
entre as varias politicas publicas municipais, de modo a formar uma rede de protegdo que
integre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente. A somatdria das
varias politicas municipais resulta na Politica Municipal de Aten¢do a Crianga e ao
Adolescente. Imprescindivel que haja articulagéio entre as trés esferas de governo, somando-se
esforgos e recursos para a obtengéo dos resultados.

Dentre os varios instrumentos criados nacionalmente, desde a instituicio do ECA, para
nortear as prioridades das politicas e agdes de promogdo dos direitos deste piblico, estdo os
planos e programas teméticos, como o Plano de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes, o Plano de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protegdo ao
Trabalhador Adolescente, o Plano de Promog&o, Prote¢do e Defesa dos Direitos de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, o Plano da Primeira Infancia, o Plano de
Atendimento Socioeducativo, o Programa de Redugdo da Violéncia Letal Contra
Adolescentes e Jovens, e o Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Seguindo as orienta¢Ges nacionais, Londrina tem se empenhado na elaboracéo e implantagéo
desses planos. O Plano Decenal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de
Londrina, elaborado entre 2014 e 2016 sob a coordenagdo do CMDCA, com a participacéo
das varias politicas piblicas afetas & area, governamentais e nfo governamentais, aprovado
pelo CMDCA em dezembro de 2016, € o instrumento que visa efetivar a Doutrina da Protegéo
Integral as criangas e adolescentes de Londrina. Retne os principios, as diretrizes, os eixos
norteadores, os objetivos estratégicos, as agdes e as metas que deverdo nortear a Politica
Municipal de Ateng#o as Criangas e Adolescentes num periodo de dez anos, ou seja, de 2017
a 2026.

O Plano Decenal, elaborado com base em 6 (seis) grandes eixos, a saber: Direito a Vida e a
Saude; Direito a4 Liberdade, ao Respeito e 4 Dignidade; Direito & Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Direito a FEducagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Direito a
Profissionaliza¢do e a Prote¢do no Trabalho; Fortalecimento das Estruturas do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente oferece, portanto, os subsidios para a
elaboragdo desde Programa, que tem por objetivo garantir os direitos de nossas criangas e
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adolescentes por meio das politicas publicas municipais. Em outras palavras, estas a¢des
promovem e articulam a implantacio ou implementagio de programas e servigos de
atendimento voltados a sua proteg#o integral, o que implica também na oferta de servigos de
aten¢do e/ou orientagdo as familias. Este programa, para alcance de varios de seus propdsitos,
carece da forte atuagdio das politicas setoriais: satide, educagfo, cultura, assisténcia social,
politicas para as mulheres, agricultura e abastecimento, meio ambiente, esporte e lazer,
transporte, profissionalizagfo, habitagfio, seguranga publica. Cada uma dessas politicas
possui, ainda, grandes desafios, traduzidos em objetivos, ages e metas para a prdxima
década, com prazos de realizagfo projetados para curto, médio e longo prazo dentro desse
periodo. Aquelas previstas para os préximos quatro anos integram este Programa, tendo sido
organizadas em 6 (seis) objetivos correspondentes a cada um dos eixos do referido plano
decenal, os quais se desdobram em agdes e iniciativas que serdo desenvolvidas pelo conjunto
das politicas envolvidas.

O propdsito de se contar com um programa especificamente voltado & crianga e ao
adolescente, nesse contexto, € o de destacar esse publico no contetiido do PPA, alertando para
a necessidade de acompanhamento de vérios indicadores, afetos as vérias politicas municipais
que desenvolvem a acfo publica voltada a este segmento populacional e as suas familias.
Além disto, este programa acolhe as agdes de manutengdo do Conselho Tutelar (cinco
unidades), as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA), agrupados no tocante ao fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos
(SGD), tudo isto com o proposito de se assegurar absoluta prioridade a este publico na
efetivacdo de a¢des de protegéio integral e de defesa dos direitos dos municipes em condigéo
peculiar de desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio de 6rgéos publicos
setoriais e organiza¢Ges ndo governamentais. Parte das metas estabelecidas no Programa,
especialmente aquelas que ndo possuem vinculagéo direta e especifica com politicas setoriais,
tém sua viabilizagdo condicionada a arrecadag@o do Fundo Municipal, a transferéncia de
recursos do Fundo Estadual (FIA-PR) e as delibera¢des do CMDCA.

Objetivo Geral:

Afirmar o compromisso de atengfio, com prioridade absoluta, as criangas e adolescentes,
garantindo seus direitos e de suas familias, universalizando o acesso as politicas publicas, para

combater as violagdes de direitos e conferir-lhes uma vida digna.

Objetivos Especificos:
Fortalecer as institui¢Ges e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos a esfera

municipal.

Indicadores do Programa:

Nome do indicador: Numero de oferta do servi¢o de acolhimento familiar
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social - Gisele Cassia

Tavares
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Metodologia: Somar anualmente a quantidade de familias acolhedoras nos territdrios tendo
como meta ao final de 04 anos 126 familias acolhedoras.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia social

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 03

Data de Apuracio: Julho/2017

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
33 66 96 126
Periodicidade: Anual

Publico-Alvo: Criangas e Adolescentes com Direitos Violados

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 1- Erradicagfio da Pobreza

Nome do Indicador: Nimero de capacitagdes realizadas para os conselheiros tutelares
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social — Gisele Céssia
Tavares

Metodologia: Soma das horas / aulas de capacitagdes realizadas pelos conselheiros tutelares
municipais anualmente

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade de Medida: Hora / aula

Indice de Referéncia: 12

Data de Apuracio: Julho/2017

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
20 40 40 40

Periodicidade: Anual

Piblico-Alvo: Conselheiros tutelares
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 16 - Paz Justi¢a e Institui¢des

Fortes.
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0011 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres

()rgz’io:

26 - Secretaria Municipal de Politicas Para as Mulheres
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas Para as Mulheres

Programa:

0011 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

Londrina foi uma das primeiras cidades do pais a contar com um organismo de politicas para
as mulheres. Esta experiéncia teve inicio em 1993 com a implantagdo da Coordenadoria
Especial da Mulher (Lei Municipal n® 5.222/92). Este 6rgdo passou por inumeras
reformulacGes até adquirir a estrutura atual da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres (SMPM), a qual compete: fixar diretrizes, coordenar, executar ¢ fazer cumprir as
politicas publicas direcionadas as mulheres; desenvolver a¢Ses de prevengdo e combate a
todas as formas de violag#o dos direitos, de discriminago e de violéncia contra mulheres, no
dmbito do municipio de Londrina. Para a defini¢éo das prioridades a serem contempladas pela
SMPM séo consideradas as demandas locais apresentadas pelas mulheres em decorréncia das
desigualdades de género, que impactam tanto no contexto da vida publica como privada, bem
como as reivindicagdes e propostas aprovadas nas Conferéncias Municipais dos Direitos da
Mulher. Nesta perspectiva, uma das prioridades da SMPM ¢ a prevengdo e o enfrentamento
da violéncia contra a mulher. Nesta area, o municipio conta com o Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher (CAM), a Casa Abrigo Canto de Dalia, o Programa Rosa Viva e a
Patrulha Maria da Penha. Implantado no ano de 1993, o Centro de Referéncia de Atendimento
a4 Mulher (CAM) oferece atendimento psicossocial e orientag@io juridica as mulheres em
situagdo de violéncia. Conforme o Relatério da Politica Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher - Gestdo 2012 / 2016, desde sua criagfo até dezembro de 2016, o
CAM atendeu 10.288 mulheres. No ano de 2016, 304 mulheres buscaram atendimento no
servigo, foram realizados, ainda, 302 atendimentos por telefone e 123 atendimentos por busca
ativa (atendimentos realizados a partir do recebimento de dentncias e das notificagdes do
SINAN - Sistema de Informagdes de Agravos de Notificagdo / MS). A Casa Abrigo Canto de
Dalia, implantada no ano de 2004, destina-se a acolher, temporariamente, em local seguro e
sigiloso, mulheres em situagfio de violéncia doméstica e familiar sob grave ameaca e risco de
morte, acompanhadas ou nfo de seus filhos e filhas menores de 18 anos. O Servigo oferece
atendimento social, psicolégico, de enfermagem, orientagdo juridica e ainda encaminha as
mulheres € seus (as) filhos (as) aos demais servicos da rede como Centros de Educagéo
Infantil, escolas, servigos de saide, programas de qualificagdo profissional, entre outros.
Além da preservagdo da integridade fisica e psicologica das abrigadas, o trabalho
desenvolvido visa contribuir para a promogdo da autonomia das mulheres, bem como gerar
condigBes para a construgdo de um novo projeto de vida, livre da violéncia doméstica. No ano
de 2016, a Casa Abrigo Canto de D4lia acolheu 130 pessoas, sendo 50 mulheres em situagéo
de violéncia doméstica e 80 criangas e adolescentes (filhos e filhas das mulheres abrigadas). O
Programa Rosa Viva funciona na Maternidade Municipal Lucila Ballalai e destina-se ao
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atendimento emergencial e ambulatorial de mulheres vitimas de violéncia sexual. Neste
servico, implantado no ano de 2001, as vitimas de violéncia sexual tém acesso aos
medicamentos indicados para a contracepcdo de emergéncia, a profilaxia de IST / HIV / Aids
e, também, orienta¢fo e encaminhamento a outros servicos como Centro de Referéncia e
Atendimento a Mulher - CAM, Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher e Instituto
Médico Legal (IML). A Patrulha Maria da Penha, implantada no municipio de Londrina no
ano de 2015, tem o objetivo de contribuir com a efetiva protecdo de mulheres em situacéo de
violéncia. O Programa é desenvolvido pela Secretaria Municipal de Defesa Social, por meio
da Guarda Municipal, que mantém agentes especialmente treinados para atuarem na Patrulha.
A ago visa coibir o descumprimento, por parte dos agressores, das medidas protetivas de
urgéncia expedidas pelo Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher e Vara
de Crimes Contra Criangas, Adolescentes e Idosos. Desde a sua implantagéo até dezembro de
2016, a Patrulha Maria da Penha realizou 483 atendimentos. Além dos servigos especializados
descritos anteriormente, a SMPM atua na articulagdo da Rede Municipal de Enfrentamento da
Violéncia Contra a Mulher, propondo e participando de atividades de discussgo, avaliagéo,
defini¢fo de fluxos e protocolos, capacitagdo de profissionais e outras a¢des que visam mais
integracdo dos servigos e a prevengdo da violéncia. Outra linha de atuagfio da SMPM ¢€ a
promogdo da autonomia das mulheres. As a¢Ges nesta area pautam-se no reconhecimento das
desigualdades de género que impdem as mulheres uma série de desvantagens sociais e
obstaculos ao pleno exercicio da cidadania. O reconhecimento de que as violéncias e as
inimeras formas de discriminago das mulheres impactam negativamente, ndo apenas nas
suas proprias vidas, mas em toda a sociedade, levou a Organizagéo das Nag¢Ses Unidas (ONU)
a eleger a “igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres” como um dos objetivos de
desenvolvimento do milénio. Nesta perspectiva, a SMPM, por meio das agdes da Casa da
Mulher, em parceria com 6rgéos afins, desenvolve agdes formativas voltadas a preparacéo das
mulheres para o mercado de trabalho, apoio ao desenvolvimento de empreendimentos
individuais e coletivos de geragfo de renda e fortalecimento das organiza¢Ses comunitarias
femininas. S3o desenvolvidas, também, a¢des voltadas para informag8io e orientagdo sobre
direitos das mulheres; para a promog¢do da discussdo e reflexfio de temas relacionados a
mulher e relagbes de género; bem como a sensibilizagdo e o envolvimento de segmentos
estratégicos da sociedade no enfrentamento do sexismo e promogdo de agdes afirmativas
voltadas ao empoderamento das mulheres. Por fim, considerando que a eliminagfo das
desigualdades de género implica em garantir o acesso das mulheres as oportunidades, aos
recursos, aos bens, equipamentos e servigos publicos, a SMPM estabelece a transversalidade
como estratégia de atuagfo, buscando promover a incorporagéio da perspectiva de género nas
demais politicas publicas.

Objetivo Geral:

Garantir o desenvolvimento de agdes especificas e transversais voltadas a eliminagfio das

desigualdades de género e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

Objetivos Especificos:

« Manter a gestfo das politicas ptblicas para as mulheres; €
« Fortalecer as politicas de promogdio da autonomia econdmica das mulheres e de

enfrentamento a violéncia.
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Indicadores do Programa:

Nome: Atendimento a mulheres vitimas de violéncia

Gerente: Elaine Ferreira Galvéo

Metodologia: Média anual de mulheres em situagéio de violéncia de género e seus filhos e
filhas menores de 18 anos, atendidas pelos servigos especializados Centro de Referéncia de
Atendimento & Mulher (CAM) e Casa Abrigo Canto de Délia

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de Medida: Pessoas

Padrio de Referéncia: 700

Data de Apurac¢io: Dezembro / 2016

Indice anual a ser atendido:

2018 2019 2020 2021

700 750 800 850

Periodicidade de apuracio: Anual
Piblico Alve: Mulheres adultas em situaggo de violéncia de género

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 05 - Igualdade de Género.

Nome: Mulheres capacitadas em gera¢fo de renda e formagéo cidada

Gerente: Elaine Ferreira Galvéo

Metodologia: Numero total anual de mulheres participantes das atividades de capacitagio
oferecidas no Centro de Formag&o “Casa da Mulher”

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de medida: Pessoas

Padrio de referéncia: 1.100

Data de apuragio: Dezembro /2016

Indice anual a ser atendido:

2018 2019 2020 2021

1.150 1.200 1.250 1.300

Periodicidade de apuragio: Anual
Publico Alvo: Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social excluidas do mercado de

trabalho

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 05 - Igualdade de Género.
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0012 - Promogiio e Articulagio para a Consolidacio dos Direitos da

Pessoa Idosa
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27 - Secretaria Municipal do Idoso
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgio: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa:

0012 - Promociio e Articulaciio para a Consolidacio dos Direitos

da Pessoa Idosa
Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizac¢io:

Conforme Regimento Interno, a Secretaria Municipal do Idoso - SMI tem por finalidade
desenvolver um conjunto integrado de agdes de natureza e iniciativa publica e da sociedade
civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, de acordo com o que
determina a Lei que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4/1/94) e o
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Dentre as principais competéncias da SMI estfo:
viabilizar formas alternativas de participagdo, integragdo e convivio da pessoa idosa, bem
como descentralizar a prestagdo de servigos aos idosos residentes nos bairros periféricos,
distritos e patrimdnios rurais, além de formular e executar a Politica Municipal do Idoso, em
articulagdo com as demais Politicas Publicas e rede de servigos de atengfio & pessoa idosa.
Neste contexto, Londrina, por meio da Secretaria Municipal do Idoso, destaca-se por
desenvolver no &mbito municipal um conjunto integrado de agSes para o atendimento das
necessidades das pessoas idosas. O municipio busca assegurar os direitos da populaggo idosa,
criando condigdes para a promogfo de sua autonomia, integraco e participacfio efetiva na
familia e na sociedade.

O acelerado envelhecimento populacional representa um grande desafio para o Estado e para
os gestores publicos. Segundo as proje¢des do Perfil do Municipio de Londrina, baseado no
Censo do IBGE-2010 e as proje¢Ses para 2017, Londrina possui 548.249 mil habitantes e
entre eles aproximadamente 70.000 mil com 60 anos ou mais, correspondendo a 12,73% da
populagdo total, este indice supera a média nacional. Partindo das propostas prioritarias da
VIII Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, da finalidade institucional da Secretaria
Municipal do Idoso e das demandas apresentadas nos servigos ofertados, muitas acdes
necessitam de implementagfo, conforme aponta o documento final da referida Conferéncia.
Entre as a¢des propostas, destacam-se as que envolvem a implantagdo de novos equipamentos
publicos que possibilitem a oferta de atividades que contribuam para um processo de
envelhecimento saudavel, desenvolvimento da autonomia, sociabilidades, fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, preven¢dio de situagdes de isolamento e violagdo de
direitos dos idosos. Estas a¢Ses visam sanar as principais deficiéncias da Politica Municipal
do Idoso apontadas na VIII conferéncia, tais como: a falta de equipamentos publicos, de
Centros de Convivéncia do Idoso descentralizados, de servigos de atendimento diurno a
idosos com dependéncia nos cuidados, falta de vagas para idosos em Instituicdes de Longa
Permanéncia, o aumento do isolamento social e a falta de mobilidade para que os idosos
acessem os diferentes bens e servigos existentes na cidade. Parte destas deficiéncias
relacionam-se as agGes de intersetorialidade e articulagiio entre as diferentes Politicas
Publicas.
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Objetivo Geral:

Desenvolver e articular a¢des e projetos que contribuam para garantir e consolidar os direitos
da pessoa idosa no Municipio de Londrina, conforme preconiza o Estatuto do Idoso e demais

leis correlatas, de forma participativa e descentralizada.

Objetivos Especificos:

» Desenvolver ag6es que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagfo da pessoa idosa, a
defesa e a promogéo de seus direitos; e
« Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do

Idoso.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de atendimentos nas atividades ofertadas nos Centros de Convivéncia do
Idoso de Londrina

Gerente: Cleir Jorge Brandéo - Geréncia de Articulagdo Comunitaria

Metodologia: Somatdria da quantidade de idosos atendidos nas atividades nos CCI’S
anualmente.

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitaria - SMI

Unidade de Medida: Atendimentos

Indice de Referéncia: 28.000

Data de Apuracio: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
28.000 32.000 36.000 40.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alve: Idosos do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades ¢ Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Numero de grupos referenciados pela Secretaria Municipal do Idoso
Gerente: Cleir Jorge Branddo - Geréncia de Articulagdo Comunitaria
Metodologia: Somatdria da quantidade de grupos referenciados pela SMI
Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitaria - Secretaria Municipal do Idoso
Unidade de Medida: Grupos
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Indice de Referéncia: 36

Data de Apuracio: Junho/2017
2018 2019 2020 2021
36 38 40 42
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idosos do Municipio de Londrina

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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0013 - Londrina Mais Segura

Orgﬁo:
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io Humana e Qualidade de Vida
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa:
0013 - Londrina Mais Segura

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A seguranga publica no Brasil ¢ um dos problemas mais alarmantes da atualidade. E comum o
resultado de pesquisas de opinifio apontar a falta de seguranga publica como uma das maiores
preocupagdes dos brasileiros.

Em 2009 o municipio de Londrina criou a Secretaria Municipal de Defesa Social e junto com
ela a Guarda Municipal para realizar a prote¢io dos bens, servigos e instalagdes do municipio,
bem como oferecer apoio aos segmentos da administragdo municipal direta, indireta e 6rgios
federais e estaduais de seguranga piblica.

O programa Londrina Mais Segura ird trabalhar no planejamento de agdes de seguranca
publica no contexto do municipio de Londrina, visando integrar de maneira mais eficiente o
sistema de monitoramento com os recursos humanos disponiveis ¢ ainda realizar a cooperagio
junto & sociedade civil organizada, permitindo que entidades sociais possam contribuir na
instalagéo e manutengéo de agdes de seguranga conforme o interesse publico.

Realizara agBes para preparar a defesa civil municipal no trabalho em conjunto com a defesa
civil estadual e com a defesa civil da unifio para a redugdio de desastres € no apoio as
comunidades que forem atingidas por eventuais desastres.

Objetivo Geral:

Promover agdes de seguranga publica & nivel do municipio de Londrina para prote¢fo de bens

e servicos, prevencdo e combate a incéndios, busca e salvamento e Defesa Civil.

Objetivos Especificos:

» Promover protegéo de bens e servigos do municipio; e

« Desenvolver as atividades do Tiro de Guerra e da Junta de Alistamento Militar.

Indicador do Programa:

Nome: Cobertura de proprios publicos municipais atendidos pela Guarda Municipal

Gerente: Reginaldo Semczuk

Metodologia: Somatdrio dos proprios publicos municipais, atendidos pela Guarda Municipal
dividido pelo nimero total de préprios publicos municipais multiplicado por 100. Sendo

contabilizados como préprios publicos municipais atendidos apenas os que tiverem sistema de
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seguranga instalado em funcionamento ou Guarda Municipal Patrimonial durante 24 horas por
dia nos 7 dias da semana.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 13

Data de Apuragio: 2016

Indice Anual Desejado:

2018 ' 2019 2020 2021
32 39 46 50
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagéio do Municipio
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades ¢ Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:

0014 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina

(')rgz“w:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico
Orgio: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Programa:

0014 - Programa Trabalho, Emprego ¢ Renda de Londrina

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) ¢ o 6rgéo, da Prefeitura de
Londrina, destinado a efetivar os direitos garantidos ao cidadfio na Constitui¢do e outras leis
brasileiras, por meio do fomento & geracéio de renda, tendo como vertentes principais o
fomento a empregabilidade e ao empreendedorismo.

O papel da SMTER ¢ fundamental para a reverséio do atual contexto municipal, caracterizado
por uma queda na geragdo de postos de trabalho e saldo negativo entre admissbes e
demissdes, totalizando 3.806 demissdes em 2016, dentro de uma tendéncia nacional. Faz-se
necessario, portanto, que a SMTER, em nome préprio e por meio do Sistema Nacional de
Empregos - SINE esteja preparada para atender o maior nimero de trabalhadores e de
empregadores.

Em Londrina, boa parte dos servigos oferecidos pela SMTER ¢ prestada por meio do SINE.
Criado em 1975, este sistema possibilita o cadastro e a busca de trabalhadores por
empregadores e o levantamento de vagas de emprego e cursos de qualificacdo, através da
intermediagfo de mdo de obra (IMO). Tudo isso realizado em conformidade com o Programa
Seguro-Desemprego.

O atendimento de Intermediagdo de M&o de Obra ¢ realizado pelos servidores municipais da
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, é preciso que estes sejam em nimero
suficiente e contem com os equipamentos apropriados para o correto e efetivo atendimento ao
municipe.

Um dos desafios encontrados pela SMTER € o desconhecimento, sobretudo por parte das
empresas, da gratuidade dos servigos do SINE. Para tanto, se faz premente a orientagfo e
divulgagdo deste 6rgdo aos empregadores por meio da captagio ativa. Em outras palavras, a
procura de empregadores, por servidores, para a prestagdo de orientagdes sobre os servigos da
SMTER, com a centralizagfo da oferta de vagas junto ao SINE, possibilita maior comodidade
ao trabalhador em situagdo de desemprego.

Além das atividades de IMO, por meio do SINE ¢ realizada a habilitagdo no Seguro-
Desemprego, que constitui ajuda financeira temporaria ao trabalhador em situagdo de
desemprego involuntdrio. O papel da SMTER na disponibilizagdo deste servigo é oferecer
atendimento abrangente e agil ao trabalhador.

A qualificago social e profissional também se constitui em atividade inerente 8 SMTER cuja
importincia € ressaltada no contexto atual. Via de regra, oferecida via PRONATEC, a
qualificagdo ndo encontra mais no referido programa o suprimento das demandas do
municipio, tornando necessaria maior intervengdo municipal nas politicas de qualificacéo
social e profissional.
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A concess@o de linhas de crédito para os pequenos empreendedores também constitui
atividade atinente 8 SMTER e desempenhada em seu dmbito. Todavia, constitui-se como
desafio 0 aumento do recurso humano e de equipamentos para sua operacionalizagao.

Por 1ltimo, cabe mencionar a prestagéo dos servigos de emiss@o de Carteira de Trabalho ¢ a
Economia Solidéria, a¢des tipicas da SMTER, oferecidas também por outros 6rgéos, total ou
parcialmente. O apoio da SMTER para a efetividade de tais servigos ocorre na medida do que
for possivel.

Objetivo Geral:

Estimular a geragdo de renda, por meio da intermediacio de méo de obra, incentivo ao
empreendedorismo e encaminhamento & qualificagdo social e profissional, bem como no

auxilio a servigos adjacentes a tais fins.

Objetivos Especificos:

+ Fomentar a empregabilidade, por meio da utiliza¢&o dos sistemas de intermediagédo de méo
de obra;
» Fomentar as politicas de qualificag#o social e profissional; e

» Manter e aperfeigoar as politicas de trabalho emprego e renda.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de vagas preenchidas por portadores de necessidades especiais
encaminhamentos pelo SINE

Gerente: Milton Velei de A. Janior - Gerente do SINE

Metodologia: Somatoério do niimero de trabalhadores portadores de necessidades especiais
que se inseriram ou se recolocaram no mercado de trabalho através de vagas abertas pelo
SINE durante o ano

Fonte: Sistema Mais Emprego / Emprega Brasil - base da gestfo de Intermediagéio de Méo de
Obra - IMO

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 43

Data de Apuracéo: Julho/2017

indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
45 48 50 55
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagdo Londrinense Portadora de Necessidades Especiais Economicamente

Ativas
70




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 08 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.

Nome: Percentual de Trabalhadores colocados no mercado de trabalho

Gerente: Milton Velei de A. Junior - Gerente do SINE

Metodologia: Somatdrio de trabalhadores que se inseriram ou se recolocaram no mercado de
trabalho através do SINE, dividido pelo nimero de trabalhadores encaminhados pelo SINE
durante o ano vezes cem. O indice de referéncia foi obtido pela média a do niimero de
encaminhados de 2012-2016 (35.155) e do nimero de colocados, no mesmo periodo.

Fonte: Sistema Mais Emprego / Emprega Brasil - base da gestfo de Intermediagio de Méo de
Obra - IMO

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 5

Data de Apuracdo: Julho/2017

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
5 7 8 9
Periodicidade: Anual

Piublico Alvo: Populagéio Londrinense Economicamente Ativa

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 08 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.
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Unidade Gestora: Administra¢io dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio
Orgio: 40 - Administraciio dos Cemitérios e Servicos Funeririos de Londrina - ACESF
Programa:

0015 - Promoc¢io da Dignidade e Qualidade nos Servicos

Funerarios
Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF tem como
finalidade prestar os servigos funerdrios e administrar os cemitérios publicos de Londrina,
bem como fiscalizar os cemitérios, crematdrios e servigos de tanatopraxia, existentes no
Municipio. Atualmente, sua estrutura fisica compreende 01 sede administrativa, 13 cemitérios
municipais, € 19 capelas mortudrias.
A ACESF conta com: 09 atendentes, 09 preparadores e 11 motoristas para a prestagdo dos
servicos. Estes profissionais atuam em sistema de revezamento em plantdes, realizam em
média 420 atendimentos mensais, este numero de servidores ¢ insuficiente para atender a
demanda existente. Assim, para que os servigos sejam prestados de maneira apropriada €
necessaria adequagio da quantia de servidores para o atendimento ao publico. E preciso,
também, a readequacfo tanto nos setores administrativos como nos setores de atendimento e
operacional, com aquisi¢io de mobilidrios e equipamentos, bem como redimensionamento da
estrutura fisica para atendimentos a toda populagdo com mais qualidade. E importante,
também, planejar a constru¢dio de uma nova sede administrativa para a ACESF, a institui¢do
de fluxograma de documentos e a extensfio da rede logica, com prestagdo de servigos de
qualidade, pela Autarquia, para as futuras demandas.
Quanto aos cemitérios piblicos municipais, 5 deles estfio localizados no perimetro urbano e 8
nos distritos da cidade de Londrina, somando cerca de 36.000 sepulturas. Neles séo realizados
os servigos de preparagdo de sepulturas, inumagdes, exumagédo de 0ssos, assim como 0s
servigos de manutengfo e conservagéo e limpeza.
Os muros baixos e os portdes frageis dos cemitérios facilitam atos constantes de furto e
arrombamento de tumulos. A falta de policiamento possibilita o vandalismo e invas@o de
mausoléus por moradores de rua. A fiscalizagfio inadequada dos profissionais particulares
responsaveis pela construgdo e a conservagiio de tumulos, resulta no uso inadequado dos
recursos do 6rgéo.
Outro problema que se coloca para 0 Municipio, quanto aos servigos funerdrios, de carater
emergencial, diz respeito & falta de vagas para sepultamentos nos cemitérios urbanos. Para
tanto, se faz essencial a constru¢do de um novo complexo lutuoso de fécil acesso.
Ha4 ainda, 19 capelas municipais sob a responsabilidade da Autarquia; algumas construidas
recentemente, que ainda precisam ser readequadas. Estas capelas demandam, também,
servigos de manuteng#o predial como: reformas, reparos, pinturas, capina e também servigos
de conservagdo e limpeza como: varrigdo e higieniza¢fo de seu interior.
Essas agdes fario com que a Autarquia possa proporcionar um atendimento eficiente e
humanizado.
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Objetivo Geral:

Oferecer servigos funerarios de exceléncia, garantindo dignidade, proporcionando

tranquilidade e um atendimento respeitoso aos familiares enlutados.

Objetivos Especificos:

« Manter servigos funerarios de qualidade a disposi¢éo da populagéo; e

« Realizar a expansgo e aprimoramento dos servigos funerarios.

Indicadores do Programa:

Nome: Nota de Satisfagdo em Cemitérios Urbanos - Iltem Limpeza

Gerente: Felipe Palmieri Gallego Rojas - Diretoria Administrativa e Financeira
Metodologia: E feita a média simples das notas obtidas na pesquisa de satisfagdio feita
anualmente em finados referente ao item Limpeza, as respostas podem ser apontadas em 05
(cinco) niveis de intensidade diferentes de acordo com a escala Likert, em que o entrevistado
pode opinar por notas em uma escala de 1 (um) até 5 (cinco), sendo 1 (um) a nota para
péssimo € 5 (cinco) para 6timo. Dessa forma os Contribuintes ddo sua nota sobre a qualidade
da limpeza das dependéncias dos Cemitérios e a Autarquia obtém uma avaliagdo de suas
acOes de novembro a novembro.

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira

Unidade de Medida: notasde 1 a 5

Indice de Referéncia: 3,92 regular

Data de Apuracio: Novembro/2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
4 4,20 4,30 4,40
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Visitantes dos Cemitérios e detentores de titulo de concessdo nos Cemitérios
Urbanos de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades ¢ Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Nota de Satisfaciio em Cemitérios Urbanos - Item Conservagéo das dependéncias dos
Cemitérios

Gerente: Felipe Palmieri Gallego Rojas - Diretoria Administrativa e Financeira
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Metodologia: E feita a média simples das notas obtidas na pesquisa de satisfagfio feita
anualmente em finados referente ao item Conservagdo das dependéncias dos Cemitérios, as
respostas podem ser apontadas em 05 (cinco) niveis de intensidade diferentes de acordo com a
escala Likert, em que o entrevistado pode opinar por notas em uma escala de 1 (um) até 5
(cinco), sendo 1 (um) a nota para péssimo € 5 (cinco) para Otimo. Dessa forma os
Contribuintes ddo sua nota sobre a qualidade das reformas nas dependéncias dos Cemitérios e
a Autarquia obtém uma avaliagfo de suas a¢des de novembro a novembro.

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira

Unidade de Medida: notasde 1 a 5

Indice de Referéncia: 3,72 regular

Data de Apuragio: Novembro/2016

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
3,92 4,02 4,22 4,32
Periodicidade: Anual

Puablico Alvo: Visitantes dos Cemitérios e detentores de titulo de concessdo nos Cemitérios

Urbanos de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Programa de Governo:

0016 - Londrina Mais Saude

Orgﬁo:

42 - Fundo Municipal de Satide de Londrina
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Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saiide de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo I - Promo¢ao humana e qualidade de vida
Orgio: 42 - Fundo Municipal de Satide de Londrina

Programa:
0016 - Londrina Mais Saude

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

Ao analisar o panorama da saide em Londrina, nfio obstante o reconhecimento da
necessidade de melhoria continua e de fortalecimento das agdes de saide em curso, a
politica municipal de satide de Londrina tem procurado fortalecer a atengfo basica a
prestagdo de servigos de saiide, com a ampliacfo de a¢Ges pautadas em processos de
trabalho que atendam as necessidades de satide da familia, com o apoio de equipes
multiprofissionais - Nucleos de Apoio & Satde da Familia-NASF. Na atualidade, a
Autarquia Municipal de Satde possui 86 equipes de satde da familia e 10 equipes
NASF, entretanto, este nimero ndo ¢é suficiente para o atendimento da demanda. Este
tipo de processo de trabalho em satde (saide da familia e equipes NASF) possibilita o
acesso, a construgfo de vinculos positivos e a responsabiliza¢éo dos profissionais pela
continuidade do cuidado aos usudrios dos servigos de satde.

Mesmo com alguns desafios a serem superados, é possivel afirmar que o municipio de
Londrina possui um sistema de saiide com um bom nivel de atendimento a populagéo.
Isto pode ser evidenciado pelo Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) do municipio,
que nos Ultimos 26 anos tem apresentado uma tendéncia linear decrescente com valores
entre 22,62 ¢ 8,71 (2016) ébitos por cada grupo de 1000 nascidos vivos, sendo este o
menor valor para o periodo observado. A Organizagdo Mundial de Saide (OMS),
classifica o coeficiente de mortalidade infantil baixo quando o mesmo fica em menos de
20 mortes a cada 1000 nascidos vivos.

E necessério o continuo esfor¢o no sentido de aprimorar o funcionamento das redes de
servico ja implantadas, de Urgéncia e Emergéncia e de Atengéo a Saude da Mulher e da
Crianga e, ainda, implementar o pleno funcionamento das redes incipientes, a saber:
Rede de Aten¢fio & Saude Mental; Rede de Atengfo as Doengas Cronicas; Rede de
Atencdo a Saude do Idoso e a Rede de Atengéo a Pessoa com Deficiéncia.

Neste contexto, considera-se a necessidade de estruturagéio e integragéo dos sistemas de
informagfio que possibilitem a gestdo da atengfio & satide como um desafio a ser
superado. A referida estruturagiio e integragfio inclui o planejamento das agles e
praticas que possam responder, de fato, as necessidades de saude da populagdo. A
superagdo deste desafio visa reduzir riscos e agravos a saide com implementagdo das
acOes de vigiléncia a saude.

O enfrentamento dos problemas da politica de gestdo da forga de trabalho deve ser outra
prioridade, em especial, o dimensionamento, recomposi¢go, formagéo e qualificagdo do
quadro de trabalhadores em tempo oportuno. Contribuir para a formacéo adequada dos
trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS) também ¢é papel do municipio.

De forma resumida, consideramos neste PPA a reestruturagdo da atengéo basica
alcangcando 136 Equipes de Saude da Familia, com a proposta de cobertura de no
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minimo 70%, por meio do dimensionamento e recomposi¢do do quadro dos
trabalhadores. Neste sentido, haveria necessidade de mais 214 Agentes Comunitarios de
Satde, 45 médicos e 27 enfermeiros na saude bucal, com uma cobertura de 50%, além
de outros profissionais para atengfio basica (médicos de 20 horas, técnicos de
enfermagem e técnico de gestdo publica). Para ampliar as equipes NASF de 10 para 15,
seriam necessarios mais 05 educadores fisicos, 05 farmacéuticos, 07 nutricionistas, 05
psicologos e 15 fisioterapeutas, sendo 05 para o NASF e 10 para atengfo basica em
geral.

Importante destacar que para o Servico de Atengfio Domiciliar, a meta é ampliar em 02
Equipes Multidisciplinares de Aten¢&io Domiciliar - EMAD, com necessidade de mais
02 médicos, 02 enfermeiros, 05 assistentes de enfermagem. Para ampliar em 01 Equipe
Multiprofissional de Apoio - EMAP, seriam necessarios 02 farmacéuticos, 01
nutricionista, 01 psicdlogo e 02 fisioterapeutas.

A restruturacdo da politica de saide mental e da policlinica também se constitui como
proposta relevante para atendimento da demanda com mais qualidade, bem como buscar
parcerias da regifio de saide, da 17* Regional de Saude (RS) para os servicos que
atualmente nfo tem rateio financeiro e, também, aprimorar a politica da assisténcia
farmacéutica, a gestdo de custos e manutengfio dos servigos existentes. Outros
profissionais, além dos citados acima, deverdo ser contratados para realizagfio dessa
restruturacdio, bem como a melhoria na tecnologia de informacéo. A busca permanente
de recursos financeiros para manutengfo da assisténcia e seu aprimoramento entre os
entes federativos também ¢ acgéo de relevo no referido contexto.

A Autarquia Municipal de Satde € responsavel pela gestdo da atengéio a saude em
Londrina, entretanto seus recursos estdo centralizados no Fundo Municipal de Saide,
que tem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) proprio. O fortalecimento da
governanga no dmbito municipal e regional é fundamental para que haja avangos neste
setor. A gestdio participativa e o controle social também sfo fundamentais neste
contexto, uma vez que permitem o planejamento horizontal, ascendente e a garantia de
transparéncia na gestdo e desenvolvimento de a¢des e servigos.

Objetivo Geral:

Fortalecer a gestdo e a assisténcia no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS)
municipal, com aprimoramento do acesso € do acolhimento com humanizac¢éo, em

todos os pontos das Redes de Atengéo em Saudde.

Objetivos do Programa:

« Aprimorar o acesso a atenc¢fo integral a saude, fortalecendo as redes assistenciais;
» Manter e aprimorar a gestéo do SUS; e

« Fortalecer a gestdo municipal, regional e macrorregional.

Indicador do Programa:

Nome: Taxa de mortalidade infantil

Gerente: Sandra Caldeira de Mello - Diretoria de Vigilancia em Saide
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Metodologia: n° de dbitos em menores de 1 ano de idade residentes em Londrina em
cada ano de vigéncia do programa / n® de nascidos vivos residentes no municipio neste
mesmo periodo x 1.000

Fonte: Autarquia Municipal de Satiide de Londrina

Unidade de Medida: Taxa por 1.000 nascidos vivos

Indice de Referéncia: Em 2016 o coeficiente teve resultado 8,7 por 1.000 nascidos
vivos

Data de Apuracio: Janeiro/2017

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
8,7 8,7 8,7 8,7

Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Criangas menores de um ano residente no Municipio

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 - Satide ¢ Bem Estar.
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina

Orgﬁo:

43 - Plano de Assisténcia a Satade do Servidor
44 - Plano de Previdéncia Social

46 - Orgao Gerenciador
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Unidade Gestora: Plano de Assisténcia 4 Satde / Plano de Previdéncia Social / Orgio
Gerenciador

Eixo Estratégico: EIXO III - Democratizacdo ¢ modernizacio da gestdo publica

Orgio: Plano de Assisténcia 2 Satide / Plano de Previdéncia Social / Orgio Gerenciador

Programa:

0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de

Londrina
Tipo de Programa:

Programa de Apoio & Gestdo Governamental

Contextualizacio:

A CAPSML - Caixa de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa
juridica de direito ptblico e de natureza autdrquica tem por finalidade proporcionar a seus
beneficiarios os meios indispensdveis de atendimento nas areas de Saide e Previdéncia
Social. Para isso foram instituidos trés fundos: O fundo de Previdenciario, o Fundo de Saide
e o Orgfio Gerenciador responséavel pela Gestéio dos dois Fundos.
Fundo Previdenciario:
Atualmente, o Fundo Previdenciario conta com 9.828 (nove mil, oitocentos e vinte e 0ito)
servidores ativos e 3.430 (trés mil, quatrocentos e trinta) inativos, que contribuem para seu
custeio com aliquotas de 11 % acrescidas da contribui¢éio Patronal obrigatéria de 17% por
parte do empregado.
Estudos atuariais apontam que estas aliquotas s3o insuficientes para garantir os beneficios
futuros dos segurados, existindo um déficit de R$ 2,641 bilhdes. Uma das solugdes apontadas
para minimizar esse problema ¢ o aumento das aliquotas contribui¢éo dos servidores ativos e
inativos e da contribui¢8o Patronal. Esta agfo, de acordo com célculos data base 31/12/2016,
reduz o déficit atuarial para R$ 1,466 bilhdes, que deverdo ser parcelados em 35 anos.
Plano da Saude:
O Plano de Assisténcia a4 Saude ofertado aos servidores e seus dependentes é facultativo e
conta hoje com 11.488 (onze mil, quatrocentos e oitenta e oito) usudrios inscritos, entre
titulares e dependentes. Para atender os segurados do plano, faz-se necesséria a reestruturagéo
fisica e funcional para comportar a demanda atual na perspectiva de assegurar a assisténcia a
todos os servidores e seus dependentes, promovendo ajustes as necessidades dos
beneficiarios.
Orgio Gerenciador:
Para efetiva gestdo da seguridade foi instituido o Orgdo Gerenciador, que tem por objetivo
atuar na administragdo dos planos, suprindo com pessoal e equipamentos a manutenggo das
atividades de assisténcia a satide e dos beneficios previdencidrios. Assim, € necesséria a
constante atualizagfio, adquirindo e/ou renovando os softwares e hardwares, contratando
novos servidores em 4reas técnicas, na medida de outras necessidades, bem como realizando
manuten¢io e/ou adequagdo do prédio sede da autarquia, nas 4reas administrativas € nos
ambulatorios médico e de fisioterapia.
Foi instaurado também o Comité de Investimentos, responsavel pela gestdo dos fundos de
investimentos, no sentido de buscar rentabilidade financeira, a fim de atingir a meta atuarial,
em consonincia com a legislagdo federal especifica.
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Objetivo Geral:

Gerir os Planos de Assisténcia a Saide e de Previdéncia Social, visando oferecer aos

segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislagéo.

Objetivos Especificos:

« Garantir a Aposentadoria e Pens&o de todos os servidores estatutarios do Municipio; e
« Garantir assisténcia a Saude dos servidores, optantes do plano de satude, seus dependentes

e atender os servidores em acidente de trabalho no Municipio.
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Orgﬁoz

47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
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Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério
Orgio: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina

Programa:

0018 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, criado pela Lei
Municipal n°. 5.495 de 27/07/1993 tem como finalidade assegurar o planejamento adequado,
o ordenamento e a gestdo territorial sustentdvel do Municipio de Londrina nas dimensdes:
social, ambiental, econdmica e democratica. Ou seja, o IPPUL ¢é um 6rgéo estratégico que tem
como finalidade o planejamento, ordenamento e gestéo do solo urbano e rural do Municipio
de Londrina.

O planejamento e a execugio das politicas publicas do municipio estdo sujeitos ao Plano
Diretor Participativo Municipal, instrumento orientador e normativo da atuagfo do poder
publico e da iniciativa privada. De acordo com o Artigo 40, §3° do Estatuto da Cidade, a
revisdo desse Plano deve ocorrer, pelo menos, a cada dez anos.

Este relevante trabalho de revisdo da legislagio municipal, coordenado pelo IPPUL e
implementado por uma equipe técnica interdisciplinar deverd ocorrer até 2018. Esta equipe ¢
composta de representantes de Orglos da Administragdo Municipal, sob um enfoque
multissetorial abrangendo todas as politicas publicas de desenvolvimento municipal para a
promogio da qualidade de vida, do desenvolvimento econdmico, do ordenamento do territorio
e da gestio democratica, visando garantir o camprimento do direito pleno a cidade para todos.
A nova legislagio municipal devera estar alinhada a outros instrumentos de planejamento
urbano, entre eles: o Estatuto da Cidade, o Estatuto da Metrdpole, a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil e as demais politicas
setoriais.

Diante da amplitude da legislagdo urbanistica e da complexidade da legislagdo municipal -
conflituosa e detalhista - faz-se necessario o fortalecimento do Instituto visando assegurar
melhor o desempenho, a articulagfo e o equilibrio de agSes das vérias areas e niveis da gestéo.
Além do enfrentamento destes desafios, temos todos os outros trabalhos afetos as fung¢Ses de
rotina, como a andlise de processos de uso e ocupagiio do solo, andlise e proposi¢do de
melhorias para o sistema de trdnsito e sistema viario, elaboragdio de diretrizes urbanas,
projetos urbanisticos, edifica¢es, realizagdo de pesquisas e projetos, entre outros.

Para tanto, o Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina deve ser estruturado
administrativamente para que o cumprimento de suas atribui¢des esteja garantido. Pensar nos
recursos humanos e materiais necesséarios ¢ imprescindivel no processo de planejamento
urbano a fim de se gerar bons resultados para a cidade. Isso implica no provimento da
infraestrutura basica necesséria - pessoas, equipamentos, estudos, pesquisas € tecnologias -
tanto para as atividades técnicas de planejamento, como para a avaliagdo € monitoramento dos
indicadores de desenvolvimento urbano. Torna-se indispensavel, ainda, a formagio de uma
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base de dados Unica e atualizada, com abrangéncia urbana e rural, a fim de subsidiar as
decisdes estratégicas de planejamento do municipio de Londrina. Ressalta-se que para o
alcance dos avancos pretendidos, o Instituto busca a formagéo de parcerias e/ou cooperagdes
técnicas com o objetivo de ampliar a discussio acerca dos temas relacionados a estruturagéo
urbana do Municipio e da Regifo Metropolitana.

Com isso, objetiva-se garantir toda infraestrutura técnica e logistica para receber as
contribui¢des da populacdo a fim de se pensar no planejamento da cidade para aqueles que
nela habitam, trabalham, recreiam ou circulam, conforme os valores contidos na Carta de
Atenas, firmada em 1993, os quais sfo validos até os dias de hoje.

Objetivo Geral:

Promover o adequado ordenamento do territério com énfase nas politicas de mobilidade, uso

e ocupagdo do solo e urbanismo, como garantia do direito a cidade para todos.

Objetivos Especificos:

o Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento
integrado do Municipio; e

« Readequar e manter a estrutura Administrativa do IPPUL.

Indicador do Programa:

Nome: Estudos e planos sistematizados no IPPUL

Gerente: Juliana Alves Pereira Tomadon - Gerente de Pesquisa e Plano Diretor

Metodologia: Somatorio de estudos e planos desenvolvidos pelo Instituto para a reviséo do
Plano Direto de Londrina, nas areas de Mobilidade Urbana, Expansdo e Ordenamento
Territorial, Informagdes geograficas e Anélise Institucional

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Unidade de Medida: unidades

indice de Referéncia: 0

Data de Apuragiio: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
3 3 2 2
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Administragio Direta e Indireta do Municipio e a populagéo em geral.
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Plano Plurianual 2018 - 2021

Programa de Governo:

0019 - Desenvolve Mais Londrina

Orgﬁo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina
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Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico
Orgio: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa:

0019 - Desenvolve Mais Londrina

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizagio:

O Instituto de Desenvolvimento de Londrina (CODEL) foi criado em 1973, pela Lei n°
2396/73 como Empresa Pdblica. Em 2005 a CODEL foi transformada em Autarquia
Municipal, por meio da Lei n°® 9872/05. A CODEL tem a misséo de tragar rumos para o
crescimento socioeconémico e industrial do Municipio de Londrina, atuando fortemente na
promoc¢do da cidade junto aos empresarios, empreendedores e diversas entidades. Neste
sentido, a Autarquia atua em trés areas: desenvolvimento industrial, turismo, ciéncia e
tecnologia.

Na 4rea de desenvolvimento industrial, a CODEL atua na politica de implementagéo de
incentivos, como doagfo de areas para instalagdo de industrias e transferéncia de valores para
subsidio de aluguel para empresas se instalarem no Municipio de Londrina. Esta estratégia
vem apresentando os seguintes resultados: 35 industrias atendidas com doagéo de areas e 01
empresa atendida com pagamento de aluguel. Os resultados evidenciam que ainda hd muito a
ser feito pelo desenvolvimento industrial do municipio. Para isto, a 4rea de Desenvolvimento
Industrial tem trabalhado na implanta¢&o de novos loteamentos Industriais: “Cidade Industrial
de Londrina — CILON” localizados na Gleba Jacutinga, Lote 8-B da Gleba Primavera e Lotes
17-1 e 16-E-2, ambos da Gleba Linddia, para o atendimento da demanda de empresas. Existe,
ainda, uma demanda reprimida com cerca de 80 solicitagdes de empresas que pretendem se
instalar ou ampliar suas atividades na cidade mas, apesar de dispor de alguns terrenos, a
CODEL n#o possui recursos financeiros para executar a infraestrutura, consequentemente
muitas empresas de Londrina acabam se instalando em municipios vizinhos. Para reverter
essa situacgo, ha a necessidade de dotar as areas de infraestrutura adequadamente, bem como
investir na aquisi¢o de outras dreas industriais para permanéncia das empresas no Municipio
e atragdo de mais industrias. Outro projeto em desenvolvimento é a ampliagéio do Aeroporto
de Londrina em conjunto com INFRAERO, para isto foram desapropriados 61 iméveis no
entorno do Aeroporto e a instalagdo do ILS (Instrument Landing System). Todos os imo6veis
declarados de utilidade publica foram desapropriados. Com a conclusdo desta acéo espera-se
que o Municipio seja contemplado com um aumento nos investimentos, geragdo de empregos
e ampliagiio do turismo de negdcios com intuito de atrair empreendedores do Estado do
Parand e do Brasil.

A CODEL vem trabalhando para ampliar o setor de turismo, uma das agdes € estruturar o
calendério de eventos oficiais da cidade com o entrelagamento e divulgago ampla dos
mesmos. Como opgdo para esta divulgagdo, pretende-se contratar a confeccdo de um
aplicativo que mostre os acontecimentos na cidade, bem como sua rede gastrondmica,
cultural, social, hoteleira, esportiva e de lazer. O Aplicativo visa facilitar a acessibilidade, as
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informagdes que nortearfo este aplicativo séo esperadas a partir de um Hackthon especifico,
promovido e integrado as conferéncias bianuais.

Busca-se também, em parceria com o Centro de Eventos e Convengdes, o desenvolvimento
pleno do turismo de negdcios, com a captagdo de eventos externos, em grandes centros como
S30 Paulo, Rio, Curitiba e outras. A educagfio para o turismo precisa ocorrer
concomitantemente a estas agGes, com turismoélogas cedidas pela Parand Turismo faremos
agdes de divulgagdo, conscientizagio e valorizagéio do nosso passado, presente e futuro.
Existe, também, a previsdo de implantagdio do Fundo Municipal de Turismo, em fase de
estudos para envio a Cdmara Municipal de Londrina e aprovagéo pelos vereadores.

Com relagdo ao incentivo a Ciéncia e Tecnologia, a obra do Centro Tecnologico foi
parcialmente concluida. Existe a possibilidade de instalagio do Centro de Tecnologia da
Informagdo do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunica¢do — MCTIC,
Renato Archer, Laboratorio de Experimentagdo e Prototipagdo (Fab Lab), incubadora /
aceleradora de Empresas de base tecnoldgica e instalag@io destas naquele prédio. Como forma
de apoio, existe, também, o programa de ISS Tecnoldgico, com o objetivo do aumento da
competitividade das empresas prestadoras de servigos londrinenses por meio de projetos que
visam aumento de méo de obra, faturamento e adogdo de tecnologias.

O Programa de adensamento de empresas de Tecnologia da Informagéio e Comunicagéo e
empresas da Economia Criativa, com incentivos para instalagéio na regiéo central de Londrina,
na area denominada Distrito Tecnoldgico tem o objetivo de revitalizar o Centro da cidade.

Objetivo Geral:

Ampliar a contribui¢fo técnica visando atender micro, pequenas e grandes empresas a fim de

intensificar o desenvolvimento econdmico do Municipio.

Objetivos Especificos:

« Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL;
« Estimular o desenvolvimento Industrial do Municipio;
« Promover o desenvolvimento turistico da cidade, e

. Incentivar o Desenvolvimento de atividades voltadas a Ciéncia e Tecnologia.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Laboratdrios Instalados na Sede do Tecnocentro

Gerente: Pedro José Granja Sella - Diretor de Ciéncia e Tecnologia

Metodologia: Este indice serd medido pelo nimero de laboratdrios instalados no Tecnocentro
ao final de cada exercicio.

Fonte: Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 0

Data de Apuragio: Dezembro/2017

88




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO — DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
0 1 2 3

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Universidades, empresarios e as empresas do Parque Tecnologico.
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.

Nome: Taxa de ocupagéo hoteleira

Gerente: Fabian Bordon Trelha - Diretor de Turismo

Metodologia: Percentual de leitos ocupados da rede hoteleira de Londrina.

Fonte: Ministério do Turismo, ACIL, MEBRATUR, Londrina Convention & Visitors Bureau
Unidade de Medida: %

Indice de Referéncia: 67%

Data de Apuragio: Dezembro / 2017

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
72 79 80 80
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagéo Londrinense

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico.
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Unidade Gestora: Fundacio de Esportes de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢iio humana e qualidade de vida
Orgio: 49 - Fundaciio de Esportes de Londrina

Programa:

0020 - Servico a Populacio no Ambito do Esporte, Recreacio e do
Lazer

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizaciio:

A Fundagio de Esporte de Londrina-FEL foi criada pela Lei Municipal n° 7.941 de 23 de
novembro de 1999. O 6rgdo tem a finalidade de fomentar o esporte escolar, universitario,
comunitario, competi¢iio e de alto rendimento, a recreagéo, o lazer, a atividade fisica, os
programas sociais e a promogéo de eventos.

Dentro de suas atribui¢des, a FEL busca fomentar a participagéo da populagdo em programas
esportivos prioritariamente comprometidos com a inclusdo social e a participacdo
comunitaria, incentivar o esporte, assim como valorizar a recreagdo e o lazer, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Atualmente, a Politica Municipal de Esportes tem enfrentado dificuldades para atingir seus
objetivos, uma vez que o 6rgdo ndo consegue atender a demanda de todos os projetos de
interesse da comunidade, que fica sem opg#o de esporte e lazer em muitas regides da cidade.
Muitos espagos publicos, em especial na periferia, possuem quadras esportivas danificadas e
sofrem acbes de vandalismo, fazendo com que estes espagos deixem de cumprir sua fungéo
social.

A estrutura fisica, financeira e de recursos humanos também ¢ um dos problemas a ser
enfrentado pela FEL a fim de que o 6rgdo possa proporcionar atividades fisicas que
promovem a saude e o lazer a todos os cidadéos londrinense.

Neste contexto, o programa de atuagdo da FEL para 2018 - 2021 buscara promover, incentivar
e desenvolver Plano e Ag¢des com a comunidade visando a ampliagdo do atendimento da
mesma no ambito do esporte, recreagiio e do lazer; incremento no incentivo ao esporte
comunitério, estudantil, de rendimento, recuperagdio e manutengdio dos espagos esportivos
municipais.

A participacdio do cidaddo na formulagfo das politicas piblicas para o esporte e lazer sera
estimulada, assim como a atuagfo intersetorial através de ages transversais com as
secretarias que atendem Educagdio (Projeto Futuro), Meio Ambiente, Assisténcia Social,
Cultura e Idoso para o desenvolvimento do esporte nas dimensdes: escolar, amadora,
olimpica, profissional, inclusiva e social.

Para o esporte de alto rendimento devemos incentivar e articular parcerias com o setor
privado.
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Objetivo Geral:

Fomentar a participagdo da populagdo em programas esportivos comprometidos com a
inclusfio social e a participagdo comunitaria, incentivar o esporte, valorizar a recrea¢do € o

lazer contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Objetivos Especificos:

« Ampliar o atendimento & comunidade no dmbito do esporte, recreagdo e do lazer;
« Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento; e

. Recuperar e manter os espagos esportivos.

Indicadores do Programa:

Nome: Programa de Eventos

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos - Assessor de Esportes e Eventos
Metodologia: Somatdria do nimero de pessoas participantes dos diversos jogos, torneios e
provas pedestres, realizados pela FEL durante o ano

Fonte: Fundag#o de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Pessoas

Indice de Referéncia: 42.000

Data de Apuragiio: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
44.000 46.000 48.000 50.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades ¢ Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Projeto Futuro

Gerente: Sandro Moreira Henrique dos Santos - Assessor de Esportes e Eventos
Metodologia: Somatério do niimero de pessoas atendidas pelo Projeto Futuro, coordenado
pela Fundagfo de Esporte - FEL no Municipio

Fonte: Fundagdo de Esportes de Londrina

Unidade de Medida: Unidade

Indice de Referéncia: 13.000
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Data de Apuragio: 2016

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
14.000 15.000 16.000 17.000
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagiio Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Fundo de Urbaniza¢io de Londrina

Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio
Orgio: 50 - Fundo de Urbanizacio de Londrina

Programa:

0021 - Londrina, Cidade Bem Cuidada

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacao:

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Atualmente o gerenciamento dos residuos solidos urbanos do municipio € realizado pelo
Fundo de Urbanizagdo (FUL) por meio da gestfio, gerenciamento e fiscalizagéio dos
seguintes servigos: coleta domiciliar orgénicos e rejeitos, coleta de residuos reciclaveis e
disponibilizagdo de dois Pontos de Entregas Voluntarias (PEV’s) para descarte de
pequenos volumes de galhos, entulhos, madeiras.

Para o funcionamento destes servigos € necessaria a destinagfio correta dos residuos
coletados, no caso dos restos organicos e rejeitos, a Central de Tratamentos de Residuos
(CTR) é o local adequado. Para operacionalizag@io dos servigos na CTR € necessaria a
construgdo de células, seguindo todas as normas ambientais onde serdo depositados os
residuos. E preciso, também, o tratamento do chorume gerado neste contexto.

Espera-se que o servigo de coleta domiciliar seja mantido aos niveis atuais, muito
proximo a 100%.

Com relagdo a coleta de reciclaveis, espera-se uma melhora na qualidade da coleta € na
abrangéncia do atendimento, além de uma conscientiza¢fio maior da populagdo quanto a
separacdo dos residuos. Espera-se também maior profissionalismo das cooperativas e
investimos em novas tecnologias de triagem, armazenamento para que S€ possa agregar
valor ao produto e conseguir melhores precos de vendas, bem como um aumento no
nimero de PEV’s e melhor infraestrutura dos mesmos para um atendimento de
qualidade a populagéo.

LIMPEZA DE AREAS PUBLICAS E PARTICULARES

Atualmente, alguns servigos de manutengfo de éareas publicas e particulares em bom
estado de conservagdo estdo a cargo do FUL por meio da gestdo, gerenciamento e
fiscalizacio dos seguintes servigos: manutenggio de dreas verdes em pragas, canteiros e
fundos de vale do municipio; conservagio das areas verdes e limpeza da superficie
aquética dos Lagos Igap6, Cabrinha e Norte; limpeza, coleta e transporte de residuos
sélidos inertes descartados de forma irregular; varri¢iio em vias e logradouros publicos
do municipio e rogagem em terrenos particulares.

Ao final do periodo deste PPA espera-se que o servi¢o de manutengfio de dreas verdes
tenha um crescimento de pelo menos 50%, mantendo a grama em altura adequada, sem
reclamagdes, bem como a manutengdo dos servigos de conservagdo de dreas verdes dos
lagos e limpeza, com maior frequéncia, da superficie aquética dos lagos, incluindo Lago
Cabrinha e Lago Norte.

E esperado, ainda, aumento na metragem linear varrida, com a extenséo deste servigo
além do quadrilatero central e principais avenidas, como € hoje.
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Em relagfo aos terrenos particulares, prevemos até o final do ciclo alteragéio no cédigo
de posturas do municipio e também o aumento de 1 para 4 equipes de rogagem, uma vez
que a prestacdo deste servigo precisa de melhorias significativas para atender a demanda
do municipio.

E o mesmo que se espera dos servigos de limpeza, coleta e transporte de residuos
solidos inertes de pontos de descartes irregulares, este ¢ um dos gargalos de servigos
neste setor. E necessario um grande investimento em coleta, fiscalizagdio e educagfo
ambiental.

Objetivo Reduzido:

Gerenciar, de forma eficaz, os residuos solidos urbanos do municipio e manter as areas

publicas da cidade em bom estado de conservagéo e limpeza.

Objetivos do Programa:

« Gerenciar, de forma integrada, os residuos sélidos urbanos; e

« Manter 4reas publicas e particulares em bom estado de conservagéo.

Indicadores do Programa:

Nome: Indicador populagdo / domicilios atendidos pela coleta domiciliar no municipio
de Londrina

Gerente: Alvaro do Nascimento Marcos

Metodologia: Numero de habitantes atendidos pela coleta domiciliar dividido pelo
numero de habitantes em Londrina multiplicado por cem

Fonte: Diretoria de Operagtes - CMTU

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 99,80%

Data de Apuracio: 2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
99,85 99,90 99,95 99,99
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo do municipio
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11- Cidades e

Comunidades Sustentaveis.

Nome: Prestacfo de servigos de varri¢gio no Municipio de Londrina
Gerente: Alvaro do Nascimento Marcos
Metodologia: Quantidade em quildmetros lineares varridos, anualmente

Fonte: Diretoria de Operagdes - CMTU
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Unidade de Medida: Quilémetro
Indice de Referéncia: 17.117 km
Data de Apuragiio: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

2018 2019 2020 2021
17.117 18.000 18.000 22.500
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagéo do Municipio

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentiavel:

Comunidades Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizacao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, Mobilidade ¢ Ordenamento do
Territério

Orgio: 50 - Fundo de Urbanizaciio de Londrina

Programa:

0022 - Transito Inteligente

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

De acordo com o Anuario Estatistico de 2015 do DETRAN/PR, o municipio de
Londrina conta com uma frota circulante de 366.748 veiculos. Este numero cresce 2,5%
ao ano e atualmente beira os 273.000 veiculos espalhados em 2.000 km de vias urbanas
municipais. Em 2016 foram registradas 3.565 ocorréncias com 4.208 vitimas que
levaram a Obito 89 pessoas, neste mesmo ano foram lavradas 223.619 autuagdes de
transito em nosso municipio, merece destacar que 98.865 destas foram por excesso de
velocidade. Contamos com 18 pontos de radares e video vigias, que aliados aos 45
agentes atuam na fiscalizagdo de trinsito, estes funciondrios também realizam a
fiscaliza¢@o do estacionamento rotativo, auxiliam nas interven¢des vidrias com eventos
de varias naturezas, obras e qualquer situagdio que fuja a normalidade e, ainda, pintura
de sinalizac#o vidria.

Este programa, desenvolvido pelo Fundo de Urbanizagéo de Londrina, tem como foco
preservar a vida por meio da seguranga e fluidez das vias, tornando mais fécil e
agradavel transitar pela nossa cidade, com educagéio para o transito & populagéo, além
do cumprimento das atribui¢des previstas no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

Com o aprimoramento da fiscalizag8o por meio da ampliag@io dos sistemas eletronicos
de monitoramento, cria-se uma sensa¢do de fiscalizagdo constante inibindo a
imprudéncia. E preciso adequar a fiscalizagdo no intuito de aplicar todas as medidas
administrativas que o c6digo de transito brasileiro impde, como por exemplo: a remogéo
de veiculos com a implantagdo de um sistema de guincho e patio para armazenar
temporariamente veiculos, além da contratagdo de novos agentes e a renovagéo da frota
de veiculos, otimizando os recursos. O aperfeigoamento da sinalizagfio viaria com a
aquisicdio de novos equipamentos, caminhdes com menor consumo de combustivel e
aumento da produ¢fo de metros quadrados pintados tornam a sinaliza¢io das vias mais
claras para os condutores. A implantagdo de seméforos mais modernos, com
controladores eletronicos pode criar uma onda verde e gerar uma cadencia no trénsito,
resultando na melhora do fluxo de veiculos com velocidade constante e segura. E
relevante, ainda, a instalagfo de uma central de monitoramento dos seméforos para que
se possa em tempo real, realizar alteragio no tempo dos semaforos ou até mesmo uma
manutencio a distdncia. Neste caso, quando um aparelho apresenta defeito, a central €
informada imediatamente, podendo acionar baterias auxiliares, como quando ocorre a
interrup¢do do fornecimento de energia, por exemplo.

Objetivo Geral:
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Reduzir o nimero de acidentes e principalmente de mortos e feridos no municipio de

Londrina, gerando seguranga viaria e promovendo a fluidez no transito.

Objetivos do Programa:

« Manter e aprimorar a fiscalizag8o, gerenciamento e planejamento do trénsito; e

« Manter e aprimorar projetos de educagéo no transito.

Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no transito
Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva

Metodologia: Somatério do numero de &bitos ocorridos, no trinsito, dentro do
municipio por ano.
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Satide, Policia Militar e SIATE

Unidade de Medida: Pessoas
Indice de Referéncia: 100
Data de Apuracio: 2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
81 73 62 59

Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagfo de Londrina

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis.
Nome: Vitimas de acidente de trnsito

Gerente: Carlos Eduardo Ribeiro e Silva

Metodologia: Somatério do numero de vitimas de acidentes de transito dentro do
municipio por ano
Fonte: Dados da Secretaria municipal de Saude, Policia Militar e SIATE

Unidade de Medida: Pessoas
Indice de Referéncia: 4.192
Data de Apuracio: 2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
3.773 3.396 3.057 2.751
Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagfio de Londrina

Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizac¢iio de Londrina
Eixo Estratégico: IV - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério
Orgio: 50 - Fundo de Urbaniza¢io de Londrina

0023 - Transporte Compartilhado Acessivel

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

O municipio de Londrina, por meio do Fundo de Urbanizagdo de Londrina (FUL),
presta servigos de gerenciamento dos servigos de Transporte Coletivo, Terminais de
Integracdo e Isenc¢fo Tariféria.

As suas atividades sfo desenvolvidas em concorddncia com a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, Estatuto das Cidades e demais leis, com o objetivo de contribuir
para o acesso universal & cidade de Londrina.

Atualmente, o Sistema de Transporte Publico Coletivo do municipio conta com uma
frota de 419 dnibus normais e 30 dnibus menores operando as linhas de servigo seletivo
(PSIU) em 145 linhas, distribuidas por todo o municipio e distritos. Neste Sistema sdo
registradas, em média, 3.823.190 passagens (créditos) mensais.

Ao longo dos anos, o FUL busca implantar projetos inovadores com o objetivo de
melhorar a vida da populag8o. Dentre entre as inovagdes, podemos destacar o Wifi nos
dnibus, conta com 340 dnibus, atualmente, além da formulaggo do projeto SuperBus que
visa a modernizagdo do Sistema de Transporte Publico Coletivo municipal. Para atender
a0 projeto de modernizag#o, o sistema adquiriu, inicialmente, 8 6nibus padrédo SuperBus
com as seguintes caracteristicas: todos com ar condicionado, Wifi, dire¢do hidraulica e
cambio automadtico. Vale destacar que o Sistema de Transporte Piblico Coletivo da
cidade de Londrina oferece uma frota totalmente adaptada para a acessibilidade de
pessoas com necessidades especiais, cumprindo, assim, a Lei de Mobilidade Urbana. E
oferecido um servigo de qualidade, que possibilita autonomia nos deslocamentos
desejados, respeitando-se a legislagio em vigor. Ainda em relagdo ao acesso dos
passageiros, o Sistema de Transporte Ptblico Coletivo municipal conta com mais de
2.600 pontos de 6nibus. Quanto ao setor de isengéo tarifiria, no ano de 2016, foram
concedidos aos beneficiarios de isengfo tarifaria para mais de 1,3 milhéo de créditos.
Estas isen¢des dizem respeito as tarifas concedidas gratuitamente as pessoas portadoras
de necessidades especiais, pessoas que realizam tratamento médico, aposentados por
invalidez e algumas institui¢des assistenciais. Diante da necessidade de manter, ampliar
e modernizar as atividades de gerenciamento, planejamento e fiscaliza¢éo do sistema de
transporte publico coletivo do municipio de Londrina, apresenta-se este Programa com
agdes que serdo desenvolvidas ao longo dos préximos quatro anos.

Objetivo Reduzido:

Gerenciar, planejar, fiscalizar e modernizar as atividades do sistema de transporte

publico coletivo do municipio de Londrina.

Objetivos do Programa:

« Monitorar e fiscalizar a execugéo do sistema publico de transporte coletivo;
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« Promover o acesso dos cidadéos ao transporte coletivo; e
« Gerenciar as atividades de conservagdo e manutengdo do Terminal Urbano Central,

dos Terminais de Integra¢do e Terminais Distritais.

Indicadores do Programa:

Nome: Indice de passageiros por quilémetro - IPK

Gerente: Wilson Santos de Jesus

Metodologia: Este indicador é construido com base na média de passageiros e na média
de quilometragem percorrida pela frota durante um determinado ano. A partir destas
informagdes, a CMTU quantifica quantos passageiros, em média, estdo sendo
transportados a cada quildmetro rodado pela frota de 6nibus. A férmula de célculo é:

N° médio de passageiros
IPK =

Quilometragem média percorrida pela frota de dnibus
Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo - Londrina
Unidade de Medida: Indice
Indice de referéncia: 1,5057

Data Apuracio: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
1,6250 1,6331 1,6413 1,6577

Periodicidade: Anual
Piblico Alvo: Populagio do Municipio de Londrina
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades e

Comunidades Sustentaveis.

Nome: Percentual de pontualidade das viagens - IPV

Gerente: Wilson Santos de Jesus

Metodologia: Com o objetivo de medir a qualidade do Sistema de Transporte Publico
Coletivo da cidade de Londrina, elaboramos o indice de pontualidade das viagens
(IPV). Para tanto, utilizamos o nimero de viagens atrasadas e o numero total de
viagens. Quanto menor o indice, melhor sera a pontualidade das viagens do Sistema de
Transporte Pablico Coletivo. A férmula de célculo é:

ntimero de viagens atrasadas

indice de pontualidade das viagens = ~ - x 100
niimero total de viagens

Fonte: Companhia Municipal de Trénsito e Urbanizag&o
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Unidade de Medida: Percentual
Indice de referéncia: 9,4%
Data Apuragio: Dezembro/2016

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
8,5 7,0 6,0 4,5

Periodicidade: Anual

Publico Alve: Populagdo do Municipio
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades e

Comunidades Sustentaveis.
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Unidade Gestora: SERCOMTEL S/A TELECOMUNICACAO
Eixo Estratégico: Eixo II - Desenvolvimento Econdmico
Orgio: 60 - SERCOMTEL S/A TELECOMUNICACAO

0024 - SERCOMTEL, 50 Anos Conectando Pessoas

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizacio:

A empresa paranaense de telecomunicagdes SERCOMTEL oferta solugdes completas em
telefonia, comunicago de dados e internet, atuando a 52 anos neste mercado. O objetivo da
SERCOMTEL ¢ proporcionar aos clientes tecnologia de ponta, qualidade no atendimento e
precos especiais, além de estar sempre em busca de oportunidades para a diversificacéo e
inovagdo dos seus servigos.

Londrina possui um mercado de alta competitividade na telefonia fixa, com quatro operadoras
ofertando servigos e, também, alguns pequenos provedores. A expansdo da SERCOMTEL
para novas localidades acontece com investimentos préprios e em parceria com a COPEL
TELECOM, que possui uma ampla estrutura de fibra dptica implantada em todo o Estado do
Parana. A parceria possibilita a comercializagdo conjunta dos servigos de Banda Larga/Dados
da COPEL TELECOM e Voz da SERCOMTEL, para atendimento ao mercado corporativo
residencial.

A érea de atuagdo da SERCOMTEL corresponde a 80 cidades em seis Areas de Numeraggo
Fechadas (ANUF), em dezembro de 2016, com o modelo de armarios épticos ou GPON
préprios em 14 cidades: (ANUF 43), a saber: Apucarana, Arapongas, Bandeirantes, Cambé,
Cornélio Procépio, Ibipord, Jataizinho, Londrina e distritos, Roléndia, Santo Antonio da
Platina e Tamarana. (ANUF 44) Astorga, Mandaguari e Sarandi. J4 no modelo em parceria
com a COPEL, a area de atuagfo estende-se para mais 66 cidades, sendo: (ANUF 41), a saber:
Adrian6polis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Angulo, Araucéria, Atalaia, Balsa Nova,
Bocaitiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperugi, Lapa, Mandirituba,
Paranagu4, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, S&o José dos
Pinhais , Tijucas do Sul e Tunas do Parand. (ANUF 42) Castro, Guarapuava, Irati, Ortigueira,
Ponta Grossa, Telémaco Borba e Unido da Vitéria. (ANUF 43) Apucarana, Bela Vista do
Paraiso, Cornélio Procépio, Ivaipord e Sertandpolis. (ANUF 44) Campo Mourdo, Cianorte,
Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaragu, Itambé, Ivatuba, Lobato, Maringa,
Mandaguagu, Marialva, Munhoz de Melo, Ourizona, Paigandu, Paranavai, Presidente Castelo
Branco, Santa Fé, SZio Jorge do Ivai e Sarandi. (ANUF 45) Cascavel, Foz do Iguagu,
Marechal Candido Rondon e Toledo. (ANUF 46) Pato Branco.

A oferta de servico de Banda Larga por parte da SERCOMTEL continua crescendo em
Londrina e nas demais cidades do Parana. Conforme dados do setor, hd um avango das altas
velocidades, portanto, ¢ imprescindivel a realizagdio de investimentos para que a rede esteja
em condi¢es de atendimento aos clientes com este perfil.

Na telefonia celular, ha um mercado altamente competitivo com 6 (seis) Operadoras ofertando
servicos na cidade de Londrina, com baixa demanda de consumidores dispostos a comprar,
impulsionando os pregos para baixo. Apesar das dificuldades de mercado, a planta da

106




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

telefonia celular SERCOMTEL cresceu em média 10,2% no ano de 2016, sendo: no segmento
Pré-Pago 12,1% e no segmento Pds-Pago, 2,1%.

Em Abril de 2016, a SERCOMTEL conseguiu reverter a portabilidade na telefonia fixa em
Londrina e Tamarana, com entrada de novos clientes ¢ adogéio de politicas de retengéo,
tornando a portabilidade positiva. Novos clientes foram conquistados em novos mercados
resultando fortemente na retengdo em Londrina. Na telefonia celular permanecemos com
saldo positivo desde outubro de 2014, com a entrada de novos clientes, politicas de retengéo e
langamento de planos atrativos.

As atuais tendéncias do setor de TELECOM estdo dirigidas para o conceito do binémio
“Conectividade e Disponibilidade”, a partir desta definicdo Entretenimento, Contetdo,
Fintech’s, Internet of Thing’s (IOT), Machine to Machine (M2M), Big Data e todo o universo
de oportunidades dai decorrentes, também s&o considerados conceitos igualmente relevantes.
Como avalia¢do do cendrio atual, foram estabelecidas as seguintes perspectivas empresariais:
A. Perspectiva dos Acionistas

Objetivo: “Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatéria que proporcione a
sustentabilidade empresarial”.

B. Perspectiva dos Clientes

Objetivo: “Prover servigos com qualidade que atendam as expectativas dos clientes.”

C. Perspectiva dos Processos Internos

Objetivo: “Ter os processos alinhados de acordo com as perspectivas de clientes e acionistas,
em conformidade com as normas legais e regulatdrias do setor.”

D. Perspectiva dos Empregados

Objetivo: “Praticar politicas de treinamento para desenvolvimento dos profissionais, na
obten¢#o dos resultados organizacionais e da qualidade de vida.”

E. Perspectiva da Comunidade

Objetivo: “Desenvolver agbes que promovam maior interagdo com a comunidade e que
contribuam para o seu desenvolvimento sustentével.”

Objetivo Geral:

Buscar a sustentabilidade e expansdo do negécio, mantendo o Core Business da telefonia fixa
e telefonia movel, ampliando o portfolio com novos produtos e servigos colocando a

SERCOMTEL em condi¢des de igualdade competitiva nos servigos tradicionais.

Objetivos Especificos:

« Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatéria que proporcione a

sustentabilidade empresarial.

Indicadores do Programa:

Nome: Reconhecimento da marca nas principais pesquisas
Gerente: Viviane Aparecida Gongalves.
Metodologia: Descritiva, probabilistica estratificada (género, faixa etdria, renda familiar,

escolaridade e regides).
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Fonte: CRCOM - Comunicagdo Empresarial

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 70

Data de Apuracio: Segundo semestre/2016 (Revista Top de Marcas publicada em
09/11/2016).

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
70 70 70 70
Periodicidade: Anual

Piblico Alve: Populagéo de Londrina e Tamarana.
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Taxa de Completamento de Chamadas Locais

Gerente: Ricardo Moreira

Metodologia: Observagio mensal do indicador OKL conforme “Calendario de Coleta, dos
Indicadores de Qualidade do STFC”. Cumprimento da meta “OKL - Taxa de chamadas
originadas locais” pela prestadora conforme Resolugdo 605 da ANATEL de 26 de dezembro
de 2012

Fonte: Base de registros de chamadas das centrais de comutagéio do STFC utilizadas para
obtengdo dos indicadores

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 93

Data de Apurag¢io: Margo/17

Indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021

93 93 93 93

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagio de Londrina e Tamarana
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Companhia de Habitac¢io de Londrina - COHAB-Ld
Eixo Estratégico: Eixo I - Promoc¢io humana e qualidade de vida
Orgao: 61 - Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-Ld

Programa:
0025 - Londrina Mais Moradia

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizaciio:

Os problemas habitacionais se agravaram nos ultimos anos sendo 90% deles correspondentes
ao contexto de familias em situagfio de pobreza, com renda familiar na faixa de 0 a 3 saldrios
minimos. O conceito de déficit ndo significa apenas falta de casas, representa, também, més
condi¢des de moradia o que inclui desde moradias precérias até habitag&o ruim com aluguéis
altos demais. Embora o financiamento e o subsidio financeiro para moradias se constituam em
fatores relevantes em programas habitacionais, a Companhia de Habitacio de Londrina
(COHAB) compreende que problemas habitacionais nfo se resolvam apenas com estes
elementos. E necessario tratar adequadamente o problema do acesso & terra e do controle
sobre os processos de valorizag8o fundiéria.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu claramente a competéncia municipal, ao estabelecer o
principio da fung#o social da propriedade e colocé-lo sob a tutela dos Municipios.

Cabe, portanto, a0 municipio criar estruturas institucionais permanentes que permitam montar
programas adequados as realidades locais que tenham continuidade; possam prover fluxo de
recursos permanentes para a area de habitagfio, complementando os investimentos da
instncia federal e estadual; bem como reduzir os problemas habitacionais relacionados as
situagbes de precariedade, da irregularidade fundidria e urbanistica; e, por fim, dar
continuidade as atribui¢Bes que lhe foram delegadas pela Constituigdo no cumprimento da
fungdo social da propriedade.

A Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-Ld ¢ uma sociedade composta por a¢oes
de economia mista, criada pela Lei Municipal n° 1.008, de 26 de agosto de 1965. A COHAB-
Ld é responsavel direta ou indiretamente pela produgéio de 26% dos domicilios existentes em
Londrina. O cadastro para moradia da COHAB-Ld tem hoje 56.346 inscrigbes ativas
aguardando por habitac&o de Interesse social.

Compete 8 COHAB-Ld elaborar e tragar diretrizes para uma politica de desenvolvimento
urbano e social do Municipio. Com isso, ao atender as normas do Sistema Financeiro da
Habitagdo e/ou Sistema Financeiro Imobilidrio visa:

- A produgfo e comercializa¢do de unidades habitacionais, principalmente, de interesse social,
de acordo com as normas e critérios estabelecidos pelo Governo Municipal e pela legislagdo
federal;

- A promogio de programas de urbaniza¢fo e/ou reurbanizagfo de areas, principalmente, na
implementagdo de conjunto de medidas: urbanisticas, ambientais, sociais e juridicas,
necessarias para a regularizagfo fundidria de interesse social.

- Apoio e execugdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitdrio (Trabalho
Técnico Social);
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- Assisténcia técnica publica no projeto e na construgdio de habitacdio de interesse social (Lei
Federal n® 11.888/2008).

Também atuar como agente promotor do FGTS no Municipio de Londrina e Mesorregides do
Estado do Parana, conforme Estatuto da COHAB e realizar parceria com o Programa Minha
Casa Minha Vida, na captagfo de recursos para habitago.

Em 2007, o Municipio fez adesfio ao Sistema Nacional de Habitagfio de Interesse social. Para
isso foi criado o Conselho e o Fundo Municipal de Habitagfio de Londrina - FMHL através da
Lei n° 10.278/2007 ¢ 10.613/2008 para se habilitar junto ao Ministério das Cidades e receber
recursos da Unido para implementag8o da Politica de Habitag#o local.

A administragdo do Fundo ¢ exercida por um Conselho Gestor composto pela diretoria da
Cohab-Ld e pelo Secretario de Governo do Municipio. A Cohab ficou designada como agente
operador do FMHL.

Buscando minimizar o déficit habitacional no Municipio, de forma planejada, a Cohab- Ld
define como meta disponibilizar 1.930 novas unidades habitacionais, contemplando o trabalho
técnico social e a assisténcia técnica; a execugdo de obras de infraestrutura urbana basica que
resultem em lotes urbanizados e regularizados destinados & populagdo beneficiria;
totalizando 1.330 lotes urbanizados e ainda, entregar titulos, devidamente regularizados, para
668 moradores em assentamentos irregulares com os devidos trabalhos técnicos sociais e
assisténcia técnica. Também garantir a assisténcia técnica publica conforme a Lei Federal
11.888/2008, com a elaboragdo de 960 projetos arquitetdnicos devidamente aprovados para
habitag8o de interesse social.

Objetivo Geral:

Disponibilizar moradia digna aos segmentos populacionais socialmente vulneraveis, de forma

sustentavel.

Objetivos Especificos:

+ Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse
social; e
 Promover a Regularizagdio Fundidria visando o desenvolvimento urbano e social para

populagdo de baixa renda.

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Lotes Urbanizados Entregues com Infraestrutura Bésica
Gerente: Jodo Alberto Vergosa Silva - Diretoria Técnica

Metodologia: Apuragfo anual do niimero de lotes urbanizados de interesse social
Fonte: COHAB-Ld

Unidade de Medida: lotes (contratos)

Indice de Referéncia: 0

Data de Apuracéo: Junho/2017
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indice Anual Desejado:

2018 2019 2020 2021
300 280 195 95
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagéo londrinense com vulnerabilidade social e habitacional
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades e Comunidades

Sustentaveis.

Nome: Numero de Regularizagio Fundiaria com Escritura

Gerente: Antonio Lucimar Ferreira Luiz - Diretoria Administrativa / Financeira
Metodologia: Apuracdo anual do numero de escrituras entregues para ocupantes de lotes
irregulares, tornando-os regulares pela Companhia.

Fonte: Cohab-Ld

Unidade de Medida: Escrituras

Indice de Referéncia: 95

Data de Apuragiio: Dezembro/2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
188 251 151 78

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagéo londrinense com vulnerabilidade social e habitacional
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: 11 - Cidades ¢ Comunidades

Sustentaveis.
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Unidade Gestora: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagio - CMTU-LD
Eixo Estratégico: Eixo IV - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territério
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Trinsito ¢ Urbanizacio - CMTU-LD

0026 - Servico Publico de Qualidade

Tipo de Programa:

Programa Finalistico

Contextualizagio:

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdio de Londtina (CMTU-LD) é uma
sociedade de economia mista, de capital autorizado, com personalidade juridica de
direito privado, regida pela Lei Municipal n° 5.496, de 27 de julho de 1993, pela
legislagdo aplicavel as Sociedades Andnimas, Lei Federal n° 6.404/76, e por seu
Estatuto Social.

A CMTU atua no desenvolvimento da cidade de Londrina, prestando servigo publico de
gerenciamento, planejamento e fiscalizagfo nas areas de transito, transporte coletivo de
passageiros, limpeza urbana, coleta ¢ tratamento do lixo domiciliar e espago publico.
Compete também a CMTU a administragdo do Fundo de Urbanizagiio de Londrina
FUL, prestando atendimento a 100% (cem por cento) dos cidadéos do municipio de
Londrina.

Apresentamos, neste programa, os investimentos necessdrios para a substituicio de
equipamentos indispenséveis para continuarmos atendendo todos os cidaddos do
municipio com qualidade, eficiéncia e eficacia.

Objetivo Reduzido:

Prestar servigo publico ao municipio de Londrina nas 4reas de transporte coletivo,

transito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar.

Objetivo do Programa:

 Administrar o Fundo de Urbanizagdo de Londrina e prestar servico piiblico ao

municipio de Londrina.

Indicador do Programa:

Nome: Diminuigéo do indice de reclamagdes dos servigos prestados pela CMTU
Responsavel: Mara Lucia Diniz de Assis

Metodologia: Somatério de niimero de chamados registrados no Sistema SAC - Servigo
de Atendimento ao Cidaddo via telefone e também via internet (FALE CONOSCO),
dividido pelo niimero de atendimentos resolvidos.

Fonte: Companhia Municipal de Trinsito e Urbanizagio de Londrina - CMTU-LD
Comunicagio

Unidade de Medida: Indice

Indice de Referéncia: 3,22
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Data de Apuragio: 2016

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
2,90 2,60 2,40 2,20

Periodicidade: Anual
Publico Alvo: Populagdo Londrinense
Vinculo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 11 - Cidades e

Comunidades Sustentaveis.
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACGES

Orgédo: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Arligo 2%, alinea "d* da Portaria do MPOG n® 42/39

100.0
2019 100.0 0,00 5.000,00) 5.000,00/
4 ) 846 global
restitulcdos 2020 100.0 000 §.000,00 5.000,00
2021 100.0 0,00 5.000,00| 5.000,00|
Total da Agdo 000

Iniciativas gerenciais:

Efetuar pagamento de indenizagdes e restituicGes

Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 1 - Procedimentos Legislativos

Eixo: 3 - Democratizagéo e Modermizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:

Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo

Instrumento Base: Lei Orgénica do Municipio de Londrina - Art. 13

358.0
Aquisigao do Equipamentos @ 2019 367.0 000 525.000,00 52500000
1 y ° i 31 unidade
0.00 525.000,00 52500000
-CML 2020 4520
2021 456.0 0,00 525.000,00 52500000
Total da Agédo 0,00 2.100.000,00 2,100.000,00

Iniciativas gerenciais:

Adquirir mobiliario em geral
Adquirir pegas nao incorpordveis a imoveis
Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos e equipamentos de comunicagao
Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Adquirir equipamentos para dudio, video e foto
Adquirir colegdes e materiais bibliograficos
Adquirir veiculo de tragdo mecéanica

Adquirir equipamentos de protegdo e seguranga

Adgquirir maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontoldgico, laboratorial e hospitalar

Adquirir maquinas e equipamentos graficos
Adquirir acessérios para automoéveis

Adquirir equipamentos de processamento de dados
Adquirir maquinas e equipamentos energéticos

Adquirir maquinas, instalagoes e utensilios de escritério
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

100.0 000 35.275.000,00 35.275.000,00
Manuteng3o das 2019 100.0 0,00 37.505.000,00 37.585.000,00
2 Municipio despesas de custelo - | Custeio mantido 31 global
CML 2020 100.0 0,00 30.997.000,001 39.997.000,09)
2021 100.0 000 42.552,000,00 42.552.000,00)
Total da Agao 0.00 15 155.409.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do Pessoal

Capacitagéo de servidores

Manutengado das despesas de custeio

Pagamentos de indenizagdes e restituigdes trabalhistas

Contratagéo de servidores - Atividades Legislativa

2018 100.0 0,00 1.800,000.00 1,600.000.00
Pagamento da 2019 100.0 0,00 1.931,000.00] 1.931.000.00
3 Municiplo encargos com inativos |Encargos mantidos| 2,002 09 272 global
e pensionistas 2020 100.0 000 2.087.000,00 208700000
2021 100.0 0,00 2.269,000.00 2.269.000,00
Total da Agéo 0.00 8.087.000,00 8.007.00000

Iniciativas gerenciais:

Efetuar pagamentos das Contribuigdes Pravidénciarias ao Regime Préprio de Previdéncia

2018 2000.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Readequagio da Estrutura e 2018 2000.0 960.000,00 0,00 960.000,00
5 Municipio estrutura fisica da aquipamentos 1.002 01 3 m?
Céamara de Londrina readequados 2020 1000.0 440.000,00 0.00] 440.000.00
2021 0.0 0,00! 0,00 0,00
Total da Agéo 2.400.000,00 0.00 2.400.000.00

Iniciativas gerenciais:

Reformar as instalagdes da Camara, inclusive com adequagéo para portadores de necessidades especiais

2019

31

40.0

6 Municipio Implantagdo do prédio Obras executadas %
anexo 2020 120 1.300.000,00 0,00 1,300.000.00
2021 00 0,00 0.00 0,00
Total da Agéo 10.850.000,00 0,00 10.850.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgao do prédio Anexo & Camara

Adaquirir mobiliario em geral

Sistema de ar condicionado central

Adquirir mé&quinas, utensilios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
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2018 877.0 1.990.000.00 0,00 1.990.000,00
Readequagdo d: 2019 674.0 1.098.000,00 0,00 1.098.000,00|
7 . i 1.004 o1 31 unldade
material permanente - adquiridos $08.000,00
Fundo Especial CML 2020 3700 - 00 50800000
2021 366.0 454.000,00. 0,00 454.000,00
Total da Agdo 4.050.000,00 0,00 4.050.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Adquirir arquivo deslizante

Substituir o sistema eletronico de votagdo
Adquirir magazines de store digital

Adaquirir par led

Adquirir mesa controladora de par led

Adquirir moving head

Adquirir mesas controladoras para moving head

Adquirir cases de armazenamento e transporte de equipamentos de dudio, video e iluminagdo

Substituir o sistema de ar condicionado central
Adquirir mobiliario em geral

Adquirir equipamentos de processamento de dados
Adquirir software

Orgéo: 2 - Chefia de Gabinete

Programa: 2 - Apoio 4 Gestdo Governamental

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:  Aumentar a eficicia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Aquisigio de
e 2019 8.0 0,00 42.000,00] 42.000,00
8 M p 1.005 04 122 unidade
- Chalia do Gabinete 2020 50 0,00 40.000,00 40.000,00/
2021 00 000 0.00 000
Total da Agao 0.00 8200000 82.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de equipamentos de p nento de dados e Sof

Aquisigdo de aparelhos e equipamentos de comunicagdo

maeiEs
2018 100.0 0,00 4.521.000,00 4,521.00000
Manutencsio das 2019 100.0 0.00 4.777.000,00| 4.777.000,00
9 Municlpio despesas de custeio - | Custeio mantido § 2.003 04 122 global
Chelia de Gabinete 2020 100.0 0.00 5.092.000,00 5.092.00000
2021 100.0 000 5.466 5,466
Total da Agéo 0,00 19.856.000,00 19.856.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal
Capacitaggo de servidores
Manutengéo dos contratos - Servigos
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2018 100.0 0.00 51.000,00 5§1.000,00
Manutencao das 2019 100.0 0.00 61.000,00 51.000.00,
10 Municiplo l)qesresas dlo custalo .l Custelo mantido | 2.004 04 131 %
ivulgagdo Inslilucional 2020 100.0 0,00 51.000,00| §1.000,00/
2021 100.0 0.00 51.000,00/ §1.000,00|
Total da Agéo 0,00 204,000,00 204,000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo de servidores
Manuteng&o dos contratos - Servigos (publicidade)
Orgéo: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestiao Governamental
Eixo: 3 - Democralizagdo © Modemizagédo da Gestdo Pablica

Objetivo:  Aumentar a eficacia da agao governamental nas atividades de apoic administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

2018

20 0,00 3.000,00/ 3.000,00.
Aquisicio de
° 2019 1.0 0,00 3.000,00 2,000,001
1 p ial 1.006 04 124 unidade
- Controladoria-Geral 2020 100 0.00 3.000.00 3.000.00
2021 1.0 0,00 3.000.00/ 300000,
Total da Agéo 0,00 12,000,00/ 12,000,00

Iniciativas gerenciais:

ito de dados e Sofl

Aquisigdo de equipamentos de prc
Aquisi¢do de aparelhos e equipamentos de comunicagao

Aquisicgo de aparelhos eletrénicos

2018 1000 0,00 4.550.000,00 4.550.000.00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 4.854,000,00] 4.854.000,00/
12 Municlpio dasposas do custeio - | &craio mantido | 2.005 04 124 global
Controladoria-Geral 2020 100.0 0,00 6.174.000,00) 5.174.000,00/
2021 100.0 0,00 5.515.000,00/ 5.515.00000
Total da Agdo 0,00 20.093,000,00 20.093.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengio do Pessoal - Atividades Controladoria-Geral
Manutengdo do Pessoal - Atividades Contabeis

Diarias

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogdo

Obrigagdes tributrias e despesas de exercicios anteriores
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
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Orgéo: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio & Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:  Aumentar a eficacia da agdo go tal nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

2018 6.0
Aquisi¢ao de
] 2018 6.0 0,00 1.000,00 1.000,00)
3 iai 62 unidade
- Procuradoria-Geral 2020 6.0 0,00 1.000,00 1,000,001
2021 60 0,00 1.000.00 1.000,00
Total da Agao 000 4.000,00 4,000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de equipamentos de processamento de dados PGM
Aquisigdo de aparelhos e equipamentos de comunicagio PGM

2018 100.0 0,00 13.600.000,00 13.500.000.00,
ManutengZio das 2019 100.0 0.00 14.398.000,00 14.396.000,00]
14 Munlcipio despesas de custelo - | Cuslelo mantido | 2.008 02 82 global
Procuradoria-Geral 2020 100.0 0.0 15.343.000,00 15.343.000,00
2021 100.0 0,00] 16.351.000,00] 16.351.000,00
Total da Agao 0,00 59.592.000,00 59.592.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pessoal e encargos
Manutengéo de contratos e despesas com custeio adm.(diarias, viagens, consumo, contratos,etc)
Estagidrios

Capacitagéo de pessoal

2018 100.0 0.00 675.000,00 675.000,00
Manutengio da 2018 100.0 0,00
15 Municlplo despesas de custeio - | Custeio mantido | 2.007 04 122 global
Corregedoria-Geral 2020 100.0 0,00 767.000,00| 767.000,00|
2021 100.0 000 £817.000.00 817.000,00
Total da Agao 0,00 2 2

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do Pessoal - Atividades Corregedoria-Geral

Orgédo: § - Secretaria Municipal de Governo

Programa: 2 - Apoio & Gestdo Governamental
Eixo: 3 - Democralizagédo @ Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo:  Aumentar a eficacia da agéo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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Aquisigio de 2018 80 0,00 31.000,00 31.000,00
equipamentos e 2019 80 000 32.000.00) 32.000,00]
1 : . 14 04 i22
6 - Secretaria de adquiridos o8 2020 unidade 70 000 32.000,00 33.000.00)
Governo
2021 7.0 0.0 34.000,00 34.000,00
Total da Agéo 0.00 130.000,00 130,000,001

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de equipamentos de processamento de dados e Softwares

2018

2.440.000,00

100.0 0,00 2.440.000,00
Manutengdo das 2019 100.0 0,00 2.607.000,00/ 2.607.000,00
17 Municlplo gas""s"”f ‘(”" 2’5“’"’ - | Custoio mantido | 2.008 04 122 global
ecretaria de Governo 2020 100.0 0,00 2.783.000,00| 2.783.000,00
2021 100.0 000 9 2
Total da Agdo 0.00 10. 10;

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo de contratos/desp.c/custeio adm.(Didrias, Viagens, Mats de Consumo, Adiant., Contratos).

Pagamento de pessoal e encargos

2018 1000.0 0,00 7.000,00/ 7.000.00]
" 2018 1000.0 0.0 9.000,00 3.000,00
18 Municipio q:a?ﬁgg ge Cf:;fggfo 2,009 04 128 Pessoas
servidores municipais 2020 1000.0 0,00 2.000,00 3.000,00
2021 1000.0 000 2.000,00] 3,000,001
Total da Agéo 0,00 16.000,00 16.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal

2018 100.0 000 17.000,00 17.000,00
2019 100.0 000 18.000,00 18.000,00
Subvengao social & Subvengao 4 14 244 Tobal
» Municlpio entidade SOVIDA concedida 6010 provnn A P py p— —
2021 100.0 0.0 20.000,00 20.000,00/
Total da Agdo 0.00 74.000,00 74.000,00

Iniciativas gerenciais:

Prestagdo de auxilio financeiro & Entidade SOVIDA
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20
HeadeqllJa?éu d: Estrutura e 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
24 Municipio estrutura fisica 2de | equipamentos 422 unidade
PROCON 2020 0.0 0.00 0,00 0.00
2021 0.0 0,00 0,00 0.00]
Total da Agéo 20.000,00 0,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢ao de equipamentos de processamento de dados e Softwares

100.0 29600000
Manutengsio das 2019 100.0 316.000,00| 140,000,004 456.000,00|
25 Municipio despesas de custelo - § Cusleio manlido 422 global
2020 100.0 31600000
2021 100.0 31600000
Total da Agdo 1.244.000.00 1.604.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo das Atividades do PROCON

Orgéo: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 1° da Lei Municipal n® 1.008/1965

Disponibilizagéio de 50.0
unidades habitacionals
de inleresse social Unidades 2019 50.0 0,00 5.000.000.00
20 -Lel 482 unidade
Federal n® construidas 2020 50.0 5.000.000.00 0.00] 5.000.000.00
11.8688/2008)
2021 50.0 5.000.000,00| 0,00 5.000.000,00|
Total da Agdo 20.568.000,001 0.00 20.568.000.00

Iniciativas gerenciais:

Construgao de Unidade Habitacional
Projeto Técnico Social

Assisténcia técnica para projetos arquitetonico - autoconstrugdo
Compra de Equipamentos e Materiais

2018 50 £.000.000,00 0,00] 5.000.000.00/

Aquisiglio do dreas Tenenos 2019 50 5.000.000.00 0.0 5.000.000,00

2 Munlcipio pﬁ:ﬁ:ﬁfg‘éﬁofmﬂfs adquiridos 5.010 16 482 2020 Alquelre o0 Py Py py
2021 00 0,00 000 0,00

Total da Agéo 10.000.000,00| 0,00 10.000.000,00|

Iniciativas gerenciais:

10 alqueires (500 iotes ): Diversas areas
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Recuperagéo amblental 2018 293.0 960.000.00 2.000.00 963.000,00
de 2019 00 0,00 000 000
22 Municiplo | realocag@o do familia 5011 16 482 familias
em unidades 2020 0.0 0,00 0,00 0.00
habitacionals
adequadas 2021 00 000 0.0 0.00
Total da Agédo 980.000.00§ 3.000,00 983.000,00

Iniciativas gerenciais:

Reforma de unidades habitacionais
Recuperagdo ambiental decorrente de realocagao de familias

Orgao:

5 - Secretaria Municipal de Govemno

Programa: 25 - Londrina Mais Moradia

Eixo:

1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Promover a regularizagdo fundidria visando o desenvolvimento urbano e social para populagio de baixa renda

Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e arligo 1% da Lei Municipal n® 1.008/1965

1.650.000,00

2018 125.0 0,00 1.550.000,00
tart .| Regularizagio 2019 125.0 875.000,00 3.000,00 878.000,00|
23 FUNL fundidria efetuada |  6.011 16 482 unidade
° 2020 125.0 875.000,00| 3.000,00 878.000,00/
2021 1250 875.000,00 3,000,00] 878.000,00
Total da Agdo 4.175.000,00 9.000,00 4,184.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Implementagdo de Regularizagdes Fundiarias -FMHL

Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo:

3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Arligo 29, alinea "d* da Portaria do MPOG n? 42/99

2018 100.0 0.00 67.854.000,00| 67.854.000,00
Pagamentos de juros e| 2019 100.0 0,00/ 70.261.000,00 70.281.000,00|
33 izactoda divida | agamento 0.002 28 | 83 global
interna 2020 100.0 000 66.793.000,00] 60.703.000,00
2021 100.0 000 §3277.000.00 63277.000,00
Total da Agéo 0.00 268.205.000,00 268.205,000.00)

Iniciativas gerenciais:

Amortizagdo e Encargos da Divida CAAPSML
Aquisigdo Parcelada de Areas de terras da COHAB
Amortizagdo e Encargos da Divida Publica interna
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2,000,001

2018 100.0 2.000.00
Pagamentos de juros e 2019 00 0,00 0.00 0,00
34 Municiplo | amoriizagéioda divida| " odamen® | 003 2 | 84 global
externa - BID 2020 00 0,00 0.00 0.00
2021 0.0 0,00 0.00 0.00
Total da Agéo 000 2,000,00 2,000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de Outros Encargos sobre a Divida - BID
Pagamento de Juros sobre a Divida - BID

100.0 41.940.000,00
Manutengdio das
¢ iais - o] 2019 100.0 21.000,00 44.019.000,00| 44.040.000.00
35 Municipio precatérios, Especiais manlidas| 846 global
indenizagdes, 2020 100.0 21.000,00 45.725.000,00 45.746.000,00|
restituigdes @ PASEP
2021 100.0 21.000,00 22.967.000,00] 22.988.000,00
Total da Agéo 84.000,00 154.651.000,00 154.735.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pracatorios Requisitérios - Trabalhista
Precatorio Requisitério - Civeis
Indenizagdes e Reslituigdes
Contribui¢gdes ao PASEP

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo:

3 - Democratizagéo e Modernizagdo da Gestao Publica

Obijetivo:

Aumentar a eficdcia da agao governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

2018 100.0 0,00 1.020.000,00/ 1.020.000,00
Manulengdio das 2019 100.0 000 1.000.000,00 1.003.000,00
2 Municiplo | despesas decustelo - | 05 mantide | 2,013 04 123 global
Alividades Financeiras 2020 100.0 000 1.070.000.00 1.070.000,00
2021 100.0 0,00 1.141,000,00 1.141.000,00
Total da Agéo 000 4.234.000,00 4.234.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do Pessoal - Atividades financeiras

2018 70 0.00 $53.000,00 53.000,00]
Aquisigdo da o 2019 40 0.00 41.000,00 41,000,00|
27 i 1.013 04 129 unidade
- Secretaria do 2020 40 0,00 12,000,00 12.000,00
Fazenda
2021 30 0,00 7.000,00] 7.000,00,
Total da Agéo 0,00 113.000.00 113,000,001

Iniciativas gerenciais:
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Adquirir computadores com 1 placa de video

Adquirir computadores com 2 placas de video
Adquirir veiculos 1.0, hatch, DH, AR

Manutangdo das 2018 100.0 4,857.000,00 19.733.000,00| 24.590,000,00/
c.ies;:\'.‘eﬁ.’a.fj d:e w;lelo - 2019 100.0 5.080.000,00 21.119.000,00 26.207.000,00
28 Municipio s (“'.' z ; a " Custelo mantido 2014 04 128 global
ecretaria de Fazenda, 2020 100.0 5.457.000,00 22,508.000,00 27.965.000,00]
de Tributos e do
Arrecadagio 2021 100.0 5.605.000,00/ 23.963.000,00) 29.768.000,00
Total da Agdo 21.207.000,00 87.323,000,00 108.630.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do Pessoal - Atividades da Secretaria

Manutengao do Pessoal - Atividadss Tributos e de Arrecadagao

Capacitagdo de servidores

Manutengdo dos contratos

2018 100.0 0,00 12.055.000,001 12.055.000,00
Participagao no capital Pattici o 2019 100.0 0,00 11.029.000,00| 11.029.000,00
29 Municipio de empresas meﬁ:z‘z 1.014 04 122 globat
municipals 2020 100.0 0,00 10.310.000,00] 10.310.000.00
2021 100.0 00 10.310.000,00] 10.310.000,00
Total da Agdo 0,00 43.704.000,00| 43.704.000,00

Iniclativas gerenciais:

Participagdo do Municipio no Capital da CMTU-LD
Participaggo do Municipio no Capital da COHAB-LD
Participagdo do Municipio no Capital da Sercomte! S/A

Resgate de Cotas do Terminal Rodoviario de Londrina - TRL

2018 100.0 0,00 2 2
F de 2019 100.0 0.0 2.464.000,00 2.464.000,00
30 Municlpio ancargos, tarifas @ " efoluado 2015 04 122 global
laxas U 2020 100.0 000 2:570.000,00) 2:570.000,00
2021 100.0 0% 268000000 2.680.000.00
Total da Agdo 0,00 10.073.000,00 10.073.000,00

Iniciativas gerenciais:

Realizagdo de despesas com encargos, tarifas e taxas

2018 100.0 0.00) 21,650.000,00} 21.850.000,00)
Concassio de 2019 100.0 0.0 22,603.000,00 22,603,000,00!
2 nialnl] no
1 d 2016 04 122 lobal
3 transporte colelivo concadida 2020 9 1000 o 2075000000 2376800000
municipal

2021 100.0 0.0 24, 24

Total da Agdo 000 92.250,000,00 93.250.000,00]

Iniciativas gerenciais:
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Pagamentos relativo a gratuidade do transporte coletivo

100.0
Auxilios financeiros 2019 100.0 0.0 123.000,00 123.000.00
32 de 422 global
sentengas judiclais 2020 100.0 0,00 128.000,00| 128.000,00
2021 100.0 0.00 139.000.00] 133.000.00
Total da Agédo 000 502,000,001 502.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Orgéo: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9998 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagao e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:  Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo §° lll da Lei Complementar n® 101/2000 {LRF)

2018 100.0 0,00 3 3
Constituigdio da reserva) 2019 100.0 0.00 3.000.000,00| 3.000.000.00
36 Munlclpio de contigéncia do Reserva 9.001 99 999 global
Municipio Constitulda 2020 100.0 0% 300000000 a
2021 100.0 0.00 3.000.000,00/ 3,000.000,00/
Total da Agédo 000 12,000.000.00| 12,000.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Constituigéo da Reserva de Contigéncia

Orgéo: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia
Programa: 2 - Apoio & Gestédo Govermnamental
Eixo: 3 - Democratizagao e Modemizagdo da Gestao Publica

Objetivo:  Aumentar a eficicia da agdo governamental nas atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

20

Aquisigtio de 2018

equipamentos @ ) 2019 10 000 4.000,00 400000
! 121 i
&7 - Planejamento 8 adquiridos 2020 unidade o o0 00000 o000
Orgamento

2021 10 0.00 4.000,00 4.000,00
Total da Agéo 000 18.000.00 18.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢io de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Gabinete

Aquisigdo de equipamentos de p mento de dados e es - Diretoria de Planejamento
Adquisi¢do de Equipamentos audiovisuais - Planejamento, Orgamento e Gabinete

140




MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

2018 100.0 0.00 6.
a Manulegcao d(ag 2018 100.0 0,00 6.507.000,00 6.507.000,00|
38 Municiplo esglesas 6 CUSIOi0 | oyyet0i0 mantido | 2.018 04 121 global
lanejamento 2020 100.0 0.0 6.504,000,00 £6.934.000,00
Orgamento
2021 100.0 000 7.389.000,00 7.389.000,00
Total da Agdo 000 26.930.000,00 26.930.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do Pessoal - Atividades de Plansjamento e Orgamento

Despesas de Custeio de Planejamento e Orgamento

Manutengao do Pessoal - Atividades da Secretaria de Planejamento Orgamento e Tecnologia
Despesas de custeio - Gabinete

Pagamento de estagiarios

2018 4.0 0,00 12.000,00 12.000,00
&0 da il o do 2019 30 0.00 13.000,00 13.000,00
39 ! 1.016 04 126 unidade
e do " 2020 20 000 8.000,00 8.000.00
2021 5.0 0.00 60.000,00 60.000,00/
Total da Agéo 0,00 93.000,00 93.000,00/

Iniciativas gerenciais:

Aquisigao de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de equipamentos de pic 1o de dados e Sofl

100.0
Manuten¢do das 2019 100.0 0.0 7.390.000,00 7.390.000,00
40 Municipio dospesas do custelo | qi6i0 mantido 126 global
Tecnologia da 2020 100.0 0,00 7.837.000,00] 7.837.000,00
Informagéo
2021 100.0 0.0 8.255.000,00) 8,255.000.00
Total da Agéo 0,00 30.449.000,00 30.449.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal - Atividades de Tecnologia da Informagdo
Manuteng&o dos contratos
Manutengao dos Telecentros

Pagamento de estagiarios

Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo: 3 - Democratizagdo € Modernizagdo da Gestdo Pablica

Objetivo: Aumentar a eficécia da agdo governamental nas atividades de apoic administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
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350.0
Readequagdo da
astrulura fisica e de Eslrulura o 2019 130.0 729.000,00 52.000,00. 781.000,00|
4 - i 122 unidade
Secralaria de Gestdo |  readequados 2020 93.0 731.000.00 54.000,00 785.000.00
Publica
2021 84.0 733.000,00 56.000,00 789.000,00
Total da Agdo 2 2.232.000,00

Iniciativas gerenciais:

Reforma e cobertura do estacionamento de veiculos oficiais da sede da PML com aprox. 2500 m2
Aquisigao de veiculos de tragdo mecanica
Aquisi¢ado de equipamentos de processamento de dados e Softwares

Aquisi¢do de aparelhos e equipamentos de comunicagao

Aquisi¢do de mobilidrio em geral
Aquisigdo de maquinas, utensilios e equipamentos
Colocagdo de forro, grades e adequagao elétrica da sede do arquivo Publico Municipal em aprox. 700 m

2018 25.0 2.006.000,00 11.672.000,00 13.768.000,00
o . Imévels 2019 250 000 18.130.000,00 18.130.000,00
42 sapropriagdo / propri 1018 04 122 %
aquisigao do imovels quitidos 2020 25.0 000 13.912.000,00 13.913.000,00
2021 250 000 16.163.000,00 16.163.000,00
Total da Agao 2.096.000,00 £§9.878.000,00 61.974,000,00

Iniciativas gerenciais:

Desapropriagdo de bens iméveis do projeto Arco Leste (terrenos)
Desapropriagdo de Iméveis/Ampliagdo e Modernizagao do Aeroporto
BHLS

Ampliagdo da Faria Lima

Ampliagdo da Aminthas de Barros

100.0 0.0 10.750.000,00| 10.750.000,00
Manutengio das 2019 100.0 0.00] 11.431.000,00 11.431,000,00|
43 Municipio despasas de custeio - | Custeio mantido 122 global
Gestao Pablica 2020 100.0 000 12.147.000,00| 12.147.000,00
2021 100.0 0.0 12.010.000,00 12.910.000,00
Total da Agdo 0.0 47.238,000,00) 47.238.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do Pessoal - Atividades de Informagdes e Arquivo Publico
Manutengdo do Pessoal - Atividades de Gestao de Bens Municipais
Manutengdo do Pessoal - Atividades de Licitagdes e Gestdo de Contratos
Manuteng&o dos contratos - DGIAP

Manutengo dos contratos - DGBM

Manutengao dos contratos - DGLC

Manuteng@o das atividades - Gabinete

Manutengéo do Pessoal - Atividades da Secretaria de Gestao Publica
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2018 1000 2 3
Implementagdo do 2019 o
“ Programa deda Programa 1018 04 122 gobal 0.0 X 0,00 0,00
Administragio 2020 0.0 0.00 0,00 0,00
Tributdria - PMAT
2021 00 0,00 000 0,00
Total da Agdo 2.370.000,00 700.000,00| 3.070.000,00!

Iniciativas gerenciais:

Adquirir equipamentos de tecnologia da informagao

Adquirir Solugdo de backup com softwares / licengas e hardwares

Contratar servigos técnicos especializados

Contratar servigos técnicos especializados para digitalizagdo de documentos

Adaquirir mobiliarios em geral

™

Adaquirir ap s @ utensilios doméstico:

2018 00 0,00 0,00/ 0.00
Implantagdo de
Sistema de Gestdo e |g; 2018 40.0 943.000.00 0.00] 943.000.00
45 Muricipio Gerenciamento de istema implantadol 1.020 04 122 %

Arquivo Pablico / 2020 60.0 1.393.000,00 0,00, 1.393.000,00

Componente iV /BID
2021 0.0 0,00 0,00/ 0,00
Total da Agéo 2.336.000.00 0,00/ 2.336.000.00

Iniciativas gerenciais:

Implantar Sistema de Gestdo e Gerenciamento de Arquivo Publico / Componente IV / BID

100.0
Modernizagio da - 2019 100.0 2.558.000,00 0.00 2.558.000,00
% Municipio GestioPublica/ | Gestao Publica 122 global
Gerenciamento /BID 2020 100.0 66.000.00 0,00 66.000,00
2021 100.0 66.000,00/ 0.00 66.000,00,
Total da Agéo 3,640.000,00 0,00 9.640.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantagéo do Sistema de Informages Geograficas - SIG Corporativo - Componente IV / BID

Implantagao de Sistema de Gerenciamento / BID

Implantar Sistema de Operagoes Financeiras / BID

00
 do Si ® 2019 48.0 2.100.000,00| 0,00 2.100.000,00
a7 Municlplo o melhorias no Data melhofias 126 %
Ce"‘“"l’\ﬁg‘g""e““’ exacutadas 2020 38.0 1.722.00000 0.00) 1722.00000
2021 16.0 722.000.00 0,00 722.000,00
Total da Acéo 454400000 0.00 4.544,000,00

Iniciativas gerenciais:

Executar Integragao de Sistemas e Melhorias no Data Center / Componente IV / BID
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Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Programa: 4 - Ampliagao e Modemizagdo da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infrasstrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar agbes de execugdo, manutengdo e conservagao da malha vidria e da rede de drenagem de dguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor/ Audiéncias Publicas do PPA

00 0,00 0.00 000
Execugao de obras de 2019 100.0 3.178.000,00 0,00 3.178.000,00
48 Municipio mobilidade urbana/ | Obras executadas 451 global
Componente I/ BID 2020 100.0 2.142.000,00| 0,00 2.142.000,00/
2021 100.0 2017.000,00 000 2.017.000,00
Total da Agéo 7.337.000,00 0,00} 7.337.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construir Ciclovias / Componente Il / BID
Adequar Sistema Viario / Componente |1/ BID
Duplicar Vias / Componente Il / BID

Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Pdblica

Programa: 4 - Ampliagdo e Modernizagdo da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar agoes de manutengdo, ampliagdo e modemizagéo de espagos publicos do municipio (pragas, logradouros e centros esportivos)

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

2018 00 0,00 0,00 0,00
Revitalizagdo de Fundo de vales 2019 169044.0 577.00000 0,00 577.000,00
i P 1
51 Municipio tundos de vale / SMO recuperados 1.026 8 541 m
18l 2020 868258.0 13.168.000,00/ 0,00 13.188.000,00
2021 532294.0 5.310.000,00 0,00 531000000
Total da Agéo 19.075.000.00 0.00] 19.075.000,00

Iniciativas gerenciais:

Recuperagéo e Revitalizagédo - C9 -Parque Linear Ribeirdo Cambé - Aterro Lago Il
Recuperagao e Revitalizagdo - C10 - Parque Linear Ribeirdo Cambé - Cérrego Agua Fresca
Recuperagao e Revitalizagdo - Parque Linear Ribeirdo Cambé - C11 - Lago Igapé Il
Recuperagao ambiental de fundos de vales / Componente IA/ BID

Recuperagéo e Revilalizagéo - C1 e 2 - Inicio do Ribsirdo Cambé / Av. Arthur Thomas
Recuperagao e Revitalizag&o - Parque Linear Ribeirdo Cambé - C4 - Cérrego Baroré
Recuperagéo e Revilalizaggo - Parque Linear Ribeirdo Cambé - C5 - Lago Igap6 IV
Recuperagao e Revilalizagdo - Parque Linear Ribeirdo Cambé - C6 - Cérrego Rubi
Recuperagio e Revilalizagéo - Parque Linear Ribsirdo Cambé - C7 - Lago 1gapé i
Recuperagéo e Revilalizagéo - Parque Linear Ribeirdo Cambé - C8 - Cérrego Colina Verde

Orgao: 8 - Sacretaria Municipal de Gestdo Publica

Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infrasstrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planejamento integrado do Municipio
Instrumento Base: Lei Municipal n®. 5.495, de 27/07/1993 - Art. 1°
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2018 100.0 2.25.000,00 000 2:625.00000
E'ab"’gca"(“e Z'ams Plano elaborado 6 2019 100.0 317000000 000 3.170.00000
49 Municlpio M ng d':rliae%srb:na ;| eauipamentos 1.024 15 451 global
. it 49000000 000 49000000
Gerenciamento / BID adquiidos 2020 1000
2021 100.0 490.000,00 0,00 490.000,00
Total da Agéo 6.975.000,00 0,00/ 6.975.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢ao de mobiliarios em geral

Elaboragdo do Plano de Drenagem Urbana / Componente IV / BiD

Elaboragédo do Plano de Mobilidade e Transporte / Componente IV / BID

Contratagédo de consuitorias e projetos / Gerenciamento / BID

Realizagao de despesas com capacitagdes, didrias e passagens / Gerenciamento / BID
Implantagao de Sistema de Tratamento de Dados de Trafego / Gerenciamento / BID
Aquisi¢ao de veiculos de tragdo mecénica

Aquisi¢do de equipamentos de processamento de dados

Aquisigéo de equipamentos para dudio, video e foto

Aquisigéo de aparelhos de medigdo e orientagdo

Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Programa: 25 - Londrina Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 12 da Lei Municipal n® 1.008/1965

2018 100 872.000,00, 0.00 872.000,00

50 Municipio R:;Io{?;aecaésod::'e’:gglsla.s Familias 1.025 16 482 2019 familias 206.0 9.661.000,00 0.00 9.661.000,00
Componenle 1 A/ BID Realocadas ) 2020 110.0 4.830.000,00 0.00 4.830.000,00

2021 00 0,00 0.00 0,00

Total da Agédo 15.363.000.00 0,00 15.363.000,00 |

Iniciativas gerenciais:

Realocagéo de familias de &reas de risco / Componente 1 A/ BID
Elaboragéo de Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS / Componente 1 A/ BID

Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Programa: 2 - Apoio & Gestdo Governamental

Eixo:

3 - Democratizagio e Modernizagédo da Gestdo Publica

P,

da agdo go

al nas atividades de apoio administrativo

Objetivo: Aumentara

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

6.0
Aquisiio de 2018
equipamentos e 2019 0.0 000 000 000
P i K 122 idade
52 - Secretaria do adquiridos 1.027 2020 s o0 om oo o
Recursos Humanos
2021 00 0.00 0.00 0,00
Total da Agéo 1.000,00 75.000,00 76.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisigdo de aparelhos , equipamentos, utensilios médico-odontologico e hospitatar
Aquisi¢ao de veiculos de tragdo mecanica

2018 100.0 0,00 7.390.000,00| 7.390.000,00
Manutengdo das
. . da pessoal & . codidos 2021 o 122 2018 lobat 100.0 0.00 7.887.000,00| 7.887.000,00
disposigao de outros pagos 2020 100.0 0.00 8.410.000,00) £.410.000,00
drgdos
2021 100.0 0.00 6.969.000,00| 8.969.000.00
Total da Agéo 0.00 32,656.000,00| 32.656.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo de Pessoal & disposigdo de outros érgaos

2018 100.0 54,000,00 11.003.000,00| 11.957.000,00
Manutengéio das 2018 100.0 59.000,00 11.267.000,00 11.326.000,00|
54 Municipio despesas do custeio - | Custelo mantido | 2.022 04 122 global
SMRH 2020 100.0 62.000,00 12.167.000,00 12.229.000,00|
2021 100.0 65,000,001 12.966.000,00/ 13.031.000,00
Total da Agédo 48.303.000,00 48.543.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do Pessoal - Atividades da Secrelaria de Recursos Humanos
Manutengéo dos contratos - pessoa fisica

Manutenc¢do dos contratos - pessoa juridica

Manutengao contratos - novos DSO

2018 100.0 000 115.620.000,00, 115.626.000,00)
Obrigag i Obrigagd 2019 100.0 0.00 121.724,000,00/ 121.724.000,00|
55 Municipio com Inativos & al 2,023 09 272 global
pensionistas 2020 100.0 0,00 126.084.000,00/ 128.084.000,00.
2021 100.0 0,00 134.775,000,00| 134.775.000,00
Total da A¢do 000 500.209.000,00) 500.209.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Aporte para cobertura de deficit atuarial

Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo & Cidads

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Dotar o meio fural de infraestrutura de apoio & produgdo rural

Instrumento Base: Artigos 12 @ 22 da Lei Municipal 5.608/93
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AquisICa0 de
equipamentos para 2018 00
%reslacéo de servicos . 2018 0.0 0,00 0.00] 0.00
56 Zona Rural o zag il 605 unidade

agricola e redoviério e adquiridos

" locagto de 2020 40 337.000,00 400000/ 341.00000

implemenlos agricolas 2021 10 3000000 1.000.00) 3190000
Total da Agao 367.000,00| 5.000.00 372.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de tratores

Aquisi¢do de implementos agricolas

usleio da expansao
da prestag8o de
servicos'da 5 2018 34.0 0,00 90.000,00] 90.000,00/
62 | zonamua | motomecanizagdo Servigos 605 unidade
agricola e rodovidrioe |  executados
lecagdo do 2020 35.0 0,00 94.000,00 94.000,00
Implementos agricolas 2021 34.0 0.00 93.000,00 93.000,00|
Total da Agdo 0,00 367.000,00 367.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de pneus e correlatos
Capacitagdo de servidores
Contratagéo de borracharia

Renovagdo do contrato com oficina especializada

Orgéao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:  Melhorar a infraestrutura viria rural

Instrumento Base: Art. 20, X| da Lei Municipa! 8834/2002

2018 100.0 1.282.000,00 0.00 1.282.000,00°
Adequagao, 2019 100.0 1.527.000,00 0.0] 1.627.000,00
57 Zona Rural recuperagio © Estradas rurais 1.029 20 605 global
asiradas rurals 2020 100.0 1.062.000,00/ 5.000,001 1.067.000.00
2021 100.0 53100000 3.000,00 534,000,00
Total da Agéo 4.402.000,00 8.000,00) 4.410.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de equipamentos rodovidrios
Aquisigdo de veiculos de tragdo mecéanica
Abertura e adequagdes de estradas rurais

2018 100.0 000 595.000,00 505.000,00
° 2019 100.0 0,00 597.000,00 597.000,00
63 p . gaoda P ° 2.025 20 605 global
mlraaslx:::a viaria mantida 2020 100.0 000 626.000,00) 626.000,00
2021 100.0 0,00 684.000,00 684.000,00
Total da Agdo 0,00 2.502,000,00 2.502,000.00
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Iniciativas gerenciais:

Renovagao de contrato com oficina de manutengao de veiculos leves
Renovagdo de contrato com oficina de manutengdo de velculos pesados
Renovagéo de contrato com oficina de manutengédo de equipamentos rodoviarios
Aquisi¢éo de pneus e correlatos

Contratagao de borracharia

Capacitagao de servidores

Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo & Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:  Criar base de dados geograficos da drea rural - Georeferenciamento Rural

Instrumento Base: Art. 20,V!Il da Lei Municipal 8834/2002

00
Implantagdo de sistema
o 2019 100.0 6.000,00] 0.0 6.000,00
58 Zona Rural | geograficas - SIGLON 605 global
RURAL 2020 100.0 000 6.000.00 6.000,00
2021 100.0 000 2000,00 2,000,00
Total da Agéo 6.000,00 8.000,00 14.000,00
Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢o de equipamento de informatica compativel & demanda

Aquisigdo de licengas e/ou softwares

0.0
Manutengao de
it doi 2019 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00!
64 Municipio geograficas - SIGLON | Sistema mantido 605 globat
RURAL 2020 100.0 000 5.000,00 5.000,00
2021 100.0 000 5.000,00 5.000,00
Total da Agdo 0.0 12.000,00 12,000,00

Iniciativas gerenciais:

Estabelecimento de convénios para obtengéo de informagdes
Capacitagao de servidores

Aquisi¢do de créditos destinados a fazer consulta de matriculas dos iméveis rurais

Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Fortalecer e qualificar a agricultura familiar

Instrumento Base: Ar. 45, |V da Lei Municipal 10637/2008

Aquisigio de 2018 200 0.0 11,000,00 11.000,00
gguipamqnlos pargo . 2019 14.0 0.00 7.000,00 7.000,00
agoes 605
59 acesso do produtor adquiridos 2020 unidade 30 0,00 4,000,001 4.000,00/
rural ao consumidor N
final 2021 00 000 0,00] 0.0
Total da Agéo 000 22.000.00 22.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de processamento de dados, de informatica e acessérios
Aquisi¢éio de mobiliario em geral

Aquisicao de aparelhos eletroeletronicos, domésticos e utensilios diversos

Implantag&do de sistema de senhas eletrdnicas

2018 100.0 0,00 8.000,001 8.000.00
Manutengdo d: Agricultura familiar 20 605 2019 100.0 0.0 500000 5:000.00
65 Municloi lex i 2.027 global
qualilicagdo da
Agricultura Familiar 2020 1000 o 20080 00000
2021 100.0 0,00 9,000,00] 9,000,00
Total da Agdo 0.00 31.000,00 31.000.00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagao de produtores rurais acerca do cooperativismo
Gestao e organizagao de feiras da agricultura familiar
Estabelecimento de parcerias com dérgdos/entidades estaduais e federais para implantagao da Escola Agricola

Elaboragao de projetos para estruturagdo e captagdo de recursos para implantagdo da Escola Agricola

2018 100.0 23.000.00 0.00 23.000,00
Manutengéo das
alividades do Fundo Atividades 2019 100.0 27.000.00 0,00 27.000,00
69 Municipal do " 2.031 20 606 global
Desenvolvimento Rurall 2020 100.0 25.000,00 0,00 25.000.00
2021 100.0 23.000.00 0,00| 23,000,00
Total da Agdo 98.000,00 0,00 98.000,00

iniciativas gerenciais:

Manutengéo dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Implementagdo agdes relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural

Realizagao da Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural

Manutengao das atividades do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo & Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:  Promover a seguranga alimentar e nutricional e o direito humano & alimentagdo adequada e saudével

instrumento Base: Art. 2° da Lei Municipal 11.296/2011

0.0
Implantagiio f.l‘o S.e'rvlg‘o 2019 00 0,00 0,00 0,00
60 Zona Rural SIM/SMAA adquiridos 605 2020 unidada 6.0 43.000,00 1.000,00 44.000,00
2021 0.0 0,00 0,00 0.00|
Total da Agéo 43.000,00 1.000,00| 44.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de equipamentos de processamento de dados, de informética e acessérios
Aquisiggo de veiculo de tragdo mecanica

Aquisi¢do de mobilidrio
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100.0
Promogao do acesso Acessoa 2019 1000 Py 29600000 9000000]
66 Municlol da G 2,028 20 605 global
" nutricional promovido 2020 100.0 0.0 1.004.000.00 1.004.000.00
2021 100.0 0.00 990,000,00 99600000
Total da Agdo 0.00 3.994.000,00 3.994.000,00

Iniciativas gerenciais:

Realizagdo da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar

Manutengéo das atividades do Restaurante Popular

Criagdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Fortalecimento @ manutengéo das atividades do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Orgédo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Do Campo & Cidade

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Readequar e Manter a Estrutura Administrativa da SMAA

Instrumento Base: Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, Plano Diretor, Leis Municipais 8834/2002, 10637/2008,
Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural, Audiéncias Publicas

218.0
Ampliagdo e renovagao
da estrutura fisicaede| ~ Estrulurae 2019 2220 94.000,00 0,00 94.000,00
61 lef da i 1.033 605 unidade
SMAA readequados 2020 219.0 89.000,00 1,000,00
2021 2120 0,00 33.000,00 33.000,00
Total da Agéo 183.000,00 76.000,00 259.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢go de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Aquisigdo de maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Ampliagdo da estrutura fisica da SMAA
Aquisi¢do de aparelhos eletroeletrénicos, domésticos

e utensilios diversos

Aquisigdo de equipamentos de processamento de dados, de informética e acessérios

Aquisigéo de mobilidrio em geral
Aquisigdo de veiculos de tragao mecanica

Aquisigdo de maquinas e equipamentos de natureza industrial

Aquisigdo de equipamentos de protegdo e seguranga

100.0 6.665.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0.00) 7.224.000,00/ 7.224.00000
68 Municlpio despesas de custeio - | Custeio manlido 605 global
SMAA 2020 100.0 0.00 7.699.000,00 7.699.000.00
2021 100.0 000 8.203.000,00 £.203.000,00
Total da Agéio 000 20.791.000,00 29.791.00000

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo dos contratos firmados junto a SMAA
Capacitagdo de servidores - Nota do Produtor
Capacitagdo de servidores - SIM

Manutengao de Pessoal - SMAA

Contratagédo de servidores
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Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Do Campo a Cidade
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: Implantar a politica municipal de agricultura urbana e periurbana

Instrumento Base: Artigo 2% do Plano Diretor do Municipio de Londrina

Promogao de agdes do 2018 090
seguranga alimentar e Acessoa 2019 100.0 200000 0.00) 200000
67 ° G 2029 605 lobal
dos espages urbano alimentar 2020 g 100.0 0,00 2.000,00 2.000.00
promovido
2021 100.0 0,00 2.000,00 2.000,00!
Total da Agéo 2.000,00 4.000,00 6.000,00

Iniciativas gerenciais:

Institucionalizaggo da Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana e regulamentagao de seu Programa
Promogao de cursos e oficinas voltados & seguranga alimentar
Realizagdo de assisténcia técnica

Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Ampliagéo e Modernizagdo da Infraestrutura Urbana
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar agdes de execugdo, manutengio e conservagio da malha viaria e da rede de drenagem de 4guas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

2045000, 91.905.000,00 6.452.000,00 98.357.000,00

Execugao de
i racape | F ° 2019 1240000, 39.939.000,00 6.895.000,00 46.828.000.00

70 Municipio astéltico e Infraestrutura 451 m2
de 2020 365000.0 274100000 7.912.00000 10.653.000.00
drenagem

2021 365000.0 2.989.000,00 12,848.000,00| 16.837.000,00
Total da Agdo 137.566.000,00 34.107.000,00 171.675.000,00

Iniciativas gerenciais:

Execugdo de guias e sarjetas

Execuggo direta de servigos e obras de drenagem
Execuggo contratada de recapeamento asfaltico
Execugao direta de recapeamento asfaltico
Execugao de pavimentagao asfaltica

2018 9.0 11.100.000,00| 677.000,00| 11.777.000,00|

Execugio de obras de Obras e 2019 60 14,139.000,00
7t Municipio integrago da malha instalagdes 1.035 15 451 unidade
vidria executadas 2020 20 0,00 1.200,000,00 1.200.000,00
2021 10 0,00
Total da Agéo 24.989.000,00 2.827.000,00 27.816.000,00.

Iniciativas gerenciais:

Implantar infraestrutura em areas industriais

Execugao de trincheiras para adequagao do sistema vidrio
Elaboragao de projetos de obras do sistema viario
Efaboragao de projetos de obras de arte especiais
Elaboragdo de projetos de pavimentagao

Execugdo de pontes na &rea urbana
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Execugdo de passarelas elevadas para pedestres

0.00
Modernizagao da Irota Vi
. elculos @ 2019 12,0 1.137.000,00 420.000,00 1.857.000.00
72 Municipio de velculos, maquinas | g0y;inamentos 451 unidade
© equipamentos adquiridos 2020 50 0.00
2021 4.0 0,00] 360.000,00 360.000.00
Total da Agédo 1.137.000,00 1.983.000,00 9.120.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicéo de veiculos leves de passeio
Aquisigdo de veiculos leves utilitarios

Aquisi¢do de maquinas e equipamentos rodoviarios

Manutengéio da (rola
de velculos, maquinas
@ equipamentos

7% Municlpio

2018 100.0 700.000,00
2019 100.0 000 700.000,00 700.000,00
Servigos mantidos |  2.032 15 451 global
2020 100.0 0,00 700.000,00 700.000,00
2021 100.0 0.00
Total da Agéo 2 2

Iniciativas gerenciais:

Contratagéo de servigos de manutengao de veiculos

Contratagdo de servigos de manutengdo de maquinas e equipamentos

2018 100.0 0.00 5. 5.
2019 100.0 0.00 s 5
Contratagio do Servigos 5 451
% Munielplo 1 corvios - CINDEPAR | contratados 2033 e L Py — - -
2021 100.0 0,00 5 s
Total da Agéo 0,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de servigos de recape asfdltico

2018 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00)
sxzcucaoddel projetos Projol 2019 30 70.000,00 0,00 70.000.00)
o 4reas de interasse rojelos 13 392
. 5.041 unidade
8 Munlciplo histérico, cultural & executados 2020 30 70:000.00 000 7000000
paisaglstico - FMDU
2021 30 71.000,00 0,00} 71.000,00|
Total da Agédo 261.000,00 0,00 281.000.00

Iniciativas gerenciais:

Projetos de Areas de Interesse Historico, Cultural e Paisagistico
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30
a2 E?:ll.;ao da.pm'jalos Projelos 2 2019 snidado 3.0 70.000,00/ 0.00 70.000,00
Fundiaria - FMDU 2020 3.0 70.000,00 0,00 70.000,00
2021 30 70.000.00 0,00 70.000,00|
Total da Agédo 260.000,00 0,00 280.000,00

iniciativas gerenciais:

Projetos de Regularizagdo Fundiaria

3.0
Execugao de projetos
de criaggo de zsp]agos Projetos 2019 30 70.000,00, 0.00 70.000.00|
83 Municipio publicos de lazer e exacutados 541 unidade
&reas verdes - FMOU 2020 3.0 80.000,00/ 0,00 80.000.00/
2021 3.0 90.000,00/ 0,00 90.000,00)
Total da Agdo 310.000,00 0.00 310.000,00

Iniciativas gerenciais:

Projetos de Criagdo de Espagos Publicos de Lazer e Areas Verdes

2.170.000.00 2.170.000,00
o ;xecucéo de prgjﬂf; Projatos 12 2019 snidads 40 4.720.000,00 000 4
-FMSBDS 2020 40 2.170.000,00 0,00 2.170.000,00
2021 40 2.170.000.00 000 2,170.000,00
Total da Agdo 11.230.000,00 0.00 11,230,000,00

Iniciativas gerenciais:

Elaborar projeto de solugao de pontos criticos de drenagem
Execugao contratada de servigos e obras de drenagem

Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 4 - Ampliagéo e Modernizagao da Infraestrutura Urbana

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Realizar agGes de manutengao, ampliagdo e modemizagdo de espagos publicos do municipio (pragas, logradouros e centros esportivos)

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

2018 80 6.528.000,00 50.000,00 6.578.000,00
Ampliagdo e Espagos pblicos €| 2019 0.0 0,00 0,00 0,00
73 agdo de porti 1037 15 451 unidade
@spagos publicos o modamizados 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
centros esportivos
2021 0.0 0,00 0,00} 0.00
Total da Agéo 6.528.000,00/ 50.000,00 6.576.000,00

iniciativas gerenciais:

Construgéo e reforma de pragas, logradouros e locais esportivos
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Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Prog 4 - Ampliagdo e Modemizagéo da Infraestrutura Urbana

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Realizar a¢des de modemizagéo dos processos internos

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

2088.0 0.00 783.000.00 763.000,00|
Aquisicao deara 2019 3099.0 0,00 1.119.000,00 1.119.000,00
74 Zlos 451 unidade
processos intemos 2020 2066.0 0.00 710.000.00 710.000,00
2021 3056.0 000 910,000,060 910,000,00
Total da Agéo 0.00 2.522.000,00 3522,000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de licengas de uso de softwares

Aquisi¢do de computadores

Aquisigéo de tablets com conexado 3G/M4G

Aquisi¢ao de aparelhosde medigao e orientagao

Aquisi¢do de maquinas, ferramentas e utensilios de oficina
Aquisigdo e instalagdo de placas de denominagao de vias publicas

Aquisigdo de mobilidrio em geral

2018 100.0 837.000,00 25,026.000,00] 25.665.000,00
a Manulegcéo d'as‘o 2019 100.0 0.00 26.604.000,00| 26.604.000.00
77 Municipio s“"“"? 0 CUSIO - | ¢ stai0 mantido | 2.034 15 451 global
ecrelaria de Obras e 2020 100.0 0.00 26.893.000,00| 26.893.000,00
Pavimentagdo
2021 100.0 0,00 20.195.000,00 29.195.000.00
Total da Agdo 837.000,00 107.720.000,00/ 108.557.000,00/

Iniciativas gerenciais:

Manutengédo do Pessoal - Atividades da Secretaria de Obras e Pavimentagao

Manutengéo do Pessoal - Atividades de Projetos, Loteamentos, Obras Publicas, Servigos Urbanos e Pavimentagao, Planejamento e Gestao
Manutengéo dos contratos - Impresséo

Manutengéo dos contratos - Telefonia

Manutengao dos contratos - Fornecimento de Agua

Manutengao dos contratos - Conservagao e Limpeza

Manutencao dos contratos - Fornecimento de Energia Elétrica

Execugdo de manutengéo de pragas e equipamentos em logradouros publicos e centros esportivos
Contratagéo de servidores

Manutengdo de malha viaria

Digitalizagdo do acervo do Cadastro e de Loteamentos

Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Programa: 5 - lluminagao Piblica Inteligente

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Expandir a Rede de lluminagdo Publica

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
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2018 75.0 3,000.000,00 0,00/ 3.000.000,00/
Ampliagdo o
da 2019 75.0 4.000.000,00 0.00) 4,000.000,00
78 Municipio estrulura fisica - Rede| e readequada 452 km
de Huminagdo Publica 2020 75.0 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
2021 75.0 6.000.000,00 0,00 6.000.000.00
Total da Agdo 19.000.000,00 0,00/ 19.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Instalagao de pontos novos de {luminagdo Publica
Manutengao do sistema de lluminagdo Publica

Substituigdo de pontos de lluminagéo Puiblica

8.0
Reat{eqluacéo da 2019 10.0 201.000,00 0,00 201.000,00|
79 de N 452 unidade
lluminagZo Publica 2020 120 210.000,00 0.00 210.000,00
2021 12,0 214.000,00 0,00 214.000,00
Total da Agdo 820.000,00 0,00 820.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Aquisigdo de Equipamentos de Informatica
Aquisi¢do de mobiliario em geral

Orgio: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao

Programa: 5 - lluminagao Publica Inteligente
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo: Conservar e manter a iluminagao publica

Instrumento Base: Piano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

100.0 25.204,000,00 25.204.000,00
Manutencao das 2019 100.0 27.426.000,00 0,00 27.425.000.00,
80 Municipio despesas de custeio - | oq16i0 mantido 452 global
Alividades de 2020 100.0 27.096.000,00 0.00] 27.096.000,00
lluminagdio Publica
2021 100.0 28.870.000,00 0,00/ 28.670.000,00
Total da Agéio 108.595.000,00 0.00 108.595.000.00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do Pessoal - Atividades da lluminaggo Pablica
Manuteng&o dos contratos - COPEL IP

Manutengao dos contratos - SERCOMTEL IP

Manuteng&o da frota - Equipamentos da lluminag&o Publica
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Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educagao

Programa: 6 - Londrina Mais Educagdo
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Melhorar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagédo - Metas 2, 7, 15, 16 € 20

1.511.000,00 1511.000.00
Aquisi¢io de
i ) 2019 44.6 160.000,00 534.000,00 684.000,00
85 ¢do da 122 unidade

i 2020 44.2 60.000,001 514,000,00° 574.000,00|

Educagéo
2021 44.2 0,00} 546.000,00 546.000.00
Total da Agdo 210,000,00 3.105.000.00 3.315.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de software de gestdo com sistema de cadastro Unico de lista de espera
Sistema de gestdo académica

Aguisi¢do de EPi para professores da rede

Aquisigédo de dnibus

Ampliaggo da frota - aquisi¢do de veiculos

Implementag&o projeto piloto biblioteca virtual

Sistema de Prestagao de Contas

100.0 30.712.000,00! 30.712.000,00|
o | v | cotinengnes, | 000 ] s
unicipio. | gminlstragdo / SME | Custelo mantido pooey ILLCS 1000 o " "
2021 100.0 0,00} 37.205.000,00 ar.
Total da Agao 0.0 134 134

Iniciativas gerenciais:

Contratagdo de Nutricionistas - novas contratagdes
Contratagéo de Operacionais - Estoque - novas contratagdes
Contratagdo de Engenheiros

Aquisi¢ao de material de consumo

Manutenggo dos Contratos Administrativos

Manutengao dos equipamentos existentes

Manutengdo da frota existente

Elaboragéo da Conferéncia Municipa! de Educagio

Pagamento dos servidores

Contratagio de Motoristas - novas contratagoes

1000
Manutengio das 2018 100.0 0,00] £80.000,00] 80.000,00/
91 Municiplo despasas de custeio - | Cusleio mantido 364 global
Ensino Superior 2020 100.0 0,00
2021 100.0 0.00
Total da Agéio 0,00 427.000.00 427.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de material de consumo
Manutencdo dos Contratos Administrativos

Manutengio dos Equipamentos Existentes
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Orgédo: 22 - Secretaria Municipal de Educagao

Programa: 6 - Londrina Mais Educagdo

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e ampliar o ensino integral com melhoria de qualidade

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Metas2 e 6

1.0 1.614.00000
Readequagéo da
87 estrulura fisica e do Escolas s L L unidade 100 22000000 535.00000
Ful ndame;ng:‘s'm 2020 escolar 10.0 100.000,00 675.000,00
2021 13.0 100.000,00
Total da Agéo 1.326,000,00 3.484,000,00 4

Iniciativas gerenciais:

Adequagao de espagos para laboratérios nas unidades escolares
Aquisico de notebooks

Reformas de unidades escolares

Restauragdo e adequagao elétrica e de combate a incéncio
Reforma de espago para sede administrativa

Adaptagdes para necessidades especiais

Adaptagdes para espagos de bibliotecas

Suprimento das unidades escolares com mobilidrios
Aquisi¢do de equipamentos de comunicagdo

Aquisi¢ao de Iméveis

Aquisigéo de elstrodomésticos

Aquisigédo de acervo bibliogréfico - bibliotecas escolares
Aquisigédo de EP! para professores da rede

Aquisigdo de computadores

2018 100.0 23.975.000,00 120.581.000.00 152.656.000,00
Manutengdo da§ 2019 100.0 24.721.000,00 150, 175,
88 Municipio dosposagde custoio -1 o c16ip mantido | 6.037 12 361 global
Ensino Fundamental 2020 100.0 25.745.000,00 156.085.000,00 184.730.000,00
2021 100.0 26:994.000,00] 170.762.000,00/ 197.756.000,00
Total da Agéio 101.435.000,00| 609.057.000,00 710.492.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de incentivo a estudos

Aquisi¢do de material de consumo

Contratagdo de cursos

Pagamento de tutoria quando de formagéo pelo AVA
Manutengao dos Contratos Administrativos

Manutengéo dos equipamentos existentes

Produgéo de material didatico, video aulas e materiais audiovisuais.
Publicago de artigos, revistas, materiais e livros
Aquisi¢do de material didalico e equipamentos para produgéo de video aulas gravadas.
Manutengdo da Merenda Escolar - Aquisi¢do de géneros
Locacdo de auditérios para eventos e palestras
Formagao continuada para Conselheiros

Pagamento de diarias

Manutengio Mao de Obra Merenda Escolar
Manutengao do Transporte Rural Terceirizado
Pagamento dos servidores

Aquisi¢&o de suprimentos de informética

Implantagéo do Fundo Rotativo

Manuteng3o da subveng&o social

Contratagdo de Professor de Educagao Basica
Contratagdo de Professores do Campo
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Ampliagio @ 2018 100.0 225.000,00 0,00} 225.000.00
readequacéio da 2019 100.0 200.000,00 0,00 200.000,00
9% Municiplo ostuutura fiskaodo | - Escolae 5.048 12 361 global
B damenal 2020 100.0 210.000,00 0,00 210.000,00
FUNDEB 2021 100.0 150,000,00 0,00 150.000.00
Total da Agédo 785.000,00 0,00 785.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de notebooks
Ampliag3o da frota - aquisigao de veiculos
Reformas de unidades escolares

Suprimento das unidades escolares com mobilidrios

Aquisi¢go de computadores
Aquisi¢do de EP! para professores da rede

100.0 145.140.000.00 145.140.000,00/
Manulengio das
despesas de custeio - 2019 100.0 158. 0,00] 158.
97 ; Custelo mantido 12 361 global
- FUNDEB 2020 100.0 168.262.000,00 0,00/ 168.262.000,001
2021 100.0 179.323.000,00 0,00 179.323.000,00/
Total da Agdo 651.274.000,00) 0,00 651,274.000,00

Iniciativas gerenciais:

Formagé&o continuada para Conselheiros

Pagamento dos servidores

Manuteng&o da Merenda Escolar - Aquisigdo de géneros
Manutengdo Mao de Obra Merenda Escolar
Manuteng&o do Transporte Rural Terceirizado

Aquisigdo de suprimentos de informatica

Pagamento de tutoria quando de formagédo pelo AVA
Aquisigdo de material de consumo

Locagdo de auditérios para eventos e palestras
Manutengao dos Contratos Administrativos

Manutengao dos equipamentos existentes

Orgéao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo

Programa: 6 - Londrina Mais Educagdo

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Ampliar a jomada escolar do aluno do ensino fundamental de 4 para 5 horas didrias e estimular o ensino integral

Instrumento Base: Plano Municipal de Educaggo - Metas 2,6 e 19

100.0
Readequagdo do 2019 o
89 curriculo escola{; oa Currlculo 361 bl 100.0 2
Projeto Polllico 2020 100.0 0,00 1
Pedagdgico pow P "
Total da Agéo 0,00

iniciativas gerenciais:

Capacitagéo dos professores por meio de formagéao continuada
Contratagéo de Assessoria Técnico-Pedagdgica para estudo e elaboragde do novo curriculo
Realizagao de cursos de formagao para professores
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Aquisigdo de material especifico
Produgéo de material especifico

Orgdo: 22 - Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 6 - Londrina Mais Educagao
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida
Objetivo:

Ampliar a taxa liquida de matriculas e manter a Educag&o de Jovens e Adultos

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagédo - Metas 9 e 10

100.0
ManutengZo das 2019 100.0 10.000,00 0,00 10.000.00
90 Municipio daspesas de custeio - | Custeio mantido 362 global
Ensino Médio 2020 100.0 10.000,00 0,00 10.000.00
2021 100.0 10.000,00 0,00 10.000.00
Total da Agéo 44.000,00 0,00 44.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manter transporte escolar

Manter merenda escolar

2018 100.0 90.000,00] 1.42.000,00 1.513.000.00
Manutengio das 2019 100.0 10.000,00 1.611.000,00 1.621.000,00
94 Municlpio despesas de custelo - | o010 mantido | 6.042 12 366 global
Educagéo de Jovens e 2020 100.0 795.000,00/ 1662.000.00 2.457.000,00
Adullos
2021 100.0 795.000,00 1.777.000,00 2.572.000,00
Total da Agdo 1.690.000,00 6.473.000.00 8.163.000.00

Iniciativas gerenciais:

Ampliagdo orgamentdria destinada a EJA

Investimento em material didético e pedagégico especifico para EJA
Contratag&o de um pesquisador na area para sugerir encaminhamentos e agdes
Execugdo do Programa

Manutengéo da Despesa de Pessoal

Aquisigdo de material de consumo

Manuteng&o dos contratos administrativos

Manuteng&o dos equipamentos existentes

Manuteng@o de transporte escolar

Manter merenda escolar

Orgéo: 22 - Secretaria Municipal de Educaggo

Programa: 6 - Londrina Mais Educagdo

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Ampliar a oferta @ melhorar a qualidade da educagdo infantil

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo - Meta 1
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12,0 10.619.000,00 184,000,00 11.003.000,00
Readequagdo da
92 Municlpio estrutura fisica e Escolas 365 2019 1 nidade 10.0 4.915.000.00 235.000,00 5.150,00000
i - escolar >
Educagdio Intantil 2020 11.0 4.915.000,00 51
2021 12.0 3.785.000,00 155,000,001 3.940.00000
Total da Agéo 24.434.000,00 25

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de notebooks

Aquisigdo de iméveis

Reforma CMEls

Construgao de CMEls - Expansao

Ampliagdo Préinfancias - Expansao

Suprimento de mobilidrio - Expanséo

Suprimento das unidades escolares com mobiliarios
Aquisi¢do de equipamentos de comunicagdo
Aquisi¢do de eletrodomésticos

Aquisigdo de acervo bibliografico- bibliotecas escolares
Aquisigdo de EPI para professores da rede
Aquisi¢édo de computadores

- A —
2018 100.0 4.805.000,00 79734.000,00 84.539.000,00
Manutengo das 2019 100.0 6.960.000,00 83,009.000,00 88.969.000,00
93 Munlcipio despesas de custeio -| Custalo mantido | 6.041 12 365 global
Educagiio Infantil 2020 100.0 7.361.000,00) 88.944.000.00 96.305.000,00
2021 100.0 9.689.000,00) 94.705,000.00 103.394.000,00
Total da Agdo 26.815.000,00 346.392.000,00 373.207.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do Transporte Rural Terceirizado
Manuteng&o da subvengdo social

Contratagdo de Professor de Educagdo Bésica
Despesas com pessoal decorrente de contratagdes
Aquisigdo de material de consumo

Manutengéo dos contratos administrativos

Manutengéo dos equipamentos existentes

Pagamento dos servidores

Manutengdo da Merenda Escolar - Aquisigao de géneros

Manutengdo Mao de Obra Merenda Escolar

2018 100.0 131.000,00 0,00 131.000,00
Readequaciio da
estrutura fisica e de Escolas 2019 100.0 105.000,00 0.00 105.000.00/
98 i - 5.049 12 365 global
Educagao Infantil - 2020 100.0 175.000,00 0,00 175.000,00
FUNDEB
2021 100.0 175.000,00 0,00 175.000,00
Total da Agéo 586.000,00 0.00 586.000.00

Iniciativas gerenciais:

Aquisiggo de computadores

Aquisiggo de notebooks

Reforma CMEls

Construgdo de CMEIs - Expansdo
Ampliagdo Préinfancias - Expanséo
Reforma e ampliagdo CMEls - Expanséo
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Suprimento das unidades escolares com mobilidrios
Aquisigdo de equipamentos de comunicagdo
Aquisi¢ao de eletrodomésticos

Aquisi¢ao de acervo bibliografico- bibliotecas escolares

2018 100.0 21.764.000,00| 0,00 21.764.000,00]
4 Manulegoéodas_; 2019 100.0 22.390.000,00 0,00/ 22.390.000,00/
99 Municipio e;gjz::a:lggr::’i;‘f “1 Custeio mantido | 6.045 12 365 global
FUNDEB 2020 100.0 24539.000.00 0,00 24539,000.00
2021 100.0 25.209.000.00 0,00 25.209.000,00
Total da Agao 93.902.000,00 0,00 93.802.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢ao de material de consumo
Manutengdo dos Contratos Administrativos

Mar ¢do dos equip

Pagamento dos servidores
Manuteng&o Mao de Obra Merenda Escolar
Manutengéo do Transporte Rural Terceirizado

Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao

Programa: 6 - Londrina Mais Educagédo

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Universalizar para a populagao especial, de 4 a 17 anos, 0 acesso & educacao bésica e ao atendimento educacional especializado

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo - Meta 4

100.0 4.007.000,00 4,051.000,00]
Manutengao das 2019 100.0 44.000,00 4.384.000,00 4.428.000,00
95 Municipio daspesas de custeio -| Custelo mantido 367 global
Educago Especial 2020 100.0 44.000,00 4.672.000,00/ 4.716.000,00/
2021 100.0 44.000,00) 4.970.000.00 5.014.000,00
Total da Agéo 176.000.00 18.033.000,00/ 18.209.000.00|

Iniciativas gerenciais:

Manutengao da Merenda Escolar - Aquisigéo de géneros

Manutengédo da subvengao social

Disponibilizagdo de espago fisico para atendimento de grupos de no méximo 5 alunos.

Pagamento dos servidores

Orgao: 23 - Secretaria Municipa! do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a Gestdo Ambiental Publica

Instrumento Base: Artigo 22 do Regimento Interno Decreto n? 547/2002
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23.000,00
Readequacio da
estrutura fisica e de Estrutura e 0,00}
100 - 541 unidade
ia do 2020 0 0.00 0.00 0,00
2021 1.0 40.000,00 0,00 40.000,00
Total da Agdo 63.000,00 0.00 63.000.00

Iniciativas gerenciais:

Elaboragdo de projeto da nova sede da SEMA
Aquisi¢do de equipamentos de informéatica

Aquisigdo de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de equipamentos de comunicagdo
Aquisi¢do de méveis

100.0 5§72.000.00 8.216.000,00) 8.788.000,00
Manutengio das 2019 100.0 5§968.000,00 8.681.000,00 9.279.000,00|
105 Municipio despesas de custeio - { Custelo manlido 541 global
SEMA 2020 100.0 625.000,00 9.245.000,00 9.670,000,00
2021 100.0 653.000,00 9.897.000,00 10.550.000,00|
Total da Agéio 2.448.000,00 36.039.000,00/ 38.487.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do Pessoal - Atividades da Secrelaria

Manuteng&o do Pessoal - Atividades de Gestao Ambiental Pablica
Manutengdo de Estagidrios

Manutengdo dos contratos administrativos

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Realizar o controle e planejamento ambiental na prevengéo e reparagéo de danos ambientais

Instrumento Base: J0OPICO 4, 12 & 16 do ltem do Plano de Governo, Segao Il do Regimento Interno Decreto n® 547/2002, Capitulo VIi do
Cddigo Ambiental de Londrina

23.0
Readequacdo da Estrutura e 2019 15.0 10.000,00! 40.000,00 50.000,00
101 Municipio estrutura tisicae de | o0 inamentos 1051 541 unidade
" d d 2021 240.000,00 0.00] 240.000,00
Opaeracional / SEMA 0 30
2021 10 40.000,00 0.0

Total da Agéo

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica - Residuos

Aquisi¢do de aparelhos e equipamentos de comunicagéo - Residuos
Aquisi¢do de equipamentos de informatica - Reslduos

Aquisigao de equipametos e utensilios diversos - Licenciamento
Aquisi¢éo de equipamentos de Informética - Licenciamento

Aquisigdo de equipamentos de processamento de dados e Softwares - Licenciamento
Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica - Licenciamento

Aquisi¢éo de aparelhos e equipamentos de comunicagao - Licenciamento
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica - Area técnica

Aquisigao de aparelhos e equipamentos de comunicagao - Area técnica
Aquisigéo de equipamentos de informatica - Area técnica
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100.0
" Aprimoramento da | Gacia0 Ambiental 2019 100.0 220.000.00) 000 220000,00
108 Municipio Gestao Ambiental aprimorada 541 global
Publica 2020 100.0 24000000 0,00 240.000,00
2021 100.0 260.000.00 0.0 260.000,00
Total da Agdo 1.050.000,00 0.00 1.050.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagdo de cursos de capacilagdo técnica

Contratagao de servigo de andlise fisico quimico e microbiolégicas.
Realizagdo de convénio com 6rgdos ou entidades priblicas / privadas
Contratagéo de servigos Laboratoriais

Implementar o Zoneamento Ambiental

2018 100.0 400.000,00 0,00 400.000,00

ElaboragZo do EIA - 2019 ool N
RIMA do 0 2 .00/ 0,00

107 Municipio desassoreamanto do | 010108 efetuados 541 global
Sistema dos Lagos 2020 0 000 0.00 000
Igapé

2021 0 000 0,00 0.00
Total da Agdo 400.000,00 0.00 400.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratar empresa para elaboragéo do EJA-RIMA conforme termo de referéncia

Elaborar termo de referéncia para contratagéo do EIA - RIMA do desassoreamento e recuperagao dos lagos
Realizar eventos técnico - cientificos

Realizar audiéncias publicas

Elaborar termo de referéncia para contratagéo do E{A-RIMA do desassoreamento e recuperagio dos lagos

Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Valorizar e revitalizar os espagos livres de uso publico municipais

Instrumento Base: 10Pico 13, 14 e 15 do ltem Meio Ambiente do Plano de Governo, Segao Il do Regimento Interno Decrato n® 547/2002 e
Capitulos I e IV do Cddigo Ambiental de Londrina

1.0
Aquisicio de
i para 51.0 473.000,00 0,00 473,000.00
itali dos unidade
espagos livies de uso 2020 21.0 379.000,00/ 0,00 379.000.00
publico municipal
2021 29,0 460.000,00 0,00 460.000,00
Total da Agéo 1.353.000,00 1.000,00| 1.354.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de veiculo utilitario

Aquisigdo de rogadeira manual - Parques Municipais

Aquisigdo de giro zero - Parques Municipais

Aquisi¢édo de motosserra - Parques Municipais

Agquisigéo de motopoda - Parques Municipais

Aquisi¢do de carreta para trator - Parques Municipais

Aquisigéo motopodas - Diretoria Operacional

Aquisi¢do motosserras - Diretoria Operacional

Aquisi¢ao de caminhdes - carroceria de madeira cabine dupla - Diretoria Operacional
Aquisigao de triturador de galhos - Diretoria Operacional
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Aquisigdo veiculo utilitario - tipo Van ( poda / rogagem ) - Diretoria Operacional
Aquisi¢o de software para gerenciamento dos dados - Diretoria Operacional
Aquisi¢do de computadores { inventério / atendimento ) - Diretoria Operacional
Adquirir tablets - Diretoria Operacional

Adquirir outros equipamentos - Diretoria Operacional

Aquisigdo de fumegador - Diretoria Operacional

Construgéo de cercamento - compostagem - Diretoria Operacional

Aquisicdo de ferramentas diversas - Diretoria Operacional

Aquisigdo de betoneira - Diretoria Operacional

Aquisi¢do caminhao bat - Diretoria Operacional

Aquisigdo de caminhonete { plantio / rogagem ) - Diretoria Operacional
Aquisigdo de perfurador de solo - Diretoria Operacional

Aquisi¢do de conjunto de broca tratorizado - Diretoria Operacional

Aquisi¢do de rogadeira manual - Diretoria Operacional

Aquisigdo de trator giro zero - Diretoria Operacional

Aquisi¢ao de rogadeira tratorizada - Diretoria Operacional

100.0 2.686.000,00 0,00 2.686.000,00
da 2019 100.0 1.710.000,00 0,00 1.710.000,00
103 Municipio eslrutura fisica dos e readequada 541 global
parques municipais 2020 100.0 1.590.000,00 0,00 1.590.000,00|
2021 100.0 1.590.000.00 0,00 1.690.000.00
Total da Agédo 7.576.000,00 0,00 7.676.000,00

Iniciativas gerenciais:

Recuperagao da Casa de Maquinas da Usina - Arthur Thomas

Realizar revisdo do Plano de Manejo - Arthur Thomas

Construir Centro de Visitantes - Arthur Thomas

Substituigéo de cercamento - Arthur Thomas

Construgio de Museu do Meio Ambiente - Arthur Thomas

Realizar revisdo do Plano de Manejo - Parque Ecoldgico Dr. Daisaku lkeda

Recuperagao de encostas no interior do Parque Ecoldgico Dr. Daisaku Ikeda

Total da Agao

100.0
Manutengio dos 2018 100.0
108 Municipio espagos livres de uso | Espagos mantidos 541 global
ptblico municipal 2020 100.0 k[ 380.000,00
2021 1000 10.000,00 75.000.00 85.000.00
2 1.230.000,00

Iniciativas gerenciais:

Terceirizar o servigo de erradicagéo de arvores

Manutengéo de equipamentos - poda

Aquisi¢ao de insumos diversos

Aquisi¢do de EPI's - Parques Municipais

Aquisigdo de EPI's - para manutengdo de pragas - Diretoria Operacional

Aquisigdo de materiais diversos - para manutengdo de pragas - Diretoria Operacional
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Orgiio: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel

Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover a Educagdo Ambiental no Municipio de Londrina

Instrumento Base: 1opico | do ltem Meio Ambiente do Plano de Governo, Arligo 9° do Regimento Intemno Decreto n® 547/2002 e Artigo 26 &
Capitulo Xt do Cddigo Ambiental de Londrina

1.0
Ampliagio e
readequagéo da Eslrulura o 2019 184.0
Municipio estrulura fisicae de | equipamentos 541 unidade
da 2020 20 19.000.00 41.000,00/ 60.000,00
Educagiio Ambiental
2021 16.0 16.000,00] 0,00 18,000,00/
Total da Agédo 637.000,00 61.000,00 698.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢ao de moveis - Centro de Educagdo Ambiental - CEA

Aquisicdo de equipamentos de informatica - CEA

Aquisico de equipamentos de audio e som - CEA

Aquisigdo de aparelhos de telefone - CEA

Aquisi¢do de ventiladores - CEA

Aquisi¢go de aparethos de ar condicionado - CEA

Execugdo de obra para ampliagdo do CEA

Aquisi¢do de livros, revistas e publicagdes - CEA

Aquisi¢ao de projetor multimidia - CEA

Reforma e estruturagdo da drea de recepgio de visitantes no Viveiro Municipal - Projeto de Educagdo Ambiental - PEA
Aquisigdo de equipamentos de informatica - PEA

Aquisi¢ao de ventilador - PEA

Aguisi¢do de projetor multimidia - PEA

Aquisi¢do de mdveis - PEA

Aquisigao de veiculo de passeio

Ampliagao dos atrativos dos Parques Municipais ( parque infantil, trilha dos sentidos )

00

i jos  [Projelos 100.0
109 Municlpio Projetos do Educagio |  aprimorados 2,050 18 541 globat
Ambiental - PEA 2020 100.0 0,00 28,000.00 28.000,00
2021 100.0 11.000.00 0.00 11.000,00
Total da Agéo 1,000,001 30.000,00 41.000,00

Iniciativas gerenciais:

Impresséo de banner - Centro de Educagdo Ambiental - CEA
Aquisi¢ao de livros, revistas e publicages

Aquisigdo de brindes ecoldgicos / educativos

Efaboragéo e impresséo de material educativo e informativo
Organizagdo e promog&o de eventos ambientais

Impresséo de folders - Centro de Educagio Ambiental - CEA

Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Sustentavel

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Desenvolver projetos para politicas puiblicas de preservagdo dos recursos naturais

Instrumento Base: Topico | do item meio ambiente do Plano de Governo
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100.0 80.000,00 62100000 701.000,00
Desenvolvimento e
10 | Municipio Implantaggo do Projatos ik global 0
Projetos Ambientais - executados 2020 100.0 000 400.000,00 400.000.00
FMMA
2021 100.0 0,00|
Total da Agéo 170.000.00 2.071.00000 2.241.00000)

Iniciativas gerenciais:

Apoio a projetos ambientais

100.0 128.000.00 1.085.000,00) 1.213.000.00

1m Municipio a!xi":lr:g: ?::;Q: a Alividades 541 2019 global 100.0 146.000.00 1-120,00000 1.274.00000
pfoleloi mﬂlxﬂmals - mantidas 2020 100.0 267.000,00 1.446.000,00 1.713.000,00

2021 100.0 269.000.00 1.547.000,00 1.816.000,00

Total da Agdo 812.000,00 5.204.000,00 6.016.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo das atividade de apoio a projetos ambientais
Execugdo do projeto PROVERDE

Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002

25.0
2019 . 4.000.000.00 0,00 4.000.000,00/
. Construgsio do Teatro | Teatro Municipal 392 9 0
12 Munlclpio Munic truld 5.056 %
unicipal consiruldo 2020 25.0 4.000.000.00 000 4.000.000.00
2021 25.0 4.000.000,00 0,00} 4.000.,000,00
Total da Agédo 10.100.000,00 0,00} 16.100.000,00

Iniciativas gerenciais:

Continuidade & construgdo do Teatro Municipal de Londrina

100.0 1.475.000,00 1.475.000,00
Promogdo de parcerias
arﬁ?g 0s sé’lf;,es Parcarias 2019 100.0 0,00 1.538.000,00 1.538.000,00
115 Municipio publico e privado nas promovidas 392 global
4reas do gestio 2020 100.0 0,00 1.603.000,00 1.603.000,001
cultural
2021 100.0 0,00 1.671.000,00 1.671.000,00
Total da Agéo 0,00 6.267.000.00 6.287.000,00

Iniciativas gerenciais:

Articulag@o e implementagéo de agdes que promovam a interagéo da Cultura com as demais politicas publicas

Manutengéo da parceria com a FUNCART

Desenvolvimento de mecanismos de parceria entre os setores publicos e privados
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2018 100.0 0,00 20.000,00/ 20.000,00|
. . 19 z .000, 000,
116 Municipio Desanyolvnmenlolda Circuitos 6.053 13 392 20 global 100.0 000 2000000 2000000
clreuitos culturais desenvolvidos 2020 100.0 0.00 2
2021 100.0 0,00 20.000,00 20.000,00
Total da Agéo 000 8

Iniciativas gerenciais:

Distribuicdo descentralizada de agdes e atividades culturais
Aquisi¢io de acervo ( bibliograficos, arte e patriménio )
Consolidagéo e divulgagdo do Londrina Cultura

100.0
Realizagdo gie Projetos
Mui em parceria com os Parcerias 292 2019 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
uniciplo Sistemas Nacional e promovidas global
Estadual de Cultura 2020 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
2021 100.0 600.000,00 0,00 600.000,00
Total da Agdo 2.400.000,00 0.00 2.400.000.00

Iniciativas gerenciais:

Realizagdo de projetos em parceria com a Unido
Realizagdo de projetos com o Estado

100.0

Dasaqvg|vimenlo das

Atividadas do Atividades 02 2019 100.0 0.00 4.694.000,00/ 4.694.000,00
119 Municipio Programa Municipal de mantidas global
Incentivo & Cultura - 2020 100.0 0,00 4.851.000,00 4.851.000,00.
PROMIC

2021 100.0 0.00 5.022.000,00 5.022.000.00/
Total da Agéo 0.0 19.067.000,00| 10.067.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manter e aprimorar o Programa Municipal de incentivo & cultura

Orgéo: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Londrina Mais - Cultura para Todos
Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Consolidar e manter os servigos e agdes da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
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Execugdo de obras do| 2018 20 215000000 0.00 2.150.000,00
construgao, 2019 25.0 2.150.00000| 000 2.150.000,00
13 Municipio res‘igzrs::r:ch%p?io " Obras executadas| 5057 13 392 %
da Secrataria Muricipal 2020 25,0 2.150.00000 000 2.150.000,00)
de Cultura 2021 25.0 2.150.000,00 0,00 2.150.000,00
Total da Agéo £.600.000.00] 000 8.600.000,00

Iniciativas gerenciais:

Restauraggio dos préprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Museu de Arte de Londrina

Reforma dos proprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura: Biblioteca Publica Municipal de Londrina, Centro Cultural da Regido Norte e do Teatro
Zaqueu de Melo

3.0
Readequagio e
modernizagdio da Estrutura e 2018 3.0 000 10.000,00 10.000,00/
114 Municipio eslrutura fisica e de equipamentos 392 unidade
- 2020 30 0,00 10.000,00 10.000,00)
Secrelaria de Cultura
2021 4.0 0,00 50.000,00 50,000,00
Total da Agéo 000

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de equi s de pre

> de dados e Sof

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica

Readequagdo da estrutura fisica da Secretaria

2018 100.0 0.00 7. 7
118 Municipio de:f’z::‘:z?‘:‘gf:k’ ~ | Custelo mantido | 6.055 13 392 2018 global 100 i . o
Secretaria de Cultura ) 2020 100.0 0,00 9.001.000,00 9.001.000,00
2021 100.0 0,00 9. 9.
Total da Agao 0.00 34.871,000,00 34.871.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao do Pessoal - Atividades da Secretaria

Manutengédo dos contratos administrativos

Manutencdo das atividades da Secrelaria

Manuteng&o e conservagdo dos proprios municipais integrantes da Secretaria Municipal de Cultura

Capacitagéo de servidores
Contratagao de servidores

Orgéo:

25 - Sacretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social

Eixo:

1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Gerenciar a politica de assisténcia social, exercendo a coordenagao do SUAS

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direilos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social 2015 e Plano Municipal de

Assisténcia Social
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Viabilizagso do 2018 101.0 212.000.00 7.000.00 219,000,00
estrutura fisica o de .
oquipamentos - Orgdo, Estrutura o 151.0 212.000.00 3.000,00 215.000,00
120 Municipio ostor da Poliica de | CGuipamentos 244 unidade
g Assisténcia Social viabilizados 2020 152,0 712.000.00, 8.000,00 720.000,00
2021 150.0 12.000,00/ 4.000,00 16.000,00)
Total da Agdo 1.148.000.00 22.000,00 1.170.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Construgdo de unidade(s) administrativa(s) para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Reforma / ampliagdo / adequagao de unidade para a gestdo da Politica de Assisténcia Social

Aquisigéio de equipamentos e materiais permanentes

100.0 530.000,00 21.494.000,00 22.024.000,00
P Manulegc«’io d?s[ 2018 100.0 530.000.00 22:841.000,00 23371.000,00
121 Municipio esposas de custel -1 ¢ ysteio mantido 244 global
Gestéo da Politica de 2020 100.0 530.000,00 24.599.000.00 25.129.000,00
Assisléncia Social . i N —
2021 100.0 26
Total da Agédo 2.120.00000 95.154.000,001 97.274.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo das atividades administrativas, de coordenagdo geral da Politica e de Gestdo do SUAS
Aprimoramento da estrutura da SMAS com manutengéo / implantagdo de areas essenciais
Manutengéo de pagamento de pessoal - Gestdo SMAS

Manutengéo do pagamento pessoal - PSE

Manutengdo do pagamento pessoal - PSB

Contratagao de servidores(as) para a gestio da politica

Contratagéo de servidores{as) para garantia das condigdes necessarias ao funcionamento do CMAS

24,0
Viabilizacég da Estrutura e 2018 12.0 17.000,00| 2.000,00 10.000,00
130 Municlpio eatrulura "s':; 2| eauipamentos 244 unidade
i 2020 . 18.000.00 3.000,00 21.000,00|
Gestio do SUAS 130
2021 13.0 18.000,00/ 4.000,00 22.000.00
Total da Agédo 122.000,00 9.000,00 131.000,00

iniciativas gerenciais:

Modernizagdo dos equipamentos de tecnologia da informagdo - Gestao do SUAS

Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes

2018 100.0 332.000,00 0.00 332.000,00
[} das - 2019 100.0 586.000,00, 25.000,00 611.000,00
134 Municiplo | Atividades de Gestao mantidas 6.063 o8 244 global
do SUAS 2020 100.0 586.000,00/ 25.000,00 611.000,00
2021 100.0 586.000,00 25.000,00 611.000,00
Total da Agéio 2.090.000,00 75.000,00 2.165.000,00

Iniciativas gerenciais:

Transposigdo do sistema IRSAS para o ambiente Web
Habilitagdo do quadro de recursos humanos ao atendimento de publicos especificos
Aprimoramento metodoldgico do acompanhamento familiar realizado pela politica de assisténcia social
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Realizagdo de estudos e pesquisas afetos & area da assisténcia social

Fe imento dos prc s de referéncia e contrarreferéncia da PSB e da PSE

Fortalecimento da construgdo de metodologias para atendimento: indigenas, migrantes, imigrantes, etc
Implantag&o da supervisdo técnica e orientagio psicopedagdgica continuada aos trabalhadores do SUAS
Elaboragao e execugdo de um plano de educagao permanente dos trabalhadores(as) do SUAS
Sensibilizagéo dos trabalhadores(as) do SUAS para atuagdo na defesa e garantia de direitos

Viabilizagéo de estrutura organizacional para a Gestdo da SMAS

Implantagéo de programa de prevengdo de processos de adoecimento no trabalho

Manutencao de diagndstico socioterritorial atualizado

Aprimoramento permanente do sistema IRSAS, ampliando sua ulilizag@o pela rede socioassistencial
Fortalecimento da parceria com as organizagdes ndo governamentais

Realizago de eventos e capacitagbes integradas entre a rede governamental e ndo governamental
Aprimoramento da pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elaboragédo de materiais para disseminagéo das agdes desenvolvelvidas pela politica de assisténcia social
Aprimoramento da gestéo da informagao, sistemalizagio e geragéo de indicadores e indices territorializados
Publicag8es em geral, edi¢do de periddicos e cademos de orientagGes da Politica de Assisténcia Social
Viabilizagdo de equipe para manultengéo da disseminagéo das informagées da politica de assisténcia social
Divulgagdo permanente dos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social
Aprimc o do monif 1o e avaliagéo utilizando indicadores de avaliagéo e de resultados

Ulilizagdo da base de dados do Cadastro Unico como instrumento para a Vigilancia Socioassistencial
Garantia de estrutura adequada para a efetiva gestdo do SUAS

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social

Eixo: 1 - Promogédo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Aprimorar a democratizagdo da Politica de Assisténcia Social

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social 2015 e Plano Municipal de
Assisténcia Social

120

Viabilizagio de

equipamentos @ Eslrulura e 2019 12,0 13.000,00 1.000,00 14,000,001
126 Municiplo estrutura flsica para of equipamentos 5.062 244 unidade
do i 2020 13.0 14.000.00 1.000,00 15.000,00|
CMAS

2021 13.0 14.000,00/ 1.000,00 15.000,00
Total da Agéo 52.000,00| 4.000,00 56.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes

Fomento ao exercicio 2018 100.0 114.000,00 0.00 114.000,00

do conlrole soclal © Participagio o " 2019 100.0 267.000,00 104.000,00| 371.000,00;

o e P;%ﬁzz’%%%}? aumentada o000 20 | 0 1000 167.00000) 50.000.00 2600000
2021 100.0 267.000,00 104.000,00| 371.000,00

Total da Agéo 815.000,00 267.000,00) 1.082.000,00

Iniciativas gerenciais:

Promogao de campanhas relativas a politica de assisténcia social

Edigdo de periddicos, impressos e material grafico afetos a assisténcia social

Implementagéo e manutengdo de espagos e canais de feedback nos servigos da Assisténcia Social
Manutengdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social e suas atividades

Manutengdo de banco de dados sobre a rede inscrita

Realizagdo de processos de para conselheiros municipais de assisténcia social

Criagéo de canais de comunicagéo para divulgagdes acerca da politica de Assisténcia Social
Garantia de apoio técnico as atividades do Conselho
Manutengéo da Secretaria Executiva do CMAS
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implantagdo do plano de comunicagdo sobre direitos e a politica de assisténcia social
Realizagdo das conferéncias municipais, pré-conferéncias e audiéncias publicas
Implantagdo de conselhos descentralizados de assisténcia social,

Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Londrina Mais Assisténcia Social

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferancia de Assistancia Social 2015 6 Plano Municipal de
Assisténcia Social

2014.0
ylabiliaaoao (] Eslrulura o 2019 2015.0 2.577.000,00 11.000,00 2.588.000,00|
127 e oo equipamentos 244 unidade
equipamentos - PSB viabilizados 2020 20140 000,00 11.000,00 2.586.000,00
2021 2015.0 2.577.000.00. 12.000,00 2.589.000,001
Total da Agéo 10,345.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Construgao de CRAS

Reforma / ampliagéo / adequagéo de unidade da economia Solidéria e Incluséo Produtiva

Construgéo de unidade de Protegdo Social Basica - PSB

Reforma / ampliagdo / adequagao de unidades de multiuso da politica de assisténcia social e outras
Reforma / ampliagao / adequagdo de unidade de PSB

Construgdo unidade de produgao, comercializagao de produtos e prestagéo de servigos-Economia.Solidaria
Adequaggo das estruturas fisicas e de equipamentos (normas de acessibilidade)

Viabilizagdo e manutengdo de estrutura necessaria & atuagéo das equipes volantes. (5 equipes)
Construgéo de unidades de multiuso para as equipes da politica de assisténcia social e outras

Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes - PSB

implantag&o de espagos lidicos nas unidades da PSB

505.0 1.267.000,00 26,000,00 1.203.000.00
YIabilizagéo_e § Eslrulura o 2019 506.0 1.567.000,00 8.000,00 1.575.000,00
128 do equipamentos 244 unidade
fisica o do viabllizados 2020 508.0 2.567.000,00 10.000,00 2.577.000,00
equipamentos - PSE
2021 506.0 1.567.000,00 8.000,00 1.575.000,00
Total da Agéo 6.968.000,00 7

Iniciativas gerenciais:

Construgdo de Casa de Passagem para Populagdo Indigena

Construgéo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Construgéo de unidade de Protegdo Social Especial - PSE

Reforma / ampliagdo / adequagdo de PSE

Adaquagdo das estruturas fisicas, equipamentos e materiais (normas de acessibilidade)

Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para a Protegéo Social Especial
Implantagao de espagos ludicos nas unidades da PSE

Construgdo de Centro Dia

Construgdo de unidade de Residéncia Inclusiva
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2018 100.0 3.343.00000| 9.857.000.00) 13.200.000,00
Manutengdo das 2019 100.0 4716.00000/ 9.576.000.00/ 14.292.000.00)
132 Municipio despesas de custsio - | Custeio mantido | 6.061 08 244 global
PSB 2020 100.0 4 14.557.000,00|
2021 100.0 4.668.000.00 10.165.000,00 14.833.000,00]
Total da Agdo 17.395.000,00 39.487.000,00 56.882.000,00

Iniciativas gerenciais:

Garantia do atendimento as especificidades e peculiaridades do publico da rede socioassistencial
ManutengZo de servigos, programas e projetos da PSB
Cofinanciamento dos servigos, programas e projetos de prote¢do social basica

Ampliagéo do al e iniciativas do Programa Municipal de Economia Soliddria e da Inclusdo Produtiva

Manutenc¢&o do pagamento de pessoal e encargos sociais

Desenvolvi o de Prc de Aprendi que priorizam adolescentes e jovens em maior desproteg¢ao social
Reordenamento / aprimoramento dos servigos, programas e projetos da Protegéo Social Basica e Espacial

Garantia de acesso ao atendimento na Polilica de Assisténcia Social

Produgéo de orientagGes técnicas para qualificagéo dos servigos de Prote¢ido Social Basica e Especial

Contratagdo de servidores(as) para regularizagéo de trés unidades de CRAS - PSB

Contratagdo de servidores(as) para unidades da PSB

Manuteng&o da estrutura de cadastramento, concess&o e de gestdo dos beneficios

Ampliagdo do nimero de atendimentos de SCFV nas regides do Municipio

Elaboragéo de planejamento setorial e intersetorial do processo de acompanhamento familiar

Ampliagdo do servigo de protegdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas

Garantia das condigOes necessarias ao processo de acompanhamento das familias

Contratag8o de equipes volantes para atendimento a regides de dificil acesso & populagio

Apolo a outros drgdos da estrutura do Municipal no desenvolvimento de atividades afetas & Politica Assisténcia Social
Ampliag&o dos programas de aprendizagem e capacitagao profissional para adolescentes

Apoio & rede socioassistencial de PSB na aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes

Manutengéo de estrutura necessaria 4 atuagdo das equipes volantes

100.0 4.837.000.00 6.554.000,00 11.391.000,00
Manutengdo da 2019 100.0 6.453.000,00 6.732.000,00 13.185.000.00|
133 Municipio despesa de custelo - | Custeio mantido 244 global
PSE 2020 100.0 7.214.000,00 6.738.000,00/ 13.952.000,00
2021 100.0 6.554.000,00 7.090.000,00/ 13.644.000.00
Total da Agdo 25.058.000,00 27.114.000,00 52.172,000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo do pagamento pessoal e encargos sociais

Atendimento a situages de calamidade e emergéncia afetas a assisténcia social
Reordenamento e aprimoramento dos servigos, programas e projetos da PSE

Garantia de acesso ao atendimento na Politica de Assisténcia Social

Produgao de orientagdes técnicas para qualificagao dos servigos de PSB e PSE

Contratagéo de servidores(as) para unidades da PSE

Apoio a outros 6rgdos da estrutura do Municipio no desenvolvimento de atividades afetas & Politica de Assisténcia Social
Manutengdo e aprimoramento do espago denominado “Centro de Referéncia e Cultura Indigena*
Ampliagdo do alcance do servigo de PSE para pessoas com deficiéncia e idosas e suas familias
Ampliagdo do horério de funcionamento da Abordagem Social

Ampliagdo do nimero de vagas em acolhimento institucional

Implantagédo de Residéncia Inclusiva

Implantagéo de Centro Dia

Viabilizagdo de sede para o servigo de acolhimento familiar

Implantagdo de Republica para jovens e adultos

Elaboragao de planejamento setorial e intersetorial do processo de acompanhamento familiar
Apoio & rede socioassistencial de PSE na aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes
Garantia do atendimento as peculiaridades do publico atendido na rede socioassistencial
Manutengéo de servigos, programas e projetos da PSE

Cofinanciamento dos servigos, programas e projetos de protegdo social especial
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QOrgéao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 8 - Londrina Mais Assisténcia Social
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar e aprimorar a protegao social ofertada pela Politica de Assisténcia Social

Instrumento Base: Flano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conferéncia de Assisténcia Social 2015 e Plano Municipal de
Assisténcia Social

2500
Aquisicio de 2019 250.0 30.000.00 1.000,00 31.000,00
129 gbsito do Cadasiro | adauiridos 2 unidada
Gnico 2020 250.0 30.000,00) 1.000.00 3100000
2021 250.0 30.000,00| 1.000,00 31.000.00)
Total da Agéo 191.000,00 4.000,00 195.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Aquisiggo de equip s @ iais perr ites - gestdo de beneficios socioassistenciais

f————
100.0 512.000.00 627100000 6.782.000,00
Manutengéo @ . 2019 100.0 54400000 7.272.00000 7.816.000.00
dos 244
135 Beneficios da Politica mantidos 2020 gloval 100.0 £§44.000,00 7.726.000,00 8.270.000,00,
do Assisténcla Social . " R S
2021 100.0 480.000,00 8.136.000,00 8.616.000.00
Total da Agdo 2.080.000,00/ 20.405.000,00 31.485.000,00

Iniciativas gerenciais:

Ampliagdo da cobertura do Beneficio Municipal de Transferéncia de Renda para adolescentes
Ampliagdo do valor do Beneficio Municipal de Transferéncia de Renda

Ampliagdo do valor dos beneficios eventuais

Incremento do beneficio aventual auxilio funeral

Viabilizagdo de condigdes de acesso dos usuarios ao Cadastro Unico e beneficios
Manutengdo da estrutura de cadastramento, concesséo e de gestdo dos beneficios
Implantaggo de Central(is) e unidades itinerantes de atendimento do Cadastro Unico
Manutengéo da guarda subsidiada - PSE

Manutengao dos Beneficios afetos ao Acolhimento Familiar

Manuteng&o do Beneficio Municipal de Transferéncia de Renda

Ampliagdo da cobertura do beneticio para familias habilitadas ao acolhimento familiar
Manutengdo dos Beneficios Eventuais

Ampliagdo do valor dos beneficios relativos ao servigo de acolhimento familiar
Ampliagao da cobertura dos beneficios eventuais

Contratagdo de servidores(as) para cadastro tnico e/ou gestdo de beneficios

Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Londrina Mais Cidadania para Criangas e Adolescentes
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Fortalecer as instituigdes e os operadores do Sistema de Garantia de Direitos afetos & esfera municipal

Instrumento Base: Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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2018 1.0
Viabilizaglo da
estrutura fisica @ Estrutura e 2019 102.0 537.000,00 3.000,00 540.000,00
122 Celular i para i 243 unidade
i dos iabili 2020 53.0 £637.000,00 3.000.00 640.000,00|
Conssihes Tutelares

2021 54.0 1,037.000,00 3.000,00 1.040.000,00
Total da Agdo 2.382.000,00 11.000,00 2.393.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo / aquisi¢do de sede para Conselho Tutelar
Relorma / ampliagdo / adequagdo de sede de Conselho Tutelar

Aquisi¢ado de equipamentos

100.0
Manuteng3o das 2019 100.0 2 2
123 Municlpio daépesa?hdaTct:s:elo 99 Gusteio mantido 243 global
onseiho futelar e 2020 100.0 234,000,00| 2.814.000,00 3.048.000,00
CMDCA
2021 100.0 234.000,00 2.055.000,00 3.169.000,00
Total da Agédo 967.000,00 10, 11.756.000,00

Iniciativas gerenciais:

Realizagdo de conferéncias, pré-conferéncias e audiéncias plblicas afetas a crianga e ao adolescente
Manutengéo de Pessoal - Alividades dos Conselhos Tutelares

Manutengio das atividades dos Conselhos Tutelares

Formagao continuada para conselheiros tutelares

Elaboragéo de materiais para disseminagdo de agées desenvolvidas

Promogéo de campanhas relativas & politica de atengéo & crianga e ao adolescente

Edicdo de periédicos, impressos e materiais graficos afetos a politica

Implantagdo de avaliagéo, monitoramento, supervisdo e planejamento de curto, médio e longo prazos
Implantagéo de processo de avaliagéo, monitoramento, supervisdo e planejamento do CMDCA
Realizagdo de estudos e pesquisas afetas & politica de defesa de direitos da crianga e do adolescente
Manutengéo das atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Contratag&o de servidores para Conselho Tutelar (TGP)

Contratagao de servidores Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (TGP)

Manutengéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents (CMDCA) e suas atividades

Manutengdo de banco de dados sobre o publico, a rede cadastrada no CMDCA e dastinagoes de recursos

Viabiizagao da 2018 202.0 332.000,00 0,00 332.000,00
ostrulura fisica o Eslrulura 6 2019 2190 600000,00 1000000 61000000
124 Municlpio equipamentos para | - oq,jnamentos 243 unidade
CMDOR & cactn t viabili 2020 218.0 600.000,00 10.000,00| 610.000,00
atendimenlo 2021 219.0 600.000,00 10.000.00 610.000,00
Total da Agdo 2.132,00000 2.162.000.00

Iniciativas gerenciais:

Construgédo de unidade de atendimento as criangas e aos adolescentes

Reforma / ampliagac / adequagdo de unidade de atendimento & crianga e ao adolescente
Aquisigdo de equipamentos da rede de atendimento

Aquisigdo de equipamentos - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
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Formulaglo e 2018 100.0 1.338.000,00| 9.000,00 1.347.000,00
implementagao da
125 Municipio | Pollica de atendi l |[:°|mc;‘, . 243 2019 dobal 1000 946.00000 1500000 961.000,00
aﬂfﬁfﬁe‘?ﬂ? mplemantaca 2020 100.0 900.000,00 15.000,00 915.000,00
2021 100.0 854,000,001 15.000,00| 869.000,00
Total da Agdo 4.038.00000 54.000.00/ 4.092.000.00]

Iniciativas gerenciais:

Formaggo continuada para profissionais da rede de atengéo & crianga e ao adolescente

Incentivo & produgéo de indicadores e indices territorializados

Apoio & rede de servigos governamental e ndo governamental de atendimento & crianga e ao adolescente
Elaboragao / revisdo de politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente

Garantia das condigGes para o financiamento da politica de direitos pela via do FMDCA
Desenvolvimento de esludos e pesquisas sobre questGes de sauds e causas de doengas e 6bitos
Desenvolvimento de politicas e agdes que promovam a seguranca alimentar e nutricional da populagdo
Agdes de qualificagdo e melhoria das estruturas dos servigos e equipamentos de atendimento
Combate & viclagao de direitos de criangas e adolescentes

Apoio & prestagao de servigos de protegéo s criangas e aos adolescentes

Fortalecimento do servigo de acolhimento familiar como alternativa ao acothimento institucional
Promogéo do desenvolvimento pessoal e integral de criangas e adolescentes

Fortalacimento e amplia¢go de prog de aprendizagem oficiais

Apoio e ampliagdo dos programas de aprendizagem ofertados gratuitamente pela sociedade civil organizada
Implantagdo do Conselho Mirim dos direitos da crianga e do adolescente

Fomento e promogéo da politica de protegdo a criangas e adolescentes ameagados de morte

Criagdo de canais diferenciados de comunicagéo para divulgagdo das informagdes fundamentais
Sensibilizagéo dos profissionais quanto aos cuidados com criangas e adolescentes especiais
Implementagdo / implantag&o de unidade para atendimento as criangas e aos adolescentes

Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres

Eixo: 1 - Promogédo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter a gestdo das politicas pablicas para as mulheres

Instrumento Base: Relatério da VIl Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres

83.0
Readequagdo da
oslrutura lisica e de Estrutura o 2019 720 0,00 18.000,00 18.000,00,
136 . 422 unidade
Secretaria de Politicas|  readequados 2020 59.0 0,00 20,000,00 20.000,00
para as Mutheres
2021 60.0 0,00 20000,00 20.000,00
Total da Agdo 90.000,00 71.000,00 161.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos e aparelhos de comunicagdo

Aquisigdo de equipamentos para dudio, video e foto

Aquisigdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Aquisicdo de aparelhos, equipamentos e utensflios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisigao de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisigdo de mobilidrio em geral

Aquisigéo de velculos de tragio mecanica

Aquisigao de squipamentos de prc o de dados e Sof!
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2018 100.0 000 3.498.000,00 3.486.000,00
Manutengdo das
despaesas de cusleio - 2019 100.0 0,00 3.713.000.00 3.713.000,00
140 Municipio Secretaria de Politicas| Custeio manlido |  6.065 14 422 global
para as Mulheres 2020 100.0 0,00 3.943.000,00 3.943.000,00/
2021 100.0 0.00 4, 4,
Total da Agdo 000 15.343.000,00 15.343.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo das atividades da SMPM

Manutengéo das atividades de combate & violéncia e promogao da autonomia das mulheres
Capacitagdo continuada da equipe / conselheiros

Realizagéo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher

Realizagéo da Semana Municipal da Mulher

Manutengéo do Pessoal - Atividades da Secretaria

Orgéo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 11 - Londrina Mais Igualdade e Autonomia para as Mulheres

Eixo: 1- Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Fortalecer as politicas de promog&o da autonomia econdmica das mulheres e de enfrentamento 4 violéncia

Instrumento Base: Relatério da Vill Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres

2018 228.84 0,00 410.000,00, 410.000,00|
Reforma da Casa . 2019 00 000 0.00 0.00]
137 Municipio | Abrigo Canto do Dalia c;f;:,‘;’;g" 5.068 14 422 — me —
0.0 2 0.00 0,00,
2021 00 0,00 00| 0,00
Total da Agéo 0,00

Iniciativas gerenciais:

Elaboragéo de projetos arquitetdnico, estrutural e complementares
Reforma da Casa Abrigo Canto de Délia

2018 0.0 0,00 0,00/ 0.00
Reestruturagio do Cont 2019 0.0 0,00, 0,00 0,00]
Conlro de Referdncia entro 14 422
138 Munlclplo de Atendimento & reeslruturado 5069 2020 unidade o0 o ™ o
Mulher
2021 1.0 983.000,00/ 0,00 983.000,00
Total da Agao 963.000,00 0,00 983.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Elaboragéo de projetos arquitetdnico, estrutural e complementares
Construgdo de sede para o Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher
Aquisi¢&o de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisigéo de equipamentos e aparethos de comunicagéo

Aquisigdo de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Aquisigdo de aparethos e utensilios domésticos

Aquisigdo de mobilidrio em geral

Aquisi¢édo de veiculos de tragdo mecanica
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2018 0.0 000 0,0 000
Reestruluragio do Centro 2019 1.0 1.567.000,00 0,00 1.567.000,00
139 Municipio Centrode Formaglo | ooctonimao 5.070 14 422 unidade
Casa da Muther 2020 0.0 000 0.00 0,00}
2021 0.0 000 0.00 0,00
Total da Agao 1.567.000,00 0,00 1.567.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisicdo de mobiliario em geral

Eiaboragéo de projetos arquitetdnico, estrutural e complementares
Restauragéo do Centro de Formaggo Casa da Mulher

Ampliag3o do Centro de Formagao Casa da Mulher

Aquisigdo de equipamentos de prc

o de dados e Sof

Aquisigéo de equipamentos e aparelhos de comunicagdo
Aquisigao de maquinas, utensilios e equipamentos diversos

100.0
ManutencZio das agdes
de enlrentamento e 2019 100.0 000 10.000,00 10.000,00
141 p ¢d0 da violdncla] Agdes 422 global
2020 100.0 0,00 10.000,00/ 10.000,00
2021 100.0 0,00 10.000,00 10.000,00
Total da Agao 000 40.000,00) 40.000,00

Iniclativas gerenciais:

Realizagdo da campanha "Quem Ama Abraga”

Realizagao da Semana Maria da Penha

Produgéo de material informativo

Manutengéo da Patrutha Maria da Penha

Manutengdo do Programa Rosa Viva - atendimento vitimas de violéncia sexual

Orgiéo: 27 - Secretaria Municipal do ldoso

Programa: 12 - Promogao e Articulagdo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa idosa

Eixo: 1 - Promogéo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Qualificar, manter e estruturar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: Artigo 1? da Lei Municipal n® 7.995/1999

250
Readequaglo da Estrutura e 2019 0.0 0,00 000 0.00
142 Municipio estrutura fisica 6 de equipamentos 241 unidade
y 2020 0.0 0.00 0.00 000
Secrelaria do ldoso
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Agéo 0.00 4,000,00 4.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Equipar a sede da SMI

Adgquirir equipamentos
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2018 100.0 000 2.020.000,00 2.020.000,00
Manutengao das 2019 100.0 0,00 2.155.000,00 2,155.000,00
143 Municipio despesas da custeio - | Custelo mantido | 2.067 14 241 global
Secrataria do ldoso 2020 100.0 0,00 2.292.000.00 2.292.000,00
2021 100.0 0,00 2.437.000,00 2.437.000,00
Total da Agédo 0.00 8.904,000,00 8.904.000,00/

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo de Pessoal - CCI Oeste

Manter o Centro de Convivéncia Osste

Manuleng&o de Pessoal - CCI Leste

Manter o Centro de Convivéncia Leste

Manter o Centro de Convivéncia Norte (novo)

Realizar campanhas de promogao e conscientizagéo dos direitos da pessoa idosa
Realizar palestras e eventos de conscientizagéo dos direitos da pessoa idosa
Manutencéo de Pessoal - Atividades da SMI

Manter as atividades administrativas da SMI

Manter as atividades do CMDI

Orgéo: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promog&o e Articulagdo para a Consolidagdo dos Direitos da Pessoa idosa

Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Desenvolver agdes que promovam o envelhecimento ativo, a valorizagdo da pessoa idosa, a defesa e a promogao de seus direitos

Instrumento Base: VIl Conferéncia Municipal do Idoso

1.0 1.118.000,00 0,00 1.118.000,00
Implantag&o do Centro 2019 0.0 0,00 0,00 0.00
de Convi Zona | Espago 241
144 unidads
Norte - FMDI 2020 0.0 0,00 0.00/ 0,00
2021 0.0 0.00 0.00 0,00
Total da Agédo 1.118.000,00 0,00 1.118.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construir CC| Norte
Equipar CCi Norte

Adquirir veiculo

Aquisigdo de 2018 1.0 100.000,00| 0,00 100.000,00
equipamentos e
material permanente 2019 0.0 0,00 000 0.00
145 i para i ) gdo do Equipamentos 1.073 14 241 unidade

novo projelo - cuidando 2020 75.0 100.000,00| 0.00 100.000,00

do cuidador - FMDI
2021 00 0.00 0,00 0,00
Total da Agédo 200.000,001 0,00 200.000,00

Iniciativas gerenciais:

Adquirir mobiliario
Adaquirir veiculo
Adgquirir equipamentos
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mplantagao de
servigos que 2018 100.0 185.000.00 0.00 185.000,00
promovama_ 5 2019 100.0 185.000,00 0,00 185.000,00
146 Soclalzag , Servigos 2.068 14 241 global
isolamento social - 2020 0.0 000 000 000
FMDI 2021 0.0 0,00 0.00 0.00
Total da Agéo 37000000 0,00 370,000.00

Iniciativas gerenciais:

Implementar projetos e oficinas nos centros de convivéncia

Firmar termo de colaboragéo ou fomento com entidades para atendimento diurno ao ldoso

197.0 283.00000| 3.509.000.00
A ° v " 2019 192.0 296.000,00 3.662,000,00 3.956.000.00
147 Municiplo manutengZo de vagas ag;'s" liadas e 241 vagas
ILPIS - FMDI P 2020 197.0 310.000.00 3.820.000,00 4,130.000,001
2021 197.0 324.000,00| 3.884.000,00 4.308.000,00
Total da Agéo 1:213.000,00 14.975.000,00 16.188.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manuteng&o de subvengdes

Orgédo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promogédo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Desenvolver as Atividades do Tiro de Guerra e da Junta de Alistamento Militar

Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n® 4375/1964

100.0
Manutengio das 2019 100.0 0,00 167.000,00 167.000,00
148 Municlplo despesas d custelo - | & 010 mantido 05 153 global
Tiro de %{ﬁlrra o Junta 2020 100.0 0,00 177.000,00 177.000,00
ifitar
2021 100.0 0.00 186.000,00 186.000.00/
Total da Agéo 0,00

Iniciativas gerenciais:

Manuteng&o do Tiro de Guerra
Manutengédo da Junta Militar
Manutengéo dos contratos administrativos

Orgéo: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina Mais Segura
Eixo: 1 - Promog&o Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover a protegao de bens e servigos do Municipio
Instrumento Base: Artigo 12 da Lei Municipal n® 10.774/2009
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0,00 19.000,00 19.000,00
Readequagfo da
estrutura fisica e de Estrutura @ 25.0 0.00 1.000,00/ 1.000,00
149 i - i 181 unidade
Secretarla de Defesa readequados 2020 25.0 0.00 1.000,00 1.000.00;
Social
2021 25.0 0.00 2.000.00 2,000,00
Total da Agéo 0,00 23.000,00 23.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicéo de Equipamento de protegdo, seguranga e socoro
Aquisigdo de Maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Participagdo CISMEL

100.0 000 21.331.000,00) 2133100000
Manuteng3o das 2019 100.0 000 22.734.000,00) 22.734.000.00)
150 Municipio despesas da custeio - | Custelo mantido 181 global
Delesa Soclal 2020 100.0 0,00 24.189.000,00 24.189.000,00
2021 100.0 0,00 25.738,000,00 25.738.000.00
Total da Agéo 0% 93.992.000,00] 92.992.000,00

Iniciativas gerenciais:

Seguro obrigatério e licenciamento anual dos veiculos
Demais despesas

Programa Interagdo - GMEC

Programa "Crack, é possivel Vencer"

Projeto qualidade de Vida - UNIFIL

Patrutha Maria da Penha

Fiscalizagdo de crimes ambientais - Em parceria com a SEMA
Fiscalizagdo de crimes de transito - Em parceria com a CMTU
Manutengdo do Pessoal - Atividades da Secretaria

Adaquirir coletes balisticos

Manutengéo dos contratos administrativos

Aquisigéo uniformes

Aquisigdo de combustivel para realizar atendimento
Manutengéo corretiva e preventiva da frota

Repasse para manutengéo do CISMEL

Alugus! sede operacional

Aquisi¢do de Munigdes

Avaliagdes psicolégicas

Manutengao predial

Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprago e Renda - SMTER
Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:  Fomentar a empregabilidade, por meio da utilizagdo dos sistemas de intermediagdo de méao de obra
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011
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219.0

Aquisi¢io de

‘ equipamentos para . 2019 149.0 125.000.00 1.000,00 126.000,00
151 Municiplo aperfeigoamento & Et;lgsﬁ;]::lsos 334 unidade
oxpansio das 2020 96.0 76.000.00 2,000,00 80.000,00/
alividades do SINE

2021 76.0 82.000,00 1,000,001 83.000,00
Total da Agédo 431.000.00 4.000,00 435.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de mobiliario
Compra de equip

itos de prc

Compra de telefones

Aquisi¢do de equipamentos de dudio, foto e video
Aquisigdo de aparelhos de ar condicionado
Aquisigéo de eletrodomésticos e similares

ito de dados

Aquisigio de 2018 20 12.000,00 0,00, 12.000,00
equipamentos para X 2019 10 1.000,00 1.000,00 2.000,00|
152 Municipio :empllacéo do 5’5“’":‘“ Equipamentos 1.076 11 334 unidade
Agancia do a 2020 22.0 40.000,00| 0,00} 40.000,00
Trabathador 2021 30 4.000,00 0.00 4.000.00
Total da Agédo 67.000,00 1.000,00 58.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de computadores
Aquisigdo de mesas/balcdes de autoatendimento
Aquisi¢do de eletrodomésticos e similares

Orgéo: 28 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetive:  Fomentar as politicas de qualificagio social e profissional

Instrumento Base: Artigo 1% da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011

Adequagdo das 2018 20 10.000,00) 0.00 10.000,00
estruluras fisicas e 2019 a7.0 206,000,00) 1.000,00 2700000
183 - de 1 334 unidade
2 para 2020 200 5.000,00 0.00| 5.000,00
qualificag3o dos
Irabalhadores 2021 15.0 17.000,00 0,00 17.000,00
Total da Agéo 58.000,00) 1,000,00. 59.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicao de escrivaninhas ou materiais com finalidade similar

Aquisi¢do de equipamentos de udio, foto e video

Estabelecimento de parcerias para encaminhamento do municipe a cursos, oficinas e palestras de qualificagdo social e profissional

Estabelecimento de p para a imy

¢do de ensino a distancia

Estabelecimento de parcerias com instituigdes de ensino
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Orgédo:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Programa Trabalho, Emprego e Renda de Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdmico

Objetivo:

Manter e aperfsigoar as politicas de trabalho emprego e renda

Instrumento Base: Arligo 12 da Lei Municipal n® 11.455 de 20/12/2011

2018 1000 s 1.66.000,00
Manutengdo das X ]
154 Municipio | atividados do Sistoma | Atiidades 2072 1" s |20 gobal 1000 it jtasasied 1525.00000
Nacional do Emprago | maniidas 2020 1000 72600000 1.066,000,00 1.792.000.00
2021 100.0 854.000,00 1.133.000,00 1.987.000.00
Total da Agdo 2.724.000,00 4.148.000,00 6,872.000,00

Iniciativas gerenciais:

AquisicZo de materiais impressos para divulgagio e/ou orientagéo de uso

Aquisi¢do de panfletos e prospectos - Orientagéo e informagéo sobre a politica de microcrédito

Qualificagéo pela Agéncia de Fomento dos servidores para orientagao sobre o programa - Orientagao e informag&o sobre a politica de microcrédito

Pagamento de pessoal
Manutengdo dos contratos
Capacitagao de servidores

Elaboragao e disponibilizagéo de informalivos sobre as formalidades da habilitagdo ac seguro-desemprego

Orgéo:

40 - Administrag@o dos Cemitérios e Servigos Funerdrios de Londrina - ACESF

Programa: 0 - OperagGes Especiais

Eixo: 3 - Democratizag@o e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 22, alinea “d* da Portaria do MPOG n® 42/99

2018 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Pagamento dos 2019 100.0 0,00 3.000,00/ 3.000,00
165 Muricipio Encargos da Divida P:,%‘::;%’:° 0.005 28 843 global
Publica Intema 2020 100.0 000 3.000,001 3.000,00
2021 100.0 0,00 3.000,00 3.000,00
Total da Agéio 0,00 12.000,00 12.00000

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de encargos da divida publica interna

100.0
Pagamento d:
. ospocil - 2019 100.0 0,00 1
166 Municiplo yrecalérlos, 846 globat
e I:deniza;ées. elatuado 2020 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00
Restituigdes e PASEP
2021 100.0 0,00 170.000,00/ 170.000,00
Total da Agéo 0.00 700.000,00 700.000.00

Iniciativas gerenciais:

Precatorios e Requisitérios TJ e TRT
indenizagbes e Restituigdes
Contribuigdes ao PASEP
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Orgéo: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerdrios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Promogao da Dignidade e Qualidade nos Servigos Funerarios
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Manter servigos funerarios de qualidade 4 disposigio da populagdo
Instrumento Base: Artigo 2% da Lei Municipal n® 2,837 de 01/12/77

2018 101.0 0.00 205.000,00 205.000,00
Readequagdo da Estrutura o 2019 66.0 0,00 185.000,00 185.000,00)
155 Municiplo esllrulura tisicaede | o0 ivamentos 1.078 04 122 unidade
equipamentos - ACESF| 2 daquados 2020 100.0 000 100.000,00 100.000,00
2021 65.0 000 65.000,00 65.000,00
Total da Agéo 0.00 555.000,00 §55.000,00

Iniciativas gerenciais:

Compra de mobilidrio em geral

Compra de paramentagdo

Compra de maquinas e equipamentos
Compra de bens elétricos ou eletrosletrdnicos

Compra de vefculos

500.0
2019 500.0 0.00 75.000,00) 75.000.00|
156 Muricipio Realizagio de reforma Capslas 122 me
om capelas Teformadas 2020 500.0 0.0 75.000,00| 75.000,00
2021 500.0 0,00 75.000,00) 75.000,00
Total da Agdo 000 300.000,00 300.000,00

Iniciativas gerenciais:

Reforma em Capelas

2018 45000 0,00 207.000,00 207.000.00
0,00
187 d?::é:’ﬁ" /relorma | oo 40 construlda / 1.080 04 122 2019 me 5000.0
2020 2000.0 0,00
2021 3500.0 0.00
Total da Agéo 000 1.707.000,00 1707.000,00

Iniciativas gerenciais:

Reforma na sede

Construgao de nova sede

2000.0
188 | Municip Construgdo o ceorma | - goadhte 12 ] unidade =
plo de jazigos cy‘;?:rxad?s 2020 2000.0 0.0 2
2021 2000.0 0,00 20000000 20000000
Total da Agéo 0,00 800,000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo e refoma de jazigos

183




MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES

100.0

1.306.000.00 7.580.000,00 £.886.000,00
2019 100.0 1 8 9.630.000,00
163 Municlpio s Mapule:t;éo ?? Servigos mantidos 122 global
ervicos Funerarios 2020 100.0 1.454.000,00 8.463.000,00 9.917.000,00
2021 100.0 1.600.000,00| 9.280.000,00/ 10.880.000,00
Total da Agéo 5. 33 39.313.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manuteng&o dos Cemitérios
Contratar servidores

Manutengéo das Atividades Administrativas, Financeiras e Técnicas

Manutengdo das alividades de coordenagdo

Pagamento de servidores cedidos

2018 100.0 000 1 1
Aquisi¢ao de produtos 2018 100.0 0.00 1.300.000,00/ 1.300.000.00
164 | Municipio funerérios para Srodues | 10ms | 2 | ew2 global
revenda 9 2020 100.0 0.00 1.300.000.00/ 1,300.000,00
2021 100.0 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
Total da Agéo 0,00 5.200.000,00 5.200,000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de produtos para revenda

Orgéao: 40 - Administragéo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 15 - Promogéo da Dignidade e Qualidade nos Servigos Funerarios

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Realizar a expanséo e aprimoramento dos servigos funerarios

Instrumento Base: Artigo 2° da Lei Municipal n® 2.837 de 01/12/77

2019 500.0 0,00 75,000,00 75.000,00
ConstrugZo de capelas Capelas 122 N
159 Municipio consiruidas 1.082 m
2020 500.0 0,00 75.000,00/ 75.000.00,
2021 0.0 0,00 0,00 0,00
Total da Agéo 0.00

Iniciativas gerenciais:

Construgdo de capelas

360.000,00

360.000,00

2018 47.0 0,00}
F de 2019 37.0 365.000.00 0,00 305.000,00,
160 para os 1.083 04 122 unidade
comitérios 2020 370 375.000.00 0.0 37500000
2021 36.0 0,00
Total da Agéo 1.380.000,00] 0,00, 1.380.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Compra de equipamentos e maquinas
Compra de trator

Compra de veiculo

Carroceria para caminhéo

Compra de carretinha de reboque

Compra de bens elétricos ou eletroeletrdnicos

2018 100.0 500.000,00 0,00 500.000,00
" e 2019 100.0 600.000,00 0.00 600.000,00
161 f ¢dofisica | C 1.084 04 122 global
dos cemitérios readequados 2020 100.0 700.000,00 0.00 700.000.00
2021 100.0 800.000,00 0,00 800.000,00
Total da Agdo 2.600.00000 0,00 2.600.000,00

iniciativas gerenciais:

Reformas em cemitérios

Implantagéo de Infraestrutura nos cemitérios

00
162 [ ¢do o c i 122 2019 e 00 0.0 0,00 000
cramalério construido 2020 1500.0 o0 50100000 50100000
2021 1500.0 0,00 499.000,00 499.000,00
Total da Agéo 0.00 1.000.000,00 1.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Construgédo de crematorio

Orgéo: 40 - Administrag@o dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

2018 100.0 0.00)
Constituigdo da 2019 100.0 0,00
167 Municiplo Reserva do Cgr?:“ﬁ'l;":a 9.002 99 999 global
Contingéncia 2020 100.0 0,00
2021 100.0 0,00} 50.000,00 50.000,00}
Total da Agéo 0.00 200.000,00 200.000.00

Iniciativas gerenciais:

Constituigao da Reserva de Contingéncia ACESF
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Orgéo: 41 - Autarquia Municipal de Saude

Programa: 0 - Operagbes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea “d* da Portaria do MPOG n® 42/99

100.0
Pagamento :e 2019 100.0 0,00 50.000,00) 56.000,00/
P F 846
168 roquisitdrios doTJe | efatuado o | "™ [0 0% 630000 6300000
TRT . i — —
2021 100.0 0.00 68.000,00 68.000,00)
Total da Agdo 0,00 244,000,00) 244.000,00

Iniciativas gerenciais:

Sentengas judiciais

Orgéo: 42 - Fundo Municipal de Satde de Londrina

Programa: 0 - OperagGes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Moderizagdo da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea *d" da Portaria do MPOG n® 42/99

2018 100.0 2,000,00) 56.000,00| 58.000.00
F de 2019 100.0 3,000,001
181 Munlclpio indenizagdes o " efotuado 0.008 28 846 global
restituicdes 2020 100.0 3.000,00 230.000.00 233.000,00
2021 100.0 3.000,00 450.000.00 453.000.00
Total da Agao 11.000,00 886.000,09 897.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manuteng&o das indenizagdes e restituigdes

Orgédo:

42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 16 - Londrina Mais Saude

Eixo:

1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:

Aprimorar 0 acesso & atengao integral a saude fortalecendo as redes assistenciais

Instrumento Base: Plano Municipal de Saude 2018-2021; Conferéncia Municipal de Satude 2015, da Mulher e do ldoso, Plano Decenal da
Crianga e do Adolescente, Plano de Governo 2017-2020 e Audiéncias Publicas do PPA 2018-2021

100.0
de " 2019 100.0 000 4.300.000,00 4,300.000.00
169 Municipio Passoal & disposicio " 2,074 122 global
da outros 6rgios mantidos 2020 1000 000 4 .
2021 100.0 0,00 5 s
Total da Agéo 0,00, 18.267.000,00, 18.287.000,00.

Iniciativas gerenciais:

Manutengao de pagamento de pessoal
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Manutenggio das 2018 100.0 219.000,00 23327.000,00 23.546.000,00
2liv|d§des da 2019 100.0 220.000,00 24.423,000,00 24.643.000,00
Municlpl va do 122 po global
Fundo Municipal do 100.0 22000000 25.529.000,00, 265.749.000,00
Sadde 2021 100.0 220,000,00 27.136.000,00 27.356.000,00
Total da Agédo 879.000,00 100.415.000,00 101.294.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Estudo de viabilidade para adequagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

Manutengdo de pagamento de pessoal

Manutengdo das despesas de custeio

2018 40 3.256.000,00 50.000,00 3,308.000,00
Construgdo do Unidades 2019 20 300.000.00
7 Municipio unidades de servigos |  construldas e 5.087 10 301 unidade
préprios de saide equipadas 2020 20 370.000,00| 0,00 370.000,00
2021 10 100.000.00 0,00 100.000,00
Total da Agéo 4.026.000,00 250.000,00 4.278.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Estudo de viabilidade para construggo de novas UBSs
Contratagdo de projetos para Construgéo de UBSs
Construgdo de UBSs na regido Norte

Construgdo de UBSs na regidao Sul

Construgdo de UBS na regido Leste

Construgdo de UBSs na regido Oeste

Construgdes para outros servigos assistenciais da rede municipal de Satde

2018 9.0 6.300.000,00 251.000,00 6.551.000.00
Recuperagéo, ralorma
com adaquagdo 6/0u ks g do satide 2019 30 150000,00 100,000.00 25000000
172 vdo do unic 5.088 10 301 unidade
de servigos proprios de 2020 1.0 150.000,00 0,00, 150.000,00
satde i
2021 1.0 150.000.00 0,00 150,000,001
Total da Agéo 6.750.000,00 351.000,00 7.101.00000

Iniciativas gerenciais:

Recuperagdo, reforma e/ou ampliagdo de UBSs na regido Centro
Recuperagdo, reforma e/ou ampliagdode UBSs na regido Norte
Recuperagao, reforma e/ou ampliagdo de UBSs na regido Sul
Recuperagao, reforma efou ampliagdo de UBS na regido Leste
Recuperagao, reforma e/ou ampliagéo de UBSs na regido Osste
Recuperagéo, reforma e/ou ampliagdo de UBSs na regido rural

Recuperagao, reforma e/ou ampliagaopara outros servigos assistenciais da rede municipal de Saude

Estudo de viabilidade de recuperagdo, adequagéo e/ou ampliagdo de unid.de servigos préprios de satude
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3205.0 1.801.000,00 10.000.00! 1.811.000,00
Readequago da
estrulura de Estrutura e 2019 611.0 1.440.000,00 0,00 1,440.000,00|
173 e ip 301 unidade
material permanente - readequados 2020 491.0 1.108.000,00 0,00 1,108.000,00
FMSL
2021 491.0 1.237.000.00 0,00 1.237.000,00
Total da Agéo 5.586.000,00 10.000,00 5.596.000,00

Iniciativas gerenciais:

Criagéo de comissdo de padronizagdo de especificagdes de equipamentos e materiais permanentes

Aquisi¢do de equipamentos médico hospitalares
Aquisi¢do de mobiliarios em geral
Aquisicdo de outros equipamentos e materiais permanentes

Aquisigao de veiculos de tragdo mecanica

2018 100.0 35.953,000,00 113.181.000,00 149.134.000,00/
Manutengio das 36.454.000,00 1204 .
' alividades da Atengo | Atividades o | s 12¥ 1000 i 2000300000 156457.000,00
174 Municpio Basica do Satd, mantidas 6.076 1 global
sica de Saude 2020 100.0 36.853.000,00 126.376.000,00 165.231.000,00
2021 100.0 37.153.000,00 135.487.,000,00 172,640.000,00|
Total da Agéo 146.413.000,00 497.049.000,00) 643.462.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo de pagamento de pessoal
Manutengdo das despesas de custeio

Organizagao dos cendrios de pratica para formagéo de profissionais de satide no SUS

100.0
Manutencio
i > eda 2019 100.0 0,00 160.000,00/ 160.000,00!
175 | Municipio | Polilica de Assisténcia| S 6.077 301 global
Farmacdulica 2020 100.0 0,00
2021 100.0 0,00 170,000,00 170.000.00/
Total da Agéo 0,00 644,000,00 644.000,00

Iniciativas gerenciais:

Participagéo no Consdrcio Parana Saude

2018 100.0 311,081.000,00 14, 42!
das - 2019 100.0 314.263.000,00 123.883.000,00 438.166.000,00|
177 Municiplo atividades da Média e mantidas 6.079 10 302 global
Alla Complexidade 2020 100.0 315.337.000.00 124.454.000,00 439,791.000,00
2021 100.0 317.109.000,00 141.958.000,00 459,067.000,00
Total da Agéio 1.257.810.000.00 504.364.000,00]  1.762.174.000,00

Iniclativas gerenciais:

Manutengdo das despesas de custeio
Manutengao de pagamento de pessoal
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100.0 13.616.000,00| 6.715.000,00 20.331.000,00
2019 100.0 14516.000,00 7.230.000,00 21.746.000,00
¢do das 302
8 atividades do SAMU mantidas global
2020 100.0 15.242,000,00 9.033.000,00 23.275.000,00/
2021 100.0 15201.000.00 9.038.000,00 24.320,000,00
Total da Agéo 58.665.000,00 31.016.000,00 89.681.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao de pagamento de pessoal

Manutengao das despesas de custeio

das

100.0 2.869.000,00

7.582.000.00

2019 100.0 2.754.000,00

179

7.882.000,00

da
Sanilaria

2020 100.0 2.921.000.00

7.902.000,00

2021 100.0 3.173.000,00

8,155.000,00

Total da Agéo 11.717.000.00

31.521.000,00

Iniciativas gerenciais:

Organizagao dos cenarios de pratica para formagéo de profissionais de satde no SUS

Manuteng&o de pagamento de pessoal

Manutengdo das despesas de custeio

2018 100.0 5.707.000,00 8.416,000,00/ 14.125.000,00
i Mamnascao qas i - 2019 100.0 5.890.000,00| 9.200.000,00| 15.190.000,00
180 Municipio da : 6.082 10 305 globat
Ambiental e mantidas 2020 100.0 6.050.000,00 10.602.000,00 16.652.000,00
Epidemioldgica
2021 100.0 6.190.000,00| 12.177.000,00| 18.367.000,00|
Total da Agéo 23.037.000,00 40.397.000,00 64.334.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao de pagamento de pessoal

Manutenc¢do das despesas de custeio
Organizagdo dos cendrios de pratica para formagao de profissionais de saude no SUS

2018 100.0 0.00 957.000,00 957.000,00
das 2019 100.0 0,00 1 1
182 ivit 6.083 10 301 global
Antidrogas - REMAD 2020 100.0 0,00 1.000.000,00} 1.000.000,00|
2021 100.0 0.00 1.100,000,00 1.100.000,00
Total da Agdo 0,00 4.057.000,00, 4.057.000.00

Iniciativas gerenciais:

Custeio mantido
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Orgédo: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Londrina Mais Satide
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Manutengéo e Aprimoramento da Gestéo do SUS

Instrumento Base: Plano de Governo Municipal 2017-2020 e Federal 2016-2019

2018 0.0 0,00 0,00 0,00

| da Parti 2019 1.0 1.000,00 200.000,00 201.000,00

176 participacdo popular popular fortalecida]  6.078 10 301 P unidade " pye Py ™
2021 00 0,00 0,00 000

Total da Agédo 1.000,00 200,000,00 201.000,00

Iniciativas gerenciais:

Realizagdo de Conferéncia Municipal de Satde
Capacitagdo e qualificagio de conselheiros de satide municipais e locais
Promogéo da organizagao dos conselhos locais de saide

Orgéo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

100.0
Pagamento de 2019 100.0 0,00 1.333.000,00 1.333.000.00
185 P ' 846 globat
precatérios, efetuado o o
indenizagdes 6 PASEP 2020 100.0 0.0 1.333.000,00 1.833.000,00
2021 100.0 0,00 1.629.000,001 1.629.000,00
Total da Agéo 0,00 5. 5.
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de Precatdrios e Obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e reslituigdes diversas
Contribui¢do para o PASEP
Orgéo: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satde
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 3 - Democratizagédo e Modernizagao da Gestao Publica
Objetivo: Garanti isténcia & Saude dos servidores, optantes do planc de saude, seus dependentes e atender os servidores em acidente de trabalho no Municipio

Instrumento Base: Lein®5.268 de 15 de dezembro de 1992

68.0
Aquisi¢o de o 2019 132.0 0,00
183 ! ° - 302 unidade
malerial permanente adquiridos 2020 132.0 0,00 250.000.00 250.000,00
para os ambulatérios
2021 128.0 0.0
Total da Agéo 0,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisi¢ao de equipamentos de informatica
Aquisigdo de mobiliario ¢ equipamento para os ambulatérios

100.0 0,00 61.716.000,00 61.716,000.00

Ma’?'{'j’“°5°:as - 2019 100.0 0.0 60.614,000,00 60.614,000,00)

184 assisténcia a sazda - mantidas 302 2020 global 100.0 0.0 62.689.000,00 62.689.000,00]
CAAPS . ) N -

2021 100.0 000 4.199.000,00 64,199.000,00

Total da Agéo 000 249.416,000.00 249.418.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengdo de ambulatério préprio
Manutengéo dos servigos farmacéuticos
Manutengéo de Assisténcia Médica e Hospitalar
Realizacdo de campanhas preventivas de saude
Manutengao de Assisténcia Odontolégica

Orgéo: 43 - CAAPSML. - Plano de Assisténcia a Satde

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagédo da Gestao Publica

Objetivo: Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

100.0
5 Constituigio de Reserva 2019 100.0 0,00 350.000,00| 350.000,00
186 Munlcipio Reserva do Constitulda 999 global
Contingéncia 2020 100.0 000 350.000,00 350.000,00
2021 100.0 0.00 450.000,00 450.000,00
Total da Agéo 000 1 1

Iniciativas gerenciais:

Constituir reserva de contingéncia

Orgédo: 44 - CAAPSML- Plano de Previdéncia Social

Programa: O - Operagdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

2018 100.0
Concessio e
manutengio da 2019 100.0 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00/
188 C ¢ G 845 global
Financeira entre 0s linancelra paga 2020 100.0 1.130.000,00/ 0,00} 1.130.000,00
Regimes de
Previdencia Social 2021 100.0 1.240.000,00 0.00 1.240.000,00
Total da Agéo 4,500.000,00 000 4.500.000,00

Iniciativas gerenciais:

Realizagdo de Compensagéao Previdenciaria com o RGPS
Realizagao de Compensagdo Previdenciaria com os RPPS's
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2018 100.0 3.492.000.00 0,00/ 9.492.000,00

Pagamento de
i 2019 100.0 4.450.000.00 000 4.450.000,00

189 Munleipio Pracalérios, " elotado 0.011 28 846 global
IndenizagGes, 2020 100.0 5.160.000.,00 0.00 5.160,000,00|
Restituigdes @ PASEP

2021 100.0 627000000 0.00 6.270.000,00
Total da Agédo 19.372.000,00 0,00 19.372.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatdrios e obrigagéss de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituigoes diversas
Contribuigao para o PASEP

Orgédo: 44 - CAAPSML- Plano de Previdéncia Social

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagdo da Gestdo Publica

Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatutarios do Municipio

Instrumento Base: Lein® 5,268 de 15 de dezembro de 1992

100.0 319.615.000,00 0,00/ 319.615.000,00|
Concessdo e
. 2019 100.0 228.427.000,00 0,00 328.427.000,00/
187 Municipio Benelicios do Regime mantidos 2,085 272 global
Préprio de Pravidéncia 2020 100.0 347.944.000,00 0,00 347.944,000,00|
Social
2021 100.0 364.936.000,00 0,00 304.938.000,00]
Total da Agéo 1.360.924.000,00 0,00 1.360.924.000,00

Iniciativas gerenciais:

Conceder @ manter os beneficios de Pensdes
Concedsr e manter os beneficios Aposentadorias

Orgédo: 46 - CAAPSML - Orgéio Gerenciador

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Pdblica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2% alinea *d" da Portaria do MPOG n® 42/99

2018 345.000,00 345.000,00|
Pagamento de
jais do 2019 100.0 0,00 320.000,00 320.000,00/
193 Municipio RPPS e do Plano de " eletuado 0012 28 846 global
Assisléncia & Salde 2020 100.0 0.00 325.000,00 925.000.00
2021 100.0 0.00 376.000,00 376.000,00|
Total da Agéo 0.0 1.366.000,00 1.366.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de indenizagdes e restituigoes diversas
Contribuigdo para o PASEP
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
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Orgao: 46 - CAAPSML - Orgdo Gerenciador

Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Eixo: 3 - Demc izag8o @ Modernizaggo da Gestdo Publica

Objetivo:  Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Instrumento Base: Lein®5.268 de 15 de dezembro de 1992

SR

Readequag3o da 2018 269.0 1.295.000,00 1,25.000,00

'33".‘.‘"?3"“”9 ’ Estrulura @ 2019 266.0 000 597.000,00 597.000,00

e Orgto : " 2020 unidade 221.0 0.00 639.000,00 639.000,00
Gerenciador i g 000 .000,

2021 208.0 000 608.000,00 608.000,00

Total da Agdo 0,00 9.139.000,00 3,139.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Software de telefonia [P

Roteador

Telefone sem fio

Aquisi¢do de adaptador de telefone IP (ATA)

Aquisi¢ao da DATASHOW

Aquisigdo de mobilidrio em geral para escritério

Aquisicao e instalagdo de elevador ou plataforma elevatéria no edificio sede da Autarquia
Aquisi¢éo de veiculo de passeio

Aquisi¢ao de veiculo utilitario

Aquisigdo de equipamento para subsitiuigdo e atualizagio do ar condicionado central
Aquisigdo de mobilidrio e equipamento para o auditdrio

Aquisi¢ado de equipamentos de informatica - micros

Aquisigdo de equipamentos de informatica - servidores

Licengas de Softwares, virtualizaggo, sistema operacional e antivirus

Aquisigdo de Nobreak

Aquisigdo de impressora para cracha

Central I[P para telefonia

Aparelhos de telefonia IP

100.0
f
alihcfda"gg: %aoog;sao Atividades 2019 100.0 0,00 7.274.000,00| 7.274.000,00
191 Municlpio | Gerenclador - Plano de mantidas 04 122 global
Assisténcla & Satde 2020 100.0 0,00 7.207.000,00| 7.207.000,00|
2021 100.0 0,00 7.205.000,00 7.205.000,00
Total da Agéo 0,00 27.749.000,00 27.749.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do pessoal a disposigao de outros érgéos

Manutengdo do pessoal da Superintend@ncia e da Diretoria Administrativa Financeira
Manutengao do pessoal da Diretoria de Saude

Despesas de manutengéo da Superintendéncia e Diretoria Administrativa Financeira (custeio)
Manutengao de bens prdprios vinculados ao Orgéo Gerenciador

Contratagéo de Promotor de Satde Publica, Servigo de Enfermagem em Regulagao e Auditoria
Contratagao de Gestor Cultural, Servigo de Arquivista

Contratagéo de Gestor Cultural, Servigo Social

Contratagdo de Contador, Servigo de Contabilidade

Contratagéo de Agente de Gestdo Publica, Servigo D1 e D7

Criagdo de Coordenadorias GA3

Contratagdo de Promotor de Satde Publica, Servigo de Medicina em Regulagao e Auditoria

Despesas de manutenggo da Diretoria de Saude (custeio)
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2018 1000 0,00 5 s,
Manutengdo das " 2018 100.0 0,00 5.462.000,00 6.462.000,00|
192 | Municipio | atividados do Orgao | Alvidades 2,087 04 122 globat
Gerenciador - RPPS 2020 100.0 0.00 6.842.000,00 6.842.000,00
2021 100.0 0,00 6.364.000.001 6.364.000,00
Total da Agdo 0.00 22.758.000,00 22.758.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do pessoal da Superintendéncia e da Diretoria Administrativa Financeira
Manutengdo do pessoal da Diretoria de Previdéncia

Despesas de manutengdo da Superintendéncia e Diretoria Administrativa Financeira (custeio)
Manuteng@o de bens préprios vinculados ao RPPS

Despesas de manutengéo da Diretoria de Previdéncia (custeio)

Orgéo: 46 - CAAPSML - Orgdo Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:  Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n? 101/2000 (LRF)

2018 100.0 0.00 100.000,00 100.000,00
Conslituigdo da 2019 0.0 0.00 0,00 0,00
194 | Municipio Reserva do R 9.004 99 | 999 global
Contingéncia 2020 0.0 0,00 0,00 0,00
2021 0.0 0,00 0,00 0.00
Total da Ag¢édo 0,00 100.000,00 100.000,00

Iniciativas gerenciais:

Constituir Reserva de Contingéncia

Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operag¢des Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Pablica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

100.0
Pagamento das - 2019 100.0 000 18.000.00 18,000,00
197 Maringa srecatdrios, 846 global
I:danlzacbas. efetuado 2020 100.0 0,00/ 19.000,00 19,000,00
rastituigdes e PASEP pow 000 o
Total da Agéo 0,00 75.000,00 75.000,00

Iniciativas gerenciais:

Precatdrios Requisitdrios TJ e TRT
IndenizagGes e restituicdes
Contribuigdes ac PASEP
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Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento Urbano e Territorial Integrado
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Promover estudos, pesquisas, projetos e gerar dados que subsidiem o planej > ir do do Municipio

) 9

Instrumento Base: Lei Municipal n®, 5.495, de 27/07/1993 - Art. 12

26.0
Readequagdo da Estutura @ 2019 37.0 45.000,00/ 114,000,00| 159.000,00/
195 Municipio estrulura fisica, :a equipamentos 451 unidade
45.000,00 118.000,00 163.000.00
softwares - IPPUL 2020 20
2021 16.0 45.000,00 120.000.00 168.000,00
Total da Agao 180.000,00 454.000,00 634.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢cao de equip 1tos de pre tos de dados

Aquisigdo de GPS - sistema de posicionamento global por satélite, com receptor de informagdes de satélites americano e russo, entre outras funcionalidades
(treinamento incluido)

Aquisi¢ao de Softwares (Licengas) - Corel Draw e Photoshop (treinamento incluido)

Aquisi¢go de Software (Licenga) - AutoCAD

Aquisigdo de Software (Licenga) - ArcGIS (treinamento incluido)

Aquisigdo de Software (Licenga) de simulagéo para planejamento de trafego (treinamento incluido)

Aquisi¢ao de Software (Licenga) de desenvolvimento de projetos de sinalizaggo viaria, raio de giro e corregdes geométricas de vias (trei to incluido)
Aquisicédio de Software (Licenca) para elaboragéo de célculos e desenhos de levantamentos topograficos com fungdes de abrangéncia (treinamento incluido)

Aquisi¢do de Software (Licenga) de desenho técnico, modelagem tridimencional e renderizagdo de imagem
Aquisi¢do de mobiliario

100.0
Manutengao das 2019 100.0 000 5.072.000,00 5.072.000,00
196 Munlcipio despesas de custeio - | Custeio mantido 451 global
IPPUL 2020 100.0 000 5.396.000,00 5.396.000.00
2021 100.0 0,00 5.740.000,¢ 5.
Total da Agdo 0.00 20.952.000,00 20.952.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do Pessoal - Atividades da Autarquia
Manutengéo dos contratos administrativos
Estagiarios

Capacitagao de servidores

Locagdo de softwares AutoCAD/ano

Contratagao de servidores Nivel Superior
Contratagdo de servidores Nivel Técnico

Orgéo: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Puiblica

Objetivo:  Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5 lli da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
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100.0
Constituigdo de Reserva 2019 100.0 0.00 1.000,00 1.000,00
198 Municipio Reserva do Constitulda 999 global
Contingéncia 2020 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00/
2021 1000 0.00 1.000,00 1.000,00
Total da Agéo 0,00 4,000,00 4.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Constitui¢do de Reserva de Contingéncia

Orgéo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 0 - OperagGes Especiais

Eixo:

3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:

Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

100.0
Pagamento das
- 2019 100.0 0,00 12.000,00/ 12.000,00
209 f i 846 global
Indenizagdes, 2020 100.0 0.00 12.000,00 12.000,00
resliluigdes e PASEP
2021 100.0 000 10,000,00 10.000.00
Total da Agéo 2.000,00 44,000,00 46.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Encargos da Divida Pablica Interna
Precatdrios e Requisitdrios TJ e TRT
Indenizagdes e restituicdes
Contribuigoes ao PASEP

Orgéo:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econdémico

Objetivo: Readequar e manter a estrutura Administrativa da CODEL

Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/20

100.0 2.754.000,00 2.754.000.00
Manulengao de 2018 100.0 0.0 2876.000.00 2.676.000,00

199 Munlcipio pessoal A disposigio | Servigos mantidos 122 global
de oulros 6rgios 2020 100.0 0.00 3.002.000,00| 3.002.000,00
2021 100.0 0.00 3.135.000,00 3.135.000,00|
Total da Agdo 0.0 11.767.000,00 11.767.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgdos
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2018 23.0 93.000.00

202 o Aqluis(;:o da- Equipa{r?anlos 1004 2 o1 2019 unidada 22.0 0.00 62,000.00 62.000,00]
CODEL 2020 27.0 0.00 117.000.00 117.000,00

2021 30.0 0.0 135.000,00 135.000,00|

Total da Agédo 40.000.00 367.000,00 407.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢ao de equipamentos de processamento de dados e Softwares (Diretorias da Aularquia)
Aquisi¢o de aparethos e equipamentos de comunicagao

Aquisigao de veiculos de tragdo mecéanica

Aquisi¢do de mdveis sede administrativa

100.0
Manutengao das 2018 100.0 000 2.376.000,00 2.376.000,001
206 Municipio daspesas de custeio - | Custeio mantido 661 global
CODEL 2020 100.0 000 2.482.000,00 2,483,000,00)
2021 100.0 0,00 2.596.000,00 2.596.000,00]
Total da Agao 0.00 9.801.000,00 9.801.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagédo de servidores

Manutengao do pessoal - Atividades da CODEL

Manutengdo dos contratos administrativos

Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Incentivar o Desenvolvimento de atividades voltadas a Ciéncia e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 3° Inciso VIl da Lei Municipal n° 9.872/20

2018 133.0 66.000,00 2.604,000,00
Readequagdo da
estrutura fisica o de Eslrulura @ 2019 90.0 0.00 175.000,00 175.000,00
200 paraa i 572 unidade

4rea de projetos de readequados 2020 85.0 0,00 210.000,00 210.000.00

Cidncia e Tecnologia
2021 170.0 0,00 352.000,00 352,000.00
Total da Agdo 2548.000.00 793.000,00 9.341.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de méveis Tecnocentro

Aquisigdo de aparelhos de ar condicionado Tecnocentro

Obras e adequagdes no Tecnocentro

AquisigGes de totens informativos

Equipamentos de laboratério
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100.0
P Manulezcéo d‘asl 2019 100.0 6.000,00 350.000,00 356.000,00
201 Municipio S i | Custelo mantido 572 global
ncia @ Tecnologla 2020 100.0 6.000,00 431,000,00 437.000.00
2021 100.0 6.000.00 447.000,00 453,000,00
Total da Agédo 18.000,00 1.586.000,00) 1,604.000,00

Iniciativas gerenciais:

Elaboragéo do Projeto estruturante e Plansjamento - Distrito Tecnologico
Contratagao de Elaboragdo de Projetos estruturantes
Manutengao do Pessoal - Atividades Ciéncia e Tecnologia

Manutengéo dos contratos administrativos
Agbes de Fomento ao Empreendedorismo Inovador.

Manulengéio das 2018 100.0
Alividades do Fundo de; » 2019 100.0 0,00! 53.000.00 53.000,00
211 Municiplo | . Apclo & Ciéncia, Alividadas 573 global
de Londrina - FACITEL 2020 100.0 000 55.000,00 55.000,00)
2021 100.0 0,00 5§7.000,00 57.000,00|
Total da Agao 0.00 215.000,00 215.00000

Iniciativas gerenciais:

Implementagéo do Programa PROMIIN (Programa Municipal de Incentivo & Inovagéo)

Orgdo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Estimular o desenvolvimento Industrial do Municipio

Instrumento Base: Artigo 3 Inciso | da Lei Municipal n° 9.872/20

2018 0.0 0,00 0,00 0,00
Aqu;slg.?lo dda lerarenns T 2019 2417.46 2.000.000,00! 6.000,00 2.006.000,00/
estinados as errenos 22 661 2
203 Municipio atividades de adqulridos 1095 2020 m 00 Py om 00)
desenvolvimento
2021 0.0 0,00 0.00] 0,00
Total da Agéo 2.000.000,00 6.000,00 2,006.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de terrenos para Industrializagao

Aquisigdo de terrenos para novos projetos - CODEL

Execuglo do
204 Muricilo ostruur eud.gana, " - 2019 . 96.0 0,00 3,000,00/ 3.000,00
Iotoamgnlos Industriais implantada 2020 0.0 0.00 0.00 0,00
2021 00 0.00 0,00 0.00|
Total da Agdo 422,000,001 3.000,00 425.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Exacugdo de infraestrutura nos loteamentos industriais

2018 100.0 0,00 827.000,00| 827.000.00|
P Manulsgcéo das| 2019 100.0 0,00 862.000,00| 862.000,00
207 Municipio egzzsef‘flo[:ifr:‘::l’o"' Custeio manlido | 2.092 22 661 global
Industrial 2020 100.0 0.00 903,000,00 903.000,00
2021 100.0 000 952,000,00 952.000,00
Total da Agéo 0,00 2,644.000,00 3.544.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de custas de cartdrio com regularizagdo e documentagéo
Manutengéo do pessoal - Atividades Técnicas e de Desenvolvimento
Manutengao dos contratos administrativos

Aquisi¢do de Software para Diretoria Técnica e de Desenvolvimento (Photoshop)

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Desenvolve Mais Londrina

Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Promover o desenvolvimento turistico da cidade

Instrumento Base: Arligo 3? Inciso Vi da Lei Municipal n° 9.872/20

4706.0
Instalagées e
Construgéo, reforma, edilic:cées 2019 00 0,00 0.00 0,00
205 Munlclpio ‘amplllaqéo do construldas, 695 m?

nslalacdes e reformadas e 2020 00 000 000 000

edificagdes ampliadas
2021 00 000 0,00 000
Total da Agédo 15.000.000,00 0,00/ 15.000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Revitalizar as areas histéricas, ambientais e turisticas

2018 100.0 0,00
Manutengaio das 2019 100.0 0,00 715.000,00| 716.000,00
208 de custeio -| Custeio mantido | 2.093 23 695 global
Turismo 2020 100.0 0,00 751.000,00| 751.000.00
2021 100.0 0,00 783,000.00) 783.000.00
Total da Agdo 0,00 2.686.000,00 2.888.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo do pessoal - Atividades de Turismo
Manutengdo dos contratos administrativos
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Orgéo: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

100.0
Conslituigio do 2019 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00
210 Municipio Reserva de CZ::l?lmga 99 999 global
Contingéncia 2020 100.0 0.00 1.000,00 1.000,00;
2021 100.0 000 1.000,00 1.000,00
Total da Agédo 0.00 4.000,00 4,000,001

Iniciativas gerenciais:

Constituig@o de Reserva de Contingéncia

Orgéo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: O - Operagdes Especiais
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n? 42/99

2018 100.0 000 225.000.00 225.000.00

Pagamento das
¢ iais - 2018 100.0 0.00 231.000,00| 231.000,00

216 Munlclplo Precatérios, " alotuado 0015 28 846 global
Indenizagdes, 2020 100.0 0.00 241.000.00 241.000.00
resliluigdes @ PASEP

2021 100.0 000 248.000,00 248.000.00
Total da Agéo 0.00 945,000,001 945.000,00

Iniciativas gerenciais:

Sentengas judiciais
Indenizagdes e Reslituigdes
Contribuigtes ao PASEP

Orgéo: 49 - Fundagdo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo 4 Populagéo no Ambito do Esporte, Recreagio e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Ampliar o atendimento & comunidade no ambito do esporte, recreagao e do lazer

Instrumento Base: Art.35 Inciso X do Plano Diretor Municipal

2018 10000.0 0,00 179,000.00 179.000,00
AmpliagZo da estrutura
Estrutura ampliada 2018 100000 0.0
212 Municipio equipamentos dos 5.098 27 812 mz
NoVOs 65pagos 2020 10000.0 0,00
esportivos
2021 10000.0 0,00/
Total da Agdo 0,00

Iniciativas gerenciais:

Construir e reformar proprios
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0.0
fmpiagac dos ' 2019 00 0% 00 000
214 o a 6,095 812 global
Fundagao de Esp 2020 100.0 000 240.000,00 240,000,00
2021 100.0 0,00 175.000,00 175.000,00
Total da Agdo 0,00 415.000,00 415,000.00

Iniciativas gerenciais:

Elaboragéo e aprovagdo de projeto de lei criando novos cargos
Contratagdo de Estagidrios

Ampliagdo no hordrio de atendimento nos espagos esportivos
Aquisi¢do de Material Esportivo

Parcerias com entidades Publicas e Privadas

Divulgagdo dos Eventos e da Fundagao

Elaboragao e realizagao de competigdes a nivel municipal
Criagdo de um calendario de Eventos

Orgéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo 4 Populagio no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer
Eixo: 1 - Promogdo Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Recuperar @ manter os Espagos Esportivos

Base: Art.35, inciso V do Plano Diretor Municipal

2018 420 4.000.00 120.000.00/ 124.000,00
Readequagao da Estrutura e 2018 1.0 4.000,00 0.00 4.000,00
213 Municipio eslrutura lisica e de equipamentos 5,009 27 812 unidade
i -FEL 2020 6.0 4.000,00 100.000,00 104.000,00
2021 6.0 4.000,00 180.000,00 184.000,00!
Total da Agéo 16.000,00 400.000.00 416.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisiggo de equipamentos de processamento de dados e Softwares
Aquisi¢go de equipamentos diversos
Aquisigdo de velculos de tragdo mecanica

Aquisigdo de mobiliario em geral

2018 100.0 0.00 4.198.000,00 4.198.000,00
Manutengéo de 2018 100.0 0.00 4.918.000,00| 4.918.000,00,
215 Munielpio despesas de custelo - | Custeio manlido 6.096 27 812 global
FEL 2020 100.0 0.00 4.893.000,00/ 4.893.00000
2021 100.0 0,00 5.204.000,00/ 5,264.000,00
Total da Agéo 0.00 19.273.000.00) 10.273.000,00
L)
Iniciativas gerenciais:
Estabelecimento de P: ias com a ia de Obras, IPPUL, CODEL, SEMA e Guarda Municipal

Manutengao das academias ao ar livie
Contratagéo de servidores
Manuteng@o do Pessoal

Atividades da Fundagdo
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Orgéo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Servigo & Populagdo no Ambito do Esporte, Recreagao e do Lazer
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Fomentar o esporte comunitario, estudantil e de rendimento

Instrumento Base: An.35 inciso IX do Plano Diretor Municipal

100.0
" . [X 000, 0004
218 Municlplo Incentivo ao esporte de] Incentivo realizado 811 2018 globai 100.0 © 0100000 50100000
Alto Rendimento 2020 100.0 0.00 $15.000,00 615.000,00|
2021 100.0 0.00 525.000.001 525.000,00
Total da Agéo 0,00 1.562.000,00 1.562.000,00

Iniciativas gerenciais:

Fomento nos recursos destinados ao FEIPE

2018 100.0 0,00 1.255.000.00 1,255.000.00
I ! Incentivo realizad 2019 100.0 0,00 1.319.000,00 1.319.000.00
219 Municlpio ncentivo ag::g»pona centivo realizado| ¢ oq 27 812 global
comunilario 2020 100.0 0.00 1.336.000,00 1.386.000,00
2021 100.0 0,00 1.456.000,00 1.456.000,00]
Total da Agdo 0.00 5.416.000,00 5.416.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutenggo do incentivo ao esporte Comunitario
Pagamento de estagiarios

Orgédo: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 3 - Democratizagdo e Modernizagdo da Gestdo Publica

Objetivo:  Realizar a reserva de contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n? 101/2000 (LRF)

2018 100.0 000 1.000,00] 1.000,00
Consliluigdo de 2019 1000 0,00 1.000,00 1.000,00!
217 Municlpio Reserva de Cgﬁ;‘;ﬁ’,ﬁ‘,a 9.007 99 999 global
Contingéncia 2020 100.0 0,00 1.000,00 1.000,00!
2021 100.0 0.00] 1.000,00 1.000,00;
Total da Agéo 0,00 4.000,00/ 4.000,00/

Iniciativas gerenciais:

Constituigdo de Reserva de Contingéncia
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Orgédo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 0 - OperagGes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagédo da Gestdo Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/98

100.0
Pagamento das 2019 100.0 24.000,00 24.000,00 46.000,00|
238 . ° ' 846 lobal
Indenizagdes e eletuado g
Restituigdes 2020 100.0 24.000.00/ 24.000,00 48,000,00.
2021 100.0 24,000,00 24.000,00 48.000.00
Total da Agéo 96.000,00) 96.000.00] 102.000,00

Iniciativas gerenciais:

Indenizagdes e Restituigdes

Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizag&o de Londrina

Programa: 21 - Londrina, Cidade Bem Cuidada

Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Gerenciar de forma integrada os residuos sélidos urbanos

Instrumento Base: Artigo 5% da Lei n® 9.503, de 1997

Remuneragdio da 2018 100.0 3.885.000,00 181.000,00 4.066.000.00
CMTU pelos servigos 2019 100.0 a 4.000.000,00/
220 Monialn de e CMTU-LD 2.099 04 122 global
do FUL. 2020 100.0 a N
- Reslduos sdlidos .
2021 100.0 3 4
Total da Agédo 14.385.000,00 1,681.000.00 16.066.000,00

Iniciativas gerenciais:

Remuneragao da CMTU pelo gerenciamento dos recursos do FUL

Headequagao da 2018 17.0 664.000,00 4,000,00 668.000,00
estrutura fisica e
aquisigao de . 2019 20.0 704.000,00 154.000,00/ 948.000,00
233 y - 1.105 18 451 unidade
Manutangfio e adquiridos 2020 250 153.000,00 1.469.000.00/ 1.622.00000
aprimoramento da
coleta e destinagio
final dos residuos 2021 230 9500000 6200000 71500000
domiciliares @ PEV's
Total da Agéo 1.706.000,00 2.247.000,00] 3.953.000,00

iniciativas gerenciais:

Contratagao de empresa para construgdo dos PEV's

Aquisigdo de veiculos de tragdo mecanica - coleta de residuos domiciliares orgénicos e rejeitos

Aquisigéo de veiculos de tragdo mecanica - Usina de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecénica - CTR
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecénica, tipo Van - PEV

Aquisigdo de trator pa carregadeira - Usina de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil

Aquisicéo de veiculos de tragdo mecanica - coleta reciclaveis

Aquisiggo de caminhdo - Usina de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil
Aquisigao de veiculos de tragdo mecénica - PEV’s

Aquisigao de equipamentos de informatica

Aquisi¢do de mobiliarios

Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica - Fiscalizagao
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2018 0.0 0,00 0,00/ 0,00
2018 1.0 778.000,00 0,00 778.000,00
234 Municipio %g"rs"';gm do Cg;‘_‘g Células construldasf 4 106 18 451 unidade
@siduos na 2020 1.0 1.797.000,00 289.000,00 2.086.000,00
2021 1.0 1.432.000,00 656.000,00 2.068.000,00
Total da Agdo 4.007.00000 945.000,00 4.952.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagdo de empresa para construgao de célula de residuos na CTR

2018 00 0,00 0,00 0,00
Implantagdo de usina 2018 0.0 0.00 0.00 0,00,
235 para triturago do Usinai 1107 18 451 unidade
entulhos 2020 0.0 0.00 0,00 0.00
2021 1.0 000 2.000.000,00 2.000.000.00
Total da Agédo 000 2.000.000,00) 2,000.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagéo de empresa para construgéo e implantagdo de Usina de Reciclagem de Residuos da Construgéo Civil

2018 0.0 0.00 0,00} 0,00
Implantagéo do plano 2019 1.0 250.000,00 0,00} 250.000,00
236 . ads racuperagdode | pjyng 2.107 18 451 global
reas no 2020 10 1.250,000,00 0,00 1.250.000,00
aterro do Limoelro.
2021 1.0 530000,00 1.
Total da Agédo 2.030.000.00 2

Iniciativas gerenciais:

Contratagdo de empresa para implantagéo de projeto de recuperagdo de &reas

Contratagdo de empresa para servigo de guarda e vigilancia ostensiva armada

100.0 40.522.000,00 0,00 40.522.000,00
Manutengdo 8
i da " 2019 100.0 40.151.000,00 0,00/ 40.151.000.00
237 coleta e . 452 global
final dos res(duos mantidas 2020 100.0 41.059.000,00 0,00/ 41.059.000,00
domiciliares e PEV's
2021 100.0 45.663.000,00 0,00/ 45,663.000,00
Total da Agédo 167.395.000,00, 0,00 167.395.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagdo de empresa para fiscalizagdo, gerenciamento e planejamento dos servigos de coleta e destinagao final dos residuos domiciliares

Contratagdo de empresa para servigos de operagdo, manutengao e monitoramento da CTR

Contratagdo de empresa para servigos de coleta, transporte e tratamento de lixiviado

Contratagdo de servigos de coleta de residuos recicldveis e reaproveitaveis
Contratagao de empresa para servigos de portaria - PEV

Contratagao de empresa para coleta e transporte de residuos sélidos inertes dos PEV's

Aquisigéo de uniformes

Contratagdo dae servigos de operagao da Usina de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil

Contratagdo de servigos de coleta manual e mecanizada dos residuos domiciliares organicos e rejeitos
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Orgdo: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 21 - Londring, Cidade Bem Cuidada
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Manter 4reas publicas e particulares em bom estado de conservagédo

Instrumento Base: Artigo 59 da Lei n® 9.503, de 1997

Aquisigio de 2018 120 0,00 14.000,00 14,000,001
equipamentos - 2018 13.0 74.000,00 0.00 74.000,00)
225 ¢ - 15 452 unidade
limpeza em dreas adquiridos .
piblicas e particulares 2020 17.0 31500000 0.00 315.000,00
2021 14.0 75.000,00
Total da Agéo 464.000,00 74,000,00 538.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de veiculos de tragdo mecanica - reas publicas
Aquisigdo de velculo de tragdo mecanica - lagos

Aquisigdo de veiculo de tragao mecéanica - limpeza geral
Aquisi¢ao de velculo de tragdo mecanica - varrigéo
Aquisigéo de veiculo de tragdo mecanica - 4reas particulares
Aquisigdo de equipamentos de informatica

Aquisiggo de mobilidrios

Aquisiggo de veiculo de tragdo mecanica - liscalizagdo

Aquisigdo de veiculo de tragado mecanica - lavagem

100.0 15.174.000,00/ 15.174.000,00/
Manutengéo de 2019 1.000.000,00 11.941,000,00| 12.941.000,00
226 | Municipio limpoza em dreas Atividades 452 global =2 .
publicas e particulares mantidas 2020 100.0 1.000.000,00 11.265.000,00] 12.265.000.00
2021 100.0 1.000.000,00 10.565.000,00 11.565.000,00
Total da Agéo 3.000.000,00 48.945.000,00 §1.945.000.00

Iniciativas gerenciais:

Contratagéo de empresa para servigos de rogagem em iméveis particulares

Aquisigdo de uniformes

Contratagdo de empresa para servigos de lavagem dos calgaddes e bosque central

Contratagdo de empresa - rogagem de areas verdes

Contratagdo de empresa para gestdo, gerenciamento e fiscalizagao dos servigos de manuteng&o das areas verdes
Contratagdo de empresa para rogagem de &reas verdes e limpeza de lagos

Contratag@o de empresa para limpeza geral e coleta, transporte de residuos inertes

Contratagdo de empresa para servigos de varrigdo em vias e logradouros publicos

Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina

Programa: 22 - Transito Inteligente
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo: Manter e aprimorar a fiscalizagé@o, g i >e j do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
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100.0
1 c‘;/l:‘(ralr;1 :;?;?iﬁggs CMTU-LD 12 2019 ol 100.0 0.0 720.000,00 720.000.00
geranc!amen19 do FUL 2020 100.0 0.00
- Transito o 0 po- —
Total da Agéo 0.00 2.880.000.00 2

Iniciativas gerenciais:

Remunerag&o de 6% sobre o gerenciamento do FUL

Aquisicio de 2018 103.0 343.000,00 276.000,00 619.000,00
equipamentos para . 2018 114.0 503.000.00 391,000,00 894.000,00
222 ¢ o il 1.100 15 451 unidade
tiscalizagdo do transito 2020 126.0 702.000.00 52000000 1:229.00000
2021 109.0 464.000,00 366.000,00| 829.000,00
Total da Agao 2.013.000,00| 1.558.000,00 3.571.00000

Iniciativas gerenciais:

Aquisiggo de veiculo com cesto aéreo

Aquisi¢do de computador

Aquisi¢do de armério, mesas, cadeiras e material permanente
Aquisigdo de aparelhos de ar-condicionado tipo Split
Aquisigdo de licengas de software

Aquisi¢do de equipamentos de processamento de dados
Renovagdo do servidor

Aquisigao de maquina de remogao de pintura viéria - sinalizagdo
Aquisigdo de gerador de energia - sinalizagao

Aquisi¢do de soprador de residuos - sinalizagdo

Aquisigdo de equipamentos de pintura acoplado em veiculo utilitario - sinalizagdo
Aquisigdo de equipamento de pintura airless - sinalizagdo
Aquisi¢do de equipamentos de sinalizagdo temporaria
Aquisicao de aparelhos eletrénicos - Educagao no transito
Aquisigdo de compressor para pintura vidria - sinalizagao
Aquisi¢do de furadeira martelete - sinalizagdo

Aquisigdo de perfurador para colunas - sinalizagao

Aquisi¢do de perfurador para colunas de semaforo

Aquisiggo de veiculos de passeio

Aquisigdo de maquina para corte de asfalto - semaforo
Aquisigao de motocicletas

Aquisigdo de van

Aquisiggo de caminhonete cabine dupla

Aquisigdo de veiculos utilitirios

Aquisigdo de giroflex

Manutengio das 2018 100.0 11.301.000,00 4.679.000,00 15.980.000,00
atividades de _ 2019 100.0 13.668.000,00 7.283.000,00 20.951.000,00
223 Losbels i 2101 15 451 global
_ plancjamentoe mantidas 2020 100.0 13.751.000,00 7.339.000,00 21,090.000,00
fiscalizagfo do transito
2021 100.0 13721.000,00 7.369.000,00 21.084,000.00
Total da Aga@o £2.441,000,00 26.664,000,00 79.105.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contratagao de detentos e alimentagdo

Aquisigdo de cimento
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Manutengéo e ampliagéo da operagao de sinalizagdo semaférica

Locagéo de central semalérica com controle remoto

Ampliagao de fiscalizag&o eletrénica nas vias de transito
Remuneragao pelos servigos de gerenciamento, fiscalizagdo, sinalizagéo e policiamento do transito a CMTU

Aferigao dos radares

Aquisi¢do de equipamentos de protegao individual

Manutengéo da sinalizagdo vertical

Aquisi¢do de tinta e insumos

Aquisi¢do de sinalizadores e sonorizadores

100.0
Manutengdioc e 2019 100.0 241.000,00 163.000,00 404.000,00
224 amento do 451 global
no transito 2020 100.0 245,000,00 165.000,00/ 410.000,00
2021 100.0 242.000.00 164.000,00 406.000,00
Total da Agao 97000000 656.000,00 1.626.000,00

Iniciativas gerenciais:

Implantagéo do tema "transito" nas escolas

Ampliaggo de divulgagao de temas educacionais de transito em midias e em parcerias com Setores Publicos e Privados;

Aquisigdo de aparelhos eletrénicos

Manutengdo e aprimoramento das atividades de educagéo de transito
Realizagdo de apresentagGes teatrais educativas de transito

Orgao:

50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Compartithado Acessivel

Eixo:

4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:

Monitorar e fiscalizar a execugéo do sistema ptblico de transporte coletivo

Instrumento Base: Art5° Vi e VIIl da Lei n° 5.496/1993

neadequagao da 2018 344.0
estrulura fisica o
aquisigio de 2019 365.0 0,00 589.000,00] £$89.000,00!
227 para o 453 unidade
e 2020 371.0 0,00 378,000,00) 378,000,00
planejamento &
fiscalizagdo do sistema 000 308.000,00) 208.000,00
de transporte piiblico 2021 364.0
coletivo
Total da Agdo 0,00 1.201,000,00| 1,201.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Aquisigao de motos

Aquisigéo de radio amador

Aquisigao de telefones celulares

Aquisi¢ao de medidores de distancia a laser

Aquisi¢ao de aparslhos de georreferenciamento

Aquisicao de sistemas de localizagao

Aquisi¢ao de aparethos, equif @ si de fisc

Aquisi¢do de aparelhos e utensilios domésticos

Aquisigdo de maquinas e equipamentos graficos e impressao

Manutengdo de ar condicionado

Aquisi¢do de equipamentos de seguranga e SOcorro

Aquisigao de materiais graficos

Aquisigdo e instalagéo de ar condicionado

Aquisigdo de monitores de LED, computadores e notebooks

Aquisigao de softwares de processamento de dados

Aquisi¢do de maquinas, instalagdes, mobilidrios e utensilios de escritério

Aquisigdo de maquinas e equipamentos energéticos
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Aquisigdo de materiais para reformas e adequagdes lisicas
Projetor portatil

Aquisi¢ao de automoveis

Aquisi¢do de utilitario

e
2018 0.0 0.00 0,00 0,00}
Aquisicdo deara . 2019 24,0 0.00] 45.000,00 45.000,00)
228 i b " 1.103 15 453 unidade
pontos e dnibus 2020 26.0 000 302.000,00 302.000,00
2021 25.0 0.0 47.000,00 47.000.00,
Total da Agédo 0.00 394.000,00| 394.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de caminhio equipado com munck

Aquisigéo de maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Manutengiio das 2018 100.0 0,00 9.086.000.00 3,086.000,00
atividades de
2019 100.0 0,00 3.086.000,00 3.086.000,00
230 ] e - 2.104 15 453 global
fiscalizagdo do sistema 2020 100.0 0,00 3.089.000,00| 3.089.000,00
de transporte publico
colelivo 2021 100.0 0,00 3 3
Total da Agéo 0,00 12.350.000,00 12.350.000,00/

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de uniformes

Contratagdo de servigos de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo do sistema de transporte publico coletivo
Promogao de cursos de capacitagdo, aperfeigoamentos e treinamentos

Contratagdo de empresa especializada em servigos de funilaria e pintura automotiva

Contratagdo de empresa especializada em servigos mecanicos, manutengao preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pegas originais para veiculos de tragio
mecanica

2018 100.0 0,00 170.000,00 170.000,00)
. 2019 100.0 0,00 744.000,00| 744.000,00/
231 Municipio Ma"“‘f’"‘f’g". do pontos P°“‘;::“°dz‘;'b”s 2.105 15 453 global
e dnibus 2020 100.0 0,00
2021 100.0 0.00 751,000,001 751.000,00
Total da Agéo 0.00 2.415.000,00 241500000

Iniciativas gerenciais:

Aquisig&o de pontos de dnibus

Prestag&o de servigos de instalag&o de pontos de 6nibus

Aquisigdo de materiais para confecgdo de calgadas e implantagio, redimensionamento de pontos de dnibus

Aquisi¢do de materiais para a manutengdo e reforma dos pontos de dnibus

Aquisigdo de materiais para confecgdo de calgadas e implantagdo, redimensionamento de pontos de énibus padriao Superbus
Aquisi¢do de materiais para a manutengdo e reforma dos pontos de 6nibus padrido Superbus

Aquisi¢ao de bancos de concretos
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Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 23 - Transporte Compartilhado Acessivel
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territério

Objetivo:  Gerenciar as atividades de conssrvagao e manutengéo do Terminal Urbano Central, dos Terminais de Integragio e Terminais Distritais

instrumento Base: Art5°? VIi e VIl da Lei n° 5.496/1993

Reforma dos espagos e 100.0
manulengsio de
equipamentos voltados Espagos e 2018 100.0 0,00 74.000,00/ 74.000,00
229 ao i dos i 453 global
usudrios dos terminais|{  readequados 2020 100.0 0.00 126.000,00 126.000,00
2021 100.0 000 127.000,00 127.000.00/
Total da Agdo 0,00 340.000,00 340.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de materiais de pintura

Aquisigdo de materiais hidraulicos

Aquisigéo e instalagéo de ar condicionado

Aquisi¢do de maleriais para reformas e adequagdes fisicas
Aquisigdo de bebedourcs

Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de reformas
Aquisigdo de materiais elétricos

Manutenglio e 2018 100.0 0,00 1.832.000,00 1.832.000,00
ampliagdo da limpeza
do Terminal Urbano Atividades 2019 100.0 0,00 1.831.000,00 1.831.000.00
232 Municipio Cenlral, dos Terminals manlidas e 2.106 15 453 global

de edos ( 2020 100.0 0.00 1.839.000,00 1.639.000,00

Terminais Distritals
2021 100.0 000 1.839.000,00 1.639.000,00
Total da Agédo 0,00 7.341.000,00] 7.341.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢éo de lixeiras

Aquisigdo de bancos

Aquisigao de filtro e refil

Aquisigdo de pegas e acessorios

Manutengao de ar condicionado

Contratagéo de empresa para realizar a limpeza dos Terminais Urbanos do Municipio de Londrina

Contratagédo de empresa para realizar a dedstizagdo e desralizagdo

Contratagéo de empresa para a prestagao de servigos de limpeza de caixa d'agua dos Terminais Urbanos do Municipio de Londrina

Orgdo: 60 - SERCOMTEL S/A - Telecomunicagdes
Programa: 24 - Sercomtel, 50 Anos Conectando Pessoas
Eixo: 2 - Desenvolvimento Econémico

Objetivo:  Buscar a rentabilidade adequada e a liquidez satisfatéria que proporcione a sustentabilidade empresarial

Instrumento Base: Lein? 934 de outubro de 1964 e Lei n® 1058 de 01 de jansiro de 1966

2018 100.0 0,00 69.849.000,00 59.849.000,00

. Adquirir equipamentos | Equipamentos e 2018 100.0 0,00 53.750.000,00/ 53.750.000,00|
239 Londn:::T amar | o material permanente materials 1.108 24 722 global
adquiridos 2020 100.0 0,00 54.867.000,00 64.607.000,00
2021 100.0 0,00| 49.162.000,00 49.162.000,00
Total da Agéo 0,00 217.620.000,00 217.626.000,00
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Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de equipamentos e material permanente

Orgédo: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 0 - Operagbes Especiais

Eixo: 3 - Democratizagdo e Modemizagao da Gestao Publica

Objetivo:  Realizar as operagdes espaciais

Instrumento Base: Artigo 29, alinea “d" da Portaria do MPOG n? 42/99

100.0
Amortizag3o e Operagdes 2019 100.0 0,00 10.200.000,00, 10.200.000,00|
245 Municiplo Encargos da Divida |Especials mantidas| 843 global
Pablica Interna 2020 100.0 0,00 10.200.000,00 10.200.000,00
2021 100.0 0,00 10.200.000,00 10.200,000,00
Total da Agéo 0,00 40.800.000,00 40.800.000,00

Iniciativas gerenciais:

Pagamento da Amortizagéo e Encargos da Divida Pablica Interna

Orgédo: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Londrina Mais Moradia

Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover, produzir e comercializar unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social

Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 12 da Lei Municipal n® 1.008/1965

300.0 2.122.000,00 2.122.000.00
oot 2019 280.0 2.010.000,00 0.00 2.010.000,00]

urbanizados dotados . . .010.000/ ! 010,

240 do Lotes urbanizados 16 482 Iotes
urbana basica - 2020 195.0 1.425.000,00 0.00] 1,425.000,00/
COHAB-LD

2021 95.0 685.000,00 0.00 685.000,00
Total da Agéo 6.242.000,00 0,00 6.242.00000

Iniciativas gerenciais:

Urbanizar lotes em diversas regides do Municipio

2018 478.0 4.780.000,00 0,00] 4.780.000,00

99“5"‘;‘;?50 de 2019 740.0 7.400.000,00 000 7.400.000,00)

2 social - COHABLD | 912 1o 16 e 2020 casa 385.0 3.850.000,00/ 0,00 3.850.000,00
2021 115.0 1.150.000,00| 0,00 1.150.000,00

Total da Agao 17.180.000,00| 0,00/ 17.180.000,00,

Iniciativas gerenciais:

Construir unidades habitacionais de interesse social.
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Aquisi¢do de novas 2019 40 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
2 | wnopo | g pazpoein | Teme | i | e | e
COHABLD 2020 30 3.000.000,00 0.00 3.000.000,00
2021 1.0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00|
Total da Agédo 10.000.000,00 0,00 10.000.000,001

Iniciativas gerenciais:

10 alqueires (500 lotes): Diversas areas

Orgéo: 61 - Companhia de Habitagao de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Londrina Mais Moradia
Eixo: 1 - Promogao Humana e Qualidade de Vida

Objetivo:  Promover a regularizagéo fundidria visando o desenvolvimento urbano e social para populagio de baixa renda

Instrumento Base: Artigos 10 e 13 da Lei 10.278/2007 e artigo 12 da Lei Municipal n® 1.008/1965

2018 188.0 163.000,00 0,00 193.000,00)
Implementagso de
vegularizacéo?gndléﬂa Lotes regularizados 2018 251.0 257.000,00 0.00 257.000,00
243 Municipio | com escritura de lotes - g 1112 16 482 i
COHAB-LD 2020 151.0 156.000,00 0,00 156.000,00
2021 780 83.000,00 0,00 83.000,00
Total da Agéo 689.000,00 0,00 689.000,00

Iniciativas gerenciais:

Efetivar regularizagao fundidria em diversas areas do Municipic

Orgédo: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizag&o - CMTU-LD

Programa: 26 - Servigo Publico de Qualidade
Eixo: 4 - Infraestrutura, Mobilidade e Ordenamento do Territorio

Objetivo:  Administar o Fundo de Urbanizagao de Londrina e prestar servigos publicos ao Municipio de Londrina

Instrumento Base: Lei n® 5.496/1993

100.0
Readequagao da
estrutura flsica e de Estrutura @ 2019 100.0 0,00 8:
244 para os 122 global
servigos publicos readequados 2020 100.0 0,00/
urbanos - CMTU
2021 100.0 0,00 £32.000,00 832.000,00
Total da Agdo 0,00 4 s,

Iniciativas gerenciais:

Adquirir colegdes e materiais bibliograficos

Adgquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro
Adaquirir aparelhos e equipamentos de comunicag&o

Adaquirir equipamentos para udio, video e foto

Adaquirir Aparelhos e utenslilios domésticos

Adquirir equipamentos de processamento de dados

Adquirir mobiliario em geral

Adaquirir maquinas e equipamentos graficos

Adaquirir vefculos de trag@o mecanica

Adquirir maquinas, instalages e utensilios de escritério
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Realizar consirugao, instalagdes, e reformas de bens patrimoniais
Adquirir pegas ndo incorporaveis a iméveis
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FUNCOES | SUBFUNCOES

1031 - Ag8io Legislativa

01 - Legislativa 032 - Controle Externo

061 - Ago Judiciaria
02 - Judiciaria 062 - Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

091 - Defesa da Ordem Juridica

03 - Essencial a Justia 092 - Representago Judicial e Extrajudicial

121 - Planejamento e Orgamento
122 - Administragio Geral

123 - Administra¢do Financeira
124 - Controle Interno

125 - Normatizag8o e Fiscalizag8o
04 - Administragéo 126 - Tecnologia da Informatizagio
127 - Ordenamento Territorial

128 - Formag&o de Recursos Humanos
129 - Administragfio de Receitas
130 - Administragéo de Concessdes
131 - Comunicagio Social

151 - Defesa Area
05 - Defesa Nacional 152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

181 - Policiamento
06 - Seguranca Publica 182 - Defesa Civil
183 - Informagéo e Inteligéncia

211 - Relacdes Diplomaticas

07 - Relagdes Exteriores 212 - Cooperagéo Internacional

241 - Assisténcia ao Idoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia & Crianga e ao Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria

08 - Assisténcia Social

271 - Previdéncia Bésica

272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

09 - Previdéncia Social

301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentagdo e Nutrigdo

10 - Saude

Continua...
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FUNCOES SUBFUNCOES

331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagdo de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

11 - Trabalho

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

12 - Educagdo 364 - Ensino Superior

365 - Educacfo Infantil

366 - Educacdo de Jovens e Adultos
367 - Educacéo Especial

391 - Patrim6nio Historico, Artistico e
13 - Cultura Arqueoldgico
392 - Difuséo Cultural

421 - Custodia e Reintegragio Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

14 - Direitos da Cidadania

451 - Infra-Estrutura Urbana
15 - Urbanismo 452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

481 - Habitag@o Rural

16 - Habitagdo 482 - Habitagdo Urbana

511 - Saneamento Basico Rural

17 - Saneamento 512 - Saneamento Bésico Urbano

541 - Preservagéo e Conservacio Ambiental
542 - Controle Ambiental

18 - Gestio Ambiental 543 - Recuperagio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

571 - Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnolégico e

19 - Ciéncia e Tecnologia Engenharia

573 - Difusfio do Conhecimento Cientifico e
Tecnoldgico

601 - Promog&o da Produgéo Vegetal
602 - Promocdo da Produgéo Animal
603 - Defesa Sanitaria Vegetal

604 - Defesa Sanitaria Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

20 - Agricultura
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607 - Irrigac;ﬁo

Continua...

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES
631 - Reforma Agraria

632 - Colonizac&o

661 - Promocéo Industrial

662 - Producdo Industrial

22 - Inddstria 1663 - Minerag&o

664 - Propriedade Industrial
665 - Normalizagfo e Qualidade
691 - Promogdo Comercial
692 - Comercializagéo

23 - Comércio e Servigos 693 - Comércio Exterior

694 - Servicos Financeiros

695 - Turismo

721 - Comunicagdes Postais
722 - TelecomunicagGes

751 - Conservagédo de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Petrdleo

754 - Alcool

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais
811 - Desporto de Rendimento
27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servigo da Divida Interna

844 - Servigo da Divida Externa

845 - Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais

21 - Organizagdo Agraria

24 - Comunicagdes

25 - Energia

28 - Encargos Especiais
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PLANO PLURIANUAL - PPA 2018 - 2021

Mensagem do Prefeito

A gestdo publica que buscamos para o municipio de Londrina encoraja e
estimula a participagfio de todos que queiram colaborar e ndo tenham medo de inovar.
Acreditamos que ¢ preciso superar o improviso e entendemos que o planejamento € o
melhor caminho. Por meio de agdes previamente planejadas podemos virar o jogo de
uma gestdo meramente reativa para uma gestdo proativa e moderna.

Nosso objetivo ¢ firmar metas e compromissos que, de fato, efetivem a
transparéncia das agdes do servigo publico, bem como tragar planos para aferi¢des
constantes de indicadores, fiscalizar e promover a participagdo e o controle social.
Temos como proposito o desenvolvimento de uma gestdo publica que viabilize a
sinergia e a intersetorialidade entre seus orgéos, visando maior eficiéncia e eficacia das
politicas piblicas democraticamente formuladas com a sociedade. Com esse espirito de
participagéo e transparéncia, buscamos construir uma sociedade mais solidaria, visando
alcangar o desenvolvimento sustentavel em todas as suas dimensdes e propiciarmos
oportunidades de avanco social.

Almejamos um desenvolvimento sustentavel no d4mbito da geragdo de emprego,
trabalho e renda, da potencializagdo de recursos naturais, da qualificagdo de recursos
humanos ¢ infraestrutura, a fim de caminharmos conectados regional, nacional e
internacionalmente. Além disto, aspiramos qualidade de vida e altos indices de
satisfagdo da comunidade londrinense, por isto investimos na manutengdo de um
ambiente preservado. Queremos uma cidade participativa e articulada para o
desenvolvimento de capacidades individuais e coletivas, onde a inteligéncia e a
colaborag@o estejam a servigo da coletividade.

O PPA reflete um plano de governo que prioriza as politicas publicas que
promovem o desenvolvimento humano, econdmico e social, num ambiente de inovagdo,

com visdo integral e de futuro, na busca efetiva de qualidade de vida para todos.

Yo

Marcelo Belinati Martins
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Apresentacio do Plano Plurianual 2018 - 2021 sz

Nos préximos 4 anos Londrina terd como premissa de governanga o desenvolvimento
integral em todas suas dimensdes, ou seja, a administragdo municipal terd como foco a
busca pela transparéncia, eficacia e proatividade que promovam o desenvolvimento
humano e econdmico, com respeito ao meio ambiente, visando a qualidade de vida e

oportunidades para todos.

De acordo com o Plano de Governo do prefeito;

“¢ preciso superar o improviso, e o planejamento é o melhor
camirnho. Virar o jogo de uma gestdo meramente reativa para
uma gestdo proativa, moderna, que planeje, estabelegca metas e
compromissos, que promova transparéncia em suas agdes, faga
aferi¢bes constantes de indicadores, fiscalize e promova o
controle social. Uma gestdo que promova a sinergia e
intersetorialidade entre seus orgdos visando maior eficiéncia e
eficdcia das politicas piiblicas formuladas com a sociedade”.

Com este desafio a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia
iniciou os procedimentos para a elaboragdo do novo Plano Plurianual - PPA para o
quadriénio 2018 - 2021. Cabe destacar que, de acordo com preceitos Constitucionais, €
neste documento que a administragdo publica estabelece os objetivos, agles e metas,
que serfio executadas no préoximo quadriénio.

Neste sentido, o processo de elaboragfo do PPA buscou, além de atender a exigéncia
constitucional, implementar na administra¢gdo municipal principios e procedimentos que
possibilitem a coesfio entre os Planos Municipais existentes, as diretrizes estabelecidas
nas conferéncias realizadas e o Plano de Governo do Prefeito, tendo como pardmetro as
estimativas de recursos calculadas dentro de normas técnicas realistas, alicercadas na
transparéncia e na responsabilidade da gestéo fiscal.

Para que o novo Plano, possa explicitar os objetivos, agdes e metas escolhidas pelo
governo e sociedade e indicar os meios para implementa- 16s de forma clara e
transparente a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Tecnologia alterou a
metodologia de elaboragdo do PPA 2018 - 2021 em relag8o aos planos anteriores, cujos

pontos principais passamos a detalhar :
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O PPA atual foi construido a partir de uma dimensdo definida como estratégica, pois
partiu da proposta de governo do prefeito eleito, dos documentos de planejamento ja
existentes, conforme mencionado anteriormente, e nas informag¢des levantadas nas 16
audiéncias publicas realizadas. Com base nesses documentos foram desenvolvidos 4
(quatro) Eixos Estratégicos cujo papel ¢ a ligagdo entre esses instrumentos € 0 novo
Plano. Os diversos Orgdios Municipais iniciaram os trabalhos do PPA agrupados por

eixos estratégicos, para a formulagdo de seus programas conforme abaixo:

EIXO 1 - Promogdo humana ¢ a qualidade de vida

As politicas publicas elencadas neste eixo terfio como prioridade integrar e coordenar
acOes de saude, seguranga, educagdo, habitagdo, assisténcia social, cultura, esportes e
lazer, mulheres, ambiente e idosos, universalizando o acesso e assegurando maior
eficdcia aos servicos sociais indispensaveis ao combate das causas da pobreza e a

melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

EIXO 2 - Desenvolvimento econdmico

O objetivo central deste eixo € agregar as politicas municipais que visem criar estruturas
e mecanismos favordveis a ampliagdo do trabalho, emprego e renda, fomentar o
surgimento de novas atividades econdmicas e incrementar as existentes. As politicas
publicas elencadas nesse eixo terio como prioridade integrar e coordenar agles da
agricultura, do trabalho, emprego e renda, técnicas de desenvolvimento, de turismo e de

apoio a ciéncia e tecnologia.

EIXO 3 - Democratiza¢do ¢ modernizagdo da gestdo publica

O objetivo deste eixo € aumentar a eficicia da agfio governamental, promovendo a
integragdio e a cooperagfo entre os Orgios municipais, de forma a reduzir os custos
operacionais e aperfeigoar os servigos administrativos do setor publico. Atuardo neste
segmento os 6rgdos que desenvolvem as atividades de apoio as secretarias que atendem
diretamente a populagdo, como as Secretarias Municipais de: Governo, Controladoria-
Geral, Procuradoria-Geral, Chefia de Gabinete, Fazenda, Planejamento, Or¢amento ¢
Tecnologia, Gestdo Publica, Recurso Humanos, ¢ ainda, a Caixa de Assisténcia,
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML ¢ a

Camara Municipal de Londrina.
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EIXO 4 - Infraestrutura, mobilidade e ordenamento do territorio

O objetivo deste eixo ¢ a integracio entre os 6rgdos municipais que atuam no processo
de planejamento e implementa¢do de politicas de infraestrutura e mobilidade,
ordenamento territorial, o gerenciamento adequado dos Residuos Sélidos Urbanos-RSU

e Drenagem Urbana.

Faz-se necessario destacar que o fato de uma secretaria estar inserida em um eixo
estratégico, ndo impediu o didlogo com os demais eixos. Pelo contrério, a discussdo dos
objetivos a serem alcancados entre as vérias areas do governo foi o primeiro passo na
busca pela integragdo das diversas politicas publicas. A partir dessas discussdes deu-se
inficio a formulagdo dos Programas de Governo, com o proposito de refletir as
prioridades dos planos setoriais, para os proximos quatro anos e suas fontes de
financiamento.

A estruturagio dos programas do PPA foi construida a partir da contextualizagio
elaborada pelas areas afins, por meio do diagndstico sucinto da situagfio atual dentro de
sua area de atuagfio, do levantamento dos problemas e oportunidades, da exposicdo de
quais objetivos serfio perseguidos, vinculando os as agdes, metas, iniciativas e
indicadores; nos casos das atividades finalisticas.

Aces podem ser definidas como o que serd executado para atingir os objetivos, as
metas sdo as quantificacdes fisicas e financeiras das agdes, as iniciativas gerenciais,
inovacdo trazida nesse PPA, como as etapas que necessitam ser executadas para que a
acfio possa ser realizada e por fim os indicadores, definidos como um conjunto de
parAmetros que permite acompanhar a evolugdo de um programa.

No PPA 2018 - 2021, foram criados 28 programas que, resumidamente, visam
solucionar problemas, atender demandas ou ainda criar oportunidades de
desenvolvimento e crescimento para a cidade.

E importante destacar, que o foco deste plano sdio os programas denominados de
finalisticos, ou seja, aqueles elaborados por secretarias ou 6rgdos cujas atividades
resultam em bens ou servicos ofertados diretamente & populagéo, onde o desempenho
deve ser passivel de aferi¢fio por indicadores coerentes com os objetivos perseguidos.

Sendo assim, as secretarias, com a¢des de natureza tipicamente administrativas, foram
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englobadas em um tunico programa denominado de Programas de Apoio a4 Gestdo
Governamental.

Para financiar os vinte e oito programas, os setenta objetivos e as duzentos e quarenta e
cinco agdes, existentes no Plano, o municipio estima aplicar, nos proximos quatro anos,
o montante de R$ 9.112.485.000,00 (nove bilhdes, cento e doze milhdes quatrocentos e
oitenta e cinco mil reais), oriundos de recursos proprios, operagdes de créditos e
recursos da Unifio e do Estado por meio de programas e convénios.

Salientamos, ainda, que essa nova concep¢do do PPA trouxe mais uma novidade que
inclui os demais instrumentos de planejamento, uma vez que além de vincular os
objetivos dos programas as agdes, metas e iniciativas ligou as acgOes do Plano a
Funcional Institucional Programatica, inserida na Lei Orgamentaria anual - LOA. Em
outras palavras, toda agdio presente no PPA serd um projeto ou atividade na Lei
Orgamentaria anual, a partir de 2018.

Por fim, cabe destacar que todas as mudangas inseridas no Plano tém como premissa a
adog¢do de programagfo enxuta, baseada na técnica do orgamento-programa e centrada
nos principais problemas e demandas identificados junto & sociedade londrinense,
conferindo foco e transparéncia as agdes de governo buscando melhorar os indicadores

econdmicos e sociais do Municipio através de politicas publicas efetivas.

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Tecnologia
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Cenario Econémico e Social do Municipio

A Economia

Londrina conta, atualmente, com uma populagdo de mais de 550 mil habitantes. As
projecdes do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES)
apontam para um crescimento de 2,6% entre os anos 2018 ¢ 2021 o que representa uma
populagfio estimada em 580.620 mil habitantes, em 2021. Considerando apenas a Regido
Metropolitana de Londrina, estima-se uma populagdo de mais de 1 milhdo de habitantes em

2016.

Estas informagdes fornecem alguns indicativos importantes que vdo além da questdo
demografica. Um deles € o potencial econdmico que o municipio de Londrina possui para a
geracdo de trabalho, renda e melhoria das condi¢des de vida da populagfio. Ndo obstante, o
crescimento populacional traz consigo desafios sociais que exigem do poder publico
respostas e solugdes imediatas para as situagdes de fragilidade social resultantes do aumento

do nimero de habitantes no municipio.

Neste contexto, é importante lembrar que o municipio de Londrina estd geograficamente
situado em uma regifio que possibilita a interagdo com diversos municipios vizinhos e que o
desenvolvimento de um representa o desenvolvimento de todos, considerando um ciclo
econdmico social virtuoso. Da mesma maneira, com efeito inverso, a crise e a recessdo de

um municipio representam prejuizos para todos.

Langando um olhar mais aproximado para a economia de Londrina, podemos observar que o
municipio possui uma cadeia produtiva diversificada e consolidada, que oferece a populagéo
oportunidades de emprego e de sustento as familias. Ao longo do seu desenvolvimento,
Londrina consolidou-se como vetor de crescimento do norte do Parand. Em 2014 o Produto
Interno Bruto (PIB) do municipio alcangou 15,8 bilhdes de reais, com a participagdo de

4,5% do total da economia do Estado.

Por meio de um exame mais minucioso sobre o PIB setorial, ¢ possivel identificar praticas

importantes dentro da distribuigéo das atividades econdmicas. A agropecuaria, por exemplo,
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representa 2% do PIB municipal, sendo a soja, o milho e o trigo os principais produtos
comercializados. Em 2016 a soja trouxe 252,4 milhSes de ddlares em exportagdo aos
agricultores desta regidio, representando o principal produto da balanga comercial da cidade,

com 38% de participagéio nas exportagdes.

Importante notar, entretanto, que a produgdo de milho é maior que a de soja, mas parte deste
grdo se destina ao mercado interno de alimentagdo humana e animal. Segundo o IPARDES,
a produgdo de milho chegou a 229,5 mil toneladas, enquanto que a de soja foi de 163,2 mil

toneladas, em 2015. A produgfo de trigo, por sua vez, foi de 61,2 mil toneladas.

Estes nimeros atestam a importincia da manutencéo das estradas rurais do municipio de
Londrina para o escoamento da produg#o agricola, além da questdo econdmica, considera-se
a dignidade de moradores e trabalhadores destas regides. Paralelo a cultura de alta
tecnologia e produtividade, existe um importante contingente de familias que produzem
frutas e hortalicas em pequenas propriedades para a comercializagdo na cidade. O turismo
rural em parceria com a piscicultura também se constitui em fator de geracédo de trabalho,

renda e manutencdo da populag@o no campo.

No que se refere aos principais rebanhos no municipio de Londrina e regido, os bovinos

somaram mais de 50 mil cabegas em 2015, as aves 1,8 milhdes e os suinos 11,5 mil.

Indastria

Londrina possui poucas indistrias de grande porte. Este fato gera a crenca equivocada de
que a economia do municipio é sustentada exclusivamente da prestagdo de servigos. Ainda
que o setor de servigos seja o mais importante da economia local, dados da Relagdo Anual
de Informagdes sociais (RAIS, 2016) mostram que Londrina possui mais industrias que

muitas cidades, reconhecidas como polos industriais, no interior paulista.

Na realidade, as industrias existentes no municipio sdo de pequeno porte e possuem baixo
valor adicionado, ja que nfio produzem bens complexos que demandam grande investimento
de capital e de tecnologia de ponta. De modo geral, ha também baixa empregabilidade dos
estabelecimentos, ou seja, eles sdo em sua maioria micro e pequenas empresas que

necessitam de poucos trabalhadores em seus processos produtivos.
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Por estes motivos, existe grande reinvindicacdo por parte da sociedade civil organizada do
aumento do emprego, da riqueza e da arrecadacdio tributdria do setor publico por meio da

atrac8o de novas industrias para o municipio.

Do ponto de vista do aumento da renda, a industrializagdo normalmente se apresenta como
um fator importante para a maioria dos municipios. Em geral, a indistria comporta salarios
mais elevados, gera tributos aos cofres publicos e pode reter parte da méo de obra que se
forma anualmente em cursos técnicos e nas universidades da regido, pois dependendo do
tipo de produto gerado por uma industria, a demanda de trabalho ¢ por profissionais mais

qualificados.

No que se refere ao PIB industrial, Londrina chegou a 26,4% em 2002, porém, este indice
caiu para 21% em 2014. O municipio também perdeu participagdo no PIB do estado do
Parana, com uma queda de 5,1% para 4,5% no periodo de 2002 até 2014, conforme
podemos visualizar pelos indices apresentados no grafico da evolugdo do PIB da industria

do municipio neste periodo, a seguir:

Gréafico 1 — Evolugo do PIB da industria de 2002 a 2014
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Fonte: IBGE.

Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagses.

Atualmente, o setor industrial de Londrina possui uma dependéncia significativa da
construgdo civil. Do total de trabalhadores do setor secundério, 40% estd empregado neste
setor. Além da constru¢do, existe grande representatividade da indastria téxtil,
especificamente na confecgdo de artigos do vestudrio e acessdrios. Outro segmento
importante da industria local é a fabricagdo de produtos de metal, exceto maquinas e

equipamentos, assim como a fabricagdo de embalagens de material plastico.
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De acordo com os dados da RAIS (2016), os subsetores de construgio de edificios,
incorpora¢do de empreendimentos imobilidrios e servigos especializados para construgdo
empregaram, respectivamente, 8.799, 5.724 e 2.484 trabalhadores em 2015. Sdo segmentos

que demandam grande quantidade de méo de obra.
Servicos

O setor tercidrio constitui a base da economia do municipio de Londrina com uma ampla
rede de prestagiio de servigos, caracterizada como forte e diversificada, extrapolando sua
microrregifio. Neste sentido, ¢ possivel se perceber, facilmente, uma forte influéncia deste
setor na economia local, o comércio compde o rol das atividades com maior atuagéo e for¢a
para a economia. De 2002 a 2014, o setor tercidrio passou de 70,8% para 77,3% do PIB
Londrinense, sendo que neste tltimo ano somou ao PIB 10,8 bilhdes de reais. Conforme o
grafico, a seguir, é possivel visualizarmos a evolugfio da participagdo relativa dos setores no

PIB de Londrina no periodo de 2002 até 2014.

Grafico 2 — Evolugdo da participacéo relativa dos setores no PIB de Londrina - 2002 a 2014
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Organizagio dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagdes.
O desenvolvimento apresentado no grafico tem conexo com o aumento de atividades de
prestagdo de servigos que se deve, entre outros aspectos, ao aumento do nivel de renda, ao

incremento urbano e a intensificagdo do comércio interestadual. Além de uma grande rede

de comércio varejista e modernos shopping centers que atraem pessoas de varias
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localidades, Londrina também ¢ polo de referéncia médica e conta com grandes hospitais,
além de ser amplamente conhecida como uma cidade universitaria.

A rede de comércio varejista somou em 2016 um total de 11.231 unidades de comércio
atuando neste segmento. Quando adicionado a categoria de comércio por atacado e comércio
de reparagio de veiculos automotores e motocicletas, este nimero sobe para 15.908
unidades comerciais. A categoria alimentacdo do Codigo Nacional de Atividade Econdmica
(CNAE) contabiliza 2.251 unidades atuantes.

No ambito da oferta de ensino superior, o nimero de matriculas iniciais no ensino
universitario presencial é, majoritariamente, na Universidade Estadual de Londrina (UEL).
Em 2016, so nesta instituigdo, foram efetuadas 12.962 matriculas. O municipio contou,
também, com mais 15 institui¢des de ensino superior em 2016, incluindo a modalidade de
Ensino a Distincia (EAD), a lideranga no ensino superior a distdncia ¢ da Universidade
Norte do Parand (UNOPAR), participante da Holding Kroton, que forma com outras
parceiras, o maior grupo educacional do mundo. Estudantes do Brasil inteiro procuram
Londrina em busca deste servigo, especialmente os residentes em outras cidades
paranaenses.

O progresso tecnologico ¢ um dos principais determinantes do crescimento econdémico a
longo prazo, viabilizado por meio da educagdo. Neste sentido, o pdlo educacional da regifo
pode ser considerado como estratégico. Por meio dele € possivel que se viabilize um setor
industrial e de presta¢do de servigos voltado as tendéncias de mercado mais atuais. Ou seja,
uma industria limpa, verde, cada vez mais intensiva em capital que, embora utilize pouca
mdo de obra, exige pessoas altamente especializadas. O mesmo ocorre com a prestagio de

servigos; focados em tecnologia, proporcionando alto valor agregado.

A Regido Metropolitana de Londrina

A Regido Metropolitana de Londrina (RML), primeira do interior brasileiro, é formada por
25 municipios, a saber: Londrina, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Ibipord, Jataizinho,
Rolandia, Sertanépolis, Tamarana, Alvorada do Sul, Assai, Jaguapitd, Pitangueiras,
Sabaudia, Florestopolis, Porecatu, Arapongas, Centenario do Sul, Guaraci, Lupionopolis,
Primeiro de Maio, Miraselva, Prado Ferreira, Rancho Alegre, Sertaneja e Urai.

Dentre as vantagens para a constitui¢do de uma regifio metropolitana, estd a possibilidade de

captagdo de créditos para investimentos em projetos regionais, bem como recursos para
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habitagdo, a integracdo do transporte coletivo, melhorias na seguranga publica entre outras
politicas de planejamento e integragdo que podem favorecer os habitantes de uma mesma
localidade ou regido.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE/2010) a populagéo
da Regifio Metropolitana de Londrina cresceu 50% desde a década de 70, passando de 665
mil para 1 milhfo de habitantes, na atualidade. Assim, os municipios da RML concentram
quase 10% do total da populagdio do Estado. A populagdo feminina representa 51,3% do
total e a populacdo masculina ¢ representada por 48,7%.

O PIB da regidio metropolitana em 2014 foi de R$ 32,6 bilhdes, o que representa uma
participagdo de 9,3% do total do Estado. E possivel perceber como o potencial econdmico de
Londrina cresce substancialmente com a inclusdo, da RML.

O potencial de consumo da regiio e a dindmica plural das economias locais oferecem aos
empresarios de diferentes localidades excelentes oportunidades de negocios, considerando,
também, nichos variados de mercado. Neste sentido, o poder publico tem a tarefa de
viabilizar o gerenciamento de um ambiente de mercado em que diferentes ramos
empresariais possam realizar suas atividades e que estas materializem ganhos sociais para
todos. Na sequéncia, apresentamos o mapa da regido metropolitana de Londrina para
tratarmos das dificuldades que atravessam processos de avango econdmico e social de
Londrina e regido.

Mapa 1 - Regido Metropolitana de Londrina
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O mapa apresenta as regides que possuem desafios a serem superados. O transporte
metropolitano para o deslocamento da populagdo e das mercadorias entre estas cidades € um
deles. Mas, a jungdo destas localidades pode contribuir, a médio e longo prazo, para

melhorias econdmicas e sociais.

Aspectos Sociais

Em um plano temporal mais abrangente, consideramos que o delineamento econdmico
apresentado anteriormente concatena dois movimentos que provocaram impactos sociais na
cidade. O primeiro deles refere-se a questdo migratdria e ao aspecto da mudanga de perfil da

sociedade, antes agraria e hoje urbanizada, como podemos perceber na tabela a seguir.

Tabela 1 - Evolu¢do da Popula¢io Residente do Municipio de Londrina - 1940 a 2010

POPULACAO RESIDENTE =
~ Urbana r Rm'al o Total |
ANO = = § . . GEOMETRICO
Nimero % Nl'lmero % N!’lmero % @
B e e
1950 134230 4793 37IRD 71412 100,00 =
1060 s s7A0 D 540 00 B4R 100001 660
1970 163528 71,69 64573 228101 100,00 5,40
1080, OespA0 8848 0 T 115 0LT7HE L lopeo. . 234
1991 366676 94,00 23424 390 100 100,00 2,36
- R U it | EmOyIrEs BREEERE BaReRaae | : 1 :
199 @aselol sei . Ul BE @4iizon w0 -
2000 433369 9694 13696 306 447065 100,00 1B
Dii0 - Aeaso0 97y DB EE) . sto01l | looeo 1,26

Fonte: IBGE - Censos Demograficos 1950, 1960, 1970 1980, 1991 € 2000, 2010 Contagem da Populagio 1996 e IPARDES.

™ Taxa média geométrica de incremento anual da populago.

@ J4 subtraida a populagio de Tamarana, que era distrito do Municipio de Londrina ¢ foi desmembrado deste, através da Lei Estadual
n° 11.224, de 13/12/1995.

Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Observamos que a populagio urbana, em 1940, representava 36,9% do total. Este percentual
passou para 97,4% em 2010. Os dados demonstram que, atualmente, Londrina ¢ um
municipio com percentual alto da populagéo residindo na zona urbana. Junto a estes dados,
soma-se por outro lado, o aumento da populagio economicamente ativa associado ao

envelhecimento da populagio, conforme apresentamos nos graficos seguintes.
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Gréfico 3 - Pirdmide Etaria Londrina - Censo 1960
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Fonte: IBGE
Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Grafico 4 - Piramide Etziljial_Londrina - Censo 201[!_
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Organizagéo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Da populagdo urbana, que representou em 2010 mais de 97% do total, a regido Norte ¢ a
mais populosa com 26% da populagéo total do municipio. Com pouco mais de 17% do total
de habitantes, as regides central e sul apresentam o menor contingente populacional, com
pouco mais de 17% do total. Esta distribui¢do impacta nas decisdes de politicas publicas
voltadas a populag?o, considerando as demandas sociais que cada regifio apresenta. Cabe a
administragiio municipal priorizar aquelas que sejam condizentes com as necessidades de
cada regifio. Por meio de instrumentos de planejamento especificos, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentéaria Anual (LOA), a

gestdo municipal foca no planejamento e na busca de solugdes para demandas que se
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diferenciam, pela localizagdo bem como pela complexidade das variantes e indicadores

sociais das regides.

Grifico 4 - Populagiio da Area Urbana da Sede de Londrina - 2010
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Fonte: IBGE
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Londrina esta situado em 0,778 o que
posiciona o Municipio em uma faixa de alto desenvolvimento. De acordo com o Atlas do
Desenvolvimento Humano - 2015, a dimensfo que mais contribui para o IDHM geral € a
longevidade com indice de 0,837, seguida de renda, com indice de 0,789, e da educagéo,

com indice de 0,712.

Tabela 2 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes 1991,
2000 e 2010- Londrina - PR

% de 18 anos ou mais com Ensino Fundamenta

completo
% de 11 a 13 anos nos anos finais do Ensino
Fundamental regular seriado ou com Ensino 67,13 82,74 89,62
Fundamental completo

Continua...
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Tabela 2 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes 1991, 2000

e 2010- Londrina - PR

Cempanentes 1991 2000

2010

%del5a 17 anos com Ensmo Fundamentai """"" R0 6801 6876

completo . . P . . -
% de 18 a 20 anos com Ensmo Medzo completo 22,92 43,02 53,96

iDEMLongovidade . T 0 ag9s. o8t
Esperanca de vida ao nascer 68.48 72,75 75,19

JIDHMBea®s . . e s 0
Renda per capita 647 74 868,80 1.083,35

Fonte: PNUD, Ipea ¢ FJP. Organizagdo dos dados: PML / SMPOT /DP / Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

De forma a complementar os aspectos indicados pelo IDHM, os dados a seguir apresentam
o desenvolvimento municipal no campo da saide e da educagdo municipal, com o
posicionamento do municipio de Londrina no cendrio nacional e estadual. Por meio dos
indices apresentados na sequéncia, é possivel verificar que o municipio apresenta, de
maneira geral, nimeros que representam bons indicadores sociais. Entretanto, € necessario
esclarecer que o aperfeigopamento dessas e demais politicas publicas deve ser uma

preocupagio constante da administragdo municipal.

Sande

Ao analisarmos os dados sobre a disponibilidade de leitos no municipio de Londrina,
verificamos que o municipio tem condi¢iio de oferecer bom atendimento a populagio,
superando os coeficientes estadual, regional e nacional, conforme demonstrado na tabela

abaixo.

Tabela 4 - Leitos hospitalares por Mil habitantes: Londrina, Parana, Regido Sul e Brasil -
2016

Leitos/Regidio = Brasil  RegifioSul = Parand  Londrina
Leitos por mil h:flbitanﬁtf:sl 213 2,50 2,40 3.37

Fonte: MS/ Tabnet/ Datasus/ CNES (disponivel em: hitp://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/leiintbr.def - Acesso em
02/06/2017).

Nota: 1- Resultados obtidos pelo calculo do quociente existente entre o niimero de leitos disponiveis ¢ a estimativa da populagdo total
residente divulgada pelo IBGE no DOU de 30/08/2016 multiplicado por mil. Refere-se aos leitos destinados 4 internagdo de um paciente
no hospital, UTI e Unidade Intermediaria. N&o considera como leito hospitalar os leitos de observagéo.

Organizag#o dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.
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Os coeficientes apresentados na tabela anterior representam a existéncia de uma estrutura
de leitos que, dentre outros aspectos, coloca o municipio como referéncia na area de satde,

tanto para a sua macrorregifio dentro do Parand, como para outros estados da federacéo.

Outro indicador importante para ajudar a compor o cendrio social em Londrina € o de
mortalidade infantil. Recuperando dados de 2000 e 2010, comparando-os ao de 2014; que
diz respeito ao ultimo periodo disponivel das estatisticas vitais do Ministério da saude;
torna-se possivel perceber uma significativa regressdo do nimero de mortes, de 14,30 por

mil nascidos vivos em 2000 para 8,68 por mil nascidos vivos em 2014.

Tabela 4 - Mortalidade Infantil no Municipio de Londrina - 2000, 2010 e 2014

_ Mortalidade Infantil
unicipio mo quﬁu_{_antg (por mil nasc.
| . | VEVQS)
5 2000 117 14,30
Londrina 2010 . wm . e
- 2014 63 8,68

Fonte: MS/ SVS/ IBGE (Censos Derﬁogréﬁcos, 2000 ¢ 2010 /Estimativas da populagdo 2014.)
Organizagfo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas ¢ Informagdes.

Conforme indica a tabela anterior, consideramos importante relacionar a redugdo de
mortalidade infantil aos avangos obtidos pelo trabalho que vem sendo desenvolvido no
municipio, ao longo dos tempos, dentro da atengdo primdria a saude e, mais
especificamente, 4 crescente conscientizagdo de um maior numero de gestantes,

desenvolvida por meio de campanhas em todos os niveis de governo, nos tltimos anos.

Educacio

Conforme apontado por indicadores de abrangéncia nacional, as séries iniciais da Educagao
Basica no municipio de Londrina tém apresentado bons resultados, excedendo a meta do
indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) estipulada para o respectivo periodo

no municipio, de acordo com a tabela a abaixo.
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Tabela 5 - Resultados do IDEB 2015 — Londrina, Parana e Brasil

Referéncia Brasil Parana Londrina
Meta  Observado ‘Meta  Observado Meta ~ Observado j
Séries Iniciais do
Ensino 5.0 5.3 5.8 6.1 6.0 6.5
Fundamental

Fonte: MEC- INEP.
Nota: Dados referentes as redes publicas de cada ente.
Organizagio dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.

Considerando dados da tabela anterior e a tabela a seguir, ¢ possivel afirmar que a taxa de
alfabetizagfio para o ano de 2010 no municipio de Londrina tém se mantido acima dos demais
referenciais existentes, quando em comparagdo com a média obtida pelo estado do Parand e

pelo Brasil, na avaliagdo do Indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica (IDEB).

Tabela 6 - Taxa de alfabetiza¢fio das pessoas de 10 anos ou mais de idade, Londrina, Parana,
Regido Sul e Brasil - 2010

Taxa de Alfabeﬁzagao ----- Brasxl

R ngﬁs sul ﬁz.'Paﬁné?,}f ~ Londrina

(%) 91,0' = 97 = 958

Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010 (Universo: Caracteristicas da populagio e dos domicilios).
Organizagéo dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagdes.
Gerencia de Pesquisa e Informagdes.

Rede Socioassistencial

Os dados sobre a rede socioassistencial de responsabilidade do municipio de Londrina
permitem a constatagfo da importancia desta para parte significativa da populagdo existente.
O gréfico abaixo compara as populagdes totais de cada regifio abrangida pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e divulgadas pelo Censo IBGE — 2010 com a
populagdo efetivamente cadastrada no sistema da Assisténcia Social e classificada como de
atendimento potencial, conforme critérios de renda ou demais indicadores de

vulnerabilidade social.
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Grifico 5 - Distribuigdo da Populagdo Total - IBGE / 2010 e de Potencial Atendimento’
/IRSAS® nos CRAS*2016
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Fonte: PML/ SMAS.

Notas: ‘" De acordo com a SMAS, nem todas as pessoas que preenchem os critérios para atendimento socio assistencial acabam utilizando
efetivamente a rede disponivel. Por isso, este publico é referenciado como status de “potencial” em cada CRAS.

) IRSAS - Informatiza¢dio da Rede de Servigos da Assisténcia Social.

®)CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

Organizagdo dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Com base em dados do Censo IBGE/2010, Londrina possui 164.604 familias. Segundo
informagdes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Londrina conta
com um total de 45.724 familias inseridas no Cadastro Unico. Ainda, de acordo com este
Ministério, ha 16.498 familias beneficidrias do Programa Bolsa Famila no

municipio.Vejamos os dados organizados na tabela a seguir:

Tabela 7 - Familias no Cadastro unico, Familias Beneficidrias e Valor Médio Mensal do
Programa Bolsa Familia em Londrina - 2017

 Tudiing 45724 ' 16.498 RS 18932

Fonte: MDSA — Relatorio de Programas e Agdes (2017).
Organizagfo dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

A importancia do Programa Bolsa Familia fica evidente nfio apenas em termos sociais como
também econdmicos. Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) indicam
um acréscimo de valor de R$ 1,78 para cada R$ 1,00 transferido as familias atendidas pelo

programa (PML /SMAS, 2017). A implementagdo das politicas socioassistenciais no
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municipio conta com uma rede de equipamentos e servigos publicos que busca favorecer o

efetivo atendimento as populagdes por eles servidas.

Tabela 8 - Equipamentos da Rede Socioassistencial do SUAS em Londrina - 2017

o TR Cofinanciado(s)  Preencheram o
Equipamento - Equipamentos = . . f
- . e ~ peloSUAS  Censo SUAS 2015

= = 1 Ativpe .. '
CRAS = 18 8 10
o BERET i g _ 1. o
Unidadesde -
e ok s . 79
Acolhmzemq b _ .

Fonte: MDSA - Relatorio de Programas e Agdes (2017) / PML- SMAS.

Nota: ' Para as unidades de acolhimento o MDSA efetua mensalmente o cofinanciamento de vagas em unidades do tipo Casa Lar, Albergue,
Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Inclusiva.

Organizagfo dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

No atual contexto econdmico e politico, o fortalecimento das agdes e programas que dizem
respeito a garantia de direitos as populag@es atendidas pelas politicas socioassistenciais se faz
ainda mais necessaria, como forma de se consolidar,na esfera do municipio, os principios
constitucionais que evocam a dignidade humana como um dos objetivos primordiais do

Estado.
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS

Durante a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentivel Rio + 20,

ocorrida naquela cidade em 2012, acordou-se, no documento final da Conferéncia, que um

conjunto de metas seria desenvolvido com vistas & promogdo do desenvolvimento
sustentavel, com base nos avancos dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) —
cuja data limite para serem alcangados foi o final do ano de 2015. O documento afirma que
os objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) deveriam ter embasamento cientifico
para a criagdo de metas e para a utilizacdio de indicadores que aferem corretamente seu
progresso. O texto determinou, ainda, a criagiio dos processos que estabeleceram estes
objetivos (PNUD, 2017). A partir de multiplas contribuigoes, obtidas através de varios
processos de consultas, a ONU chegou a uma proposta de objetivos e metas que foi adotada

como cerne para a elaboragiio da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel pelos
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Estados membros das Nag¢des Unidas. A Agenda lista os 17 objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, amparados sobre o tripé do desenvolvimento sustentavel, que considera as
dimensdes social, ambiental e econdmica de forma integrada e indivisivel ao longo de todas
as suas 169 metas. O horizonte temporal que os paises acordaram para o cumprimento destas
metas e objetivos é de 15 anos, sendo 2030 o ano final de vigéncia dos ODS. (PNUD, 2017).
Tais objetivos consistem em:

1. Erradicacéo da Pobreza

2. Fome Zero e Agricultura Sustentavel

3. Satde e Bem-Estar

4. Educagéo de Qualidade

5. Igualdade de Género

6. Agua Potavel ¢ Saneamento

7. Energia Limpa e Acessivel

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura

10. Redugdo das Desigualdades

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis

12. Consumo e Produgio Responsaveis

13. Agéo Contra a Mudanga Global do Clima

14. Vida Na Agua

15. Vida Terrestre

16. Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

17. Parcerias e Meios de Implementagdo
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Podemos observar que tais objetivos integram as dimensdes social, ambiental, econdmica e
institucional, constituindo-se em uma agenda abrangente e desafiadora para todos os

municipios do pais (CMN, 2017).

O Plano Plurianual 2018 - 2021 tem como uma de suas diretrizes estar em consonancia com
0s objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel. Por este motivo, busca por meio dos
programas e ag¢des indicados pelos 6rgdos da adminstragdo municipal envolvidos, alcangar
as metas estipuladas para o atendimento de objetivos que reflitam as reais necessidades de

sua populagdo.

A seguir elencamos alguns desses indicadores definidos pelos orgds como um dos
parametros de avaliagdo de seus programas e seu vinculo com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.



INDICADORES E
DEMANDAS
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel - Indicadores Municipais

Objetivo 1 - Erradicacéiio da Pobreza

Nome: Valor monetario dos beneficios socioassitenciais

Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social - Gisele Cassia
Tavares.

Metodologia: Somatoria anual do valor dos beneficios dos Programas socioassistenciais, a
partir de R$ 100,00, tendo como meta o valor de R$ 211,08 ao final dos quatro anos.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Indice de Referéncia: R$ 100,00

Unidade de medida: R$

Data de apuracdo: Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
127,77 155,54 183,31 211,08

Periodicidade: Anual

Piblico-alve: Familias atendidas pela politica de assisténcia social.

Objetivo 2 - Consumo e Produgio Responsaveis

Nome: Promocdio da Seguranga Alimentar ¢ Nutricional e Qualificagdo da Agricultura
Familiar

Gerente: Maria Inez Passini Lima - Diretoria de Abastecimento

Metodologia: Somatdria da quantidade de atendimentos, em nota do produtor, refei¢des
servidas no Restaurante Popular, cursos e palestras, orientagdes técnicas, feira do produtor,
realizados aos municipes / Quantidade de municipes de Londrina (550.000 habitantes) X 100.
Fonte: Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Unidade de Medida: Percentual

Indice de Referéncia: 37%

Data de Apuragio: 2016

Indice Anual desejado:

2018 2019 2020 2021
47% 57% 67% 77%
Periodicidade: Anual

Piblico Alvo: Populagio Rural
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Objetivo 4 - Educagiio de Qualidade

Nome: Indice de Desenvolvimento da Educagfo Bésica - IDEB

Gerente: Adriana Haruyoshi Piason - Geréncia de Ensino Fundamental

Metodologia: Nota obtida pela Rede Municipal apurada pelo Ministério da Educagéo - MEC
a cada 02 anos

Fonte: Ministério da Educacéo - MEC

Unidade de Medida: indice

Indice de Referéncia: 6,5

Data de Apuracio: Dezembro/2015

Indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
6,5 6,6 6,6 6,7
Periodicidade: Bianual

Publico Alvo: Alunos do ensino fundamental do 1° ao 5° ano

Objetivo 5 - Igualdade de Género

Nome: Mulheres capacitadas em geragfo de renda e formagéo cidadd

Gerente: Elaine Ferreira Galvio

Metodologia: Numero total anual de mulheres participantes das atividades de capacitagéo
oferecidas no Centro de Formagéo “Casa da Mulher”

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Unidade de medida: Pessoas

Padrio de referéncia: 1.100

Data de apuracio: Dezembro / 2016

indice anual a ser atendido:
2018 2019 2020 2021
1.150 1.200 1.250 1.300

Periodicidade de apuracio: Anual

Puablico Alvo: Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social excluidas do mercado de

trabalho
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Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdomico

Nome: Percentual de Trabalhadores colocados no mercado de trabalho

Gerente: Milton Velei de A. Junior - Gerente do SINE

Metodologia: Somatorio de trabalhadores que se inseriram ou se recolocaram no mercado de
trabalho através do SINE, dividido pelo nimero de trabalhadores encaminhados pelo SINE
durante o ano vezes cem. O indice de referéncia foi obtido pela média do nimero de
encaminhados de 2012-2016 (35.155) e do nimero de colocados, no mesmo periodo.

Fonte: Sistema Mais Emprego/Emprega Brasil - base da gestdo de Intermediacdo de Méo de
Obra - IMO

Unidade de Medida: Percentual

indice de Referéncia: 5%

Data de Apuragéo: Julho /2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
5% 7% 8% 9%
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo Londrinense Economicamente Ativa.

Objetivo 10 - Redugdo das Desigualdades

Nome do indicador: Numero de oferta do servi¢o de acolhimento familiar

Gerente: Diretoria de Gestdio do Sistema Municipal de Assisténcia Social — Gisele Cassia
Tavares

Metodologia: Somar anualmente a quantidade de familias acolhedoras nos territdrios tendo
como meta ao final de 04 anos 126 familias acolhedoras.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia social

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 03

Data de Apuracéo: Julho/2017

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
33 66 96 126

Periodicidade: Anual

Publico-Alvo: Criangas e Adolescentes com Direitos Violados
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Objetivo 11 - Cidades e Comunidades Sustentiveis

Nome: Recuperagdo de Pavimentagdo Asféltica e do Sistema Vidrio

Gerente: Maick Fabian Ponchiele Ribeiro — Diretor de Pavimentagdo e Viagdo
Metodologia: Quantidade de m? de pavimentagdo asfaltica recuperada por ano
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagio

Unidade de Medida: m*

indice de Referéncia: 450.000,00 m? (51,00 km)

Data de Apuracio: 2016

indice Anual Desejado:
2018 2019 2020 2021
950.000 950.000 1.000.000 1.000.000
Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo do Municipio de Londrina

Os quadros abaixo demonstram o resumo das principais demandas da populacdo da
populagéo por area de atuag@o e por regido.

Resumo Geral das Audiéncias - Principais Demandas da Sociedade Apresentadas nas
Audiéncias Pablicas do PPA por Areas de Atuacio

Saneamento, Iluminagio e Asfalto
Sande 206 226 | 180 | 136
Seguranga Publica 188 156 | 152 | 143
Urbanismo, Trénsito e Transportes 148 147 | 143 | 116
Educacéo 171 137 119 115

Esportes e Lazer 48 83 93 64
Agricultura e Abastecimento 117 50 45 31
Ambiente 44 77 62 49
Habitacdo 52 31 30 34
Assisténcia Social 46 30 33 28
Gestio de Servigos Publicos 21 11 16 17
Idoso 13 13 15 15

Cemitérios e Servigos Funerarios 13 11 12 18
Cultura 6 7 24 16
Trabalho, Emprego ¢ Renda 3 9 9 11
Desenvolvimento e Turismo 4 6 1 6
Comunicagdo 5 4 6 1
Planejamento Urbano 3 2 3 7
1 0 1 1

Mulher
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Resumo das Principais Demandas da Sociedade Apresentadas nas Audiéncias Publicas

do PPA por Regides
Local: Regido Sul 1, audiéncia realizada em 20/03/2017
Saneamento, Iluminagio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,
; o e e b A 9 10 7 8
Galerias Pluviais, [luminagfo Publica e Saneamento Bésico
Urbanismo, Trinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varrigio ¢ Rogagem, Coleta de Lixo, Tréansito, Sinalizacdo e| 8 11 9 4
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscalizagdes
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagdes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, 3 3 5 6
Parques, Poda e Erradicagiio de Arvores, Pragas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Seguranca Publica 7 4 3 4
Saude - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Satide e outras
. ) 2 3
Unidades
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espacos 1 5 5 ’
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Educacfio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 1 3 1
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura 1 5 1 |
Urbana
Gestio de Servicos Publicos - Liberagio de Alvards, Alteragtes
Tributérias, Proprios Publicos, Doagdio e Desapropriagdo de 1 1 1 1
Tetrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Publicos
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 1 1 1 |
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas,
1 ’ 1 0 0 0
Industrializag8o e Turismo
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao
. ; 0 0 1 0
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Local: Regifio Sul 2, audiéncia real m 22/03/2017
262
Saude - Melhorias na Saide, Hospitais, Postos de Saude e outras
; 23 11 5 3
Unidades
Saneamento, Iluminaciio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, 9 5 10 10

Galerias Pluviais, Iluminagdo Publica e Saneamento Bésico
Seguranca Piblica 6 8 11 8
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos | 1 10 g
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 8 3 6 9
Ambiente - Arborizagdo, Cenfro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagdes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,
Parques, Poda e Erradicagio de Arvores, Pracas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais

Urbanismo, Trénsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizacdo e¢| 0 1 3 4
Infraestrutura Vidria, Transporte Coletivo e FiscalizagOes
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e 3

0 2 1
Teatro
Habitac¢do - Escrituragiio de Moradias e Habitagfio 2 0 1 0
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 1 0 1 1

Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Continua...
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Gestdo de Servigos Piblicos - Liberagido de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doagdo e Desapropriagio de 1 1 0 0
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Publicos
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas,
Industrializag8o e Turismo

Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso

Local: Regisio Leste 1, audiéncia realizada em 27/03/2017

Saneamento, [luminacio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, Iluminag8o Publica e Saneamento Bésico
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varrigio ¢ Rogagem, Coleta de Lixo, Transito, Sinalizagio e| 10 13 9 12
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscalizagdes
Satide - Melhorias na Satude, Hospitais, Postos de Saude e outras

; 10 8 11 5
Unidades
Seguranca Publica 8 6 11 4
Educacfo - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 5 6 3 7
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e y 5 6 3
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, | m 4 ’
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pragas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos 1 3 3 3
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Cemitérios e Servigcos Funerarios 0 1 1 2
Gestido de Servicos Publicos - Liberagdo de Alvards, AlteragOes
Tributirias, Proprios Publicos, Doagdo e Desapropriagdo de 1 1 1 0
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Ptiblicos
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e | 0 | |
Teatro
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura 0 0 1 |
Urbana
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao

. ; 0 1 0 0

Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Comunicacio - Telefonia 0 0 1 0
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, 0 0 0 1
Geragiio de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Local: Distrito de Ireré, audiéncia realizada em 28/03/2017

Saneamento, Iluminagiio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, [luminagdo Publica e Saneamento Bésico
Sande - Melhorias na Satide, Hospitais, Postos de Sailide e outras

22 30 17 19

Unidades
Seguranca Piblica 15 19 18 20
Educaciio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 19 10 15 11

Continua...
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Local: Distrito de Ireré, audiéncia realizada em 28/03/2017

Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 19
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 14
Comunitdria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento

Cemitérios e Servicos Funerarios 5
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espacgos 3

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos

Gestdo de Servigos Puablicos - Liberagfio de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Puablicos, Doagdio e Desapropriagdo de| 2
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Piblicos

Habitagfio - Escrituragfio de Moradias e Habitagfio 2
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 1
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitérios

Comunicacio - Telefonia 3
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pragas, Preservagdo
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Urbanismo, Trinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizagfo e 0
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e FiscalizagOes
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura

Urbana 0
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, |
Industrializagfo e Turismo

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, 0

Geragiio de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Local: Distrito de Sdo Luiz, audiéncia realizada em 03/04/2017

45
Seguranca Piblica 14
Sande - Melhorias na Satde, Hospitais, Postos de Saude e outras 8 3 0 15
Unidades
Habitacdo - Escrituragio de Moradias e Habitaglio 14 13 9 3
Saneamento, Iluminagdo e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, 10 12 4 9
Galerias Pluviais, [luminagdo Piblica e Saneamento Bésico
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 10 6 5 5
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos 5 7 4 6
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Urbanismo, Transito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricio e Rocagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizagdo e| 7 = 3 3
Infraestrutura Vidria, Transporte Coletivo e Fiscalizagdes
Cemitérios e Servicos Funerdrios 3 0 3 5
Ambiente - Arborizagio, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
FiscalizagBes Ambientais, Fundos gle Vales, Galerias Fluviais, | 2 ) 4
Parques, Poda e FErradicacfio de Arvores, Pragas, Preservaglo
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e | 5 1 4
Teatro

Continua...
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Gestiio de Servigos Puablicos - Liberagiio de Alvaras, Alteragdes
Tributdrias, Préprios Publicos, Doagio e Desapropriagio de| 0 2 1 0
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Publicos

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes,
Geraco de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Comunicacio - Telefonia 1 0 1 0
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas,
Industrializagio e Turismo

Local: Regifio Oeste 1, audiéncia realizada em 05/04/2017

Saneamento, Iluminagfio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, Iluminagfio Pablica e Saneamento Bésico

Urbanismo, Trinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varrigdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizagio e| 21 12 19 13
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscaliza¢Ses

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos = - a 1
Seguranca Piiblica 15 7 2 32
Satide - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Satde e outras

: 14 7 7 7
Unidades
Educacgiio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 3 12 10 ]
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos c}e Vales, Galerias Fluviais, 0 21 0 7
Parques, Poda e Erradicacdo de Arvores Pragas, Preservagdo
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 1 13 3 3
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e | 1 14 0
Teatro i
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao | 4 1 0

Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Gestdo de Servicos Piablicos - Liberagio de Alvards, Alteragtes

Tributarias, Proprios Publicos, Doagfio e Desapropriagiio de 1 0 0 0
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Publicos
Comunicacéio - Telefonia 1 0 0 0
Habitagéio - Escrituragio de Moradias e Habitagdo 0 1 0 0
Cemitérios e Servicos Funeririos 0 0 1 0
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, 0 0 0 |
Geragio de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas,

A ; 0 0 0 1
Industrializagdo e Turismo
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Local: Regiiio Oeste 2, audiéncia realizada em 10/04/2017
Urbanismo, Trinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varrigdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Trinsito, Sinalizagdo e| 17 21 12 10
Infraestrutura Vidria, Transporte Coletivo ¢ Fiscalizagdes
Educagiio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 13 14 13 7
Saude - Melhorias na Sadide, Hospitais, Postos de Satde e outras
; 10 11 7 8
Unidades
Saneamento, [luminacio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, 9 8 9 10
Galerias Pluviais, [luminago Piblica e Saneamento Bésico
Seguranca Piblica 10 8 10 4
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos 7 5 5 3
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 9 3 9 |
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitérios
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagdes Ambientais, Fundos gle Vales, Galerias Fluviais, 3 4 5 |
Parques, Poda e Erradicagiio de Arvores, Pragas, Preservagéo
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao
. 3 1 2 2
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e 0 | 3 |
Teatro
Cemitérios e Servigos Funeririos 2 2 0 0
Gestiio de Servigos Publicos - Liberagdo de Alvaras, AlteragSes
Tributérias, Proprios Publicos, Doagdo e Desapropriagio de 1 0 2 1
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Publicos
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, ) 0 0 3
Industrializagdo e Turismo
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura
2 0 0 1
Urbana
Trabalho, Emprego e¢ Renda - Cursos Profissionalizantes, 1 0 1 |
Geragio de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Habitac#o - Escrituragiio de Moradias e Habitag#o 0 0 1 0

Local: Regifio Norte 1, audiéncia realizada em 12/04/2017

Saude - Melhorias na Saide, Hospitais, Postos de Saude e outras
Unidades

Seguranca Piblica 7 4 2 0
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagtes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,
Parques, Poda e Erradicagio de Arvores, Pragas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais

Saneamento, Iluminac¢fio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, Iluminagfio Publica e Saneamento Basico

FEducaciio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 1 5 2 1

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos ¢
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos

Continua...
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Gestdo de Servicos Pablicos - Liberagio de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Publicos, Doagdo e Desapropriagio de| 2 0 1 0
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Publicos

Urbanismo, Trinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varrigdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Tréinsito, Sinalizaciio e¢| 0 0 1 1
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscalizages

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e
Teatro

Habitacéo - Escrituragio de Moradias e Habitagfo 0 0 0 1

Local: Regido Leste 2, audiéncia realizada em 17/04/2017

Urbanismo, Trénsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varrigdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizagio e| 45 33 30 17
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscaliza¢des

Saude - Melhorias na Satude, Hospitais, Postos de Saude e outras
Unidades

Saneamento, Iluminacio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, 26 23 31 17
Galerias Pluviais, Iluminagio Piiblica e Saneamento Bdsico

Seguranca Piblica 21 24 11 17
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagdes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pragas, Preservacio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos 1 15 10 ’
Esportivos, Incentivos ao Esporte ¢ Projetos Esportivos

Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 15 9 8 3
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao

37 31 17 14

11 12 14 3

Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso 1 3 J L
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 4 3 5 2
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Habitacfio - Escrituragio de Moradias e Habitacéo 3 0 2 3
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e 0 | 1 3
Teatro

Trabalho, Emprego ¢ Renda - Cursos Profissionalizantes, 0 3 0 0
Geragio de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Gestiio de Servicos Puablicos - Liberacio de Alvaras, Alteragdes

Tributarias, Préprios Publicos, Doaglio e Desapropriagio de| 0 0 1 1
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Puiblicos

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 0 | 0 0

Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento

Local: Regifio Centro, audiéncia realizada em 19/04/2017

Urbanismo, Trinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varrigio e Rogagem, Coleta de Lixo, Transito, Sinalizagio e| 13 10 17 12
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscalizagdes

Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagdes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pragas, Preservagdo
Ambiental, Projetos Ambientais ¢ Recolhimento de Animais

Continua...
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Local: Regidio Centro, audiéncia realizada em 19/04/2017

Saneamento, Iluminagio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, 10 13 7
Galerias Pluviais, Iluminacio Publica e Saneamento Basico
Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 5 10 2
Seguranca Publica 5 6 5
Sainde - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Sailde e outras 9 7 |
Unidades
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao
; : 3 2 2
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Gestdo de Servicos Publicos - Liberagido de Alvaras, Alteragdes
Tributarias, Proprios Piablicos, Doagdo e Desapropriagio de 6 1 0
Terrenos, Contratages e Melhoria dos Servigos Piblicos
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 5 0 3
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitdrios
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos 1 3 )
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e
0 2 2
Teatro
Cemitérios e Servigos Funerarios 3 0 0
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes,
~ . : ; 0 0 2
Geracdo de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Mulher - Centros e Projetos de Apoio @ Mulher 0 0 1
Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura 0 0 0
Urbana

Local: Distrito de Paiqueré, audiéncia realizada em 24/04/2017

Saneamento, Iluminacio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,

Galerias Pluviais, Iluminagfo Piiblica e Saneamento Bésico

Saude - Melhorias na Sadde, Hospitais, Postos de Saude e outras 23 56 35 1
Unidades

Seguranca Publica 43 23 25 18
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 2 5 6 9
Comunitéria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos 9 7 10 9
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos

Urbanismo, Trénsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varrigdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Transito, Sinalizaglo e 9 4 8 13
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e FiscalizagGes

Habitacéo - Escrituragdo de Moradias e Habitagdo 10 5 4 9
Educagiio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 5 7 11
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizagdes Ambientais, Fundos gle Vales, Galerias Fluviais, 1 3 5 |
Parques, Poda ¢ Erradicagdo de Arvores, Pragas, Preservacido

Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais

Gestio de Servicos Publicos - Liberagio de Alvaras, Alteragdes

Tributarias, Proprios Publicos, Doagfio e Desapropriagdo de| 3 1 1 1
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Publicos

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 1 0 1 3
Atendimentos Assistenciais ¢ Centros Comunitérios

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, 0 | | 5
Gerago de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Cemitérios e Servigos Funerarios 0 0 1 1

Continua...
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Comunicacio - Telefonia
Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e
Teatro

.

ia real

Local: Regido Norte 2, audi

Saneamento, Iluminacdo e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, [luminagdo Piblica e Saneamento Bésico
Urbanismo, Trénsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varrigdo e Rogagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizacdo e| 5 7 4 5
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscaliza¢des
Seguranca Piablica 7 2 6 4
Sande - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Saide e outras

. 6 4 6 1
Unidades
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
FiscalizagGes Ambientais, Fundos gie Vales, Galerias Fluviais, 1 5 5 3
Parques, Poda e Erradicagfio de Arvores, Pragas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 3 5 3 )
Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espacos 5 5 5 4
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 4 1 2 2
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas | | 1 1
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao | | | 0
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso
Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, | I | 0

Geragfio de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Gestdo de Servigos Piblicos - Liberagfio de Alvards, Alteragdes
Tributarias, Préprios Publicos, Doagfio e Desapropriagio de| 0 l 1 0
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servicos Publicos

Cultura - Bibliotecas, Centros Culturais, Projetos Culturais e
Teatro

Habitac¢#o - Escrituracdo de Moradias e Habitagdo 0 0 0 1

Local: Distrito de Guaravera, audiéncia realizada em 02/05/20

Saneamento, Iluminacio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,

Galerias Pluviais, Iluminagéo Piblica e Saneamento Bésico

Saide - Melhorias na Satde, Hospitais, Postos de Satide e outras 20 28 15 1
Unidades

Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 31 6 10 4
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento

Urbanismo, Tréinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varrigio e Rogagem, Coleta de Lixo, Transito, Sinalizagio e| 6 12 16 9
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e Fiscalizagdes

Seguranca Piblica 8 9 8 8
Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e 15 5 0 5
Atendimentos Assistenciais ¢ Centros Comunitérios

Continua...
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Local: Distrito de Guaravera, audi lizada em 02/05/2017

Habitagdio - Escrituragio de Moradias e Habitag#o 6 6 2 4

Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 3 2 5 5
Gestdo de Servigos Piblicos - Liberagio de Alvaras, Alteragdes

Tributarias, Proprios Piablicos, Doagdio e Desapropriagio de| 3 0 2 3
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Pablicos

Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

Fiscalizages Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,
Parques, Poda e Erradicagio de Arvores, Pragas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais ¢ Recolhimento de Animais

Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas,

Industrializagio e Turismo 1 2
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos | 0
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos

Trabalho, Emprego e Renda - Cursos Profissionalizantes, 0 1

Geracio de Empregos e Projetos Profissionalizantes
Mulher - Centros e Projetos de Apoio & Mulher 1 0
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao
Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso

Planejamento Urbano - Zoneamento Urbano e Infraestrutura
Urbana

Local;: Distrito de Lerroville, audiéncia realizada em 04/05/2017

Saneamento, Iluminacio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, 15 19
Galerias Pluviais, [luminagfo Piblica e Saneamento Bésico

Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino 27 12
Saide - Melhorias na Satde, Hospitais, Postos de Satude e outras

Unidades H :
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas 16 17
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento

Seguranca Publica 3 6
Habitag¢do - Escrituragiio de Moradias e Habitag#io 6 4
Urbanismo, Tréinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varrigdio e Rogagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizagdo e| 4 7
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e FiscalizagOes

Trabalho, Emprego ¢ Renda - Cursos Profissionalizantes, 1 9
Geragio de Empregos e Projetos Profissionalizantes

Assisténcia Social - Centros de Referéncia, Projetos e | |

Atendimentos Assistenciais e Centros Comunitarios

Gestdo de Servicos Piblicos - Liberagdo de Alvaras, Alteragdes
Tributdrias, Proprios Publicos, Doa¢dio e Desapropriagio de| 0 1
Terrenos, Contrata¢des e Melhoria dos Servigos Publicos

Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos L 2
Desenvolvimento e Turismo - Incentivo a Microempresas, 0 )
Industrializagio e Turismo
Ambiente - Arborizagdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizactes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,

o e ‘ - 1 0
Parques, Poda e Erradicagdo de Arvores, Pragas, Preservagdo
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Idoso - Centro de Convivéncia para o Idoso, Projetos de Apoio ao ) 0

Idoso e Servigos com Vinculo ao Idoso

Mulher - Centros e Projetos de Apoio & Mulher 0 0

Cemitérios e Servigos Funeririos 0 0
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Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino
| Seguranca Publica
Satide - Melhorias na Saude, Hospitais, Postos de Saude e outras
Unidades

Saneamento, Iluminaciio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento,
Galerias Pluviais, [luminagdo Piblica e Saneamento Bésico
Urbanismo, Trinsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,
Varricio e Rogagem, Coleta de Lixo, Transito, Sinalizaglo e 1 2 1 3
Infraestrutura Vidria, Transporte Coletivo e FiscalizagBes
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas
Comunitaria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento

Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,
Fiscalizagbes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais,
Parques, Poda e Erradicagio de Arvores, Pracas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos
Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas
Comunitdria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento

Local: Distrito de Maravilha, audiéncia realizada em 23/05/2017

Educacio - Escolas, Creches e Qualidade de Ensino
Agricultura e Abastecimento - Estradas Rurais, Hortas

Comunitdria, Assisténcia a Agricultura e Abastecimento 1 g b 8
Sande - Melhorias na Safide, Hospitais, Postos de Saude e outras

s 3 9 11 6
Unidades
Saneamento, Iluminaciio e Asfalto - Asfalto e Recapeamento, 12 8 6 o

Galerias Pluviais, Iluminago Piblica e Saneamento Bésico
Seguranga Piblica 9 3 3 4
Esporte e Lazer - Academia ao Ar Livre, Areas de Lazer, Espagos

Esportivos, Incentivos ao Esporte e Projetos Esportivos 2 4 4 8
Urbanismo, Trénsito e Transportes - Acessibilidade, Capina,

Varrigio e Rogagem, Coleta de Lixo, Trénsito, Sinalizagdo e| 2 7 5 3
Infraestrutura Viaria, Transporte Coletivo e FiscalizagOes

Habitacio - Escrituragio de Moradias e Habitagfio 9 1 4 2
Ambiente - Arborizacdo, Centro de Zoonoses, Ecoponto,

FiscalizacGes Ambientais, Fundos de Vales, Galerias Fluviais, 0 0 3 0

Parques, Poda e FErradicacfio de Arvores, Pragas, Preservagio
Ambiental, Projetos Ambientais e Recolhimento de Animais

Gestiio de Servicos Pablicos - Liberagdo de Alvards, AlteragOes
Tributarias, Préprios Publicos, Doagio e Desapropriagio de 0 0 0 |
Terrenos, Contratagdes e Melhoria dos Servigos Piblicos
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Oficio n° 893/2017-GAB.
Londrina, 23 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia, Senhor,
Mario Hitoshi Neto Takahashi
Presidente da Camara Municipal
Londrina - PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Plano Plurianual - PPA 2018 - 2021 e da
outras providéncias.

Senhor Presidente,

Temos a honra de apresentar a Vossa Exceléncia, em respeito aos
preceitos legais, e para que seja submetido a apreciacdo dessa Egrégia Céamara
Municipal, Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Plurianual - PPA, cuja finalidade
precipua é estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragdo Publica
Municipal para o quadriénio 2018 - 2021, conforme disposto no inciso I, do artigo 165,
da Constituigdo Federal/88, e no prazo previsto pela Lei Orgénica do Municipio de

Londrina.

Na expectativa da aprovago do Poder Legislativo, reafirmamos a

Vossa Exceléncia nossos protestos de elevado apreco e consideragéo.
Atenciosamente,

heod

Marcelo Belinatl‘Martir’ls
PREFEITO DO MUNICIPIO
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