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PROJETO DE LEI N°..............
OFIiCIO N° 0486/2016-GAB, DE 17 DE JUNHO DE 2016

SUMULA: Introduz alteragdes na Lei Municipal n® 11.348 de 25 de outubro de
2011, que regulamenta o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico do Municipio de Londrina, a estrutura e funcionamento da
CAAPSML, cria os fundos de Previdéncia Social e de Assisténcia a
Saude, do Orgéo Gerenciador e d4 outras providéncias.

Londrina, 17 de Junho de 2616.
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Texto do Projeto de Lei em anexo.
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PROJETO DE LEI N° .................

SUMULA: Introduz altera¢des na Lei Municipal n° 11.348 de 25 de outubro de
2011, que regulamenta o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico do Municipio de Londrina, a estrutura e funcionamento da
CAAPSML, cria os fundos de Previdéncia Social e de Assisténcia a
Saude, do Orgdo Gerenciador e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIiPIO, SANCIONO
A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° O Art. 170 da Lei Municipal n.° 11.348 de outubro de 2011
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 170. Constitui receita da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos

Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, na qualidade de o¢rgdo

gerenciador do plano de seguridade social do servidor, dos fundos de natureza

previdenciaria e de assisténcia a satde:

I.  Até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribui¢do
previdencidria vertida ao fundo financeiro pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas ao plano de previdéncia social, destinados a taxa
de administracdo;

II.  Até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribui¢do
previdenciaria vertida ao fundo financeiro pelos contribuintes
facultativos ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de
administragao;

III. Até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribuigdo
previdenciaria vertida ao fundo financeiro pelos 6rgdos de lotagdo ao

‘ plano de previdéncia social, destinados a taxa de administragdo;

‘ IV. Até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribui¢do
previdenciaria vertida ao fundo previdencidrio pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas ao plano de previdéncia social, destinados a taxa
de administracdo;

V. Até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribuigdo
previdencidria vertida ao fundo previdencidrio pelos contribuintes
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facultativos ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de
administragdo;

Até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribui¢do
previdenciaria vertida ao fundo previdenciario pelos érgéos de lotagdo ao
plano de previdéncia social, destinados a taxa de administragdo;

Até 15% (quinze por cento) das contribui¢des dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e contribuintes facultativos ao plano de assisténcia
a saude;

Até 15% (quinze por cento) das contribui¢des dos 6rgdos de lotagdo ao
plano de assisténcia a saude; ,
Até 15% (quinze por cento) das contribui¢des ao plano de assisténcia a
saude inscritas em divida ativa;

Até 15% (quinze por cento) das demais receitas do plano de assisténcia a
saude;

Os juros e rendimentos de capital;

As doagdes e legados;

As subvengdes legais;

O produto de operagdes imobiliarias;

As transferéncias correntes e de capital processadas pelo Municipio de
Londrina;

As interferéncias financeiras processadas pelo Municipio de Londrina;
outras receitas.

Paragrafo vinico. As taxas administrativas previstas nos incisos I a VI deste artigo
ficam limitadas a 2 pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, relativo ao
exercicio anterior, observada a legislagdo federal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas
as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFIVATIVA

Tlustres Vereadores, no uso das atribuigdes que nos confere a Lei
Organica do Municipio de Londrina, estamos submetendo a apreciagdo desta
Casa de Leis o seguinte Projeto de Lei que tem por objetivo promover alteragdes
na Lei Municipal n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a fim de atender ao
Parecer Técnico n° 008/2016 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e
disposi¢des do Art. 5° da Lei Municipal n° 12.397, de 28 de Margo de 2016.

O projeto que ora se apresenta para vossa analise e consideragdo se
revela de crucial importincia para a manuten¢do do equilibrio financeiro dos
Fundos de Previdéncia dos servidores municipais de Londrina.

Como ¢ sabido, a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria € Pensdes
dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, pessoa juridica de direito
publico interno, no ano de 1992, nos termos da Lei n° 5.268, de 15.12.1992,
passou a ser a unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores
estatutarios deste Municipio, passando a conceder os beneficios de aposentadoria
e demais auxilios previdenciarios. A Autarquia passou, assim, a denominar-se
CAAPSML - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria ¢ Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina.

Em 25.10.2011 foi sancionada a Lei Municipal n° 11.348/2011 que
regulamenta o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de
Londrina, a estrutura e funcionamento da CAAPSML, cria os Fundos de
Previdéncia Social e de Assisténcia & Satde, do Orgdo Gerenciador e da outras
providéncias.

O Plano de Previdéncia da CAAPSML atende a 9.228 servidores
ativos, 2.469 aposentados e 503 pensionistas, totalizando um universo de
aproximadamente dez mil segurados:1

E imperativo ter-se em mente que a efetivagio do equilibrio
financeiro e atuarial dos regimes de previdéncia dos servidores publicos, além de
ser em si uma politica publica, é politica que se reflete em outras politicas, e foi
amplamente debatida com a comunidade.

! Dados referentes a novembro/2014.
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No ano-exercicio de 2013, o Fundo Financeiro registrou receita de
R$ 121.497.382,68, sendo 17% relativo a cota empregador e 11% da cota do
empregado. As despesas do Fundo Financeiro no mesmo periodo montam em
R$ 146.803.854,40, portanto um déficit financeiro no exercicio de R$
25.306.471,80, coberto pela reserva que o Fundo apresenta decorrente de um
parcelamento, definido pela Lei Municipal n°® 9.566/2004.

Ressalte-se que o resultado do calculo atuarial aponta a necessidade
de intervengdo do Municipio, através de aporte financeiro a partir de 2016,
quando pelo referido estudo esgotaria a reserva financeira. Neste ano, o estudo
apresenta um resultado negativo entre receita e despesa da ordem de R§
93.777.351,58 (pg. 45 do célculo atuarial). Havendo a utilizagdo da reserva
financeira de R$ 59.098.122,65, teriamos a necessidade de aporte no valor de R$
34.679.228,93.

De acordo com os resultados das avaliagdes atuariais realizadas
desde a adogdo da segregacdo de massas estd previsto que a partir de 2016 o
Municipio de Londrina fard aportes financeiros para a cobertura do déficit
atuarial do Fundo Financeiro em montante que pode chegar a R$ 92 milhdes/ano.

Tendo em vista a realidade econdmica e fiscal do Municipio, em 14
de marco de 2014, foi nomeada, através do Decreto Municipal n° 0336/2014,
uma Comissdo Especial cuja finalidade era a elaboragdo de estudos de
implementa¢do do Plano de equacionamento do Déficit Atuarial do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Londrina, objetivando proporcionar agdes para
equacionar tal desequilibrio.

Sequencialmente, a Comissdo acima mencionada, juntamente com
a administra¢do da CAAPSML, apds analise conjunta diante as proposi¢do de
acdes que visavam o equacionamento do referido desequilibro econémico,
apresentou propostas de a¢cdes que poderiam se tornar eficazes para o reequilibrio
do fundo, dentre elas, identificou-se como uma importante alternativa para
cobertura do déficit atuarial a altera¢do da taxa de administragdo do Fundo
Previdenciario.

A vpartir das propostas, ¢ com o intuito de favorecer o debate
democratico e a participagdo da sociedade, na data de 07/05/2015, foi realizada,
no Auditério da OAB Subse¢do Londrina, situado a Rua Governador Parigot de
Souza, n°® 311, Bairro Caicaras, Audiéncia Publica sobre o tema ‘“Previdéncia
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Municipal: situagdo atual e propostas”, contando com a presenga de diversas
autoridades, servidores e de representantes de diversas institui¢des da sociedade
Civil.

Na aludida audiéncia apresentou-se um panorama da situacdo
previdenciaria municipal, bem como as propostas desenvolvidas pela Comissdo
instituida pelo Decreto 336/2014, abrindo espago para que os participantes
efetuassem propostas, sugestdes e/ou criticas.

Importante, destacar, ainda que a presente proposta trata-se de um
dos projeto de lei complementares ao projeto de adequagdo do Plano de
Previdéncia, requerido tanto pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
quanto por esta Colenda Casa, através da Lei Municipal n° 12.397, de 28 de
Margo de 2016.

A reducdio da taxa de administragdo foi uma das propostas
contempladas na comissio de estudos de implementagdo do plano de
equacionamento do déficit atuarial do fundo de previdéncia do Municipio de
Londrina, formada por meio do Decreto n° 336/2014.

A equipe técnica da CAAPSML, através de seu Economista €
juntamente com o atudrio responsavel pelos estudos da Autarquia, verificou a
possibilidade da redugdo da taxa de administragdo do Fundo Previdenciario, em
contrapartida ao ajuste na segregagdo da massa, visando um fortalecimento ainda
maior do equilibrio financeiro e atuarial.

Ainda, a proposta de redugdo da referida taxa, contemplada no
projeto de lei, foi levada a conhecimento do Conselho Administrativo da Casa, €
devidamente aprovada em 2015.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto
encontre favoravel acolhimento dos integrantes desse Egrégio Colegiado

Municipal.
Londrina, 17 de Junho de 2016. /
/
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{andre Lopes Kibdeft

PREFEITO DO MUNICIPIO
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PORTARIA N° 72 DE 05 DE MAIO DE 2015.

O Superintendente da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina — CAAPSML, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno de Audiéncias Publicas realizadas pela Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, constante
no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Longdrina, 05 de maio de 2015
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CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E P’ENSGES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
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REGIMENTO INTERNO DE AUDIENCIAS PUBLICAS

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Superintendente da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina podera convocar audiéncia publica, sempre que entender

necessario o esclarecimento de questdes ou circunstincias de fato, com a finalidade de obter
dados, informagdes, sugestdes ou criticas concernentes ao assunto discutido.

Parigrafo Unico. A Audiéncia Publica tera o objetivo especifico de expor assunto
de relevante interesse publico, receber sugestdes, recomendagdes, criticas ou propostas, com

vistas a democratizar, conferir transparéncia e assegurar a participagdo popular.

Art. 2° A audiéncia publica serd presidida pelo Superintendente da Caapsml ou por
servidor publico nomeado pelo Superintendente para tal finalidade.

II.

Art. 3° S&o atribui¢des do Presidente da audiéncia publica:
L. Expedir os atos necessarios & estrutura e organizacdo da audiéncia publica;

II.

Designar um ou mais secretérios para que o assistam;
curso dos debates;

Apresentar os objetivos e regras de funcionamento da audiéncia, ordenando o
V.

IV.  Decidir sobre a pertinéncia das intervencdes orais e das questdes formuladas;

pedido de algum participante;

Deliberar sobre a interrupgdo, suspensdo, prorrogagio ou postergacdo da
sessdo, bem como sua reabertura ou continuacio, quando o repute conveniente, de oficio ou a

VI.

Solicitar o emprego da forga publica quando as circunstancias o requeiram;

Art. 3° S&o atribui¢Bes dos secretarios:
L.

Auxiliar na condug¢do e organizacgdo da audiéncia;
IL.  Inscrever os participantes, de acordo com a ordem das solicitagdes;
III. Controlar o tempo das intervencdes orais;

[V. Registrar o contetdo das intervencdes:

V.

Sistematizar as informacdes;
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VI. Elaborar a ata da Sess3o;
VII. Zelar pela guarda da documentagio produzida na audiéncia.
TITULO I1
DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 4°. Serd considerado participante da Audiéncia Ptblica qualquer cidadZo ou
cidadd, sem distingdo de qualquer natureza, interessado em contribuir com o processo de

discussdo mencionado no comunicado da referida audiéncia.

Art. 5°. Sdo direitos dos participantes:
I. Manifestar suas opinides e sugestdes sobre as questdes tratadas na Audiéncia
Publica, respeitando as disposi¢es previstas neste Regimento.

II.  Formular questdes pertinentes ao tema da audiéncia publica.

Art. 6°. Séo deveres dos participantes:

I. Respeitar o disposto neste Regimento e nos demais atos que regulamentam a
audiéncia publica;

II.  Respeitar o tempo estabelecido para intervengdo e a ordem de inscricdo;

II. Tratar com respeito e civilidade os participantes da Audiéncia e seus

organizadores.

TITULO 11
DA REALIZACAO DA AUDIENCIA

Art. 7°. O publico presente deverd assinar lista de presenga, que conterd nome
completo, nimero de documento de 1dentificacdo oficial e assinatura.
Paragrafo Unico. A lista de presenca ficard disponivel durante toda a sessio em

local acessivel, na entrada do recinto onde se realizar a audiéncia publica.

TITULO IV
DA MANTFESTACAO

Art. 8°. O publico podera se manifestar de forma oral, mediante prévia'inscrigéq

Avenida Duque de Caxias, 333 - Jardim Igapé — CEP: 86015-000. Londrina — Parana. 1 /
Tel/Fax:; +55 433376 2535 www.caapsml.com.br.’ i
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Art. 13. Ao final da audiéncia, serd lavrada ata contendo resumo dos
acontecimentos, sem prejuizo de eventual gravagéo audiovisual, passando a integrar os autos

do procedimento que originou a audiéncia.

Paragrafo Unico. Serdo anexados & ata todos os documentos que forem entregues ao

Presidente da Sessfio durante a Audiéncia.

Art. 14 Concluidas as exposigdes e as intervengdes, o Presidente dard por concluida
a audiéncia publica.
Paragrafo Unico. A ata sera subscrita pelo Presidente da Sessdo, seu(s) Secretario(s)

e quaisquer participantes que manifestem interesse.

TITULO VI
DA PUBLICIDADE

Art. 15 E facultado ao Presidente da Sessdo convidar especialistas, pesquisadores,
técnicos, associacdes, representantes de entidades civis, representagdes profissionais ou
sindicais e/ou empresas, observada a pertinéncia tematica, para comparecerem a audiéncia na

qualidade de participantes.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As deliberacdes, opinides, sugestdes, criticas ou informagdes emitidas no

evento, ou em decorréncia deste, terfo carater consultivo e ndo vinculante, objetivando
assegurar a participagdo popular, na formaida lei, na COMO interesse publico.

/«\ ;,. \\\
Londrma 5 de maio dé 2015. \
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SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregéo n.° PG/SMGP-0033/2015 nos
termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ratifico a ADJUDICAGAO feita pelo pregoeiro aos vencedores correspondentes

aos lotes em tela e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao
ato na forma da lei.

Londrina/PR, 29 de abril de 2015. Rogério Carlos Dias - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PURLICA.

RESULTADO

FASE DE HABILITAGAO REFERENTE A CONCORRENCIA N° CP/SMGP 04/2015
OBJETO: Reformas diversas em 03 (trés) CMEls e 04 (quatro) Escolas Municipais

De acordo com a decisao da Comissdo Permanente de Licitagao, nomeada pela Portaria constante no Processo Administrativo,
apos analise da documentacéo decidiu:

-HABILITAR todas as empresas participantes do certame, quais sejam, ECORACIONAL CONSTRUTORA E COMERCIO
DE MATERIAIS DE CONSTRUCAOQ LTDA - ME, MAKINO CONSTRUGOES CIVIS LTDA, O. H. P. TAVARES - ENGENHARIA
E CONSTRUCOES CIVIS - ME, NSA CONSTRUTORA DE OBRAS LTDAEPP, REZENDE CONSTRUCOES CIVIS LTDA -

EPP, GD PROJETOS E SERVIGOS DE ENGENHARIALTDA e CONSTRUTORAL.F.T. LTDA - EPP, por terem atendido as
exigéncias do edital.

Londrina, 30 de abril de 2015. Licia Helena Gil - Presidente, Ronaldo Ribeiro dos Santos - Membro, Beatriz Oliveira - Membro.

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

PORTARIA

PORTARIA N° 72 DE 05 DE MAIQ DE 2015

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA - CAAPSML, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno de Audiéncias Publicas realizadas pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensées
dos Servidores Municipais de Londrina, constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Londrina, 05 de maio de 2015. Denilson Vieira Novaes - Superintendente.

REGIMENTO INTERNO DE AUDIENCIAS PUBLICAS
TiTULO|

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Superintendente da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina podera
convocar audiéncia publica, sempre que entender necessario o esclarecimento de questdes ou circunstancias de fato, com
afinalidade de obter dados, informagdes, sugestdes ou criticas concernentes ao assunto discutido.

Paragrafo Unico. A Audiéncia Publica tera o objetivo especifico de expor assunto de relevante interesse puiblico, receber

sugestdes, recomendacgdes, criticas ou propostas, com vistas a democratizar, conferir transparéncia e assegurar a participacio
popular.

Art. 2° A audiéncia publica sera presidida pelo Superintendente da Caapsmi ou por servidor publico nomeado pelo
Superintendente para tal finalidade.
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-Art. 3° S&o atribuigbes do Presidente da audiéncia publica:

I Expedir os atos necessarios & estrutura e organizagéo da audiéncia publica;

Il.Designar um ou mais secretarios para que o assistam:

Ill. Apresentar os objetivos e regras de funcionamento da audiéncia, ordenando o curso dos debates:

IV.Decidir sobre a pertinéncia das intervencées orais e das questdes formuladas:

V.Deliberar sobre a interrupgao, suspensao, prorrogagao ou postergacao da sessdo, bem como sua reabertura ou continuagao,
quando o repute conveniente, de oficio ou a pedido de algum participante;

VI.Solicitar o emprego da forca publica quando as circunstancias o requeiram:

Art. 3° Sao atribuicbes dos secretéarios:
[ Auxiliar na condugao e organizacéo da audiéncia;
- Il.Inscrever os participantes, de acordo com a ordem das solicitacdes;
lll.Controlar o tempo das intervencgdes orais:
IV.Registrar o contetido das intervencées;
V.Sistematizar as informacées;
VI. Elaborar a ata da Sessao;
VIl Zelar pela guarda da documentagao produzida na audiéncia.

TiTULO It
DA PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 4°. Sera considerado participante da Audiéncia Publica qualquer cidadao ou cidada, sem distingdo de qualquer natureza,
interessado em contribuir com o processo de discussao mencionado no comunicado da referida audiéncia.

Art. 5° S&o direitos dos participantes:

. Manifestar suas opinides e sugestdes sobre as questdes tratadas na Audiéncia Publica, respeitando as disposicdes
previstas neste Regimento.

Il.Formular questdes pertinentes ao tema da audiéncia publica.

Art. 6°. Sao deveres dos participantes:

I.Respeitar o disposto neste Regimento e nos demais atos que regulamentam a audiéncia publica;
Il.Respeitar o tempo estabelecido para intervengao e a ordem de inscricao;

il Tratar com respeito e civilidade os participantes da Audiéncia e seus organizadores.

TiTULO M )
DA REALIZAGAO DA AUDIENCIA

Art. 7°. O publico presente devera assinar lista de presenga, que contera nome completo, nimero de documento de identificacao
oficial e assinatura.

Paragrafo Unico. Alista de presenga ficara disponivel durante toda a sesséo em local acessivel, na entrada do recinto onde
se realizar a audiéncia publica.

TiTULO IV
DA MANIFESTAGCAO

Art. 8°. O publico podera se manifestar de forma oral, mediante prévia inscricao.

§ 1°Ainscrigao sera realizada de forma escrita, mediante o preenchimento de formulario que sera distribuido pela equipe de
apoio.

§ 2° N&o serdo admitidas manifestacdes orais de participantes nao inscritos na forma prevista neste Regulamento.

§ 3° O formulario de inscrigdo devera conter;

. Identificagdo do participante, contendo nome completo, nimero de documento de identificag&o civil, telefone e endereco
completo e, no caso de representantes de pessoas juridicas, discriminacao da entidade representada.

ll. Exposigao sintetizada da sugesto ou esclarecimento proposto.

§ 4° As sugestdes e propostas apresentadas serdo analisadas por comissao técnica composta especificamente para tal
finalidade.

TiTULOV
DO PROCEDIMENTO

Art. 10. AAudiéncia Publica tera a seguinte ordem:
|. Abertura;
ll. Apresentagéo dos objetivos e regras de funcionamento da audiéncia:
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lll. Manifestagao do publico;

IV. Encerramento.

§1° Apos a abertura e apresentagéo dos objetivos da audiéncia publica e do assunto a ser discutido, sera aberto espaco
para manifestagdo do publico.

§2° Cada interveng&o oral obedecera ao tempo maximo de 3 minutos, com tempo maximo de duracéo de 1 (uma) hora,
podendo, a critério do Presidente, ser prorrogado por, no maximo, 30 (trinta) minutos.

§ 3° A ordem de manifestagdes orais se fara por meio de sorteio, até o limite de tempo previsto no paragrafo 2°.

Art. 1. A sess&o terd acesso livre a qualquer pessoa, bem como aos meios de comunicagéo, respeitados os limites
impostos petlas instalagdes fisicas do local de realizagéo.

Art. 12. AAudiéncia Publica tera duragéo de no maximo 3 (trés) horas.

Art. 13. Ao final da audiéncia, serd lavrada ata contendo resumo dos acontecimentos, sem prejuizo de eventual gravacéo
audiovisual, passando a integrar os autos do procedimento que originou a audiéncia.

Paragrafo Unico. Serdo anexados a ata todos os documentos que forem-entregues ao Presidente da Sessao durante a
Audiéncia.

Art. 14 Con;luidas as exposi¢des e as intervengdes, o Presidente dara por concluida a audiéncia publica.
Paragrafo Unico. A ata serd subscrita pelo Presidente da Sessdo, seu(s) Secretario(s) e quaisquer participantes que
manifestem interesse.

TiTULO VI
DA PUBLICIDADE

Art. 15 E facultado ao Presidente da Sessao convidar especialistas, pesquisadores, técnicos, associagdes, representantes
de entidades civis, representagdes profissionais ou sindicais e/ou empresas, observada a pertinéncia tematica, para
comparecerem a audiéncia na qualidade de participantes.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. As deliberagdes, opinides, sugestdes, criticas ou informagdes emitidas no evento, ou em decorréncia deste, terdo
carater consultivo e n&o vinculante, objetivando assegurar a participagéo popular, na forma da lei, na condugéo do interesse
publico.

Londrina, 5 de maio de 2015. Denilson Vieira Novaes - Superintendente.

EXTRATOS

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-021/2013.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP/CAAPMSL-010/2013.

CONTRATADO: CLINICAMEDICAABUMUSSI SS LTDA.

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogacao do prazo de execugdo por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 08/
05/2015 2 07/05/2016.

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-072/2013.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP/CAAPMSL-044/2013.

CONTRATADQ: CASTRO MARQUES E MURARI LTDA.

OBJETO: E objeto do presente aditamento o acréscimo de valor de 25% ao valor inicialmente contratado, correspondente a
R$ 7.500,00 (sete mit e quinhentos reais).

«

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° TC/SMGP/CAAPSML-058/2013.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP/CAAPMSL-015/2013.

CONTRATADO: ARISTEU SAMPAIO NETO.

OBJETO: E objeto do presente aditamento a prorrogagao do prazo de execugdo por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 08/
05/2015a07/05/2016.
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§ 1° A inscrigdo serd realizada de forma escrita, mediante o preenchimento de
formulario que serd distribuido pela equipe de apoio.

§ 2° Néo serdo admitidas manifestagdes orais de participantes no inscritos na forma
prevista neste Regulamento.

§ 3° O formulario de inscri¢io devera conter:

I. Identificagdo do participante, contendo nome completo, nimero de documento de
identificagdo civil, telefone e endereco completo e, no caso de representantes de pessoas
juridicas, discriminagdo da entidade representada.

IT. Exposigdo sintetizada da sugest&o ou esclarecimento proposto.

§ 4° As sugestdes e propostas apresentadas serdo analisadas por comissdo técnica

composta especificamente para tal finalidade.

TITULO V
DO PROCEDIMENTO

Art. 10. A Audiéncia Publica terd a seguinte ordem:

I. Abertura;

I1. Apresentago dos objetivos e regras de funcionamento da audiéncia;

III. Manifestagéo do publico;

IV. Enceframento.

§1° Apds a abertura e apresentagdo dos objetivos da audiéncia publica e do assunto a
ser discutido, serd aberto espago para manifestagio do publico. |

§2° Cada interveng@o oral obedecerd ao tempo méximo de 3 minutos, com tempo
méximo de duragdo de 1 (uma) hora, podendo, a critério do Presidente, ser prorrogado por, no
maximo, 30 (trinta) minutos.

§ 3° A ordem de manifestagdes orais se fara por meio de sorteio, até o limite de
tempo previsto no paragrafo 2°, |

Art. 11. A sessdio tera acesso livre a qualquer pessoa, bem como aos meios de

comunicagdo, respeitados os limites impostos pelas instalacdes fisicas do local de realizacdo.

Art. 12. A Audiéncia Publica terd dﬁx:a?;ﬁo de no maximo 3 (trés) horas.

et T

Avenida Duque de Caxias, 333 - Jatdim tgap6 — CEP: 86015-000. Londrina — Parans.
Tel/Fax: +55.43 3376 2535. www.caapsml.com.br.

;
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COMUNICADO

COMUNICADO DE REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA "PREVIDENCIA MUNICIPAL.: SITUAGAO ATUAL E
PROPOSTAS DE EQUACIONAMENTO".

A Prefeitura do Municipio de Londrina, através da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Londrina - Caapsml, comunica que realizaré Audiéncia Publica sobre o tema "Previdéncia Municipal: situacdo atual e
propostas de equacionamento”, no dia 4 de maio de 2015, as 19h00min, na Camara Municipal de Londrina, situada a Rua
Governador Parigot de Souza, n° 145, Bairro Caicgaras.

CMTU

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZAGAQ DE LONDRINA

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 56/2015-FUL

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo de Londrina - CMTU-LD. torna publico o Edital do Pregdo em epigrafe,
parte integrante do Processo Administrativo n.° 348/2015-FUL. Data de abertura: 30/04/2015 as 09h00m,; Critério: Menor
prego unitario por item; Objeto: Registro de prego para eventual prestagao de servicos de lavagem simples e completa para
os veiculos de passeio e utilitarios da frota da CMTU-LD. Os interessados poderdo adquirir o Edital no site:
<www2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informagdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina - PR, CEP
86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922. email: licita@cmtuld.com.br - Coordenadoria de Licitagdes e
Suprimentos.

Londrina, 16 de abril de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo
Financeiro.

L

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 57/2015-FUL

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao de Londrina - CMTU-LD, torna publico o Edital do Pregdo em
epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 349/2015-FUL. Data de abertura: 30/04/2015 as 14h00m;
Critério: Menor prego unitario por item; Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo de Equipamentos de
Protegéo Individual - EP!'s, utilizados por Agentes Municipais condutores de motocicletas, na fiscalizagdo de transito
do Municipio de Londrina. Os interessados poderdo adquirir o Edital no site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais
informagées na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina - PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908/
Fax: (43) 3379-7922, email: licita@cmtuld.com.br - Coordenadoria de Licitagdes e Suprimentos.

Londrina, 16 de abril de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir.
Administrativo Financeiro.

fan 5 - - "

AVISO DE CREDENCIAMENTQ N° 01/2015-CMTU .

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizag&o de Londrina - CMTU-LD., torna publico o Edital de Credenciamento em
epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 014/2015-CMTU. Periodo do credenciamento: de 20/04/2015 a 06/
05/2015; Objeto: Credenciamento de interessados em explorar, nos dias 09/05/2015 e 10/05/2015, os espagos publicos
lindeiros demarcados na calgada em frente aos cemitérios. Os interessados poderdo adquirir o Edital no site:
<www2.londrina.pr.gov.br/cmtu>, demais informacées na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina - PR, CEP
86010-001, Fone: (43) 3379-7941 / Fax: (43) 3379-7922, email: licita@cmtuld.com.br - Coordenadoria de Licitacdes e
Suprimentos.

Londrina, 16 de abril de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Diretor Administrativo/

Financeiro.
EXTRATOS
DISPENSA DE LICITAGAO N°: 03/2015-TRL

PROCESSOADMINISTRATIVO N°: 09/2015-TRL

PARTES: Condominio Terminal Rodoviario de Londrina - TRL, neste ato representado pela Companhia Municipal de Transito
e FABIO HENRIQUE RIBEIRO & CIALTDA, CNPJ/ MF sob o n° 08.708.986/0001-60.

OBJETO: Contratag&o de curso para os membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - do Condominio
Terminal Rodoviario de Londrina.

VALOR: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais)

DATA: Londrina, 16 de abril de 2015.
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ART 1° Fica concedido o beneficio de pensdo por morte, a contar de 17/03/2015, por ocasido do falecimento de ALCIDES
EDUARDO TOZZI DE PAULA ao dependente previdenciario FERNANDA DE PAULA | filha, 100%, na forma do Anexo tnico
desta Portaria.

Paragrafo 1° O beneficio previdenciario concedido esta fundamentado Pensao por morte(Art. 40, § 2, § 7°. 1l e 8° CF, e arts.
502 59daLei 11.348/2011).

Paragrafo 2° O valor dos proventos de pensao equivale a R$ 2218.01, més referéncia MARCO/2015.
ART.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

‘ Londrina, 15 de abril de 2015. Denilson Vieira Novaes - Superintende da CAAPSML.,

[

PORTARIA N° 65 DE 15 DE ABRIL DE 2015

O Superintendente da Caixa de Assisténcia e Pensées dos Servidores Municipais de Londrina, CAAPSML, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando os Processos n° 17233/2015 e 17236/2015 - CAAPSML,

RESOLVE:

[

ART. 1° Fica concedido o beneficio de pensao por morte, a contar de 13/02/2015, por ocasiao do falecimento de Gilberto
Machado aos dependentes previdenciarios LUCINEIA BOMBA MACHADO, conjuge, 50%, LUAN BOMBA MACHADO, filho.
50%, na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo 1° O beneficio previdenciario concedido esta fundamentado Pensao pormorte(Art. 40,§2,§ 7°,11e 8° CF e arts.
50 a 59 da Lei 11.348/2011).

Paragrafo 2° O valor dos proventos de penséo equivale a R$ 1233,13, més referéncia FEVEREIRO/2015.
ART.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 15 de abril de 2015, Denilson Vieira Novaes - Superientende da CAAPSML.

COMUNICADO DE REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA "PREVIDENCIA MUNICIPAL: SITUAGAO ATUAL E
PROPOSTAS DE EQUACIONAMENTO".

A Prefeitura do Municipio de Londrina, através da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais
de Londrina - Caapsml, comunica que realizara Audiéncia Publica sobre o tema "Previdéncia Municipal: situacdo atual e
propostas de equacionamento”, no dia 4 de maio de 2015, s 19h00min, na Camara Municipal de Londrina, situada & Rua
Governador Parigot de Souza, n° 145, Bairro Caicaras.

Cl

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZAGAO DE LONDRINA

AVISOS

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°07/2015-TRL

O Condominio Terminal Rodoviario de Londrina por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagao
CMTU-LD, torna publico o Edital de Licitagdo em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n® 011/2015-
TRL; Critério: Menor Prego Unitario por ltem; Data de abertura; 05/05/15, s 14 horas: Objeto: Registro de Prego para
eventual aquisicao de bobinas de PDV, para uso do Condominio Terminal Rodoviario de Londrina. Os interessados
poderao adquirir o Edital através do site: <www2.londrina.pr.gov.bricmtu>. Demais informagdes na Rua Professor Jo&o
Candido, 1.213, Centro, Londrina - PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922 - Coordenadoria
de Licitagbes e Suprimentos. Londrina, 20 de abril de 2015. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio
Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

L]
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REPRESENTANTE: Nadia Regina de Melo

OBJETO: E objeto do presente Termo de Convénio o repasse de recursos e recursos, a titulo de despesas de custeio, para
Prestagao de Servigos Especializados e Reabilitagdo em Satde Bucal com atendimento ambulatorial de carater eletivo para
0 SUS, através de equipe profissional especializada, com a promogao de assisténcia odontoldgica para pessoas portadoras
de necessidades especiais, de acordo com o proposto pela entidade no Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL: R$ 51.840,00 (cinquenta e um mil oitocentos e quarenta reais).

PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGAO: O prazo de execugao de 12 (doze) meses do Termo de Convénio se inicia na data
da sua assinatura. O prazo de vigéncia do Termo de Convénio inicia-se na data de assinatura deste termo e expirara 30
(trinta) dias apds o término do prazo de execucao.

DATA DE ASSINATURA: 27 de abril de 2015.

PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
DATA DA REUNIAQ: 12/05/2015
Horario: 8hs30 as 11hs30

1-Leitura e Aprovagao da ata da reunizo anterior
2-Aprovagéo de Acérdaos

2.1- Processo n° 78.052/2014 - AraUjo e Verissimo Ltda
2.2- Processo n® 89.955/2014 - Sebastido Teixeira Soares
3-dulgamentos

3.1-Processo n°® 69.306/2014

Recorrente: Cambuci Incorporagées Imobiliarias Ltda
Relator: Silvio Palma Meira

3.2- Processos n®s 78.474, 78.476, 78.481, 78.489. 78.492 ¢ 78.495/2014
Recorrente: Sertcon Servigos Terceirizados e Consultoria Ltda
Relatora: Salete Teresinha de Souza

3.3-Processo n°® 86.646/2014

Recorrente: Uemerson Simdes

Relator: Nivaldo Lopes

3.4-Processos n°s 99.027, 99.033, 99.034, 99.038/2014
Recorrente: Banco Santander Brasil Ltda

Relator: Rodolfo Tramontini Zanluchi

3.5-Processo n® 116.424/2014

Recorrente: José Geraldo de Andrade

Relator: Ubirajara Zanette Mariani

3.6- Processon® 123..199/2014

Recorrente: Associagao Faga Uma Crianca Feliz

Relator: Silvio Palma Meira

Londrina, 28 de abril de 2015.

CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

COMUNICADO

RETIFICAGAO DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA "PREVIDENCIA MUNICIPAL: SITUAGAO
ATUAL E PROPOSTAS".

A Prefeitura do Municipio de Londrina, através da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais
de Londrina - Caapsml, comunica que a Audiéncia Publica sobre o tema "Previdéncia Municipal: situag¢do atual e propostas”,
sera realizada no dia 7 de maio de 2015, as 19h00min, no Auditério da OAB Subseg&o Londrina, situado 4 Rua Governador
Parigot de Souza, n® 311, Bairro Caicaras.

.
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Educac¢do do Parana
REPRESENTANTE: Maira Mayumi Kasuya Saldanha - Coordenadora do CE Londrina do Instituto para Desenvolvimento da
Educagao e Cidadania

VIGENCIA: 30 (trinta) meses

DATADE ASSINATURA: 08 de abril de 2015

-

CONTRATO N° SMGP-89/2015

PROCESSOADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-1451/2014
MODALIDADE:CONCORRENCIA ° CP/SMGP-0024/2014
. CONTRATADA:KRB - CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
CNPJ: 03.121.356/0001-71
QUADRO SOCIETARIO:Rodrigo Corréa Bastos e Marcelo Cesar Mesquita Sanches.
VALOR:RS$ 2.625.000,00 (dois milhdes seiscentos e vinte e cinco mil reais)
PRAZO DE EXECUCAQ:150 (cento e cinquenta) dias.
OBJETO:O objeto do presente Contrato & a execugao de recape em diversas vias na sede do Municipio com area de
79.053,94m2, contendo os servicos de recuperagao de galerias, recuperagdo de meio-fio com sarjeta, levantamento de PV,
recuperagao de base, reperfilamento e recape emCBUQ, remog&o de tocos, execugéo de calgadas e rampas de acessibilidade,
sinalizag&o viariahorizontal, complementag&o de sinalizagéo vertical e placa e programa e municipio.

O contrato na integra encontra-se disponivel no site do Municipio.

DATA DEASSINATURA:29/04/2015

INSTAURACAO

INSTAEJRACAO PROCEDIMENTAL N° 20/2015
PREGAO ELETRONICO N° PG/SMGP-0139/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-038/2014

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal
de Gestéo Piiblica, em atendimento ao art. 49, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente
instancia destinada & formagao do contraditério procedimental, com vistas & REVOGAGAO do processo e do procedimento,
Pregao Eletronico n° PG/SMGP-0139/2014, cujo objeto € Registro de Pregos para Eventual Contratagao de Servicos de
Validago e Qualificagio de Autoclaves utilizadas nas Unidades de Satde da Autarquia Municipal de Satde.

A justificativa da decisao esta pautada na FID n® 065/2015 - Gabinete/SMGP, juntada ao citado PAL, sob a alegacao da
necessidade da ampliago da competitividade e da necessidade por sugestao a Autarquia Municipal de Saude de exigéncia
de Atestados de Capacidade Técnica para a prestacao dos servigos, por se tratar de preg&o eletranico.

Considerando o disposto estamos instruindo a instauragao procedimental, nesta data, para a revogacao do processo.
Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias lteis, a
contar da publicagao deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestao de Licitagdes
e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, sediada na Avenida Dugue de Caxias n° 635, 2° andar, Jardim
Mazzei ll, Londrina/Pr, onde também se encontra o aludido Processo Licitatério Administrativo n® PAL/SMGP-0038/2014,
com vistas franqueadas.

Londrina, 14 de abril de 2015. Rogério Carlos Dias - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

CAAPSML

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA

COMUNICADO

COMUNICADO DE REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA "PREVIDENCIA MUNICIPAL: SITUAGAO ATUAL E
PROPOSTAS".

APrefeitura do Municipio de Londrina, através da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Londrina - Caapsml, comunica que realizara Audiéncia Publica sobre o tema "Previdéncia Municipal: situacio atual e
propostas”, no dia 7 de maio de 2015, as 19h00min. no Auditério da OAB Subsec¢&o Londrina, situado a Rua Governador
Parigot de Souza, n® 311, Bairro Caigaras.

o
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Hospital Evangélico

Informamos que o Hospital Evangélico de Londrina revisou os valores
cobrados pelos servigos prestados, o que geraria um impacto direto
nas mensalidades dos usuarios e desequilibrio financeiro no nosso
plano de saude. Sendo assim, a Caapsml SUSPENDEU
TEMPORARIAMENTE os atendimentos daquele hospital.

Noticias

COMUNICADO DE REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA
“PREVIDENCIA MUNICIPAL: SITUAGAOQ ATUAL E PROPOSTAS™

A Prefeitura do Municipio de Londrina, através da Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensées dos Servidores Municipais de
Londrina - Caapsml, comunica que realizara Audiéncia Publica sobre o
tema “Previdéncia Municipal: situag&o atual e propostas”, no dia 7 de
maio de 2015, &s 19h00min, no Auditério da OAB Subsegio Londrina,
situado @ Rua Governador Parigot de Souza, n° 311, Bairro Caigaras.
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Convite para Audiéncia Publica
Y (A

1 de?

Londrina 6 Mai 2015 7 Mai 2015
20°C Maior parte nublado
Umidade: 83% 26°C 15°C 27°C 16°C
Inicial Publicacdes Comunicados Geral Convite para Audiéncia Publica

CONVITE PARA AUDIENCIA
PUBLICA

Maio 5, 2015  Publicado em Gera}

hitps://interacao: lohdrina.pr.gov.brfi ndex.php/publicacoes/comunicad...

Prefeitura de L&NDRINA
LONDRINA ?

AN S

CONVITE

O Prefeito de Londrina, Alexandre Kireeff, e o Superintendente da Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos. Servidores Municipais de Londrina
(CAAPSML), Denilson Vieira Novaes, convidam para a realizagdo de Audiéncia Publica

com o tema “Previdéncia Muhicipal: Situagdo Atual e Propostas”,

Datas: 7 de maio de 2015 (quinta-feira)
Lido 141 ¢ Horario: 19 horas :

Local: Auditdrio da OAB Subse¢3o Londrina (Rua Governador Parigot de Souza, n2 311)

tamanho da fonte

Gertileza confirmar presenga pelo email cerimoniol@iondring.pr.gov.br

{mprimir
Y
Mais nesta categoria: « Feira de Artesanato
E-mail
E-*- -~ ---*7r comentarios
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CAPSML

LISTA DE PRESENCA AUDIENCIA PUBLICA

“Previdéncia Municipal: situacio atual e propostas”

Data: 07/05/2015 — Auditério OAB Subsecio Londrina

[ Nome Completo

N° de documento de
identificacao oficial

Entidade/Institui¢ao/
Profissao

Assinatura
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Ata da Audiéncia Publica Previdéncia —~ CAAPSML 2015, aos sete dias do més de maio de‘dois mil e quinze, as dezenove horas
e quinze minutos, contando com a presenga do Prefeito Sr. Alexandre Lopes Kireeff, o Superintendente da CAAPSML Sr. Denilson
Vieira Novaes, representantes da Associagdo dos Aposentados, representantes da SINDSERV — Marcelo Urbaneja (Presidente do
SINDSERV), representantes da Camara Municipal de Londrina ~ Vereador Junior Santos Rosa (lider do prefeito da cdmara), Vereadora
Elza Correia, Vereadora Lenir de Assis, Vereador Vilson Bittencourt, representante da OAB subsegdo Londrina — Anténio Amaral,
Solange Batigliana — Secretdria Municipal de Cultura, Sonia Medeiros ~ Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Paulo
Valle - Procurador Geral, Jodo Carlos Perez — Controlador, Paulo Bento - Secretéario Municipal'de Fazenda, e, sendo presidida pelo
Superintendente da CAAPSML. A audiéncia publica teve inicio com a explanagdo do Prefeito falando sobre os trabathos realizados
em prol das propostas e estudos realizados visando equitibrio sustentavel da previdéncia municipal, que é o principal intuito da
administracdo municipal. O prefeito ainda agradeceu a presenca de todos, que se fizeram presentes nesta audiéncia. Apds a fala do
Sr. Prefeito, o cerimonial informou resumidamente como sera processada a ordem das a¢des da audiéncia, sendo: 1. Apresentagdo
do cendrio geral da previdéncia municipal e as propostas para equacionamento do déficit; 2. Apds a apresentagio, entrega dos
formuldrios com propostas, sugestdes e manifestagdes; 3. Os formularios que forem entregues com opgio de manifestacio oral
serdo sorteados, e cada pessoa sorteada terd até trés minutos para manifestagdo; 4. As manifestagdes de propostas serdo realizadas
ao longo de uma hora. Apds as informagdes repassadas pelo cerimonial, o Superintendente iniciou sua apresentagao falando sobre a
historia da previdéncia municipal, referencia na Constituicdo Federal, as leis que a regulamentam, as mudancas na regulamentagdo
do sistema previdencidrio, a segregagdo de massa = Instituida pela Lei Municipal n? 11.348, de 25.10.2011, condigdes do Fundo
Financeiro .(Reparticdo Simples) formado por todos os inativos (aposentados e pensionistas) da época e os servidores ativos
admitidos até o dia 31 de dezembro de 2003 e do Fundo Previdenciario (Capitalizado) formado por servidores admitidos a partir do
dia 01 de janeiro de 2004, resultado financeiro dos Fundos Financeiro e Previdencidrio, a dividai do municipio frente a CAAPSML que
representa atualmente duzentos e trinta milhdes de reais que j& possui parcelamento e vem sendo paga mensalmente pela
Prefeitura a CAAPSML, o superintendente ressaltou que o problema do déficit atuarial na ‘previdéncia ndo é exclusividade de
Londrina. Apés a apresentagdo do cendrio, Denilson comocou a apresentar as dez propostas elaboradas pela Comissio Especial para
elaboragdo de estudos de implementagdo do Plano de equacionamento do Déficit Atuarial do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Londrina, pelo Decreto Municipal n? 336, de quatorze de marco de dois mil e quatorze, conforme segue: 1. Transferéncia e
Exploragdo de ativos imobilidrios que possam integrar o patriménio da Previdéncia; 2. Avaliagdo e alienagio de imdveis pertencentes
ao Municipio, vinculando o produto da venda ao Fundo Financeiro; 3. Criagdo de Fundos Espiciais - Fundo da Divida Ativa (FDA),
Fundo Especial Imobilidrio (FE!), Fundo Especial de Direitos (FEDIR); 4. Adequacio da Taxa de Adiministragéo da CAAPSML, resalvando
que a CAAPSML j3 implementou esta agdo neste ano; 5. Destina¢do do superavit orgamentario do drgdo gerenciador ao Fundo
Financeiro; 6. Aporte da Prefeitura Municipal de Londrina: Utilizagdo do superavit financeiro da orgamento da Administragdo Direta
e Destinagdo de 30% sobre o crescimento real das receitas relativas aos recursos livres; 7.: Alteracio da aliquota patronal dos
servidores ocupantes do cargo de Professor; 8. Destinacdo de receita da alienacdo de bens feito por leildo; 9. Utilizacdo do superavit
financeiro do orgamento da Cadmara Municipal para aportes ao Plano de Previdéncia; 10. Destinagdo da Receita das aplicagdes
financeiras do Plano de Assisténcia a Satde da CAAPSML ao Fundo Financeiro. Apds a apresentacdo das dez propostas da Comissdo
Especial para elaboracdo de estudos de implementacdo do Plano de equacionamento do Déficit Atuarial do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Londrina, foram apresentadas as duas propostas da CAAPSML, sendo: 1. Crig¢do de Contribuicdo Patronal sobre
inativos do Fundo Previdencidrio; e, 2. Transferéncia das pensdes e aposentadorias por invalidez do Fundo Financeiro para o Fundo
Previdencidrio. Apés a apresentagdo das propostas, Denilson ainda apresentou outras agdes em andamento na CAAPSML que visam
aperfeicoar e gerir com eficiéncia e eficcia a previdéncia municipal com a¢des como: Levantamento dos imdveis e ativos do
Municipio com Potencial de geragdo de renda; Participagdo no PROPREV/MPS; Recadastramento, em parceria com Ministério da
Previdéncia Social de todos os servidores; e, Estudo, junto com outros RPPS, para criagdo de Fundos de Desenvolvimento Regional.
Ao final de sua apresentacdo técnica, Denilson colocou um e-mail (caapsmi@caapsml.coim.br) como canal de comunicacio

disponivel nos préximos dez dias a audiéncia para encaminhamento de propostas, criticas e sugestSes relativas a audiéncia publica.
Apés o final da apresentacdo técnica, foi solicitado aos que desejassem entregar propostas, que seria dado tempo de cinco minutos
para recother os formulérios. Apds serem recolhidas as propostas, dos que solicitaram manifestagdo oral, iniciou-se a apresentac3o
das propostas. A servidora Lucia Toshiko Sumigawa realizou trés questionamentos: 1. Qual a contribuigdo da Prefeitura Munciipal no
Fundo Previdencidrio? 2. Quais os prejuizos para os servidores que estdo no Fundo Previdencidrio? 3. Qual o niimero total referente
a transferéncia das pensdes e aposentadorias por invalidez do Fundo Financeiro para o Fundo Previdenciario. Denilson explicou que
os Fundos Financeiro e Previdencidrio atualmente nio se comunicam financeiramente e caso haja a Transferéncia das pensdes para
Fundo Previdencidrio isto representaria algo préximo a quinze mithdes de reais, informagdes que j& foram estudadas pelo Atudrio
que realiza os calculos Atuariais da CAAPSML, mas estes se encontram equilibrados. O prefeito questionou se a transferéncia do
Fundo Financeiro para o Previdencidrio comprometerd o sistema de previdéncia. Denilson informou que a indica¢do inicial do
Actuario é que esta transferéncia ndo impactara negativamente, mas Denilson também entende que a participagio do Atudrio para
um estudo mais aprofundado neste sentido. Fabio Vinicius Molin manifestou-se contratio a realizacdo da audiéncia publica, disse
que entendi que esta ndo devia ser realizada, pois “roupa suja se lava em caso” que em sjtuagdes como as movimentacdes do
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Sercomte! o prefeito ndo havia tido a mesma postura. O Prefeito se manifestou informando ao:servidor que realizou uma audiéncia
no caso Sercomtel, mas agradeceu a manifestagdo do servidor. Denilson também agradeceu a manifesta¢do do servidor. José Luiz
Alves Nunes manifestou-se para que a CAAPSML utilize os terrenos da “antiga” malha ferrovidria que foi doada ao Municipio de
Londrina na transposicdo do antigo leito ferrovidrio, mas que estas dreas ainda precisam de regularizagdo. Clarice Junges comentou
sofre a proposta apresentada de ampliar a contribui¢do dos professores, e, em especial para as professoras; e questionou porque
ndo se pensou inicialmente quando criado o sistema previdencidrio municipal que este seria perene? Denilson explicou que o
pensamento em modificar 3 aliquota dos professores é devido ao menor tempo de contribuicdo:para sua aposentadoria uma vez que
estes se aposentam com vinte e cinco anos, e para equalizar o volume arrecadado seria necessario corrigir a aliquota arrecadada. Em
relagdo ao cardter perene da previdéncia, Denilson explicou que ha trinta anos quando se crioti o sistema de previdéncia o cenario
era muito diferente do atual, inclusive a expectativa de vida quando ha trinta anos a expectativa era menor do que a atual que é
acima de setenta e cinco anos. Lorena Pires Rostirolla realizou trés questionamentos: 1. Com relagio ao Municipio, avaliacio com
relagdo as consequéncias de cada proposta? 2. Quanto ao Plano de Satde? 3. Posicionamento dé Conselho Administrativo, SINDSERV
Londrina e Associagdo dos Aposentados? O prefeito respondeu a seus questionamentos dizendo que realmente a exploragdo de
imdveis e terrenos pode ser uma 6tima ideia para inje¢3o financeira na previdéncia, Ainda acrescentou a ideia de utitizagdo por parte
da CAAPSML de iméveis como o terminal urbano rodoviario. Denilson explicou que a proposta de utilizagdo do recurso financeiro do
fundo de satde foi uma proposta dos servidores e a apresentacdo de hoje s30 apenas propostas ainda a ser amplamente debatida e
estudada. Dilza Ramos da Silva iniciou sua fala parabenizando a apresentagdo técnica realizada, e questionou: Qual a seguranca
juridica que podemos ter de que apds essa gestdo as proximas ndo vio mexer nestes valores, pois sempre s3o criados pareceres
diferentes e convenientes & gestdo futura? O prefeito manifestou que seu governo n3o adotard nenhuma medida que n3o seja
amplamente discutida e embasada juridicamente. Disse que n3o pode afirmar das gest3es de futuras gestdes, mas reafirmou seu
compromisso em realizar a implementacgdo de processos somente apds estudo. Marly Farei manifestou favoravel pela realizacdo do
calculo atuarial com a revisdo a cada dois anos. Questionou porque a CAAPSML n3o realiza investimentos no Municipio em
Infraestrutura e comercializagdo a exemplo de outros fundos previdencidrios no passado. O prefeito manifestou-se favoravel a esta
ideias, mas relembrou que isso demanda ainda de estudo e regulamentacdo, mas seria um cenario ideal onde a Previdéncia do
Municipio pudesse investir no desenvolvimento do préprio Municipio. Claudia Rozabel de Souza Hildebrando questionou quanto ao
aporte que o municipio necessita fazer e as perdas salariais, como equilibrar este impacto? Questionou ainda sobre o impacto de
gratificagbes no sistema previdencidrio, se n3o seria necessdrio o estudo do Atudrio para verificar o impacto de gratificacGes
existentes e futuras? O prefeito agradeceu considerando importante as coloca¢des e manifestando que entende a necessidade de
ser observar estas guestdes. Denilson explanou que é inevitdvel a realizaco de um aporte pela Prefeitura de Londrina, e que o
impacto financeiro € iminente, mas que é necesséario buscar formas de realizar este aporte seja pelos recursos do municipio ou por
receitas acessorias. Lenir de Assis manifestou-se favoravel a realizag3o da audiéncia publica e sugestionou novas agendas coma esta
que estd sendo realizada, de forma sistematica, realizando audiéncias como esta para que tudo seja amplamente discutido. Outra
situacdo é ainda a se levantar é o real cendrio do déficit da Prefeitura frente 3 CAAPSML. E ém seu encerramento parabenizou a
postura transparente da Administragio com a realizacio desta audiéncia publica. Roberto Pintor de Melo Lima sugestionou que a
prefeitura deveria aceitar a divida verificada recentemente e que esta sendo fruto de repasse judicial. O pagamento parcelado desse
valor ndo impactaria no indice da LRF e daria um fdlego ao fundo financeiro. Valmor Venturine solicitou transparéncia. Todas as
reunides da CAAPSML, reunides dos conselhos serem publicadas no site da CAAPSML para darimais transparéncia das informacdes.
Denilson manifestou-se concordando com a manifestacdo de Valmor e explicou que a CAAPSML vem realizando esforcos para
ampliar seus canais de informagdo, inclusive melhorando as informag¢des contidas no site da!CAAPSML. Disse ainda que quem se
aposentou j3 possui um condi¢do plena, mas os que ainda n3o se aposentaram podem ainda passar por uma regra de transigdo do
Ministério da Previdéncia e 0 Governo Fgderal, mas que ndo possuimos sobre isso governabilidade. O Vereador Junior sugeriu que

da audiéncia pd/b)lica de7§e aos sete di /s do més de majo de dois mil e quinze, as v tfum?oras 7nta
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

ofiiont ¥{  /SPPSMTPS A
| ‘ Brasilia-DFx42 de margo de 2016. |

A Exmo. Senhor

Alexandre Lopes Kireeff

Prefeito do Municipio de Londrina - PR

Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il.
86015 - 901 — Londrina - PR

Assunto: Proposta de alteragdo de Segregacdo da Massa do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina — PR, Caixa, de
Assisténcia, Aposentaria e Pens6es dos Servidores Municipais de Londrina —
PR - CAAPSML

Senhor Prefeito,

1. Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Parecer Técnico n° |
08/2016/CGAAI/DRPSP/SPPS/MTPS, elaborado pela equipe técnica de atuaria desta |
Secretaria. |

2. Por oportuno, informamos que copia do referido documento foi
encaminhada ao Responséavel pela Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.

Atenciosamente,

MTPS/SPPS — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - (61)2021-5236 —Esplanada dos Ministérios - Bloco F - sala 723 -
CEP 70059-900 - Brasilia - DF




" Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

PARECER TECNICO N° 008/2016 MTPS/SPPS/DRPSP/CGACI

INTERESSADO: Unidade Gestora do RPPS do Municipio de Londrina/PR

ASSUNTO: Proposta de revisdo da segregagao da massa de segurados

REFERENCIA: Oficio n° 2853/2015 - SUP, de 23/12/2015. (Comando SIPPS

408888547, de  06/01/2016), PARECER TECNICO N°
026/2015/MPS/SPPS/DRPSP/CGACI/CCOAT e Oficio n°® 1.739/2015
SUP, de 28/08/2015.

I —INTRODUCAO:

1.

Este parecer tem o objetivo de proceder a andlise prévia do Oficio n° 2853/2015 — SUP,

~ em epigrafe, oriundo do RPPS do Municipio de Londrina/PR, que apresenta reposta ao

Parecer Técnico n° 026/2015 e solicita a revisdo da segregagdo da massa de segurados
objeto da Lei Municipal n° 11.348, de 25/10/2011, como alternativa para restabelecer o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e, finalmente ser submetida a aprovagdo da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, em consondncia com o artigo 22 da
Portaria MPS n° 403/2008.

Do referido Oficio, Estudo Atuarial e planilhas complementares encaminhadas por
correio eletrdnico podem ser extraidas informagdes sobre a situacgdo inicial do RPPS,
encontrada antes da alteracdo da segregacido da massa pretendida bem como o cenério
escolhido como alternativa para o restabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS.

2.1. A linha da proposta de alteragdo da segregacdo da massa de segurados para fins
de gestdo previdencidria pode ser sintetizada em criar em lei novas fontes de
receitas para o Plano Previdencidrio e recepcionar neste Plano obrigacoes de
segurados titulares de pensdes concedidas oriundos do Plano Financeiro.

Composicio da Populacio Segurada e Equilibrio Financeiro e Atuarial Antes da
Alteracio da Segregac¢io da Massa:

3.1. Em relacdo a composicdo da populacdo segurada e a verificagdo do equilibrio
financeiro e atuarial determinado pelo art. 40 da Constituicao, situacdo atuarial
dos planos previdenciério e financeiro geridos pelo RPPS, antes da alteracao da
segregacao da massa € a seguinte: %

G
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3.1.1. O quadro estatistico, extraido do Estudo Atuarial, demonstra na situacdo
inicial, a composicio da populagdo segurada, distribuida nos planos
previdenciério e financeiro:

Composicio da Populacdo Segurada:
Servidores Em Atividade

(Antes da alteracio da segregacio da massa)

2.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

31/12/2014
Item | Fundo Masculino Feminino Total
Nimero de P.revidet.acién'o 1.300 4.024 5324
Servidores Financeiro 1.213 2.694 3.907
Total 2.513 6.718 9.231 .
Previdenciario 36,6 37,6 1 374
Idade Média Financeiro o5Ls ) 49,2 - 499
Total 43,8 423 427
. Previdenciario 2,6 3.4 3,2
Tempo Anterior Fi ; - - -
Médio inanceiro 7,0 _ 4.9 56
Total 4,7 4,0 4,2
Tempo Servico P.revider.miério 3,6 4,5 43
Plblico Médio Financeiro 20,4 20,2 20,3
Total 11,7 10,8 11,0
o Previdenciario 25,9 18,4 20,2
IDiferimento . X C : :
Médio (*) Financeiro v 84 51 ] 6,1
Total 17,5 13,1 14,3
Remuneracio P_revidel?ciério 2.373,60 205290 | 2.131,21.
Média Financeiro 3.890,80 3.586,40 3.680,91
“ Total 3.105,94 2.667,85 2.787,11

(*) Diferimento ¢ o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria

Composicio da Populac¢io Segurada:

Aposentadorias e Pensoes

(Antes da alteracfio da segregaciio da massa)

2.3. Médias Gerais de Aposentadorias e Pensées Coneedidas:

31/12/2014
Tipo de Beneficin [ttem Fundo Previdencidrio Fundo Financeiro Total
Masc Fem Mase Fem
) Quantidade 1 I 40 156 198
:::;fl:;‘:fd"e'z’“ Idade Média 51,0 57,0 64,9 613 619
Valor Médio 1.226,18 724,00 2.450,62 241927 2.411,02
Aposentadoria | Quantidade 0 I 729 1.289 2.019
por Tempo de Tdade Média 0,0 63,0 69,4 63,9 65,9
Servigo Valor Médio 0,00 1.709.65 470747 517545 | 5.004,76
. Quantidade 0 4 61 125 190
gf:f::;‘f""’ Idade Média 0,0 62,3 779 79 73,6
Valor Médio 0,00 1.717,28 1.582,65 1.856,50 1.765,65
Quantidade 7 3 119 437 566(*)
Pensdes Idade Média 25,7 34,0 47,1 63,1 50,1
Valor Médio 866,11 1.294,35 2.039,08 2.611,60 2.462,66
Quantidade 1 2 39 21 63
Compulsiria idade Média 71,0 72,0 74.9 739 74,4
Valor Médio 724,00 1.361,65 1.956,04 2.125,49 1.974.10
Quantidade 9 i1 988 2.028 3.036
Total 1dade Média 33,6 55,9 67,3 64,1 65.0
Valor Médio 890,33 1.446,28 3.993,16 4.174,81 4.096,08

(*) Nimero de Instituidores de Pensao= 479

3.1.2.No que diz respeito a observancia do equilibrio financeiro e atuarial constata-se
no Plano Previdenciario, as fls. 6 do Estudo Atuarial, o déficit atuarial de R$
31,8 Milhdes apurado em relagdo aos componentes da geracdo atual de
segurados do RPPS. Referido déficit transforma-se em superavit atuarial, de R$
78,1 Milhdes, caso seja considerado o resultado superavitario de R$ 109,9
Milhoes aferido em relacdo aos novos entrantes de geragdes futuras. Registre-se
que a nova redagdo do §7° do art. 17 da Portaria MPS n° 403/2008, introduzida
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pela Portaria MPS n° 563, de 26/12/2014 afastou a possibilidade de se incorporar
resultados atuariais calculados para geragdes futuras de segurados ao resultado
atuarial dos integrantes da geracdo atual de segurados. Desta forma fica
impossibilitada o reconhecimento de superavit advindos de geracdes futuras para
compensar o resultado atuarial da geracao atual. Vide os resultados atuariais na

tltima linha do quadro intitulado de “2.8

Previdenciario — Oficial”;

2.8. Balanco Atuarial do Fundo Previdencisrio — Oficial:

Balanco Atuarial do Fundo

31/12/2014
It Geragiio Atual Geragdo Total Valores
em (em RS) Futura (em RS) (% Folha
(em R$) Futura)
Custo Tc:)tal~ 666.989.181,36 581.299.028,53 | 1.248.288.209,89 28,33%
Comp.ens.a(iao a Receber (-) 60.254.670,27 0.00 60.254.670,27 1.37%
Covztr‘{bu{gzio de Inativos (-) 4.273.200,40 5.902.812,51 10.176.012,91 0,23%
Corttrl‘bulg'ao de Ativos (-) 188.357.406,61 269.220.980,05 457.578.386,66 10,384%(*)
Contrl.b. Normal Ente s/Ativos(-) 291.097.810,22 416.068.787,34 707.166.597.56 16,048%(*)
Contrib.Normal Ente s/Inativos(-) 0.00 0.00 0.00 0,00%
Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00 0,00 0.00%
At‘ivo Financeiro (-) 91.217.446.51 0,00 91.217.446,51 2.07%
Déficit / Superavit Atuarial 31.788.647.35 109.893.551,37 78.104.904,02 1,77%

(*) Abatendo 5,6% destinado ao custeio administrativo da CAAPSML.

Referido balango transcrito nos moldes do modelo adotado a partir do
DRAA/2015 apresenta a seguinte configuracao:

Balanco Atuarial do Plano Previdenciario em 31/12/2014
(Antes da alteracio da segregacio da massa)

DISCRIMINAGAO - ATUAL Valores GA Valores GF

Valor Atual dos Salarios Futuros 1.813.919.555.22 2,562 651.965,41
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (item fixo) 91.217.446,51
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 91.217.446,51
Apllcagbes em Segmento de Renda Varlavel - RPPS 0,00
Aplicagées em Segmento Imobllisrio - RPPS 0.00
Aplicagses em Enquadramentn - RPPS 0.00
Titulos e Valores nio Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demals Bens, direitos e stivos 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.926.528,71
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROCS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.951.238,13
Beneficios Concedidos - - Aposentadorias Programadas 2.165.321,97

i i - Apasentadorias Especisis de Professores .00

- Outras Aposentadorias Especisis
os - Aposentadorias por invalidez
os - Pensdas Por Morte

.00

.00
1.785.916,16

os - Compensagao Previdenciéria a Pegar 0,00
[VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 24.709,42
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados 9.185,85
Beneficios Concedidgs - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas 15.523,57
Beneficios Concedidos - Compensagfio Previdenciéria a Recaber 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : 119.079.565,14 -109.893.551,34
[VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: 663.037.943,23 581.299.028 54
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposantadarias Programedas 271.892.011,26 241.918.229,91
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especias de Professores 236.798.673.68 162.328.237,92
Beneficios a8 Conceder - Encargos - Outras Aposentadarias Especiais 0.00 0,00
- _Aposentadofias por Invalidez 34.312.093,18 46.463.574,45
eneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Serwvidores em Atividede 68.525.621,82 87.856.007.01
eneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentades 51.509.543,22 42.732.979.25
eneficios 8 Conceder - Encargos - Outros Bensficios e Auxilics 0.00 0.00
[Bensficios a Conceder - Encargos - Compensagho Previdenciara e Pagar 0,00 0,00
Valor Atuat de Qutras Despesas 0,00 0.00
[VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: 543.958.378,09 891.192.579,88
Beneficios a Conceder - Cantribuicdes Futuras do Ente 291.097 810,22 416.068.787,34
Beneficios a Conceder - Conlribuigbes Futuras dos Segurados Ativos 188.357.406.61 269,220.980,05
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados 3.356.761,29 4.616.835.01
Beneflcios a Conceder - Contibuig8es Futuras dos Pensionistas 891.729.70 1.285.977,48
a Conceder - Compensagao Pravidenciaria a Receber 60.254.870,27 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: 0,00 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag3o do Déficit Atuarial estabelacido em lej 0.00 0,00
Valor Atual dos Perceiementos de Débitos Previdencidrios 0,00 0.00
Valor Atual da Cobertura da Financeira (Outras Receitas) 0.00 0,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarfal -31.788.647,34 0,00

Equilibrio Atuarfal 0.00 0,00
Superavit Atuarial 0,00 109.893.551, 34

3.1.2.1. No quadro abaixo o indice de cobertura dos compromissos
previdenciarios de 0,74 também mostra a situacao deficitéria do
Plano Previdencidrio. Pode-se ainda averiguar nesse quadro que,
pelo menos, as provisdes matemdticas dos beneficios concedidos d
Plano Previdencidrio possuem cobertura integral pelos ativo

G-
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Balanco Atuarial do Plano Financeiro em 31/12/2014
(Antes da alteraciio da segregacio da massa
DISCRIMINA(}AO - ATUAL Valores GA

Valor Atual dos Salarios Futuros

1.131.283.882. 11

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (item fixo)

101.275.697,43

Aplicagdes em Segmento de R

enda Fixa - RPPS

101.275.697.43

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS

0.00
Aplicagdes em Imobilidrio - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS Q.00
Titulos @ Valores nido Sujei ao Enquadr to - RPPS 0,00
Demals Bens, direitos e ativos 0,00

PROVISAG MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

3.226.548.488,12

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

3.549.816.884,34

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

3.220.151.496,18

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Qutras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00
Benaf

B ios Concedidos - Ei

9

- Pensdes Por Morte

329.665.388,16

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

323.268.396,22

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

103.440.398,28

Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas

17.479.724,75

Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber

202.348.273,19

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

3.425.933.482,20

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

5.908.235.779,14

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentedorias Programadas

3.112.621.669,37

B3eneficios a Conceder - Encarg

0S8 -

Aposentadorias Especiais de Professores

1.965.568.927,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A

eneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00

eneficios @ Conceder - Encargos - Aposentadoras por Invalidez 81.876.393.92

eneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade 88.320.141,35
deneficios a Conceder - Encargos - Pens&es Por Morte de Aposentados 659.848.647.50
Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacgéo Previdenciana a Pager 0,00
Valor Atual de Outras Despesas 0,00

RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

2.482.302.296,94

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente

1.667.777.373.63

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos

117.472.518,32

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

129.515.552,07

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas

14.653.113,39

Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber

552.883.739,53

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANGEIRAS ASSEGURADA POR LEI

6.651.206.272,89

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Valor Atual do Planc de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

6.315.874.243,96

213.672.450,96

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Outras Receitas)

21.658.577,97

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

0,00
Equilibrio Atuarial 0,00
Superavit Atuarial 0,00

3.2.

Financeira do Municipio:

Impacto dos Gastos Previdenciarios Anuais na Capacidade Orcamentiria e

3.2.1. O quadro abaixo, em valores nominais levantados com base nos fluxos
atuariais informados e em percentagens da Receita Corrente Liquida (RCL),
mostra 0 impacto dos gastos previdenciarios anuais do Municipio com o
RPPS antes da transferéncia de segurados do Plano Financeiro para o Plano

Previdenciirio:
CAPACIDADE FINANCEIRA - Antes da Alteragdo da Segregagdo da Massa
GASTOS PREVIDENCIARIOS COM O RPPS - MUNICIPIO DE LONDRINA/PR
PLANO
PLANO FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
°/o
ANO TOTAL RLC
CONTRIBUIGOES | COBERTURA DA | CONTRIBUIGOES DO TOTAL/RCL
DO ENTE INSUFICIENCIA ENTE
FINANCEIRA

2015 52.941.725,54 87.942.391,71 23.615482,64 | 164.499.599,89 | 1.202.874.000,00 13,7%
2016 53.118.013,36 98.525.895,50 23.829.466,21 | 175.473.375,07 | 1.330.859.793,60 13,2%
2017 53.275.024,36 108.400.770,13 23.927.956,01 | 185.603.750,50 | 1.472.463.27564 12,6%
2018 53.366.825,54 131.452.837,43 24.095.023,04 | 208.914.686,02 | 1.629.133.368,17 12,8%
2018 53.440.447,60 142.137.900,58 24.162.424,84 | 219.740.773,02 | 1.802.473.158,54 12,2%
2020 53.459.424 67 151.925.895,24 24.243.396,87 | 229.628.716,79 | 1.994.256.302,61 11,5%
2021 53.377.115,10 164.007.104,61 24.312.262,14 | 241.696.481,85 | 2.206.445.173,21 11,0%
2022 53.264.044,93 172.065.913,54 24.250.394,16 | 249.580.352,63 | 2.441.210.939,64 10,2%
2023 53.065.241,82 178.268.194,54 24.057.289,07 | 255.390.725,43 | 2.700.955.783,62 9,5%
2024 52.773.611.92 185.839.457,12 23.744.568,97 | 262.357.638,01 | 2.988.337.478,99 8,8%
2025 52.358.192,89 192.775.198,37 23.368.599,36 | 268.501.990,62 | 3.306.296.586,76 8,1% [\

&
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3.3. Atendimento aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

3.3.1. Conforme informagdes prestadas, em relagio ao cumprimento aos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal, antes da alteracio da segregacao da massa,
a projecao da Despesa Total de Pessoal (incluidas as despesas
previdencidrias) em relacdo as Receitas Correntes Liquidas, para os
proximos anos apresentou o percentual maximo de 55,57% para o ano de
2018, conforme o quadro a seguir:

IMPACTO: PORCENTAGEM DAS DESPESAS COM PESSOAL - LRF
PROJECAO ANTES DA ALTERACAO DA SEGREGACAO DA MASSA

LONDRINA/PR

DESPESA TOTAL RECEITA % DESPESA TOTAL COM

Ano | COM PESSOAL - CORRENTE PESSOAL - DTP sobre a

DTP (1v) LiQUIDA —RCL (V)| RCL (V1) =(IV/V) * 100
2015 | 572.342.028,86 |1.202.874.000,00 47,58%
2016 | 731.721.288,12 |1.330.859.793,60 54,98%
2017 | 808.539.376,24 |1.472.463.275,64 54,91%
2018 | 905.233.498,69 |1.629.133.368,17 55,57%
2019 | 996.929.349,78 |1.802.473.158,54 55,31%
2020 |1.095.833.745,46 | 1.994.256.302,61 54,95%
2021 |1.205.947.537,28 | 2.206.445.173,21 54,66%
2022 |1.321.846.735,33 |2.441.210.939,64 54,15%
2023 |1.446.677.999,92 | 2.700.955.783,62 53,56%
2024 |1.584.745.707,16 | 2.988.337.478,99 53,03%
2025 |1.735.232.107,46 [ 3.306.296.586,76 52,48%
2026 |1.900.294.959,91 | 3.658.086.543,59 51,95%
2027 |2.077.684.250,62 | 4.047.306.951,83 51,33%
2028 |2.270.814.305,09 | 4.477.940.411,50 50,71%
2029 |2.482.040.731,42 | 4.954.393.271,29 50,10%
2030 |2.714.402.896,40 | 5.481.540.715,35 49,52%
2031 |2.968.579.342,14 |6.064.776.647,47 48,95%
2032 |3.245.646.227,34 |6.710.068.882,76 48,37%
2033 |3.549.027.531,13 | 7.424.020.211,88 47,80%
2034 |3.882.885.053,22 |8.213.935.962,43 47,27%

4. Consideracdes sobre os cendrios _elaborados como _alternativas para a

reestruturacio do RPPS:

4.1.

Na reestruturacdo do RPPS de Londrina/PR, além dos estudos atuariais

desenvolvidos foram apresentadas medidas para reverter o déficit atuarial de R$
31,8 Milhdes em relagdo aos componentes da geragdo atual de segurados do
RPPS (Vide fls. 9 do Estudo Atuarial). Tais medidas se constituem em:

a) Alteracio da base de incidéncia da aliquota patronal normal do
Municipio de 17% para o Fundo Previdencidrio que passaria a incidir
também sobre a totalidade do valor mensal de beneficios de

aposentadoria e pensao dos servidores vinculados a este fundo.

-
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4.2.

4.3.

b) Adocdo de uma aliquota suplementar de 5% sobre a folha da educagio
neste fundo.

c) Doacédo do imével do Estédio Santa Teresinha (R$ 12.660.500,00).

d) Reducdo da Taxa de Administragdo incidente sobre as contribuicdes do
Fundo Previdencidrio de 5,6% para 2,5%.

Com as medidas de aumento da receita e do patrimonio do RPPS, descritas nas
alineas “a” a “d” e, comparando-se com o valor total das provisdes matematicas
da situagéo inicial (R$ 666.989.181,36) obtém-se o valor de superavit atuarial de
R$ 137.894.864,27 em relacdo aos componentes da gera¢do atual de segurados

do RPPS (Quadro 3.1, as fIs.9 do Estudo Atuarial):

3.1. Balango Atuarial do Fundo Previdencidrio — Plano de Custeio Proposto:

31/12/2014
‘ Geragdo Atual Geragio Total Valores
Item (em RS) Futura (em RS) (% Folha
{em RY) Futura)
Custo Total 666.989.181,36 581.299.028,53 | 1.248.288.209,89 28,33%
Compensagio a Receber (-) 60.234.670,27 0,00 60.254.670,27 1,37%
Cantribuigdo de Inativos (-) 4.413.527,96 6.096.654,87 10.510.182,83 0,24%
Contribuicdo de Ativos (-) 194.542.872,30 | 278.061.923,25 | 472.604.795,55 10,725%
Contrib. Normal Ente s/Ativos(-) 300.657.166,28 | 429.732.063,20 | 730.389.229,48 16,575%
Contrib.Normal Ente s/Inativos(-) 110.553.456,81 96.350.313,98 206.903.770,79 4,70% |
Contrib. Ente s/Educagdo (-) 30.584.405,50 52.081.485,58 82.665.891,08 1,88% !
Ative. Firignceiro + Imével {-) 103.877.946,51 0,00 103.877.946,51 2,36%
Déficit / Superavit Atuarial 137.894.864,27 281.023.412,35 418.918.276,62 9,51%

(*) Abatendo 2,5% destinado ao custeio administrativo da CAAPSML.

Diante do novo resultado atuarial (superdvit de R$ 137.894.864,27) foram
estudados os seguintes cendrios (fls. 9 do Estudo) que consistem em migrar
beneficios concedidos do Plano Financeiro para o Plano Previdenciério:

Cenario 1: Migrar todos os beneficios de pensdo concedidos até
31/12/2014;

Cenario 2: Migrar todos os beneficios de aposentados ou pensionistas
concedidos até 31/12/1994;

Cenario 3: Migrar todos os beneficios de aposentadoria concedidos até
31/12/1999.

De acordo com o item 4 do Oficio n® 2853/2015 — SUP, de 23/12/2015, foi
escolhido o Cendrio 1, de trata da migracdo de todos os beneficios de pensdo
concedidos até 31/12/2014, para ser implementado como alternativa para a
alteragdo da segregacdo da massa, nos seguintes termos:
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4. Da escotha do cendrio a ser formatado em lei

Considerando todos os estudos elaborados, eoncluimos que ¢ cendrio n° 1 € aquele que
oferece os menores riscos para o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Previdencidrio,
apesar de representar uma redugfio menor nos aportes futuros do que o municipio fard no
futuro.
Portanto o projeto de Lei apresentado contempla o cendirio n° 1.
Ressaltamos ainda que fazem parte do presente projeto as seguintes agdes:

¥ Criagiio de contribuiclio sobre inativos no fundo previdencidrio.

v Criagdo de aliquota adicional para professores, nos dois fundos de previdéncia.

¥ Redugio da taxa de administragio.

v Transferéncia de imével do municipio para a Previdéncia.

5.  Em relagio ao cenario escolhido serdo descritos os principais resultados e explicagdes
relativas as trés componentes bésicas para a reestruturacdo do RPPS em seus planos
Financeiro e Previdenciério, a saber: a observdncia do equilibrio financeiro e atuarial,
o impacto dos gastos previdencidrios anuais na capacidade financeira e orgamentdria
do Municipio em cumprir a agenda de compromissos previdencidrios de forma
eficiente e econdmica e o atendimento aos limites de gastos com pessoal determinados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.1. Equilibrio Financeiro e Atuarial:

5.1.1. Plano Previdenciario — (Depois da Alteracio da Segregacio da Massa):

5.1.1.1. Em relacio ao equilibrio financeiro e atuarial o Balango Atuarial
do Plano Previdenciario depois da alteracdo da segregacdo da massa
(consideradas as provisdes matemdticas oriundas do Plano Financeiro)
demonstra o superavit de R$ 708.400,37 e o indice de cobertura dos
compromissos previdencidrios pelos recursos garantidores de 1,02:

Balanco Atuarial do Plano Financeiro em 31/12/2014
(Depois da alteracio da segregacao da massa)

DISCRIMINACAO - CENARIO 1 (Depols da_Alteracio da Segregagdo da Massa) Valores GA Valores GF
Valor Atual dos Satarios Futuros 1.813.932.899,63 2.592.651.965 41
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (jtem fixo) 103.877.946,51
\p em Segmento de Renda Fixa - RPPS 103.877.946,51
AplicagSes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00
lica es em S Imobiliario - RPPS 0,00
licagdes em Enquadramento - RPPS 0,00
T|tulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00
PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 169.015.756,44
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 173.771.283,00
Beneficios Concedidos - Encargos - A t Prog 2.165.321,97
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentaderias Especiais de Profe 0,00
Benefzmos Concedidos - Encargos - Outras Aposenladonas Especiais 0,00
Cancedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 00
Beneficios Concedidos - Em:argos Pansdes Por Morts 171,605.961,03
Beneficios Concadidos - - C 30 Previdenciaria a Pagar 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.755.526,56
Baneficios Concedidas - Contribuigdes Futuras dos Apussnlados 8.856,21
Beneficios Concedidos - Contribuicées Futuras dos Pensioni: 3.430.682,56
Beneficios Concedidos - Compensagdo Previdenciaria a Receber 1.315.887,79
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5.1.2. Plano Financeiro — (Depois da Alteracdo da Segregacio da Massa):

5.1.2.1. De acordo com o Balanco Atuarial do novo Plano Financeiro o

equilibrio serd alcancado desde sejam feitas as contribuicdes e ainda
aportados valores para cobrir a insuficiéncia patrimonial na ordem de

R$ 6.035.955.806,17:

Balanco Atuarial do Plano Financeiro em 31/12/2014

(Depois da alteracio da segregacio da massa)

DISCRIMINAGAO - CENARIO1

Valores GA

Valor Atual dos Saldrios Futuros

1.131.283.882,11

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS (item fixo)

101.275.697,43

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

101,275.697,43

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 0,00
Aplicacdes em Segmento imobiliario - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, direitos e ativos 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.906.195.967,47
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.220.151.496,18
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 3.220.151.496,18
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 0,00
Beneficios Concedidas - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 313.955.528,71
Beneficios Concedidos - Contribuigbes Futuras dos Aposentados 103.440.398,28
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas 10.419.393,17
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdencidria a Receber 200.095.737,26
PROVISAQ MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : 3.466.367.565,06
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: 5.908.235.779,14
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 3.112.621.669,37
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 1.965.568.927,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

81.876.393,92

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

88.320.141,35

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados 659.848.647,50
Beneficios a Conceder - Encargos - Quiros Beneficios e Auxilios 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00
Valor Atual de Outras Despesas 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER- BENEFICIOS A CONCEDER: 2.441.868.214,08
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente 1.627.343.290,77
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos 117.472.518,32
Beneficios a Conceder - Confribuigdes Futuras dos Aposentados 129.515.552,07
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Fuluras dos Pensionistas 14.653.113,39
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber 552.883.739,53

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI:

6.271.287.835,10

Valor Atual do Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

6.035.955.806,17

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

213.672.450,9

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (Oufras Receitas)

21.659.577,97

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial 0,00
Equilibrio Atuarial 0,00
Superavit Atuarial 0,00
5.1.3. Impacto dos Gastos Previdencidrios Anuais na Capacidade

Orcamentiria e Financeira do Municipio Depois da Alteracio da

Segregacio da Massa:

5.13.1. Quanto a capacidade financeira e orcamentaria do Municipio, 0s
gastos previdencidrios anuais do Municipio com o RPPS depois da
transferéncia das provisdes matemadticas dos segurados do Plano Financeiro
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para o Plano Previdencidrio sdo mostrados pelo seguinte quadro em valores
nominais e em percentagens da Receita Corrente Liquida (RCL):

GASTOS PREVIDENCIARIOS COM O RPPS - MUNICIPIO DE LONDRINA/PR
. PLANO
PLANO FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
%
ANO TOTAL RLC
. CONTRIBUIGOES DO | COBERTURA DA | CONTRIBUIGOES DO TOTAL/RCL
ENTE INSUFICIENCIA ENTE
FINANCEIRA
2015 52.244.536,01 71.653.836,24 31.436.581,02 | 155.334.953,27 | 1.202.874.000,00 12,9%
2016 52.192.547,06 82.915.005,10 31.695.381,15 | 166.802.933,32 | 1.330.859.793,60 12,5%
2017 52.227.986,99 93.597.077,75 31.974.547,82 | 177.799.612,56 | 1.472.463.275,64 12,1%
2018 52.188.452,36 117.303.616,83 32.245.786,84 | 201.737.856,03 | 1.629.133.368,17 12,4%
2019 52.122.131,20 128.627.344,01 32.434.703,24 | 213.184.178,44 | 1.802.473.158,54 11,8%
2020 52.052.810,90 139.012.492,70 32.548.631,19 | 223.613.934,78 | 1.994.256.302,61 11,2%
2021 51.843.489,15 151.682.912,11 32.550.350,35 | 236.076.751,61 | 2.206.445.173,21 10,7%
2022 51.676.295,54 160.267.970,11 32.555.635,82 | 244.499.901,47 | 2.441.210.939,64 10,0%
2023 51.491.789,59 166.937.161.65 32.627.175,61 | 251.056.126,86 | 2.700.955.783,62 9,3% |
‘ 2024 51.195.136.90 175.026.674 41 32.612.604,43 | 258.834.415,74 | 2.988.337.478,99 8,7% |
. 2025 50.745.664,41 182.491.930,81 32.591.959,08 | 265.829.554,30 | 3.306,296.586,76 8,0%

5.1.4. Atendimento aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

5.14.1. Conforme informagdes prestadas, em relagdo ao cumprimento
aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, depois da alteragao da
segregacdo da massa, a projecio da Despesa Total de Pessoal (incluidas as
despesas previdencidrias) em relagdo as Receitas Correntes Liquidas, para os
préximos anos também apresentou o percentual maximo de 54,62% para o ano
de 2019, conforme o quadro a seguir:

LONDRINA/PR

IMPACTO: PORCENTAGEM DAS DESPESAS COM PESSOAL - LRF
PROJECAO DEPOIS DA ALTERACAO DA SEGREGACAO DA MASSA

DESPESA TOTAL RECEITA % DESPESA TOTAL COM

Ano COM PESSOAL - CORRENTE PESSOAL —DTP sobre a

DTP (IV) LIQUIDA —RCL (V) | RCL (V1) =(IV/V) * 100
2015 572.342.028,86 |1.202.874.000,00 47,58%
2016 717.913.991,45 {1.330.859.793,60 53,94%
2017 795.905.497,99 |1.472.463.275,64 54,05%
2018 881.839.995,04 |1.629.133.368,17 54,13%
20198 984.549.766,91 |1.802.473.158,54 54,62%
2020 |1.083.879.538,1211.994.256.302,61 54,35%
2021 [1.194.379.469,46 | 2.206.445.173,21 54,13%
2022 |1.310.673.038,512.441.210.939,64 53,69%
2023 |1.435.906.197,80|2.700.955.783,62 53,16%
2024 1.574.402.589,82 |2.988.337.478,99 52,68%
2025 [1.725.302.681,43 |3.306.296.586,76 52,18%
2026 |1.890.783.425,82 |3.658.086.543,59 51,69%
2027 ]2.068.593.738,34|4.047.306.951,83 51,11%
2028 |2.262.146.650,68 |4.477.940.411,50 50,52%
2029 12.473.796.375,16 | 4.954.393.271,29 49,93%
2030 |2.706.580.743,12 | 5.481.540.715,35 49,38%
2031 [2.961.176.678,37|6.064.776.647,47 48,83%
2032 |3.238.658.540,80|6.710.068.882,76 48,27%
2033 [3.542.570.514,64|7.424.020.211,88 47,72%
2034 |3.876.829.686,208.213.935.962,43 47,20%
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6. A seguir é apresentada a “Minuta de Projeto de Lei”, que contém a redagfo das
propostas de alteragoes legislativas que disciplinardo a revisido da segregacao da massa
(doagdo de imével e criacdo de novas fontes de custeio e alteragcdes na segregagdo da
massa) e, das quais os apontamentos e recomendacdes encontram-se descritos no item 8
deste parecer.

6.1. Minuta de Projeto de Lei referente a doagfio de imdvel:

PROJETOQ BE LETN." ooescivasnoncasrenmasnes

Simula: Desafeta de uso comum do povo efou espeial uma drea de terras de propriedade da
Prefeitura do Munieipio de Londeinz e awloriza & sea doagde ao Fundo
Previdencidrio gerenciade pela Caixa de Assistéreia, Apasentadoria e Pensies dos
Servidores do Municipin de Londring — CAAPSME.,

A CAMARA  MUNICIPAL  DE
LONDRINA, ESTADG DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 17 Fica desafetada de vso comum do pove efou especial @ drea de tertag de formato
retanpular, medindo 36.463,02 metres quadrados, destocada do fote n.® 4068 {quarenta - B),
medindo a drea tatal de 72,600 metros quadrados, situade s Gleba Patrimdnio Londrina,
denteo das seguintes divisas e confroagbes:
*Limite ac Norte, pelo remanescente do lote n 40-B, na extenslio de 185,8%m; ap
Sul, por parte da Avenida Santa Mbnice, pa extensfio de 185.8% m; a Leste, pelo
Jardim Castelo, subdivisio dos lotes 40-C e 40-F, da GPL, oz extensio de 196,10m;

2, finadmems, 4 Oesic, com o lote 4hA-2, na extensio de 196,10m."

Art. 2" Fiea o Poder Executivo amarizado a doar a drea de terens deserita o artigo anderior ao
Fundo Previdencidrio gerenciade pela Caixa de Assimfncia, Aposentadoria ¢ Pensbes dos

Servideres do Municipio de Londrina - CAAPSML.

Art. 3° A efetivaciio da doagdo do imével ecomeni mediante Escritura Pdblica ¢ o registro do
ttulo transiative no Registre de lmdvels, eujas despesas correrdo por conta da Prefeitira do
Mursicipio de Londring, desde que comprovaidns que esld livie ¢ desombaragadde de quaisquer

s, Tostricdes ou gravames de qualquer espicie.

Art. 47 Quaisquer duus, vestriches ou pravames de qualquer espéciz supervenientes 4
esorilumgio o repistro do bem, teferentes ae periedo anterior & favistura destes documentos,

serio de responsabilidade da Prafeitnrs do Municipio de Londring,

Art. 5° O bem imdvel doado terd como finalidade a geragiio de rccursos a previdéncia

municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrério.
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6.2. Minuta de Projeto de Lei referente as alteragdes na segregacio da massa e
na Lei Municipal n® 11.348/2011:

PROJETO DE LEI N iinserns

Semula: Introduz alteragSes na Lei Municipal n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, que
regulamentar o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina, 2
estrutura € funcionamento da Caapsml, cria os fundos de Previdéncia Social e de Assisténcia &

Satide, do Orglio Gerenciador ¢ d& outras providéncias.

A CAMARA  MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE
1L.EIL:

Art. 1° A Lei Municipal n* 11,348 de 25 de outubro de 2011 passa a vigorar com as seguintes

alteragBes:

“Art. 78, & contribuiclo mensal dos érgios de lotaglo corresponderd a:

1 - 17% (dezessete por cento) do total da base de contribuigiio dos servidores
ativos, inativos ¢ pensionistas vinculados ao fundo prc‘»:u}idenc:iéria); incluindo o
abono de natal;

IL - 17% (dezessete por cento) do total da base de contribuigdo dos servidores
ativos, inativos ¢ pensionistas vinculados ao funde financeiro, incluindo o
abono de natal, com excegdo dos servidores inativos sob o regime da Lei n°
2.692¢1976, cuja aliquota € 11% (onze por cento).

1 — 3% (cinco por cento) de aliquota adicional calculado sobre a base de
contribuigdo dos servidores ativos efetivos integrantes do Quadre de Cargoes
Efetivos ¢ Grupos de Carreiras do Magistério de que trata a Lei Municigal n°
11.531 de 9 de abril de 2012,

Paragrafo Unico. A base de contribuiciio de que irata este artigo cquivale a

mesma base de contribuigdo a que atude o § 2°, do art. 80, da Lei Municipal n.°

11.348/2011.” (Nos tetmos da redacio da Lei Municipal 11,.903/2013) vm

<

70
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II — ANALISE:

“Art, 8o, Fica criado o fundo financeiro, que tera por finalidade o custeio
dos atuais beneficios de aposentadoria e pensio ¢ daqueles bencficios
servigo plblico municipal até 31 de dezembro de 2003, exceto os beneficios de
pensdo por morte concedidos até 31 de dezembro de 2014,

Parigrafo dnico, O fundo financeiro atender, também, ao pagamento dos
beneficios que forem devidos aos dependentes vinculades aos segurados
mencionados no caput deste artigo, aos beneficios de aposentaderia por
invalidez e pensdo por morte concedidos a partir de 19 de janeiro de 2015,
“Art. 87. Fica eviado o fundo previdencirio, que terd por finalidade o
custelo dos beneficios dos servidores atives, titalares de cargos efetives,

admitidos no servigo piliblico municipal a partir de 1° de janeiro de 2004,
Pardgrafo Unice. O fundo previdencidrio atenderd também so pagamento dos
beneficio aos dependentes dos segurados mencionados no caput deste artigo ¢

os beneficios de pensfio por morte concedidos até 31 de dezembro de 2014

2" Esta Lei entra em vigor na data de suz publicagio, revogadas todas as

disposigdes em contririo.

7.

Com base

nas informagdes prestadas, a nova estrutura proposta para substituir a

segregacdo da massa de segurados objeto da Lei Municipal n® 11.348/2011, apresenta
0s seguintes aspectos:

7.1.  De acordo com a proposta inicial, seriam transferidos do Plano Financeiro para
o Plano Previdenciario todos os 556 segurados que recebem pensdes concedidas
pelo RPPS.

7.1.1.

No Plano Financeiro: depois da alteracdo da segregacdo da massa, caso
aprovada nos termos inicialmente propostos, esperar-se-ia para 0s préximos
anos a diminui¢do da necessidade de aportes do ente publico para suprir a
insuficiéncia financeira do novo Plano Financeiro conforme quadro abaixo:

v/
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COMPARATIVO DE GASTOS PREVIDENCIARIOS
RPPS DO MUNICIPIO DE LONDRINA/PR

ANO Situagdo antes da Situagdo depoisda’ - E Diminuigéo do Encargo do

: . Segregagao da Massa Segregacgdo da Massa . Ente Publico
2015 164.499.599,89 155.334.953,27 -9.164.646,62
2016 175.473.375,07 166.802.933,32 -8.670.441,75
2017 185.603.750,50 177.799.612,56 -7.804.137,94
2018 208.914.686,02 201.737.856,03 -7.176.829,98
2019 219.740.773,02 213.184.178,44 -6.556.594,58
2020 229.628.716,79 223.613.934,78 -6.014.782,00
2021 241.696.481,85 236.076.751,61 -5.619.730,24
2022 249.580.352,63 . 244.499.901,47 -5.080.451,17
2023 255.390.725,43 251.056.126,86 -4.334.598,57
2024 262.357.638,01 258.834.415,74 -3.523.222,27
2025 268.501.990,62 265.829.554,30 -2.672.436,32

7.1.2. No Plano Previdenciario: Em relagdo ao novo Plano Previdencidrio, na

7.1.3.

versao depois da alteracdo da segregacdo da massa, pode-se extrair que no
que diz respeito a observéncia do equilibrio financeiro e atuarial, de acordo
com as informacdes prestadas, o Plano Previdencidrio apresentou um
resultado superavitario de apenas R$ 708.400,37, com indice de cobertura
das obrigagOes pelos ativos garantidores, de 1,02, evidenciando pequena
margem para suportar contingéncias ou oscilagoes de risco adversas.

Assim sendo, e considerando a possivel oscilagdo do risco financeiro uma
vez que nos calculos atuariais fora adotada a expectativa de rentabilidade de
6% ao ano faz-se necessaria a adequagdo do valor total de provisGes
matematicas a ser transferido do Plano Financeiro para o Plano
Previdenciério, levando-se em conta o indice de cobertura disciplinado no
inciso XXII do art. 2° e as disposigdes dos artigos 22 e 25 da Portaria MPS
n°® 403/2008, de forma que referido valor total tenha equivaléncia
aproximada a R$ 147.500.000,00 e que o indice de cobertura fique préximo
a 1,25. Vide o quadro a seguir:

indice de
Descri¢io Valores Cobertura
(A)(B)
(A) Patrimnio vinculado a0 Plano Previdencidrio: —103.877.946,51
Aplicagdes confl. DAIR 91.217.446 51
im6veis (Estddio Santa Teresinha) 12.660.500,00
Royalties
Outros Ativos
(B) Provisio Malcmdtica Total com a inclusdo dos segurados oriundos do Plano Financeiro| ___83.424,182,29
Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos 149.270.392.59
Aposent. ¢ Pensdo pré-cxistente no Plano Previdencidrio 1.770.392.59
Pcensdes oriundas do Plano Financeiro: Ni47f5 0w
Provisio Matemitica de Bencficios a Conceder - 65.846.210,30
Encargo pré-exisientc no Plano Previdencidrio - 65.846.21030
{A - B) Superavit atuarial: 20.453.764,22 1,245
Tndice de Cobertura: relagdo entre o Aliva Real 1Ignido ¢ a Reserva Matematica Previdencidria calcdada pelo Método do Crédito Unitério Projetada, (Portaria MPS n®
403/2008._art. 25, inciso XXIT )

7.1.4. Indispensavel também é a confeccdo de listagem que contenha as provisdes

matematicas individualizadas (que podem ser identificadas pelo instituidor
do beneficio) referentes as pensdes concedidas, oriundas do Plano

%@:}
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Financeiro, calculadas na data focal 31/12/2014. O valor total das provisdes
deve coincidir com o valor a ser transferido para o Plano Previdenciério
considerando-se as ponderacdes do subitem 7.1.3. O modelo a ser adotado €
0 seguinte:

Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos de Pens3o a Serem Transferidas para o Plano Previdenciario

RPPS do Municipio de Londrina/PR

Pensio por Morte
Nimero de Complementagdes: 13
Taxa de Capitalizagio a0 Ano: 6%

{Valores em RS)

N2

Valor da Pensio Provisdo Provsao
Identificagio Sexo Idade Esperancade Vida| Valor da Pensiio A e N o Matematica

7.2. Quanto ao atendimento aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando as informagdes prestadas, observa-se na coluna “% VARIACAO”
melhoria nos percentuais, derivada da transferéncia de obrigacdes do Plano
Financeiro para o Plano Previdenciério, conforme quadro abaixo:

lMPACTO PERCENTUAL DAS DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL (DTP)
- NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)
RPPS DO MUNICIPIO DE LONDR!NAIPR
% ’ % o %
~ (DPT)/(RCL) i (DPT}/(RCL)

ANQ s@aqio antés df Segregagio da Massa Sltuagao depél'\:aias aSegrega<;5<> da Percentual d:gﬂ?fuigo do Impacto
2015 47,58% 47,58% 0,00%
2016 54,98% 53,94% -1,04%
2017 5491% 54,05% 0,86%
2018 5557% 54,13% -1,44%
2019 5531% 54,62% -0,69%
2020 5495% 54,35% -0,60%
2021 54,66% 54,13% -0,52%
2022 5415% 53,69% -0,46%
2023 53,56%. 53,16% -0,40%
2024 53,03% 52,68% 0,35%
2025 52,48% 52,18% -0,30%

7.3. A proposta de alteragdo da segregacdo da massa também mostra a melhoria da
capacidade orcamentaria do ente, refletida no Plano Financeiro, que pode ser
vista no quadro do item 7.1 deste parecer.

8. Quanto as “Minutas de Projeto de Lei” apresentadas seguem-se o0s seguintes

apontamentos e recomendacoes:

a) Apontamento: Diante das consideracbes sobre a cobertura de

contingéncias ou oscilagcoes de risco adversas, constantes nos subitens
7.1.1 e 7.1.2, faz-se necessario aumentar-se o indice de cobertura das
obrigacoes pelos ativos garantidores mediante a diminuicao do valor de
provisdes a ser transferido do Plano Financeiro para o Plano

Previdencidrio. Recomendacio: Sugere-se a adaptacdo do art. 86 e
do paragrafo dnico do art. 87 da Minuta que trata da alteracdo da Lei
Municipal n° 11.348/2011 para recepcionar a necessidade de se
diminuir o valor de provisdes a ser transferido para o Plano Previdencidrio.

Iy
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b) Apontamento: Registre-se que dentre as medidas elencadas no Estudo
Atuarial para gerar o aumento de receitas ndo foi contemplada na minuta
de Projeto de Lei a iniciativa que trata da reduc@o da taxa de administrag¢do
incidente sobre as contribuicdoes do Fundo Previdenciario de 5,6% para
2,5%. Vide alinea “a” do item 4.1 deste parecer. Recomendacio:
Sugere-se fazer constar de lei dispositivo que trate dessa redugao,

- caso tenham sido considerados os impactos dessa iniciativa na

composicdo dos valores do calculo atuarial.

ITI - CONCLUSAO:

9.  Com base na prévia verificagdo dos elementos apresentados ¢ nos apontamentos da
andlise sugere-se a aprovacdo da proposta de revisdo da segregacdo da massa, desde
que adotadas em lei as medidas descritas nas alineas “a” a “d” do subitem 4.1 ¢
concomitantemente observadas as consideragdes constantes do subitem 7.1.2 e
7.1.4 e das alineas “a” e “b” do item 8 deste Parecer em atendimento a

e

determinacdo Constitucional quanto a observancia do equilibrio financeiro
atuarial do RPPS.

I V—ENCAMINHAMENTO:

10. Ao Senhor Coordenador-Geral de Auditoria, Atudria, Contabilidade e Investimentos

para conhecer e deliberar sobre o presente parecer elaborado sob a égide do art. 22 da
Portaria MPS n° 403/2008.

Auditor-Fiscal da Receit/ 1“7 ederal do Brasil
Matricula 05 5753
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COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E
INVESTIMENTOS — CGACI, em  21/03/2016.

1 — Visto e de acordo.

2 — Encaminhe-se ao Senhor Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servigo Piblico para conhecer e deliberar sobre o presente parecer elaborado com base
no art. 22 da Portaria MPS n° 403/2008.

Coordenadl 2 \\al de Auditoria Atudria
Contabilidade e Investimentos
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES PRORIOS DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO - DRPSP,em  21/03/2016.

1 — Visto e de acordo.

2 — Encaminhe-se ao Senhor Secretirio de Politicas de Previdéncia Social para
conhecer e deliberar sobre o presente parecer elaborado com base no artigo 22 da
Portaria MPS n° 403/2008.

Narlon Gutierre Negueira
Diretor do Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL — SPPS/MTPS
Gabinete do Secretario, em  21/03/2016.

1 — Visto e de acordo.

2 — Aprovo a proposta de alteracdo da segregacao da massa de segurados para fins de
gestdo previdencidria do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio
de Londrina/PR, com base em documentacdio e informacdes prestadas pelo ente
federativo e analisadas pelo Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Piblico — DRPSP em conformidade com o estabelecido art. 22 da Portaria 403/2008,
desde que adotadas em lei as medidas descritas nas alineas “a” a “d” do subitem
4.1 e concomitantemente observadas as consideracdes constantes do subitem 7.1.2
e 7.14 e das alineas “a” e “b” do item 8 deste Parecer em atendimento a

determinagio Constitucional quanto a observincia do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

3 — Encaminhe-se ao Municipio de Londrina/PR e a Unidade Gestora do RPPS para as
providéncias cabiveis.

Benedito

A b o Bftinca
Secretdrio de Politicas de cia Social — SPPS/MTPS
Esplanada dos Ministérios' Bloco F — Sala 723

70059-909° Bfasilia/DF — (61) 2021-5232
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Oficio n° 412/2016 - SUP

Londrina, 28 de margo de 2016.

Prezado Secretario,

Considerando a aprovagdo da emenda proposta pela Cdmara de Vereadores, no
Projeto de Lei n° 04/2016, segue em anexo a minuta do Projeto de Lei que trata da alteragdo da
taxa de administragdo do Fundo Previdenciario, que constit_i;i o plano de Previdéncia Social do

servidor publico do Municipio de Londrina.

enilson Vieird Novaes

Ilmo. Sr.

Paulo Arcoverde Nascimento
Secretario Municipal de Governo
Nesta
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CHAPSML

OFICIO N° 527/2016 - SUP

Londrina, 02 de maio de 2016.

Prezado Senhor,

Em resposta ao Despacho Terminativo n°® 70/2016, da Geréncia de Assuntos
Legislativos e Normativos - PGM, temos a esclarecer quanto aos questionamentos suscitados:

1.- As alteracdes pretendidas foram devidamente aprovadas no dmbito da
CAAPSML? Ndo consta do presente expediente parecer técnico da autarquia dimensionando os
impactos positivos da proposta de alteragdo da taxa de administragdo delineada pelo art. 1 70 da
Lei de regéncia do Plano de Seguridade do Servidor, tdo somente o Oficio 412/2016 encaminhando

minuta do projeto de lei (que também ndo resta esclarecido seja o mesmo ora apreciado).

A redugdo da taxa de administragdo foi uma das propostas contempladas na
comiss@o de estudos de implementagdo do plano de equacionamento do déficit atuarial do fundo de

previdéncia do Municipio de Londrina, formada por meio do Decreto n° 336/2014.

A equipe técnica da Caapsml, através de seu Economista e juntamente com o
atudrio responsdvel pelos estudos da Autarquia, verificou a possibilidade da redugéio da taxa de
administragdo do Fundo Previdenciério, em contrapartida ao ajuste na segregacio da massa, visando

um fortalecimento ainda maior do equilibrio financeiro € atuarial.

Ainda, a proposta de redugdo da referida taxa, contemplada no projeto de lei, foi
levada a conhecimento do Conselho Administrativo da Casa, que ja havia aprovado esta medida em
2015. |

2.- Qual a justificativa técnica para o projeto de lei em questdo? Na Justificativa |
apresentada, relaciona-se o histérico de problemas do sistema previdencidrio municipal, gerido
pela CAAPSML, e as politicas encetadas para a tentativa de reversdo deste quadro. Todavia, com
relagdo a mudanca objetivamente tratada neste projeto de lei, somente se informa que “(..)

identificou-se como uma importante alternativa para a cobertura do déficit atuarial a alterac¢do da
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taxa de administragido do Fundo Previdencidrio”, sem se explicitar, afinal, (i) qual seria essa

importancia, e (ii.) o que, concretamente, estd sendo alterado.

O Municipio de Londrina solicitou parecer ao Ministério da Previdéncia Social,

quanto a uma reviséo na segregagdo da massa de segurados, objeto da Lei n® 11.348/2011, como

alternativa para restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Nas consideraces post,as pelo MPS acerca do ajuste, como alternativa para
reestruturagdo do RPPS, foram descritos os principais resultados e explicagdes relativas s trés
componentes basicos que fazem parte desta reestruturagio nos planos financeiro e previdencidrio, a
saber: a observéncia do equilibrio financeiro e atuarial, o impacto dos gastos previdencidrios anuais
na capacidade financeira e orgamentaria do Municipio em cumprir a agenda de compromissos
previdencidrios de forma eficiente e econdmica e o atendimento aos limites de gastos com pessoal

determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

A conclusdo advinda no parecer técnico do Ministério contempla a aprovagio da
revisdo da segregagdo da massa, mediante o atendimento de outras medidas que assegurem o

equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Previdenciério, a saber:

1. Alteragdo da base de incidéncia da aliquota patronal normal do Municipio de
17% para o Fundo Previdenciario, que passaria a incidir também sobre a totalidade do valor mensal

de beneficios de aposentadoria e pensdo dos servidores vinculados a este fundo.

2. Adogdo de uma aliquota suplementar de 5% sobre a folha da educagdo neste
fundo. "

3. Doagdo do imdvel do Estddio Santa Teresinha.

4. Redugdo da taxa de administracfio incidente sobre as contribui¢des do Fundo

Previdenciario, de 5,6% para 2,5%.

Isto posto, todas as medidas explicitadas visam cumprir o contido no Parecer do
Ministério da Previdéncia Social, face a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo

Previdencidrio, conforme preconiza determinago constitucional.
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3.- Qual o intento da presente proposta legislativa? Ao que se indica, mas ndo se
informa claramente, da Justificativa e do mencionado Oficio 412/2016-SUP, da CAAPSML, o mote
deste projeto de lei é alterar o valor da taxa de manutengdo do Fundo Previdencidrio revertido a

CAAPSML, como forma de, ao que parece, incrementar as receitas fundidrias para fazer frente ao

déficit mencionado na Justificativa.

Diz-se que apenas se indica porque se essa é a intengdo, quer nos parecer que a
Jorma mais clara e objetiva de assim se proceder néo seria através da inclusdo do $1%ao art. 170,
mas sim modificando-se a redagdo dos préprios incisos I, II e 1II do art. 170 da Lei de Regéncia,

ao invés de, de forma truncada, incluir-se um pardgrafo que a priori contradiz tais incisos.

Assim, precisa a nosso sentir ficar claro o intento da norma. Se realmente a
intengdo é a de limitar a taxa de administragdo cobrada pela CAAPSML nas hipéteses versadas
nos incisos 1, Il e Ill do art. 170, mister se sopesar se, de forma mais objetiva, ndo seria o caso de
se alterar a redagéo dos prdprios incisos, e ndo, tal como feito, incluir-se um paragrafo em

possivel conflito com os primeiros.

Sanados anteriormente os esclarecimentos sobre a intengdo da presente proposta
legislativa, a divida consiste se nfio seria o caso de se alterar a redagdo dos préprios incisos do art.

170 e néo, tal como feito, incluir-se um paragrafo em possivel conflito com os primeiros.

Importante esclarecer que a proposta inicial desta Autarquia, com relacio a este

item, era de realizar sua acfio através de atas do conselho de administracdo e portarias internas,

como ja foi realizado em 2015, sem necessidade de alteraclio da legislacio atual, i4 que a lei

estabelece apenas os valores maximos.

Porém, conforme emenda do executivo ao projeto de ajuste na segregacio dos

fundos, foi acordado que tal agdo também seria realizada através de um projeto de lei, por esta razdo

ndo foi encaminhado anteriormente.

As disposicBes contidas no incisos I, I e III do art. 170 tratam de forma geral os
fundos de natureza previdenciéria da Caapsml, quais sejam, o Fundo Financeiro e o Fundo |
Previdencidrio. Considerando que a alteragio proposta tem o condfo de somente alterar a taxa de
administragdo do Fundo Previdenciério, optou-se ém inserir um novo paragrafo que contemple a

medida posta pelo parecer do MPS, sem a necessidade de desmembrar as especificidades de cada
fundo. '
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4.- Hd um estudo de impacto da queda de receita da CAAPSML? Partindo-se da

ideia de qiie o objeto da lei é uma diminui¢do substancial de receitas da autarquia previdencidria,
parece evidente que esta arcard com as consequéncias advindas dessa norma. Assim, parece-nos
necessdrio que seja apresentado um estudo técnico acerta da minoragdo da receita da CAAPSMI,
em especial no que concerne como se fard frente ds despesas do ente sem a receita abruptamente

cortada.

Informamos que, ha dois anos a Caapsm! vem isentando, administrativamente, a
taxa administrativa do fundo previdenciério, uma vez que os recursos oriundos da taxa em vigéncia,
constantes nos investimentos do érgdo Gerenciador, sdo suficientes para contemplar as despesas
necessarias. _

Portanto, conforme estudo técnico da Autarquia, as receitas da taxa de
administragdo dos fundos previdenciérios a partir da vigéncia da lei em comento, serfio suficientes

para arcar com as despesas advindas.

5.- A taxa de administra¢do é descontada apds o ingresso de receitas no Fundo
Previdencidrio ou ji vem glosada antes do aporte fundidrio? Ainda persistindo na hipdtese de que
o presente projeto de lei verse sobre a minoragdo da taxa de administra¢do, pdrece evidenciado
que a intengdo deste corte na taxa seria incrementar as verbas do Fundo Previdencidrio.

Mas entdo surge a seguinte divida: o desconto da taxa ocorre apés o ingresso
das receitas elencadas nos incisos I, II, e Il do art. 170 no Fundo, ou, contrariamente, tal desconto
Jé esta efetivado quando hd o aporte de tais valores o Fundo?

Veja-se que se a taxa ja vier descontada quando do ingresso dos valores, a
! legislagdo ¢ inerte para o fim desejado (incremento de aportes fundidrios), porque,
Jundamentalmente, privilegiard apenas aos sujeitos obrigados a realizar os aportes dos incisos I, I
e IIl, que continuardo a realizar os mesmos repasses, pagando, todavia, menor percentual de taxa
administrativa.

A novel legislagdo somente teria algum sentido, pois, se a taxa de administragdo
Jor descontada apés o ingresso de valores no fundo, quando, entdo, minorando-se o percentual
retirado, automaticamente aumenta-se o valor depositado no fundo.

Esclarecemos que, a taxa de administragdo é descontada apdés o ingresso das

receitas no Furnido Previdenciério.




Em conformidade com o disposto no artigo 77 da Lei Municipal n® 11.348/2011,
constituem contribui¢do ao plano de previdéncia a contribuigio dos 6rgios da Administragio
Direta, Autdrquica e Fundacional dos Poderes do Municipio; dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas; dos contribuintes facultativos e das parcelas remuneratdrias reconhecidas pelo Poder
Judiciario.

Portanto, somente apdés a composi¢do das receitas nos fundos de natureza

previdenciaria se desconta o percentual da taxa de administragdo.

Sendo o que tinhamos a informar, nos ¢olocamos 3 disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

IImo. Sr.

Paulo Cesar Gongalves Valle

Procurador Geral do Municipio

Nesta
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DESPESAS DO ORGAO GERENCIADORTOM
RECURSOS EXCLUSIVAMENTE PREVIDENCIARIOS -

- ANO VALOR

2014 ‘ RS 2.280.653,91
L 2015 Trs 2.962.745,33
; 2016 BES 3.929.000,00

* do total da despesas de 2015, RS 287.936,54, refére-se o oquisi¢éo de
equipamentos & projeto de reforma.

* total da despesas de custeio fixado para o orgamento de 2016.

| BASE DE CALCULO DA TAXA ADMINISTRATIVA 1
: MES BASE: MARCO/2016

DESCRIGAQ VALOR MENSAL ’ VALOR ANUAL

FUNDO FINANCEIRO RS 8.139.286,39 | RS 105.810.723,07
! FUNDO PREVIDENCIARIO RS 4:730.845,89 | RS  61.500.996,57
i -

CALCULO DA RECEITA DO ORGAQO GERENCIADOR CONSIDERANDO ALTERACAO DA TAXA
ADMINISTRATIVA DO FUNDO PREVIDENCIARIOS EM 2,5%

i DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

FUNDO FINANCEIRO 7,14% RS 581.145,05 | RS 7.554.885,63
FUNDO PREVIDENCIARIO 2,5% RS 118.271,15 | RS 1.537.524,91
TOTAL DA RECEITA ESTIMADA RS 699.416,20 | RS 9.092.410,54

SALDO FINANCEIRO DO ORGAO GERENCIADOR RECURSOS

o - R .220.127,28
PREVIDENCIARIOS EM 31/03/2016 ® 8.2

i Com base nas despesas do Orgdo Gerenciador nos anos de 2014, 2015 e o orcamento de
3 custeio aprovado em 2016, a redugdo da taxa administrativa para 2,5% objeto do projeto
de Lei ndo compromoterd as atividades administrativa da CAAPSML, que o valor da
maximo que possivel de ser taxada a titulo taxa administrativa com estas afteragdo é mais
que o dobro que a necesséria para custe:m/do,érgée_GerenciadorA \

‘\\(
/ N,
/EM 19/04/2016
H
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s e PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
£ ¥ PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAO DA CONSULTORIA

PG

PGM-GERENCIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E NORMATIVOS

PARECER N2 613/2016

Referéncia: 19.005.004156/2016-13
()_rgﬁo Consulente: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Requerente/Interessado: CAAPSMIL

Objeto da consulta: projeto de lei alterando a redagdo do art. 170 da Lei 11.348/2011, diminuindo a
taxa de administragdao do Fundo Previdenciario.

Manifestacio PGM anterior: Despacho 70/2016 — GALN/PGM

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO. PROJETO DE LEI PARA A DIMINUIGAO DE
TAXA DE ADMINISTRAGCAO DE FUNDO PREVIDENCIARIO PELA CAAPSML. COMPETENCIA DESTA
GERENCIA: ANALISE FORMAL DA LEGISLAGAO EM TESE.

l.- Sintese da consulta.

Consulta a Secretaria de Governo a Procuradoria-Geral do Municipio acerca da
constitucionalidade e legalidade de minuta de projeto de lei que modifica a redagdo do art. 170 da Lei
11.348/2011, visando limitar a taxa de administracdo do Fundo Previdencidrio cobrada pela CAAPSML.

Anexos a consulta, o projeto de lei a ser analisado e respectiva justificativa; e o Oficio
4712/2016 da CAAPSML, que o encaminha a SMG.

Pela GALN/PGM foi proferido o Despacho 70/2016, solicitando documentos e informag&es
sobre a proposta legislativa, que foi encaminhado pela SMG a CAAPSML através do email 0042924, e
respondido através do Oficio 527/2016-CAAPSML.

E o relatério do essencial. Passemos a anilise.

Il.- Nossas consideragoes.

I.1.-




Antes de tudo, deve ser ressaltado que a andlise prévia pela Geréncia de Assuntos
Legislativos e Normativos da Procuradoria-Geral do Municipio de projetos de atos normativos (e suas
respectivas emendas) emanados do Poder Executivo deve se pautar em seus critérios formais, sendo
indevida a incursdo deste érgdo de assessoria juridica na adogdo, ou ndo, da medida ou da politica
publica encetada na proposta legislativa, préprios da atividade politico-administrativa (e ndo juridica),
salvo nos casos de flagrante inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Também aclaramos que a analise ora relacionada relaciona-se apenas ao registro de
documento externo publico n? 0027014, constante deste processo SEl, sendo que o presente parecer
somente a tal minuta se refere, em detrimento de outras que ja constem no presente expediente ou que
venham a ser criadas. A PGM ndo se responsabiliza por eventuais modificacdes posteriores em minutas
e/ou no texto final que ndo tenham sido encaminhados a este servico juridico para anilise.

Por fim, considerando que a resposta aos questionamentos efetuados no Despacho
70/2016- GALN/PGM deram-se unicamente pela apresentacdo do Oficio 527/2016-CAAPSML, sem
colacionarem-se eventuais documentos comprobatdrios, esclarecemos que as anota¢des a seguir s30
fulcradas na premissa de que tais informages sdo corretas, e que existe a correlata comprovac¢io
documental do que encontra-se ali elencado como justificativa/esclarecimento as indagacdes ofertadas
pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Ressalte-se, por oportuno, entdo, que a PGM ndo se responsabiliza por eventuais
incorre¢des, iniquidades ou auséncia de comprovagdo dos argumentos apresentados, e sugere
fortemente que quando do eventual encaminhamento da proposta normativa a Camara Municipal, sejam
providenciados os documentos faltantes necessarios a demonstragdo dos fundamentos deste projeto.

0.2.-

Assim, desde que comprovados os fundamentos apresentados na justificativa do projeto e
no Oficio 527/2016-CAAPSML, ndo vislumbramos iniquidades na formagdo do presente projeto de lei que
possam inquina-lo de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Com efeito, em se verificando que a taxa de administracdo repassada a CAAPSML,
relativamente ao Fundo Previdencidrio, pode ser minorada, e sem que isso comprometa
significantemente o orgamento e as finangas da autarquia municipal, em nossa visdo inexiste empecilho
para que assim se proceda.

Todavia, sob o prisma estritamente formal, colocam-se alguns questionamentos que
entendemos serem pertinentes de serem levantados, para uma melhor reflexdo e quica alteragdes pela
administragdo no tocante ao presente projeto de lei.

1.3.-

A primeira questdo diz respeito a real necessidade de que a limitagdo da taxa de
administragdo do Fundo Previdencidrio em 2,5% tenha que ser realizada mediante lei.

Isso porque a redagdo atual do art. 170 da Lei 11.348/2011 é expressa a impor um limite
maximo as taxas administrativas cobradas pela CAAPSML, mas deixando margem segura para que a
propria Administragdo entenda por conveniente ou oportuna sua fixacdo em montante aquém do teto
legal. Confira-se:




Art. 170. Constitui receita da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensbes dos Servidores
Municipais de Londrina - CAAPSML, na qualidade de 6rgdo gerenciador do plano de
seguridade social do servidor, dos fundos de natureza previdencidria e de assisténcia a satde:

| - Até 7,14% (sete virgula quatorze por cento) da contribuigéio previdencidria dos servidores
ativos, inativos - e pensionistas ao plano de previdéncia social, destinados & taxa de
administragdo;

Il - Até 7,14% (sete virgula quatorze por cento) da contribui¢Go previdencidria dos
contribuintes facultativos ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de administragdo;

Il - Até 7,14% (sete virgula quatorze por cento) da contribui¢éo previdencidria dos érgdos de
lotagéio ao plano de previdéncia social, destinados a taxa de administragdo; {...)

Evidencia-se, pois, que nada impede que a prépria Administracdo Municipal, por ato
proprio e infralegal, realize a limitagdo da taxa administrativa referente ao Fundo Previdenciario, sem a
necessidade de modificacdo da lei de regéncia.

Tal situagdo, inclusive, foi apercebida pela CAAPSML, que consignou em seu Oficio
527/2016 que “a proposta inicial desta Autarquia, com relagdo a este item, era de realizar sua agdo
atraves de atas do conselho de administra¢éo e portarias internas, como jd foi realizado em 2015, sem a
necessidade de altera¢do da legislagdo atual, ja que a lei estabelece apenas os valores mdaximos”.

Nesse sentido, eventual legislagao nesse sentido seria despicienda de efeito pratico, ja que
por ato interno seria alcancavel o mesmo objetivo, sem qualquer necessidade de “inova¢do” no mundo
juridico por meio de lei.

Também se registre, quanto ao tema, que a CAAPSML informa no sobredito oficio que “hd
dois anos ... vem isentando, administrativamente, a taxa administrativa do fundo previdencidrio...”, de
modo que, novamente, verifica-se a desnecessidade, s.m.j., de se “inovar” no mundo juridico para ndo se
alcancar qualquer efeito pratico com a inovacao.

1.4.-

Ainda no plano formal, acaso mantida a decisdo administrativa de encaminhamento da
proposta legislativa, e em que pese a justificativa apresentada no Oficio 527/2016 da CAAPSML,
entendemos que a redagdo da norma como proposta estd obscura, atentando contra um dos principios
elementares da elaboragdo normativa, que é busca por sua precisdo, conforme art. 11 da LC 95/98, que
dispOe sobre a elaboragao, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis:

Art. 11. As disposigbes normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem ldgica,
observadas, para esse propdsito, as seguintes normas:

(...) Il - para a obtengdo de precisdo:

a) articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita compreensdo do

objetivo da lei e a permitir que seu texto evidencie com clareza o conteudo e o alcance gue o
legislador pretende dar a norma; (...)

Da forma como esta redigido, o pardgrafo primeiro a ser incluido no art. 170 da Lei
11.348/2011 contraria o que se encontra disposto nos incisos |, Il e Ill do mesmo artigo.




Embora tecnicamente encontre-se correta a construgdo pretendida, de explicitar uma
excec¢do a regra geral (caput e incisos) por meio de um paragrafo, o fato é que a exce¢do da-se apenas
com relagdo a parte dos incisos I, Il e Ill (que preveem as taxas administrativas devidas pelo
gerenciamento de ambos os fundos pela CAAPSML), e isso ndo encontra-se com clareza suficiente no
texto proposto, em nossa visdo.

A solugdo, ja que a limitacao do percentual da taxa de administragdo refere-se unicamente
ao Fundo Previdencidrio, seria desdobrar as hipdteses dos incisos |, Il e Ill, criando-se tantos novos
quantos necessarios para deixar claro que (a.) a taxa administrativa do gerenciamento do Fundo
Financeiro continua limitada a 7,14% do valore das contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos,
inativos e pensionistas (inciso 1); dos contribuintes facultativos (inciso 11); e da contribui¢do previdenciaria
dos drgdos de lotagdo (inciso Ill}; e (b.) a taxa administrativa do gerenciamento do Fundo Previdencidrio
incidente sobre as mesmas contribui¢des sera doravante limitada a 2,5%.

A titulo meramente de sugestdo, sem qualquer carater vinculante, portanto, indicamos a
seguinte redacdo (alteragdes em negrito/grifado):

Art. 19. O Art. 170 da Lei Municipal n.2 11.348 de outubro de 2011 passa a vigorar com a
seguinte redag¢do:

“Art. 170. Constitui receita da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensbes dos
Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, na qualidade de 6rgdo gerenciador do
plano de seguridade social do servidor, dos fundos de natureza previdencidria e de
assisténcia a saude:

I. Até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribuigéo previdencidria
vertida ao fundo financeiro pelos servidores ativos, inativos e pensionistas ao plano de
previdéncia social, destinados a taxa de administragdo;

Il. Até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribuigdo previdencidria
vertida ao fundo financeiro pelos contribuintes facultativos ao plano de previdéncia
social, destinados a taxa de administracéo;

. Até 7,14% (sete inteiros e quatorze décimos por cento) da contribuicdo
previdencidria vertida ao fundo financeiro pelos orgdos de lotacdGo ao plano de
previdéncia social, destinados a taxa de administra¢do;

IV, Até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribuicdo previdencidria

vertida ao fundo previdencidrio pelos servidores ativos, inativos e pensionistas ao

plano de previdéncia social, destinados a taxa de administracéo;

V. Até 2,50% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da contribuicGo previdencidria
vertida ao fundo previdencidrio pelos contribuintes facultativos ao plano de
previdéncia social, destinados ¢ taxa de administracéo;

VI. Até 2,50% (dois _inteiros e cinco décimos por cento) da contribuicGo previdencidria

vertida ao fundo previdencidrio pelos drgdos de lotacdo ao plano de previdéncia

social, destinados a taxa de administracéo;

VIl. Até 15% (quinze por cento) das contribuicées dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e contribuintes facultativos ao plano de assisténcia a saude;

Vill. Até 15% (quinze por cento) das contribuicbes dos drgdos de lotagdo ao plano de
assisténcia a saude;

IX. Até 15% (quinze por cento) das contribui¢bes ao plano de assisténcia a saude




inscritas em divida ativa;

e % @

X. Até 15% (quinze por cento) das demais receitas do plano de assisténcia a saude;
XlI. Os juros e rendimentos de capital;

X!l. As doagGes e legados;

Xlll. As subvengdes legais;

XIV. O produto de operagdes imobilidrias;

XV. As transferéncias correntes e de capital processadas pelo Municipio de Londrina;
XVI. As interferéncias financeiras processadas pelo Municipio de Londrina;

XVII. outras receitas.

Pardgrafo unico. As taxas administrativas previstas nos incisos I a VI deste artigo ficam
limitadas a 2 pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensbes
dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, relativo ao exercicio
anterior, observada a legislagdo federal.

Da forma como sugerido, acredita-se ter-se emprestado maior clareza e precisdo na
previsdo legal dos limites maximos da taxa de administracdo que pode ser cobrada pela CAAPSML com
relagao as contribuigdes vertidas ao fundo financeiro (7,14%) e ao fundo previdenciario (2,5%), sendo,
todavia, oportuno se verificar com a prépria autarquia previdencidria se essa reda¢do sugerida atende
aos anseios e interesses da entidade, bem assim como as consideragdes técnicas estabelecidas pelo MPS,
conforme citado na justificativa.

11.5.-

Como Uultimo tema, entendemos pertinente que as informagdes constantes do Oficio
527/2016 da CAAPSML sejam incorporadas a justificativa do presente projeto de lei, na medida em que,
como destacado no Despacho 70/2016-GALN, "na Justificativa apresentada, relaciona-se o histérico de
problemas do sistema previdencidrio municipal, gerido pela CAAPSML, e as politicas encetadas para a
tentativa de revers@o deste quadro. Todavia, com relagGo a mudanga objetivamente tratada neste projeto
de lei, somente se informa que '(...) identificou-se como uma importante alternativa para a cobertura do
déficit atuarial a alterac¢do da taxa de administracdo do Fundo Previdencidrio’, sem se eprICItar afinal, (i.)
qual seria essa importdncia; e (ii.) o que, concretamente, estd sendo alterado".

No mencionado oficio, a CAAPSML fornece outras informag¢des acerca da motivagao da
presente proposta legislativa, pertinentes para se demonstrar o porqué de, afinal, estar-se modificando a
taxa de administracdo da autarquia com rela¢do ao Fundo Previdencidrio, tornando portanto pertinente
que constem, expressamente, na justificativa do projeto de lei.

Sugere-se, pois, a revisdo geral da Justificativa do projeto de lei, para que passe a
contemplar as razdes expostas no Oficio 527/2016-CAAPSML, e demonstrem o impacto da diminuicdo da
taxa administrativa para a solugdo do déficit apresentado pelo Fundo Previdenciario

Il. Conclusao.

Sdo as consideragdes que se submete a apreciagdo superior. Ao GAB/PGM.




Londrina, 10 de maio de 2016.

FABIO CESAR TEIXEIRA
Procurador do Municipio de Londrina — Matricula 14168-2

Recebido nesta data o Parecer n2 613/2016. Ratifico-o. A Procuradora-Adjunta de Gestdo da Consultoria. Data
supra.

e?r a

MARCELO MOREIRA CANDELORO
Gerente de Assuntos Legislativos e Normativos — Matricula 15.443-1

Recebido nesta data o Parecer n2 613/2016. Tendo em vista o contido na Portaria n? 20/2014-PGM, encaminho ao
Gabinete para ratificagdo. Data supra.

RENATA KAWASSAKI SIQUEIRA
Procuradora-Geral Adjunta de Gestdo da Consultoria

RATIFICO. Em / /

PAULO CESAR GONCALVES VALLE
Procurador-Geral do Municipio de Londrina

Documento assinado eletronicamente por Fabio César Teixeira, Procurador(a) do Municipio, em
/ Sisinaturs 11/05/2016, as 16:56, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
] eletrbaica de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Moreira Candeloro, Gerente de Unidade, em
11/05/2016, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
Jde 24/08/2001 e o Decreto Mumupal n21.219 de 21/09/2015

i Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Gongalves Valle, Procurador(a) Geral do
o L) Municipio, em 13/05/2016, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida
{eletronica  § Provisoria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.219 de 21/09/2015.
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-{% 1% 0 c6digo CRC 350AE226.
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Oficio n° 0486/2016-GAB.
Londrina, 17 de Junho de 2016.

A Sua Exceléncia, Senhor
Fabio André Testa

Presidente da Camara Municipal
Londrina — Pr

Assunto: Encaminha Projeto de Lei - Introduz alteragdes na Lei Municipal n°
11.348 de 25 de outubro de 2011, que regulamenta o Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina, a
estrutura e funcionamento da CAAPSML, cria os fundos de Previdéncia
Social e de Assisténcia 4 Saude, do Orgio Gerenciador e da outras
providéncias. |

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a essa Casa de Leis a presente propositura,
a fim de introduzir alteragdes na Lei Municipal n° 11.348 de 25 de outubro de
2011, que regulamenta o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do
| Municipio de Londrina, a estrutura e funcionamento da CAAPSML, cria os
fundos de Previdéncia Social e de Assisténcia a Satude, do Orgéo Gerenciador, a
fim de atender ao Parecer Técnico n° 008/2016 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, ¢ disposigdes do Art. 5° da Lei Municipal n° 12.397, de 28 de
Margo de 2016. Justificativa anexa.

L

xandre Lopés Ki
PREFEITO DO MUNICIPIO

Atenciosamente,

CHL BBIN, 1137 17/06/16-17n24nin






