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PROJETO DE LEI No  61/2023
OFÍCIO No 272/2013 - GAB., DE 3  DE ABRIL DE 2013.
SÚMULA:  Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.
Londrina, 3 de abril de 2013.

                                                                                           Alexandre Lopes Kireeff

                                                                                          PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
PROJETO DE LEI Nº 61/2013
SÚMULA: Cria cargos de Provimento Efetivo e os incorpora à Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

                                                              L E I : 

Art. 1o Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei Municipal no 9.337/2004, no Grupo de Carreiras de Serviços Essenciais, os cargos abaixo especificados: 

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR (PSFAD)

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	Serviço de Medicina em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	PSFADUMED
	25

	ÚNICA
	Serviço de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	PSFADUENF
	28

	ÚNICA
	Serviço de Educador Físico em Saúde da Família e Atenção Domiciliar 
	PSFADUEDF
	10

	ÚNICA
	Serviço de Nutrição em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	PSFADUNUT
	10

	ÚNICA
	Serviço de Psicologia em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	PSFADUPSI
	10

	ÚNICA
	Serviço de Farmacêutica em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	PSFADUFAR
	10 


	CARGO: CARGO: TÉCNICO DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR (TSFAD)

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	Assistência de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	TSFADU01
	39


	CARGO: TÉCNICO DE SAÚDE EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (TSUE)

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	Assistência Técnica de Enfermagem em Urgência e Emergência
	TSUEU01
	45


	CARGO: AGENTE DE SAÚDE PÙBLICA (ASP)

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	ÚNICA
	Condutor Socorrista
	ASPU01
	40


§ 1º Face ao contido no caput deste artigo, ficam acrescidas ao Anexo IV – Tabelas de Vencimentos, Subsídios e Gratificações, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, as Tabelas 34, 35 e 36 na forma do Anexo I desta Lei. 

§ 2º Face ao contido no caput deste artigo, fica acrescida à Tabela 20, do Anexo IV da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo de Técnico de Saúde em Urgência e Emergência.

§ 3º Face ao contido no caput deste artigo, fica acrescida à Tabela 04, do Anexo IV da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, o cargo de Agente de Saúde Pública.

Art. 2º Ficam criadas e incorporadas ao Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei Municipal no 9.337/2004, no cargo de Promotor de Saúde Pública, as funções abaixo especificadas: 

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA

	CLASSE
	FUNÇÃO
	CÓDIGO
	QTDE

	A
	Serviço de Enfermagem em Urgência e Emergência 
	PSPAENFUE
	16

	A
	Serviço de Enfermagem em Regulação e Auditoria
	PSPAENFRA
	14


Art. 3º Em cumprimento ao disposto nos artigos 1º e 2º, desta lei, ficam acrescidas ao Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei nº 9.337/2004, os cargos e funções por eles criados, conforme Anexo II desta lei.
Art. 4º Face ao contido nos artigos 1º a 3º desta lei, o Anexo I – Quadro de Cargos Efetivos e Grupos de Carreiras, o Anexo II – Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos, o Anexo IV – Tabelas de Vencimentos, Subsídios e Gratificações e o Anexo VII – Descrição de Cargos e Funções, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, serão alterados por Decreto do Executivo, conforme determina o parágrafo único do Artigo 54 da referida lei.

Art. 5o Acresce os incisos XXIX a XXXVIII ao artigo 21 da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, com a seguinte redação:


      
“Art. 21. ...

XXIX. Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar, nas funções de Serviço de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar;

XXX. Promotor de Saúde da Família, nas funções de Serviço de Educador Físico em Saúde da Família e Atenção Domiciliar;

XXXI. Promotor de Saúde da Família, nas funções de Serviço de Nutrição em Saúde da Família e Atenção Domiciliar;

XXXII. Promotor de Saúde da Família, nas funções de Serviço de Psicologia em Saúde da Família e Atenção Domiciliar;

XXXIII. Promotor de Saúde da Família, nas funções de Serviço de Farmacêutica em Saúde da Família e Atenção Domiciliar;

XXXIV. Promotor de Saúde Púbica, nas funções de Serviço de Enfermagem em Urgência e Emergência; 

XXXV. Promotor de Saúde Pública, nas funções de Serviço de Enfermagem em Regulação e Auditoria;

XXXVI. Promotor de Saúde Pública, nas funções de Serviço de Farmacêutica;

XXXVII. Promotor de Saúde Pública, nas funções de Serviço de Medicina Veterinária; 

XXXVIII. Gestor Cultural, nas funções de Serviço de Arquivista.”

Parágrafo único. Os disposto nos incisos XXXVI a XXXVIII, deste artigo, entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 dezembro de 2011, em conformidade com as disposições das leis municipais nº.  11.314, de 20 de setembro de 2011.
Art. 6o O artigo 23, da Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passa a vigorar acrescido do inciso IV, com a seguinte redação:

  “Art. 23. ... 
IV. de 40 horas semanais, para as funções dos cargos de Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar e  Técnico de Saúde da Família e Atenção Domiciliar , em conformidade com as Portarias nº 648/2006 e 2.488/2011 do Ministério da Saúde.”

Art. 7o Ao anexo VII da Lei nº 9.337, de 19 de Janeiro de 2004, que trata da descrição dos de cargos e funções, acresce a seguinte redação para os cargos de Técnico de Saúde Pública, na função de Assistência de Enfermagem, Promotor de Saúde Pública, na função de Serviço de Enfermagem, e Agente de Gestão Pública, na função de Serviço D03:

“
	Cargo: Promotor de Saúde Pública
	Classe: A

	Função: Serviço de Enfermagem
	Código: PSPAENF


Descrição Sintética 
· Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, relativas à área de enfermagem em toda rede municipal de saúde.

	Cargo: Técnico de Saúde Pública
	Classe: A

	Função: Assistência de Enfermagem
	Código: TSPA01


Descrição Sintética 
· Atuar em atividades relativas à área de assistência à enfermagem em toda rede municipal de saúde.

	Cargo: Agente de Gestão Pública
	Classe: D

	Função: Serviço D3
	Código: AGPD03


Descrição Sintética 
· Atuar em atividades relativas à área de transporte, dirigindo veículos de transporte de cargas, pessoa ou documentos, assim como veículos de urgência e emergência, auxiliando, neste caso, a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida.

Descrição Detalhada 

[...]

· Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes, sendo parte da equipe no atendimento à vítima, sob orientação e supervisão do coordenador da equipe;

· Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações; 

· Conhecer a malha viária local;

· Conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida;

· Auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; 
· Auxiliar nas medidas de reanimação cardiorespiratória básica, quando solicitado e sob orientação e supervisão do coordenador da equipe;

· Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde.”
Art. 9º As despesas decorrentes desta Lei serão cobertas por dotação orçamentária específica, a ser adequada à Lei Orçamentária vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessários.
Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

ANEXO I

ANEXO IV (Lei 9.337/2004)

Tabela de Vencimentos, Subsídios e Gratificações

	TABELA 34: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR-Na função de Serviço de Medicina em Saúde da Família e Atenção Domiciliar

	INTERSTÍCIO DE NÍVEL: 0,63%
	INTERSTÍCIO DE REFERÊNCIA: 12,5%

	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	NIVEL 
	REFERÊNCIA

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	    7.592,48 
	    8.541,54 
	    9.609,23 
	  10.810,39 
	  12.161,68 
	65
	  11.348,59 
	  12.767,16 
	  14.363,06 
	  16.158,44 
	  18.178,25 

	2
	    7.640,31 
	    8.595,35 
	    9.669,77 
	  10.878,49 
	  12.238,30 
	66
	  11.420,09 
	  12.847,60 
	  14.453,55 
	  16.260,24 
	  18.292,77 

	3
	    7.688,45 
	    8.649,50 
	    9.730,69 
	  10.947,03 
	  12.315,40 
	67
	  11.492,03 
	  12.928,54 
	  14.544,60 
	  16.362,68 
	  18.408,01 

	4
	    7.736,88 
	    8.703,99 
	    9.791,99 
	  11.015,99 
	  12.392,99 
	68
	  11.564,43 
	  13.009,99 
	  14.636,23 
	  16.465,76 
	  18.523,98 

	5
	    7.785,63 
	    8.758,83 
	    9.853,68 
	  11.085,39 
	  12.471,07 
	69
	  11.637,29 
	  13.091,95 
	  14.728,44 
	  16.569,50 
	  18.640,69 

	6
	    7.834,68 
	    8.814,01 
	    9.915,76 
	  11.155,23 
	  12.549,64 
	70
	  11.710,60 
	  13.174,43 
	  14.821,23 
	  16.673,89 
	  18.758,12 

	7
	    7.884,03 
	    8.869,54 
	    9.978,23 
	  11.225,51 
	  12.628,70 
	71
	  11.784,38 
	  13.257,43 
	  14.914,61 
	  16.778,93 
	  18.876,30 

	8
	    7.933,70 
	    8.925,42 
	  10.041,09 
	  11.296,23 
	  12.708,26 
	72
	  11.858,62 
	  13.340,95 
	  15.008,57 
	  16.884,64 
	  18.995,22 

	9
	    7.983,69 
	    8.981,65 
	  10.104,35 
	  11.367,40 
	  12.788,32 
	73
	  11.933,33 
	  13.425,00 
	  15.103,12 
	  16.991,01 
	  19.114,89 

	10
	    8.033,98 
	    9.038,23 
	  10.168,01 
	  11.439,01 
	  12.868,89 
	74
	  12.008,51 
	  13.509,57 
	  15.198,27 
	  17.098,06 
	  19.235,31 

	11
	    8.084,60 
	    9.095,17 
	  10.232,07 
	  11.511,08 
	  12.949,96 
	75
	  12.084,16 
	  13.594,69 
	  15.294,02 
	  17.205,77 
	  19.356,50 

	12
	    8.135,53 
	    9.152,47 
	  10.296,53 
	  11.583,60 
	  13.031,55 
	76
	  12.160,29 
	  13.680,33 
	  15.390,37 
	  17.314,17 
	  19.478,44 

	13
	    8.186,78 
	    9.210,13 
	  10.361,40 
	  11.656,57 
	  13.113,64 
	77
	  12.236,90 
	  13.766,52 
	  15.487,33 
	  17.423,25 
	  19.601,16 

	14
	    8.238,36 
	    9.268,16 
	  10.426,68 
	  11.730,01 
	  13.196,26 
	78
	  12.314,00 
	  13.853,25 
	  15.584,90 
	  17.533,02 
	  19.724,64 

	15
	    8.290,26 
	    9.326,55 
	  10.492,36 
	  11.803,91 
	  13.279,40 
	79
	  12.391,58 
	  13.940,52 
	  15.683,09 
	  17.643,47 
	  19.848,91 

	16
	    8.342,49 
	    9.385,30 
	  10.558,47 
	  11.878,27 
	  13.363,06 
	80
	  12.469,64 
	  14.028,35 
	  15.781,89 
	  17.754,63 
	  19.973,96 

	17
	    8.395,05 
	    9.444,43 
	  10.624,98 
	  11.953,11 
	  13.447,24 
	81
	  12.548,20 
	  14.116,73 
	  15.881,32 
	  17.866,48 
	  20.099,79 

	18
	    8.447,94 
	    9.503,93 
	  10.691,92 
	  12.028,41 
	  13.531,96 
	82
	  12.627,25 
	  14.205,66 
	  15.981,37 
	  17.979,04 
	  20.226,42 

	19
	    8.501,16 
	    9.563,80 
	  10.759,28 
	  12.104,19 
	  13.617,21 
	83
	  12.706,81 
	  14.295,16 
	  16.082,05 
	  18.092,31 
	  20.353,85 

	20
	    8.554,72 
	    9.624,06 
	  10.827,06 
	  12.180,45 
	  13.703,00 
	84
	  12.786,86 
	  14.385,22 
	  16.183,37 
	  18.206,29 
	  20.482,08 

	21
	    8.608,61 
	    9.684,69 
	  10.895,27 
	  12.257,18 
	  13.789,33 
	85
	  12.867,42 
	  14.475,84 
	  16.285,32 
	  18.320,99 
	  20.611,11 

	22
	    8.662,85 
	    9.745,70 
	  10.963,91 
	  12.334,40 
	  13.876,20 
	86
	  12.948,48 
	  14.567,04 
	  16.387,92 
	  18.436,41 
	  20.740,96 

	23
	    8.717,42 
	    9.807,10 
	  11.032,99 
	  12.412,11 
	  13.963,62 
	87
	  13.030,06 
	  14.658,81 
	  16.491,17 
	  18.552,56 
	  20.871,63 

	24
	    8.772,34 
	    9.868,88 
	  11.102,49 
	  12.490,31 
	  14.051,59 
	88
	  13.112,15 
	  14.751,16 
	  16.595,06 
	  18.669,44 
	  21.003,12 

	25
	    8.827,61 
	    9.931,06 
	  11.172,44 
	  12.569,00 
	  14.140,12 
	89
	  13.194,75 
	  14.844,10 
	  16.699,61 
	  18.787,06 
	  21.135,44 

	26
	    8.883,22 
	    9.993,62 
	  11.242,83 
	  12.648,18 
	  14.229,20 
	90
	  13.277,88 
	  14.937,61 
	  16.804,82 
	  18.905,42 
	  21.268,60 

	27
	    8.939,19 
	  10.056,58 
	  11.313,66 
	  12.727,86 
	  14.318,85 
	91
	  13.361,53 
	  15.031,72 
	  16.910,69 
	  19.024,52 
	  21.402,59 

	28
	    8.995,50 
	  10.119,94 
	  11.384,93 
	  12.808,05 
	  14.409,06 
	92
	  13.445,71 
	  15.126,42 
	  17.017,22 
	  19.144,38 
	  21.537,42 

	29
	    9.052,17 
	  10.183,70 
	  11.456,66 
	  12.888,74 
	  14.499,83 
	93
	  13.530,42 
	  15.221,72 
	  17.124,43 
	  19.264,99 
	  21.673,11 

	30
	    9.109,20 
	  10.247,85 
	  11.528,83 
	  12.969,94 
	  14.591,18 
	94
	  13.615,66 
	  15.317,61 
	  17.232,32 
	  19.386,36 
	  21.809,65 

	31
	    9.166,59 
	  10.312,41 
	  11.601,47 
	  13.051,65 
	  14.683,11 
	95
	  13.701,44 
	  15.414,12 
	  17.340,88 
	  19.508,49 
	  21.947,05 

	32
	    9.224,34 
	  10.377,38 
	  11.674,56 
	  13.133,87 
	  14.775,61 
	96
	  13.787,76 
	  15.511,22 
	  17.450,13 
	  19.631,39 
	  22.085,32 

	33
	    9.282,45 
	  10.442,76 
	  11.748,11 
	  13.216,62 
	  14.868,70 
	97
	  13.874,62 
	  15.608,95 
	  17.560,06 
	  19.755,07 
	  22.224,46 

	34
	    9.340,93 
	  10.508,55 
	  11.822,12 
	  13.299,88 
	  14.962,37 
	98
	  13.962,03 
	  15.707,28 
	  17.670,69 
	  19.879,53 
	  22.364,47 

	35
	    9.399,78 
	  10.574,75 
	  11.896,60 
	  13.383,67 
	  15.056,63 
	99
	  14.049,99 
	  15.806,24 
	  17.782,02 
	  20.004,77 
	  22.505,37 

	36
	    9.459,00 
	  10.641,37 
	  11.971,55 
	  13.467,99 
	  15.151,49 
	100
	  14.138,50 
	  15.905,82 
	  17.894,04 
	  20.130,80 
	  22.647,15 

	37
	    9.518,59 
	  10.708,42 
	  12.046,97 
	  13.552,84 
	  15.246,94 
	101
	  14.227,58 
	  16.006,02 
	  18.006,78 
	  20.257,62 
	  22.789,83 

	38
	    9.578,56 
	  10.775,88 
	  12.122,86 
	  13.638,22 
	  15.343,00 
	102
	  14.317,21 
	  16.106,86 
	  18.120,22 
	  20.385,25 
	  22.933,40 

	39
	    9.638,90 
	  10.843,77 
	  12.199,24 
	  13.724,14 
	  15.439,66 
	103
	  14.407,41 
	  16.208,33 
	  18.234,38 
	  20.513,67 
	  23.077,88 

	40
	    9.699,63 
	  10.912,08 
	  12.276,09 
	  13.810,60 
	  15.536,93 
	104
	  14.498,18 
	  16.310,45 
	  18.349,25 
	  20.642,91 
	  23.223,27 

	41
	    9.760,74 
	  10.980,83 
	  12.353,43 
	  13.897,61 
	  15.634,81 
	105
	  14.589,51 
	  16.413,20 
	  18.464,85 
	  20.772,96 
	  23.369,58 

	42
	    9.822,23 
	  11.050,01 
	  12.431,26 
	  13.985,17 
	  15.733,31 
	106
	  14.681,43 
	  16.516,61 
	  18.581,18 
	  20.903,83 
	  23.516,81 

	43
	    9.884,11 
	  11.119,62 
	  12.509,57 
	  14.073,27 
	  15.832,43 
	107
	  14.773,92 
	  16.620,66 
	  18.698,24 
	  21.035,52 
	  23.664,96 

	44
	    9.946,38 
	  11.189,68 
	  12.588,39 
	  14.161,93 
	  15.932,18 
	108
	  14.867,00 
	  16.725,37 
	  18.816,04 
	  21.168,05 
	  23.814,05 

	45
	  10.009,04 
	  11.260,17 
	  12.667,69 
	  14.251,15 
	  16.032,55 
	109
	  14.960,66 
	  16.830,74 
	  18.934,58 
	  21.301,41 
	  23.964,08 

	46
	  10.072,10 
	  11.331,11 
	  12.747,50 
	  14.340,94 
	  16.133,55 
	110
	  15.054,91 
	  16.936,77 
	  19.053,87 
	  21.435,61 
	  24.115,06 

	47
	  10.135,55 
	  11.402,50 
	  12.827,81 
	  14.431,28 
	  16.235,19 
	111
	  15.149,76 
	  17.043,48 
	  19.173,91 
	  21.570,65 
	  24.266,98 

	48
	  10.199,41 
	  11.474,33 
	  12.908,62 
	  14.522,20 
	  16.337,48 
	112
	  15.245,20 
	  17.150,85 
	  19.294,71 
	  21.706,54 
	  24.419,86 

	49
	  10.263,66 
	  11.546,62 
	  12.989,95 
	  14.613,69 
	  16.440,40 
	113
	  15.341,24 
	  17.258,90 
	  19.416,26 
	  21.843,30 
	  24.573,71 

	50
	  10.328,32 
	  11.619,36 
	  13.071,78 
	  14.705,76 
	  16.543,98 
	114
	  15.437,89 
	  17.367,63 
	  19.538,59 
	  21.980,91 
	  24.728,52 

	51
	  10.393,39 
	  11.692,57 
	  13.154,14 
	  14.798,40 
	  16.648,20 
	115
	  15.535,15 
	  17.477,05 
	  19.661,68 
	  22.119,39 
	  24.884,31 

	52
	  10.458,87 
	  11.766,23 
	  13.237,01 
	  14.891,63 
	  16.753,09 
	116
	  15.633,02 
	  17.587,15 
	  19.785,55 
	  22.258,74 
	  25.041,08 

	53
	  10.524,76 
	  11.840,36 
	  13.320,40 
	  14.985,45 
	  16.858,63 
	117
	  15.731,51 
	  17.697,95 
	  19.910,20 
	  22.398,97 
	  25.198,84 

	54
	  10.591,07 
	  11.914,95 
	  13.404,32 
	  15.079,86 
	  16.964,84 
	118
	  15.830,62 
	  17.809,45 
	  20.035,63 
	  22.540,08 
	  25.357,59 

	55
	  10.657,79 
	  11.990,01 
	  13.488,77 
	  15.174,86 
	  17.071,72 
	119
	  15.930,35 
	  17.921,65 
	  20.161,85 
	  22.682,09 
	  25.517,35 

	56
	  10.724,93 
	  12.065,55 
	  13.573,75 
	  15.270,46 
	  17.179,27 
	120
	  16.030,72 
	  18.034,55 
	  20.288,87 
	  22.824,98 
	  25.678,11 

	57
	  10.792,50 
	  12.141,56 
	  13.659,26 
	  15.366,67 
	  17.287,50 
	121
	  16.131,71 
	  18.148,17 
	  20.416,69 
	  22.968,78 
	  25.839,88 

	58
	  10.860,49 
	  12.218,06 
	  13.745,31 
	  15.463,48 
	  17.396,41 
	122
	  16.233,34 
	  18.262,51 
	  20.545,32 
	  23.113,48 
	  26.002,67 

	59
	  10.928,92 
	  12.295,03 
	  13.831,91 
	  15.560,90 
	  17.506,01 
	123
	  16.335,61 
	  18.377,56 
	  20.674,75 
	  23.259,10 
	  26.166,49 

	60
	  10.997,77 
	  12.372,49 
	  13.919,05 
	  15.658,93 
	  17.616,30 
	124
	  16.438,52 
	  18.493,34 
	  20.805,01 
	  23.405,63 
	  26.331,34 

	61
	  11.067,05 
	  12.450,44 
	  14.006,74 
	  15.757,58 
	  17.727,28 
	125
	  16.542,09 
	  18.609,85 
	  20.936,08 
	  23.553,09 
	  26.497,22 

	62
	  11.136,78 
	  12.528,87 
	  14.094,98 
	  15.856,86 
	  17.838,96 
	126
	  16.646,30 
	  18.727,09 
	  21.067,97 
	  23.701,47 
	  26.664,16 

	63
	  11.206,94 
	  12.607,81 
	  14.183,78 
	  15.956,75 
	  17.951,35 
	127
	  16.751,17 
	  18.845,07 
	  21.200,70 
	  23.850,79 
	  26.832,14 

	64
	  11.277,54 
	  12.687,23 
	  14.273,14 
	  16.057,28 
	  18.064,44 
	128
	  16.856,71 
	  18.963,79 
	  21.334,27 
	  24.001,05 
	  27.001,18 


	TABELA 35: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR

	INTERSTÍCIO DE NÍVEL: 0,63%
	INTERSTÍCIO DE REFERÊNCIA: 12,5%

	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	NÍVEL 
	REFERÊNCIA
	 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	  2.513,78 
	  2.828,00 
	  3.181,50 
	  3.579,19 
	  4.026,59 
	65
	  3.757,38 
	  4.227,06 
	  4.755,44 
	  5.349,87 
	6.018,60

	2
	  2.529,62 
	  2.845,82 
	  3.201,55 
	  3.601,74 
	  4.051,96 
	66
	  3.781,05 
	  4.253,69 
	  4.785,40 
	  5.383,57 
	6.056,52

	3
	  2.545,55 
	  2.863,75 
	  3.221,72 
	  3.624,43 
	  4.077,48 
	67
	  3.804,88 
	  4.280,49 
	  4.815,55 
	  5.417,49 
	6.094,68

	4
	  2.561,59 
	  2.881,79 
	  3.242,01 
	  3.647,26 
	  4.103,17 
	68
	  3.828,85 
	  4.307,45 
	  4.845,88 
	  5.451,62 
	6.133,07

	5
	  2.577,73 
	  2.899,94 
	  3.262,44 
	  3.670,24 
	  4.129,02 
	69
	  3.852,97 
	  4.334,59 
	  4.876,41 
	  5.485,96 
	6.171,71

	6
	  2.593,97 
	  2.918,21 
	  3.282,99 
	  3.693,36 
	  4.155,04 
	70
	  3.877,24 
	  4.361,90 
	  4.907,13 
	  5.520,53 
	6.210,59

	7
	  2.610,31 
	  2.936,60 
	  3.303,67 
	  3.716,63 
	  4.181,21 
	71
	  3.901,67 
	  4.389,38 
	  4.938,05 
	  5.555,31 
	6.249,72

	8
	  2.626,76 
	  2.955,10 
	  3.324,49 
	  3.740,05 
	  4.207,55 
	72
	  3.926,25 
	  4.417,03 
	  4.969,16 
	  5.590,30 
	6.289,09

	9
	  2.643,30 
	  2.973,72 
	  3.345,43 
	  3.763,61 
	  4.234,06 
	73
	  3.950,98 
	  4.444,86 
	  5.000,46 
	  5.625,52 
	6.328,71

	10
	  2.659,96 
	  2.992,45 
	  3.366,51 
	  3.787,32 
	  4.260,74 
	74
	  3.975,88 
	  4.472,86 
	  5.031,97 
	  5.660,96 
	6.368,58

	11
	  2.676,71 
	  3.011,30 
	  3.387,72 
	  3.811,18 
	  4.287,58 
	75
	  4.000,92 
	  4.501,04 
	  5.063,67 
	  5.696,63 
	6.408,71

	12
	  2.693,58 
	  3.030,27 
	  3.409,06 
	  3.835,19 
	  4.314,59 
	76
	  4.026,13 
	  4.529,40 
	  5.095,57 
	  5.732,52 
	6.449,08

	13
	  2.710,55 
	  3.049,37 
	  3.430,54 
	  3.859,35 
	  4.341,77 
	77
	  4.051,49 
	  4.557,93 
	  5.127,67 
	  5.768,63 
	6.489,71

	14
	  2.727,62 
	  3.068,58 
	  3.452,15 
	  3.883,67 
	  4.369,13 
	78
	  4.077,02 
	  4.586,65 
	  5.159,98 
	  5.804,97 
	6.530,60

	15
	  2.744,81 
	  3.087,91 
	  3.473,90 
	  3.908,13 
	  4.396,65 
	79
	  4.102,70 
	  4.615,54 
	  5.192,48 
	  5.841,54 
	6.571,74

	16
	  2.762,10 
	  3.107,36 
	  3.495,78 
	  3.932,76 
	  4.424,35 
	80
	  4.128,55 
	  4.644,62 
	  5.225,20 
	  5.878,35 
	6.613,14

	17
	  2.779,50 
	  3.126,94 
	  3.517,81 
	  3.957,53 
	  4.452,22 
	81
	  4.154,56 
	  4.673,88 
	  5.258,12 
	  5.915,38 
	6.654,80

	18
	  2.797,01 
	  3.146,64 
	  3.539,97 
	  3.982,46 
	  4.480,27 
	82
	  4.180,73 
	  4.703,33 
	  5.291,24 
	  5.952,65 
	6.696,73

	19
	  2.814,63 
	  3.166,46 
	  3.562,27 
	  4.007,55 
	  4.508,50 
	83
	  4.207,07 
	  4.732,96 
	  5.324,58 
	  5.990,15 
	6.738,92

	20
	  2.832,37 
	  3.186,41 
	  3.584,71 
	  4.032,80 
	  4.536,90 
	84
	  4.233,58 
	  4.762,77 
	  5.358,12 
	  6.027,89 
	6.781,37

	21
	  2.850,21 
	  3.206,49 
	  3.607,30 
	  4.058,21 
	  4.565,48 
	85
	  4.260,25 
	  4.792,78 
	  5.391,88 
	  6.065,86 
	6.824,09

	22
	  2.868,17 
	  3.226,69 
	  3.630,02 
	  4.083,77 
	  4.594,25 
	86
	  4.287,09 
	  4.822,97 
	  5.425,85 
	  6.104,08 
	6.867,09

	23
	  2.886,23 
	  3.247,01 
	  3.652,89 
	  4.109,50 
	  4.623,19 
	87
	  4.314,10 
	  4.853,36 
	  5.460,03 
	  6.142,53 
	6.910,35

	24
	  2.904,42 
	  3.267,47 
	  3.675,90 
	  4.135,39 
	  4.652,32 
	88
	  4.341,28 
	  4.883,94 
	  5.494,43 
	  6.181,23 
	6.953,88

	25
	  2.922,72 
	  3.288,06 
	  3.699,06 
	  4.161,45 
	  4.681,63 
	89
	  4.368,63 
	  4.914,70 
	  5.529,04 
	  6.220,17 
	6.997,69

	26
	  2.941,13 
	  3.308,77 
	  3.722,37 
	  4.187,66 
	  4.711,12 
	90
	  4.396,15 
	  4.945,67 
	  5.563,88 
	  6.259,36 
	7.041,78

	27
	  2.959,66 
	  3.329,62 
	  3.745,82 
	  4.214,04 
	  4.740,80 
	91
	  4.423,84 
	  4.976,82 
	  5.598,93 
	  6.298,79 
	7.086,14

	28
	  2.978,30 
	  3.350,59 
	  3.769,42 
	  4.240,59 
	  4.770,67 
	92
	  4.451,71 
	  5.008,18 
	  5.634,20 
	  6.338,48 
	7.130,79

	29
	  2.997,07 
	  3.371,70 
	  3.793,16 
	  4.267,31 
	  4.800,72 
	93
	  4.479,76 
	  5.039,73 
	  5.669,70 
	  6.378,41 
	7.175,71

	30
	  3.015,95 
	  3.392,94 
	  3.817,06 
	  4.294,19 
	  4.830,97 
	94
	  4.507,98 
	  5.071,48 
	  5.705,42 
	  6.418,59 
	7.220,92

	31
	  3.034,95 
	  3.414,32 
	  3.841,11 
	  4.321,25 
	  4.861,40 
	95
	  4.536,38 
	  5.103,43 
	  5.741,36 
	  6.459,03 
	7.266,41

	32
	  3.054,07 
	  3.435,83 
	  3.865,31 
	  4.348,47 
	  4.892,03 
	96
	  4.564,96 
	  5.135,58 
	  5.777,53 
	  6.499,72 
	7.312,19

	33
	  3.073,31 
	  3.457,47 
	  3.889,66 
	  4.375,87 
	  4.922,85 
	97
	  4.593,72 
	  5.167,94 
	  5.813,93 
	  6.540,67 
	7.358,25

	34
	  3.092,67 
	  3.479,26 
	  3.914,16 
	  4.403,43 
	  4.953,86 
	98
	  4.622,66 
	  5.200,49 
	  5.850,56 
	  6.581,88 
	7.404,61

	35
	  3.112,16 
	  3.501,18 
	  3.938,82 
	  4.431,18 
	  4.985,07 
	99
	  4.651,78 
	  5.233,26 
	  5.887,41 
	  6.623,34 
	7.451,26

	36
	  3.131,76 
	  3.523,23 
	  3.963,64 
	  4.459,09 
	  5.016,48 
	100
	  4.681,09 
	  5.266,23 
	  5.924,51 
	  6.665,07 
	7.498,20

	37
	  3.151,49 
	  3.545,43 
	  3.988,61 
	  4.487,18 
	  5.048,08 
	101
	  4.710,58 
	  5.299,40 
	  5.961,83 
	  6.707,06 
	7.545,44

	38
	  3.171,35 
	  3.567,77 
	  4.013,74 
	  4.515,45 
	  5.079,88 
	102
	  4.740,26 
	  5.332,79 
	  5.999,39 
	  6.749,31 
	7.592,98

	39
	  3.191,33 
	  3.590,24 
	  4.039,02 
	  4.543,90 
	  5.111,89 
	103
	  4.770,12 
	  5.366,39 
	  6.037,19 
	  6.791,83 
	7.640,81

	40
	  3.211,43 
	  3.612,86 
	  4.064,47 
	  4.572,53 
	  5.144,09 
	104
	  4.800,17 
	  5.400,20 
	  6.075,22 
	  6.834,62 
	7.688,95

	41
	  3.231,66 
	  3.635,62 
	  4.090,07 
	  4.601,33 
	  5.176,50 
	105
	  4.830,41 
	  5.434,22 
	  6.113,49 
	  6.877,68 
	7.737,39

	42
	  3.252,02 
	  3.658,53 
	  4.115,84 
	  4.630,32 
	  5.209,11 
	106
	  4.860,85 
	  5.468,45 
	  6.152,01 
	  6.921,01 
	7.786,14

	43
	  3.272,51 
	  3.681,57 
	  4.141,77 
	  4.659,49 
	  5.241,93 
	107
	  4.891,47 
	  5.502,90 
	  6.190,77 
	  6.964,61 
	7.835,19

	44
	  3.293,13 
	  3.704,77 
	  4.167,86 
	  4.688,85 
	  5.274,95 
	108
	  4.922,29 
	  5.537,57 
	  6.229,77 
	  7.008,49 
	7.884,55

	45
	  3.313,87 
	  3.728,11 
	  4.194,12 
	  4.718,39 
	  5.308,19 
	109
	  4.953,30 
	  5.572,46 
	  6.269,02 
	  7.052,64 
	7.934,22

	46
	  3.334,75 
	  3.751,60 
	  4.220,55 
	  4.748,11 
	  5.341,63 
	110
	  4.984,50 
	  5.607,56 
	  6.308,51 
	  7.097,07 
	7.984,21

	47
	  3.355,76 
	  3.775,23 
	  4.247,13 
	  4.778,03 
	  5.375,28 
	111
	  5.015,90 
	  5.642,89 
	  6.348,25 
	  7.141,79 
	8.034,51

	48
	  3.376,90 
	  3.799,01 
	  4.273,89 
	  4.808,13 
	  5.409,14 
	112
	  5.047,50 
	  5.678,44 
	  6.388,25 
	  7.186,78 
	8.085,13

	49
	  3.398,18 
	  3.822,95 
	  4.300,82 
	  4.838,42 
	  5.443,22 
	113
	  5.079,30 
	  5.714,22 
	  6.428,49 
	  7.232,06 
	8.136,06

	50
	  3.419,59 
	  3.847,03 
	  4.327,91 
	  4.868,90 
	  5.477,51 
	114
	  5.111,30 
	  5.750,22 
	  6.468,99 
	  7.277,62 
	8.187,32

	51
	  3.441,13 
	  3.871,27 
	  4.355,18 
	  4.899,58 
	  5.512,02 
	115
	  5.143,50 
	  5.786,44 
	  6.509,75 
	  7.323,47 
	8.238,90

	52
	  3.462,81 
	  3.895,66 
	  4.382,62 
	  4.930,44 
	  5.546,75 
	116
	  5.175,91 
	  5.822,90 
	  6.550,76 
	  7.369,60 
	8.290,81

	53
	  3.484,62 
	  3.920,20 
	  4.410,23 
	  4.961,50 
	  5.581,69 
	117
	  5.208,52 
	  5.859,58 
	  6.592,03 
	  7.416,03 
	8.343,04

	54
	  3.506,58 
	  3.944,90 
	  4.438,01 
	  4.992,76 
	  5.616,86 
	118
	  5.241,33 
	  5.896,50 
	  6.633,56 
	  7.462,75 
	8.395,60

	55
	  3.528,67 
	  3.969,75 
	  4.465,97 
	  5.024,22 
	  5.652,24 
	119
	  5.274,35 
	  5.933,65 
	  6.675,35 
	  7.509,77 
	8.448,49

	56
	  3.550,90 
	  3.994,76 
	  4.494,11 
	  5.055,87 
	  5.687,85 
	120
	  5.307,58 
	  5.971,03 
	  6.717,41 
	  7.557,08 
	8.501,72

	57
	  3.573,27 
	  4.019,93 
	  4.522,42 
	  5.087,72 
	  5.723,69 
	121
	  5.341,02 
	  6.008,64 
	  6.759,73 
	  7.604,69 
	8.555,28

	58
	  3.595,78 
	  4.045,25 
	  4.550,91 
	  5.119,77 
	  5.759,75 
	122
	  5.374,67 
	  6.046,50 
	  6.802,31 
	  7.652,60 
	8.609,18

	59
	  3.618,43 
	  4.070,74 
	  4.579,58 
	  5.152,03 
	  5.796,03 
	123
	  5.408,53 
	  6.084,59 
	  6.845,17 
	  7.700,81 
	8.663,41

	60
	  3.641,23 
	  4.096,38 
	  4.608,43 
	  5.184,49 
	  5.832,55 
	124
	  5.442,60 
	  6.122,92 
	  6.888,29 
	  7.749,33 
	8.717,99

	61
	  3.664,17 
	  4.122,19 
	  4.637,47 
	  5.217,15 
	  5.869,29 
	125
	  5.476,89 
	  6.161,50 
	  6.931,69 
	  7.798,15 
	8.772,92

	62
	  3.687,25 
	  4.148,16 
	  4.666,68 
	  5.250,02 
	  5.906,27 
	126
	  5.511,39 
	  6.200,32 
	  6.975,36 
	  7.847,28 
	8.828,19

	63
	  3.710,48 
	  4.174,29 
	  4.696,08 
	  5.283,09 
	  5.943,48 
	127
	  5.546,11 
	  6.239,38 
	  7.019,30 
	  7.896,71 
	8.883,80

	64
	  3.733,86 
	  4.200,59 
	  4.725,67 
	  5.316,38 
	  5.980,92 
	128
	  5.581,05 
	  6.278,69 
	  7.063,52 
	  7.946,46 
	8.939,77


	TABELA 36: TÉCNICO DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR

	INTERSTÍCIO DE NÍVEL: 0,63%
	INTERSTÍCIO DE REFERÊNCIA: 10%

	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	NÍVEL 
	REFERÊNCIA
	 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	  1.331,14 
	  1.464,25 
	  1.610,68 
	  1.771,75 
	  1.948,92 
	65
	  1.989,67 
	  2.188,64 
	  2.407,51 
	  2.648,26 
	2.913,08

	2
	  1.339,53 
	  1.473,48 
	  1.620,83 
	  1.782,91 
	  1.961,20 
	66
	  2.002,21 
	  2.202,43 
	  2.422,67 
	  2.664,94 
	2.931,43

	3
	  1.347,97 
	  1.482,76 
	  1.631,04 
	  1.794,14 
	  1.973,56 
	67
	  2.014,82 
	  2.216,31 
	  2.437,94 
	  2.681,73 
	2.949,90

	4
	  1.356,46 
	  1.492,10 
	  1.641,31 
	  1.805,44 
	  1.985,99 
	68
	  2.027,52 
	  2.230,27 
	  2.453,30 
	  2.698,62 
	2.968,49

	5
	  1.365,00 
	  1.501,50 
	  1.651,65 
	  1.816,82 
	  1.998,50 
	69
	  2.040,29 
	  2.244,32 
	  2.468,75 
	  2.715,63 
	2.987,19

	6
	  1.373,60 
	  1.510,96 
	  1.662,06 
	  1.828,27 
	  2.011,09 
	70
	  2.053,14 
	  2.258,46 
	  2.484,30 
	  2.732,73 
	3.006,01

	7
	  1.382,26 
	  1.520,48 
	  1.672,53 
	  1.839,78 
	  2.023,76 
	71
	  2.066,08 
	  2.272,69 
	  2.499,96 
	  2.749,95 
	3.024,95

	8
	  1.390,96 
	  1.530,06 
	  1.683,07 
	  1.851,37 
	  2.036,51 
	72
	  2.079,09 
	  2.287,00 
	  2.515,70 
	  2.767,28 
	3.044,00

	9
	  1.399,73 
	  1.539,70 
	  1.693,67 
	  1.863,04 
	  2.049,34 
	73
	  2.092,19 
	  2.301,41 
	  2.531,55 
	  2.784,71 
	3.063,18

	10
	  1.408,55 
	  1.549,40 
	  1.704,34 
	  1.874,77 
	  2.062,25 
	74
	  2.105,37 
	  2.315,91 
	  2.547,50 
	  2.802,25 
	3.082,48

	11
	  1.417,42 
	  1.559,16 
	  1.715,08 
	  1.886,59 
	  2.075,24 
	75
	  2.118,64 
	  2.330,50 
	  2.563,55 
	  2.819,91 
	3.101,90

	12
	  1.426,35 
	  1.568,98 
	  1.725,88 
	  1.898,47 
	  2.088,32 
	76
	  2.131,99 
	  2.345,18 
	  2.579,70 
	  2.837,67 
	3.121,44

	13
	  1.435,34 
	  1.578,87 
	  1.736,76 
	  1.910,43 
	  2.101,47 
	77
	  2.145,42 
	  2.359,96 
	  2.595,95 
	  2.855,55 
	3.141,10

	14
	  1.444,38 
	  1.588,82 
	  1.747,70 
	  1.922,47 
	  2.114,71 
	78
	  2.158,93 
	  2.374,83 
	  2.612,31 
	  2.873,54 
	3.160,89

	15
	  1.453,48 
	  1.598,83 
	  1.758,71 
	  1.934,58 
	  2.128,04 
	79
	  2.172,53 
	  2.389,79 
	  2.628,77 
	  2.891,64 
	3.180,81

	16
	  1.462,63 
	  1.608,90 
	  1.769,79 
	  1.946,77 
	  2.141,44 
	80
	  2.186,22 
	  2.404,84 
	  2.645,33 
	  2.909,86 
	3.200,85

	17
	  1.471,85 
	  1.619,03 
	  1.780,94 
	  1.959,03 
	  2.154,93 
	81
	  2.199,99 
	  2.419,99 
	  2.661,99 
	  2.928,19 
	3.221,01

	18
	  1.481,12 
	  1.629,23 
	  1.792,16 
	  1.971,37 
	  2.168,51 
	82
	  2.213,85 
	  2.435,24 
	  2.678,76 
	  2.946,64 
	3.241,30

	19
	  1.490,45 
	  1.639,50 
	  1.803,45 
	  1.983,79 
	  2.182,17 
	83
	  2.227,80 
	  2.450,58 
	  2.695,64 
	  2.965,20 
	3.261,72

	20
	  1.499,84 
	  1.649,83 
	  1.814,81 
	  1.996,29 
	  2.195,92 
	84
	  2.241,84 
	  2.466,02 
	  2.712,62 
	  2.983,88 
	3.282,27

	21
	  1.509,29 
	  1.660,22 
	  1.826,24 
	  2.008,87 
	  2.209,75 
	85
	  2.255,96 
	  2.481,56 
	  2.729,71 
	  3.002,68 
	3.302,95

	22
	  1.518,80 
	  1.670,68 
	  1.837,75 
	  2.021,52 
	  2.223,68 
	86
	  2.270,17 
	  2.497,19 
	  2.746,91 
	  3.021,60 
	3.323,76

	23
	  1.528,37 
	  1.681,21 
	  1.849,33 
	  2.034,26 
	  2.237,68 
	87
	  2.284,47 
	  2.512,92 
	  2.764,21 
	  3.040,64 
	3.344,70

	24
	  1.538,00 
	  1.691,80 
	  1.860,98 
	  2.047,07 
	  2.251,78 
	88
	  2.298,87 
	  2.528,75 
	  2.781,63 
	  3.059,79 
	3.365,77

	25
	  1.547,69 
	  1.702,46 
	  1.872,70 
	  2.059,97 
	  2.265,97 
	89
	  2.313,35 
	  2.544,68 
	  2.799,15 
	  3.079,07 
	3.386,98

	26
	  1.557,44 
	  1.713,18 
	  1.884,50 
	  2.072,95 
	  2.280,24 
	90
	  2.327,92 
	  2.560,72 
	  2.816,79 
	  3.098,47 
	3.408,31

	27
	  1.567,25 
	  1.723,97 
	  1.896,37 
	  2.086,01 
	  2.294,61 
	91
	  2.342,59 
	  2.576,85 
	  2.834,53 
	  3.117,99 
	3.429,79

	28
	  1.577,12 
	  1.734,84 
	  1.908,32 
	  2.099,15 
	  2.309,07 
	92
	  2.357,35 
	  2.593,08 
	  2.852,39 
	  3.137,63 
	3.451,39

	29
	  1.587,06 
	  1.745,76 
	  1.920,34 
	  2.112,38 
	  2.323,61 
	93
	  2.372,20 
	  2.609,42 
	  2.870,36 
	  3.157,40 
	3.473,14

	30
	  1.597,06 
	  1.756,76 
	  1.932,44 
	  2.125,68 
	  2.338,25 
	94
	  2.387,14 
	  2.625,86 
	  2.888,44 
	  3.177,29 
	3.495,02

	31
	  1.607,12 
	  1.767,83 
	  1.944,61 
	  2.139,07 
	  2.352,98 
	95
	  2.402,18 
	  2.642,40 
	  2.906,64 
	  3.197,31 
	3.517,04

	32
	  1.617,24 
	  1.778,97 
	  1.956,86 
	  2.152,55 
	  2.367,81 
	96
	  2.417,32 
	  2.659,05 
	  2.924,95 
	  3.217,45 
	3.539,19

	33
	  1.627,43 
	  1.790,18 
	  1.969,19 
	  2.166,11 
	  2.382,72 
	97
	  2.432,55 
	  2.675,80 
	  2.943,38 
	  3.237,72 
	3.561,49

	34
	  1.637,68 
	  1.801,45 
	  1.981,60 
	  2.179,76 
	  2.397,73 
	98
	  2.447,87 
	  2.692,66 
	  2.961,92 
	  3.258,12 
	3.583,93

	35
	  1.648,00 
	  1.812,80 
	  1.994,08 
	  2.193,49 
	  2.412,84 
	99
	  2.463,29 
	  2.709,62 
	  2.980,58 
	  3.278,64 
	3.606,51

	36
	  1.658,38 
	  1.824,22 
	  2.006,65 
	  2.207,31 
	  2.428,04 
	100
	  2.478,81 
	  2.726,69 
	  2.999,36 
	  3.299,30 
	3.629,23

	37
	  1.668,83 
	  1.835,72 
	  2.019,29 
	  2.221,22 
	  2.443,34 
	101
	  2.494,43 
	  2.743,87 
	  3.018,26 
	  3.320,08 
	3.652,09

	38
	  1.679,35 
	  1.847,28 
	  2.032,01 
	  2.235,21 
	  2.458,73 
	102
	  2.510,14 
	  2.761,16 
	  3.037,27 
	  3.341,00 
	3.675,10

	39
	  1.689,93 
	  1.858,92 
	  2.044,81 
	  2.249,29 
	  2.474,22 
	103
	  2.525,96 
	  2.778,55 
	  3.056,41 
	  3.362,05 
	3.698,25

	40
	  1.700,57 
	  1.870,63 
	  2.057,69 
	  2.263,46 
	  2.489,81 
	104
	  2.541,87 
	  2.796,06 
	  3.075,66 
	  3.383,23 
	3.721,55

	41
	  1.711,29 
	  1.882,41 
	  2.070,66 
	  2.277,72 
	  2.505,49 
	105
	  2.557,88 
	  2.813,67 
	  3.095,04 
	  3.404,54 
	3.745,00

	42
	  1.722,07 
	  1.894,27 
	  2.083,70 
	  2.292,07 
	  2.521,28 
	106
	  2.574,00 
	  2.831,40 
	  3.114,54 
	  3.425,99 
	3.768,59

	43
	  1.732,92 
	  1.906,21 
	  2.096,83 
	  2.306,51 
	  2.537,16 
	107
	  2.590,22 
	  2.849,24 
	  3.134,16 
	  3.447,58 
	3.792,33

	44
	  1.743,83 
	  1.918,22 
	  2.110,04 
	  2.321,04 
	  2.553,15 
	108
	  2.606,53 
	  2.867,19 
	  3.153,91 
	  3.469,30 
	3.816,23

	45
	  1.754,82 
	  1.930,30 
	  2.123,33 
	  2.335,67 
	  2.569,23 
	109
	  2.622,95 
	  2.885,25 
	  3.173,78 
	  3.491,15 
	3.840,27

	46
	  1.765,88 
	  1.942,46 
	  2.136,71 
	  2.350,38 
	  2.585,42 
	110
	  2.639,48 
	  2.903,43 
	  3.193,77 
	  3.513,15 
	3.864,46

	47
	  1.777,00 
	  1.954,70 
	  2.150,17 
	  2.365,19 
	  2.601,71 
	111
	  2.656,11 
	  2.921,72 
	  3.213,89 
	  3.535,28 
	3.888,81

	48
	  1.788,20 
	  1.967,01 
	  2.163,72 
	  2.380,09 
	  2.618,10 
	112
	  2.672,84 
	  2.940,13 
	  3.234,14 
	  3.557,55 
	3.913,31

	49
	  1.799,46 
	  1.979,41 
	  2.177,35 
	  2.395,08 
	  2.634,59 
	113
	  2.689,68 
	  2.958,65 
	  3.254,51 
	  3.579,96 
	3.937,96

	50
	  1.810,80 
	  1.991,88 
	  2.191,07 
	  2.410,17 
	  2.651,19 
	114
	  2.706,63 
	  2.977,29 
	  3.275,02 
	  3.602,52 
	3.962,77

	51
	  1.822,21 
	  2.004,43 
	  2.204,87 
	  2.425,36 
	  2.667,89 
	115
	  2.723,68 
	  2.996,04 
	  3.295,65 
	  3.625,21 
	3.987,74

	52
	  1.833,69 
	  2.017,05 
	  2.218,76 
	  2.440,64 
	  2.684,70 
	116
	  2.740,84 
	  3.014,92 
	  3.316,41 
	  3.648,05 
	4.012,86

	53
	  1.845,24 
	  2.029,76 
	  2.232,74 
	  2.456,01 
	  2.701,61 
	117
	  2.758,10 
	  3.033,91 
	  3.337,31 
	  3.671,04 
	4.038,14

	54
	  1.856,86 
	  2.042,55 
	  2.246,80 
	  2.471,48 
	  2.718,63 
	118
	  2.775,48 
	  3.053,03 
	  3.358,33 
	  3.694,16 
	4.063,58

	55
	  1.868,56 
	  2.055,42 
	  2.260,96 
	  2.487,05 
	  2.735,76 
	119
	  2.792,97 
	  3.072,26 
	  3.379,49 
	  3.717,44 
	4.089,18

	56
	  1.880,33 
	  2.068,37 
	  2.275,20 
	  2.502,72 
	  2.753,00 
	120
	  2.810,56 
	  3.091,62 
	  3.400,78 
	  3.740,86 
	4.114,94

	57
	  1.892,18 
	  2.081,40 
	  2.289,54 
	  2.518,49 
	  2.770,34 
	121
	  2.828,27 
	  3.111,09 
	  3.422,20 
	  3.764,42 
	4.140,87

	58
	  1.904,10 
	  2.094,51 
	  2.303,96 
	  2.534,36 
	  2.787,79 
	122
	  2.846,09 
	  3.130,69 
	  3.443,76 
	  3.788,14 
	4.166,95

	59
	  1.916,10 
	  2.107,71 
	  2.318,48 
	  2.550,32 
	  2.805,36 
	123
	  2.864,02 
	  3.150,42 
	  3.465,46 
	  3.812,00 
	4.193,21

	60
	  1.928,17 
	  2.120,98 
	  2.333,08 
	  2.566,39 
	  2.823,03 
	124
	  2.882,06 
	  3.170,26 
	  3.487,29 
	  3.836,02 
	4.219,62

	61
	  1.940,31 
	  2.134,35 
	  2.347,78 
	  2.582,56 
	  2.840,81 
	125
	  2.900,22 
	  3.190,24 
	  3.509,26 
	  3.860,19 
	4.246,21

	62
	  1.952,54 
	  2.147,79 
	  2.362,57 
	  2.598,83 
	  2.858,71 
	126
	  2.918,49 
	  3.210,34 
	  3.531,37 
	  3.884,51 
	4.272,96

	63
	  1.964,84 
	  2.161,32 
	  2.377,46 
	  2.615,20 
	  2.876,72 
	127
	  2.936,87 
	  3.230,56 
	  3.553,62 
	  3.908,98 
	4.299,88

	64
	  1.977,22 
	  2.174,94 
	  2.392,43 
	  2.631,68 
	  2.894,84 
	128
	  2.955,38 
	  3.250,91 
	  3.576,01 
	  3.933,61 
	4.326,97


ANEXO II

ANEXO VII (Lei 9.337/2004)

Descrição de Cargos e Funções
	CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Serviço de Medicina em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Código: PSFADUMED


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família  e Atenção Domiciliar, relativas à área de medicina.
Descrição Detalhada
· Atuar no planejamento das ações das equipes do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;

· Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;

· Participar das atividades de educação permanente;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

· Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicílio, tais como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

· Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promoção à saúde de pacientes que necessitam de atenção domiciliar;

· Promover adaptação do paciente em atenção domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de órteses/próteses, uso de sondas e ostomias; 

· Promover acompanhamento domiciliar em pós-operatório;

· Acompanhar em caráter multiprofissional a reabilitação de pessoas com deficiência permanente ou transitória, que necessitem de atendimento contínuo;

· Participar de atividades/ações para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

· Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade;

· Realizar consultas clínicas e procedimentos na Unidade de Saúde da Família e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.);

· Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e procedimentos para fins de diagnósticos;

· Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência;

· Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário;
· Promover ações de humanização para integração da equipe bem como para melhoria nas condições de atendimento aos pacientes;

· Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da Unidade de Saúde da Família;

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.


[image: image1]
	CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar 
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Serviço de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Código: PSFADUENF


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações do Programa Saúde da Família, do Núcleo de Apoio em Saúde da Família e do Serviço de Atenção Domiciliar, relativos à enfermagem. 

Descrição Detalhada

· Atuar no planejamento das ações das equipes do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na Unidade de Saúde da Família e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e idoso;
· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;

· Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Participar das atividades de educação permanente;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Participar do planejamento, coordenação, execução e avaliação de campanhas para promoção da saúde, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessários;
· Promover a intersetorialidade e articulação das redes de atenção à saúde e o serviço, visando à sistematização e melhoria das ações de saúde;
· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

· Participar das atividades e ações da comunidade junto aos conselhos locais e municipais, favorecendo a participação popular;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização de dados e indicadores de saúde;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação em saúde;

· Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicações, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposições legais da profissão;

· Realizar periodicamente, reunião de equipe para discutir as ações e planejar o trabalho da equipe;

· Direcionar e coordenar as ações da equipe do Programa Saúde da Família e Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente da equipe de enfermagem e demais profissionais de saúde; 

· Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento do serviço;

· Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicílio, tais como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

· Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promoção à saúde de pacientes que necessitam de atenção domiciliar;

· Promover adaptação do paciente em atenção domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, o uso de órteses/próteses, uso de sondas e ostomias; 

· Promover acompanhamento domiciliar em pós-operatório;

· Acompanhar em caráter multiprofissional a reabilitação de pessoas com deficiência permanente ou transitória, que necessitem de atendimento contínuo;

· Participar de atividades/ações para o acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

· Promover ações de humanização para integração da equipe bem como para melhoria nas condições de atendimento aos pacientes;

· Promover ações de enfermagem junto com a equipe multiprofissional para pacientes com uso de oxigenoterapia e Suporte Ventilatório não invasivo [Pressão Positiva Contínua nas Vias Aéreas (CPAP), Pressão Aérea Positiva por dois Níveis (BIPAP), Concentrador de O2], diálise peritoneal e paracentese;

· Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem, em período de adaptação, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, elaborando parecer sobre o aproveitamento do mesmo, visando à boa qualidade do serviço prestado;

· Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituições, colaborando na formação de profissionais de saúde;

· Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo e equipamentos, solicitando manutenção ou reparo quando necessário;

· Participar de montagem de unidade prestadora de serviços de saúde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

· Elaborar escala para liberação de férias e licenças conforme orientações e normativas institucionais;

· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado;

· Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Serviço de Educador Físico em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Código: PSFADUEDF


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações do Programa Saúde da Família, do Núcleo de Apoio em Saúde da Família e do Serviço de Atenção Domiciliar, relativas à área de educador físico.
Descrição Detalhada
· Participar do planejamento das ações das equipes do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;

· Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;

· Participar das atividades de educação permanente; 

· Identificar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas; 

· Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações; 

· Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; 
· Promover ações de humanização para integração da equipe bem como para melhoria nas condições de atendimento aos pacientes;

· Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; 

· Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde; 

· Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de informação; 

· Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; 

· Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção do NASF; 

· Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuários, realizando ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

· Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou ações que visem o desenvolvimento do esporte social; 

· Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou ações que visem o desenvolvimento do esporte de rendimento; 

· Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou ações que visem o desenvolvimento do lazer utilizando-se do esporte e da recreação; 

· Planejar e dirigir atividades que visem à preservação da saúde da comunidade, utilizando-se de programas de exercício físico; 

· Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer; 

· Chefiar e coordenar delegações do município em jogos e competições oficiais; 

· Responder perante o Tribunal de Justiça Esportiva em Jogos e competições em que o município esteja sendo representado oficialmente; 

· Zelar pela correta utilização, conservação e melhoria dos próprios destinados à prática do esporte e do lazer; 

· Responsabilizar-se por pessoal, necessário à execução das atividades próprias do cargo; 

· Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, à Educação Física e ao Lazer; 

· Elaborar relatórios e prestar contas das atividades desenvolvidas; 

· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 

· Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; 

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades; 

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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	CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Serviço de Nutrição em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Código: PSFADUNUT


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações do Programa Saúde da Família, do Núcleo de Apoio em Saúde da Família e do Serviço de Atenção Domiciliar, relativas à área de nutrição.
Descrição Detalhada
· Participar do planejamento das ações das equipes do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;

· Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;

· Participar das atividades de educação permanente; 

· Identificar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas;
· Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações;
· Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
· Promover ações de humanização para integração da equipe bem como para melhoria nas condições de atendimento aos pacientes;

· Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
· Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde;
· Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de informação;
· Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
· Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção do NASF;
· Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuários, realizando ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

· Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, educação, trabalho e de outros; 

· Analisar carências alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; 

· Controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; 

· Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criação de hábitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; 

· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.


	CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Serviço de Psicologia em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Código: PSFADUPSI


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações do Programa Saúde da Família, do Núcleo de Apoio em Saúde da Família e do Serviço de Atenção Domiciliar, relativas à área de psicologia.
Descrição Detalhada
· Participar do planejamento das ações das equipes do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;

· Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;

· Participar das atividades de educação permanente; 

· Identificar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas;
· Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações;
· Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
· Promover ações de humanização para integração da equipe bem como para melhoria nas condições de atendimento aos pacientes;

· Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
· Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde;
· Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de comunicação.

· Desenvolver diagnóstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando à identificação de necessidades e da clientela alvo de sua atuação; 

· Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; 

· Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ação comunitária visando à construção de uma ação integrada; 

· Desenvolver ações de pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âmbito da saúde, educação, trabalho, social etc.; 

· Desenvolver outras atividades que visem à preservação, promoção, recuperação, reabilitação da saúde mental e valorização do homem; 

· Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; 

· Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; 

· Intervenção em situações de conflitos no trabalho; 

· Orientação e aconselhamento individuais voltados para o usuário 
· Aplicação de métodos e técnicas psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinâmicas de grupo, etc.; 

· Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de lideranças para o trabalho; 

· Planejamento, desenvolvimento, análise e avaliação de ações destinadas a facilitar às relações de trabalho, a produtividade, a satisfação de indivíduos e grupos no âmbito organizacional; 

· Desenvolvimento de ações voltadas para a criatividade, autoestima e motivação do usuário; 

· Atuação em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboração, implementação, desenvolvimento e avaliação de programas e políticas de desenvolvimento de recursos humanos; 

· Participação em recrutamento e seleção de pessoal; 

· Participação em programas e atividades de saúde e segurança no trabalho, saúde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; 

· Realização de estudos e pesquisas científicas relacionadas à Psicologia; 

· Pesquisa de cultura organizacional; 

· Pesquisa de clima organizacional; 

· Descrição e análise de cargos; 

· Avaliação de desempenho;

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.


	CARGO: Promotor de Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Serviço de Farmacêutica em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Código: PSFADUFAR


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações do Programa Saúde da Família, do Núcleo de Apoio em Saúde da Família e do Serviço de Atenção Domiciliar, relativas à área de farmacologia.
Descrição Detalhada
· Participar do planejamento das ações das equipes do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros), quando necessário;

· Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;

· Participar das atividades de educação permanente; 

· Identificar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas;

· Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações;
· Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
· Promover ações de humanização para integração da equipe bem como para melhoria nas condições de atendimento aos pacientes;

· Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
· Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde;
· Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de informação;
· Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
· Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção do NASF;
· Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuários, realizando ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
· Fazer manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros preparados; 

· Subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para recuperar ou melhorar o estado de saúde de pacientes; 

· Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituários devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; 

· Analisar produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração, ou seus insumos, valendo-se de métodos químicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; 

· Analisar soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo-se de meios biológicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapêutica; 

· Realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter princípios ativos e matérias-primas; 

· Efetuar análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública; 

· Fazer manipulação, análises, estudos de reações e balanceamento de fórmulas de cosméticos, utilizando substâncias, métodos químicos, físicos, estatísticos e experimentais, para obter produtos destinados à higiene, proteção e embelezamento; 

· Fiscalizar farmácias, drogarias e indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto sanitário, fazendo visitas periódicas e autuando os infratores, se necessário, para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente; 

· Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislação e assistência farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para a elaboração de ordem de serviço, portarias, pareceres e manifestos; 

· Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensão; 

· Fazer relatório mensal dos trabalhos realizados; 

· Controlar a manutenção de níveis de estoques dos materiais da farmácia e do laboratório, suficientes para o desenvolvimento das atividades; 

· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

· Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.


	CARGO: Técnico de Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Assistência de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar
	Código: TSFADU01


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, acompanhamento e execução de procedimentos e ações do Programa Saúde da Família, do Núcleo de Apoio em Saúde da Família e do Serviço de Atenção Domiciliar, relativas à área de assistência de enfermagem.
Descrição Detalhada
· Participar do planejamento das ações das equipes do Programa Saúde da Família e do Núcleo de Apoio em Saúde da Família;

· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local;

· Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; 
· Garantir atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde;

· Participar das atividades de assistência básica realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão e conforme protocolos institucionais na Unidade de Saúde da Família e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e idoso;
· Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local;

· Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vínculo e estimulando a autonomia e o autocuidado;

· Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;

· Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir dos indicadores de saúde;

· Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social;

· Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS;

· Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica;

· Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da Unidade de Saúde da Família;

· Executar tarefas referentes à conservação, aplicação, controle de estoque e validade de imunobiológicos;

· Executar tarefas referentes à desinfecção, esterilização, preparo e acondicionamento de materiais;

· Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; 

· Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas no nível de sua qualificação; 

· Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, na Unidade de Saúde ou no domicílio, tais como: preparar e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hídrico; 

· Realizar controle de sinais vitais, peso e estatura; fazer curativos; 
· Aplicar oxigenoterapia, nebulização, enteroclisma, enema e calor ou frio; 

· Colher material para exames laboratoriais; 

· Prestar cuidados de enfermagem pré e pós-operatório, dentre outros; 

· Zelar pela limpeza, ordem e conservação do material, de equipamentos e de dependências de unidades de saúde; 

· Participar de atividades de educação em saúde, orientando os pacientes na pós-consulta, quanto ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicas; 

· Auxiliar o enfermeiro na execução dos programas de educação para a saúde na Unidade de Saúde ou na comunidade; 

· Participar de ações de vigilância epidemiológica; 

· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

· Participar de atividades de educação permanente; 

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.


	CARGO: Técnico de Saúde em Urgência e Emergência
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Assistência Técnica de Enfermagem em Urgência e Emergência 
	Código: TSUEU01


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, acompanhamento e execução de procedimentos e ações dos serviços pré-hospitalares, fixos e móveis, da rede de urgência e emergência, relativas à área de assistência de enfermagem.
Descrição Detalhada

· Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão direta ou à distância do profissional enfermeiro; 

· Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; 

· Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrição do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; 

· Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurança; 

· Realizar manobras de extração/retirada manual de vítimas de acidentes de trânsito que se encontrem encarceradas nas viaturas;

· Atendimento às vitimas de desastres realizando assistência e retirada de ambientes confinados; 

· Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponíveis na ambulância e realizar manutenção básica dos mesmos; 

· Realizar check-list diário dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade móvel, seguindo os padrões estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservação e assepsia; 

· Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações; 

· Conhecer a estrutura de saúde local; 

· Conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local; 

· Auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida; 

· Auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; 

· Realizar medidas de reanimação cardiorespiratória básica; 

· Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde; 

· Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de serviço predeterminado, e dele não se ausentar até a chegada do seu substituto; 

· Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demais funcionários, sendo responsável pelo mau uso;

· Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do serviço.


	CARGO: Agente de Saúde Pública
	Classe: ÚNICA

	FUNÇÃO: Condutor Socorrista
	Código: ASPU01


Descrição Sintética
Conduzir veículos leves e de urgência e emergência, transportando pessoas, materiais, documentos e equipamentos pertinentes à sua área de atuação. Auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida.

Descrição Detalhada

· Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes, sendo parte da equipe no atendimento à vítima, sob orientação e supervisão do coordenador da equipe;

· Conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica do mesmo; 

· Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações; 

· Conhecer a malha viária local;

· Conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida;

· Auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; 
· Auxiliar nas medidas de reanimação cardiorespiratória básica, quando solicitado e sob orientação e supervisão do coordenador da equipe;

· Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde;
· Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de serviço pré-determinada, e dele não se ausentar até a chegada do seu substituto;

· Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos demais funcionários, sendo responsável pelo mau uso;

· Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do serviço.


	CARGO: Promotor de Saúde Pública
	Classe: A

	FUNÇÃO: Serviço de Enfermagem em Urgência e Emergência
	Código: PSPAENFUE


Descrição Sintética
Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações dos serviços pré-hospitalares, fixos e móveis, da rede de urgência e emergência, relativas à área de enfermagem.
Descrição Detalhada

· Supervisionar, avaliar e executar ações de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar móvel, seguindo normas e protocolos das três esferas de governo ou os pactuados entre elas;
· Executar prescrições médicas por telemedicina; 

· Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; prestar assistência de enfermagem à gestante, a parturiente e ao recém-nato; 

· Realizar partos sem distócia; 

· Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos programas de educação continuada; 

· Fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão;

· Subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educação continuada da equipe; 

· Obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética de Enfermagem; 

· Conhecer equipamentos e realizar manobras de extração/retirada manual de vítimas de acidentes de trânsito que se encontram encarceradas em viaturas;

· Atendimento às vitimas de desastres que se encontre, em ambientes confinados; 

· Participar de montagem de unidade prestadora de serviços de saúde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

· Elaborar escala para liberação de férias e licenças conforme orientações e normativas institucionais;
· Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado;

· Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;

· Conhecer todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponíveis nas ambulâncias e realizar manutenção básica das mesmas;

· Realizar check-list diário dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade móvel, seguindo os padrões estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservação e assepsia;

· Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações;

· Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do serviço.


[image: image4]
	CARGO: Promotor de Saúde Pública
	Classe: A

	FUNÇÃO: Serviço de Enfermagem em Regulação e Auditoria
	Código: PSPAENFRA


Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e ações de Regulação e Auditoria em unidades do sistema municipal e regional de saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde.
Descrição Detalhada

· Executar ações de regulação do acesso aos sistemas municipal e regional de saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde; 

· Realizar auditoria operativa e analítica; 

· Supervisão dos leitos hospitalares e todos os serviços de saúde no âmbito do SUS; 

· Conhecer a rede de serviços da região; 

· Auxiliar e participar das ações de avaliação dos serviços de saúde do município, no âmbito do SUS;

· Manter uma visão global e permanentemente atualizada da rede de serviços de saúde, das portas de entrada ao sistema e dos sistemas de urgência, checando periodicamente sua capacidade operacional; 

· Auxiliar na elaboração, implantação e execução de protocolos assistenciais; 

· Conhecer a legislação básica do SUS, portarias e protocolos ministeriais e do gestor local relacionados à regulação, auditoria, controle e avaliação; 

· Auxiliar na análise da demanda, classificação em prioridades de atendimento, seleção de meios para atendimento, acompanhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de regulação na orientação do local de destino do paciente; 

· Realizar orientação telefônica quando requisitado; 

· Realizar ações de controle de qualidade dos serviços nos aspectos inerentes à sua profissão;  

· Obedecer às normas técnicas vigentes no serviço;  

· Preencher os documentos inerentes à atividade do enfermeiro auditor/regulador; 

· Obedecer ao código de ética de enfermagem e a Lei de Exercício Profissional;

· Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades;

· Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade;

· Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do serviço.
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	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                            FUNÇÃO: SERVIÇO DE MEDICINA EM SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR

	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	7.592,48

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	INCENTIVO PSF
	3.036,99

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	108,75

	TOTAL VENCIMENTOS
	11.035,67

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	213,67

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	284,88

	TOTAL FÉRIAS
	498,55

	 
	 

	ABONO NATAL
	641,00

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	384,60

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	1.416,60

	CAAPSML - SAÚDE
	333,32

	TOTAL ENCARGOS
	1.749,92

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1
	14.309,74

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	171.716,85

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 25
	357.743,44

	TOTAL GERAL ANUAL X 25
	4.292.921,30

	
	

	Maria Aparecida Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES
DGTES / AMS

	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                   FUNÇÃO: SERVIÇO DE ENFERMAGEM EM SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR

	
	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	
	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	2.513,78

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	INCENTIVO PSF
	377,07

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	241,67

	ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
	1.759,64

	TOTAL VENCIMENTOS
	5.189,61

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	72,59

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	96,79

	TOTAL FÉRIAS
	169,38

	 
	 

	ABONO NATAL
	217,77

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	130,66

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	481,28

	CAAPSML – SAÚDE
	113,24

	TOTAL ENCARGOS
	594,52

	TOTAL GERAL MENSAL X 1 
	6.301,94

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	75.623,26

	TOTAL GERAL MENSAL X 28
	176.454,27

	TOTAL GERAL ANUAL X 28
	2.117.451,21

	
	

	Maria Aparecida da Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

	DGTES / MAS
DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                     FUNÇÃO: SERVIÇO DE EDUCADOR FÍSICO EM SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR

MÊS BASE: MARÇO / 2013

VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

2.513,78

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

241,67

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.759,64

TOTAL VENCIMENTOS

4.812,54

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

72,59

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

96,79

TOTAL FÉRIAS

169,38

 

 

ABONO NATAL

217,77

 

 

LICENÇA-PREMIO

130,66

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

481,28

CAAPSML – SAÚDE

113,24

TOTAL ENCARGOS

594,52

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

5.924,87

TOTAL GERAL ANUAL X 1

71.098,45

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 10

59.248,71

TOTAL GERAL ANUAL X 10

710.984,53

Maria Aparecida da Costa Perini

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES
DGTES / MAS

DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO



	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                           
FUNÇÃO: SERVIÇO DE NUTRIÇÃO EM SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                     

	
	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	
	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	2.513,78

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	241,67

	ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
	1.759,64

	TOTAL VENCIMENTOS
	4.812,54

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	72,59

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	96,79

	TOTAL FÉRIAS
	169,38

	 
	 

	ABONO NATAL
	217,77

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	130,66

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	481,28

	CAAPSML – SAÚDE
	113,24

	TOTAL ENCARGOS
	594,52

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1 
	5.924,87

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	71.098,45

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 10
	59.248,71

	TOTAL GERAL ANUAL X 10
	710.984,53

	Maria Aparecida da Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

	DGTES / MAS
DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO
CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                     FUNÇÃO: SERVIÇO DE PSICOLOGIA EM SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR

MÊS BASE: MARÇO / 2013

VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

2.513,78

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

241,67

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.759,64

TOTAL VENCIMENTOS

4.812,54

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

72,59

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

96,79

TOTAL FÉRIAS

169,38

 

 

ABONO NATAL

217,77

 

 

LICENÇA-PREMIO

130,66

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

481,28

CAAPSML – SAÚDE

113,24

TOTAL ENCARGOS

594,52

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

5.924,87

TOTAL GERAL ANUAL X 1

71.098,45

TOTAL GERAL MENSAL X 10

59.248,71

TOTAL GERAL ANUAL X 10

710.984,53

Maria Aparecida da Costa Perini

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / MAS


	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

	

	CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                                                                                         FUNÇÃO: SERVIÇO DE FARMACÊUTICA EM SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                          

	
	

	MÊS BASE: MARÇO / 2013

	
	

	VENCIMENTOS
	 

	SALÁRIO BÁSICO
	2.513,78

	COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL
	99,49

	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	135,60

	GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002
	62,36

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
	241,67

	ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
	1.759,64

	TOTAL VENCIMENTOS
	4.812,54

	 
	 

	FÉRIAS  
	 

	1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.
	72,59

	CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)
	96,79

	TOTAL FÉRIAS
	169,38

	 
	 

	ABONO NATAL
	217,77

	 
	 

	LICENÇA-PREMIO
	130,66

	 
	 

	ENCARGOS
	 

	CAAPSML - PREVIDÊNCIA 
	481,28

	CAAPSML – SAÚDE
	113,24

	TOTAL ENCARGOS
	594,52

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 1 
	5.924,87

	TOTAL GERAL ANUAL X 1
	71.098,45

	 
	 

	TOTAL GERAL MENSAL X 10
	59.248,71

	TOTAL GERAL ANUAL X 10
	710.984,53

	
	

	
	

	Maria Aparecida da Costa Perini

	GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

	E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES
DGTES / AMS

DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO
CARGO: TÉCNICO DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR                                                      FUNÇÃO: ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM EM SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO DOMICILIAR

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

1.331,14

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

INCENTIVO PSF

66,56

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

241,67

TOTAL VENCIMENTOS

1.936,82

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

39,74

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

52,98

TOTAL FÉRIAS

92,72

 

 

ABONO NATAL

119,22

 

 

LICENÇA-PREMIO

71,53

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

263,47

CAAPSML – SAÚDE

61,99

TOTAL ENCARGOS

325,47

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

2.545,76

TOTAL GERAL ANUAL X 1

30.549,13

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 39

99.284,67

TOTAL GERAL ANUAL X 39

1.191.416,00

Maria Aparecida da Costa Perini

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES
DGTES / AMS

DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO

CARGO: TÉCNICO DE SAÚDE EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA                                                      FUNÇÃO: ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

1.300,37

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

253,76

TOTAL VENCIMENTOS

1.851,58

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

38,89

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

51,85

TOTAL FÉRIAS

90,73

 

 

ABONO NATAL

116,66

 

 

LICENÇA-PREMIO

69,99

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

257,81

CAAPSML - SAÚDE

60,66

TOTAL ENCARGOS

318,47

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

2.447,43

TOTAL GERAL ANUAL X 1

29.369,12

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 45

110.134,19

TOTAL GERAL ANUAL X 45

1.321.610,32

Maria Aparecida da Costa Perini

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS

DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO
CARGO: AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA                                                                   FUNÇÃO: CONDUTOR SOCORRISTA

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

1.240,90

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

241,67

TOTAL VENCIMENTOS

1.780,02

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

37,23

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

49,64

TOTAL FÉRIAS

86,88

 

 

ABONO NATAL

111,70

 

 

LICENÇA-PREMIO

67,02

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

246,86

CAAPSML – SAÚDE

58,08

TOTAL ENCARGOS

304,94

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

2.350,55

TOTAL GERAL ANUAL X 1

28.206,64

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 40

94.022,13

TOTAL GERAL ANUAL X 40

1.128.265,57

Maria Aparecida da Costa Perini

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS



	DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO
CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA                                                           FUNÇÃO: SERVIÇO DE ENFERMAGEM EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

1.885,33

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

241,67

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.393,97

TOTAL VENCIMENTOS

3.818,42

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

55,13

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

73,51

TOTAL FÉRIAS

128,64

 

 

ABONO NATAL

165,40

 

 

LICENÇA-PREMIO

99,24

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

365,54

CAAPSML – SAÚDE

86,01

TOTAL ENCARGOS

451,55

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

4.663,25

TOTAL GERAL ANUAL X 1

55.959,04

 

 

TOTAL GERAL MENSAL X 16

74.612,05

TOTAL GERAL ANUAL X 16

895.344,60

Maria Aparecida da Costa Perini

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS

DEMONSTRATIVO DE CUSTO FINANCEIRO
CARGO: PROMOTOR DE SAÚDE PÚBLICA                                                          FUNÇÃO: SERVIÇO DE ENFERMAGEM EM REGULAÇÃO E AUDITORIA

MÊS BASE: MARÇO / 2013
VENCIMENTOS

 

SALÁRIO BÁSICO

1.885,33

COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL

99,49

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

135,60

GRAT. ASSIDUIDADE-LEI 8.729/2002

62,36

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

241,67

ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

1.393,97

TOTAL VENCIMENTOS

3.818,42

 

 

FÉRIAS  

 

1/3-INC.XVII, ART.7 C. F.

55,13

CONV. DE FÉRIAS EM PECUNIA ( A CRITÉRIO DO SERVIDOR)

73,51

TOTAL FÉRIAS

128,64

 

 

ABONO NATAL

165,40

 

 

LICENÇA-PREMIO

99,24

 

 

ENCARGOS

 

CAAPSML - PREVIDÊNCIA 

365,54

CAAPSML – SAÚDE

86,01

TOTAL ENCARGOS

451,55

TOTAL GERAL MENSAL X 1 

4.663,25

TOTAL GERAL ANUAL X 1

55.959,04

TOTAL GERAL MENSAL X 14

65.285,54

TOTAL GERAL ANUAL X 14

783.426,52

Maria Aparecida da Costa Perini

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO

E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES

DGTES / AMS




J U S T I F I C A T I V A

Em razão da interrupção abrupta dos convênios da Prefeitura Municipal de Londrina com as OSCIPS, a Autarquia Municipal de Saúde - AMS, entre setembro de 2011 e maio de 2012, realizou 05 (cinco) Processos Seletivos Simplificados, com contratações emergenciais e temporárias, respaldados pelos decretos de Situação de Emergência.  
As contratações voltavam-se para o atendimento aos programas federais Programa Saúde da Família – PSF, Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF e Serviço de Atenção Móvel à Urgência – SAMU. 

Considerando que rotatividade desses profissionais é muito grande, o que dificulta o treinamento dos mesmos e compromete a qualidade e continuidade dos serviços prestados pela AMS;

Considerando o encerramento, no dia 31 de Agosto do ano corrente, dos contratos de trabalho dos profissionais selecionados por meio dos Processos Seletivos Simplificados 022 e 023/2011-GSAP/DGTES/AMS, os quais atendem os serviços da Estratégia Saúde da Família-ESF, Núcleo de Apoio à Saúde da Família-NASF e Serviço de Atendimento Móvel às Urgências-SAMU;

Considerando a impossibilidade de renovação dos contratos dos profissionais selecionados por meio dos Processos Seletivos supramencionados, uma vez que o mesmo se deu com base no decreto de situação de emergência no sistema de saúde, em função do rompimento inesperado dos convênios com as OSCIPS;

Considerando o intuito de atender com mais eficácia as prerrogativas dos programas e a dificuldade de contratar servidores dispostos a aderir ao programa do PSF – extensão de carga horária, conforme § 1º, Artigo 3º da Lei Municipal 8.452, de 09 de Julho de 2001;

Considerando que muitos dos servidores com carga horária de 30 (Trinta) horas semanais possuem outro vínculo público, o que inviabiliza a adesão ao PSF, e que função desse fato, atualmente, contamos com apenas 70 (Setenta) Equipes de Saúde da Família, quando o Ministério da Saúde recomenda 102 (Cento e Duas) equipes para suprir a demanda populacional;

Considerando a Portaria 2.488/GM, de 21 de Outubro de 2011, que revisa as diretrizes do Programa Saúde da Família-PSF e dispõe sobre a carga horária de trabalho semanal dos Médicos, Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem, devendo serem de 40 horas semanais;

Considerando que o Núcleo de Apoio à Saúde da Família-NASF presta auxílio ao PSF  e que esses profissionais trabalham integrados e em equipe, sendo necessário a coincidência das jornadas de trabalho;

Considerando a Portaria 2.048/GM, de 05 de Novembro de 2002, que estabelece os princípios e diretrizes da rede de Urgência e Emergência;

Considerando a expansão dos serviços públicos de atendimento pré-hospitalar, móvel e fixo, de transporte inter-hospitalar e a necessidade de integrar estes serviços à lógica dos sistemas de urgência, com a presença de equipe de saúde qualificada para as especificidades deste atendimento;

Considerando o projeto desta Autarquia de especializar as redes de atendimento da saúde, classificando-a de acordo com cada tipo de atendimento – Rede de Atenção Primária e Rede de Urgência e Emergência (pré-hospitalar) – fazem-se necessárias exigências que promovam a especialização desses serviços promovendo a possibilidade de contratação de pessoal para realização de atividades afins, tornanda-as mais eficientes e eficazes, diminuindo seu custo, uma vez que se reforça as ações de prevenção, e aumentando a segurança da população em situações de risco iminente, visto que estes contariam com profissionais mais qualificados e experientes, considerando principalmente a distinção das ações executadas pelos profissionais nas diferentes situações de atendimento ao usuário;

Solicitamos a criação dos cargos de: Promotores de Saúde da Família e Atenção Domiciliar, nas funções de Serviço de Medicina em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Educador Físico em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Nutrição em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Psicologia em Saúde da Família e Atenção Domiciliar e Serviço de Farmacêutica em Saúde da Família e Atenção Domiciliar; Técnico de Saúde da Família e Atenção Domiciliar, na função de Assistência de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar; Técnico de Saúde em Urgência e Emergência, na função de Assistência Técnica de Enfermagem em Urgência e Emergência; Agente de Saúde Pública, na função de Condutor Socorrista; e, Promotores de Saúde Pública, nas funções de Serviço de Enfermagem em Urgência e Emergência e Serviço de Enfermagem em Regulação e Auditoria.
Seguem, em anexo, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esperamos, assim, diante das razões aduzidas, que o projeto encontre favorável acolhimento dos nobres Edis.

Londrina, 3 de abril de 2013.

Alexandre Lopes Kireeff

PREFEITO DO MUNICÍPIO
Ofício nº 272/2013-GAB.

Londrina, 3 de abril de 2013.

A Sua Excelência, Senhor

Rony dos Santos Alves

Presidente da Câmara Municipal

Londrina – Pr 

Assunto: Encaminha Projeto de Lei - PCCS

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa egrégia Casa Legislativa a inclusa propositura que tem como finalidade de criar e incorporar à Lei Municipal no 9.337, de 19.01.2004, qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo deste Município de Londrina, os cargos de: Promotores de Saúde da Família e Atenção Domiciliar, nas funções de Serviço de Medicina em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Educador Físico em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Nutrição em Saúde da Família e Atenção Domiciliar, Serviço de Psicologia em Saúde da Família e Atenção Domiciliar e Serviço de Farmacêutica em Saúde da Família e Atenção Domiciliar; Técnico de Saúde da Família e Atenção Domiciliar, na função de Assistência de Enfermagem em Saúde da Família e Atenção Domiciliar; Técnico de Saúde em Urgência e Emergência, na função de Assistência Técnica de Enfermagem em Urgência e Emergência; Agente de Saúde Pública, na função de Condutor Socorrista; e, Promotores de Saúde Pública, nas funções de Serviço de Enfermagem em Urgência e Emergência e Serviço de Enfermagem em Regulação e Auditoria, destinados à substituição dos contratos por prazo determinado na Autarquia Municipal de Saúde.

Sendo assim, solicitamos de Vossa Senhoria o acolhimento das razões aduzidas e o conseqüente deferimento das alterações propostas. 

Atenciosamente, 

Alexandre Lopes Kireeff

PREFEITO DO MUNICÍPIO
Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Médio completo


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Médio completo.


Curso Técnico de Enfermagem.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Carteira Nacional de Habilitação B.





Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Fundamental completo.


Carteira Nacional de Habilitação D.


Certificado do curso de condutor de veículos de emergência ministrado pelo DETRAN.








Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Residência/Especialização em Urgência e Emergência.


Carteira Nacional de Habilitação B.





. 











Requisito(s) da Função:


A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso.


Ensino Superior completo.


Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.


Residência/Especialização em Auditoria e/ou Regulação.


Carteira Nacional de Habilitação B.
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