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Súmula:
Cria o Banco de Horas para os servidores efetivos da Câmara Municipal de Londrina e dá outras providências.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2012.

A Mesa Executiva:

Rony dos Santos Alves

Presidente

Martiniano Valle Neto

Vice-Presidente

José Roque Neto

1o  Secretário


Sebastião Raimundo da Silva

2o Secretário
Roberto Fú Lourenço

3o Secretário

Texto do Projeto de Resolução em anexo.

Súmula:
Cria o Banco de Horas para os servidores efetivos da Câmara Municipal de Londrina e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E, EU, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE 

R E S O L U Ç Ã O:

Art. 1o Fica criado, na Câmara Municipal de Londrina, o Banco de Horas individualizado para cada servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Legislativo.

§ 1o O registro e o controle do Banco de Horas dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serão realizados pelo Departamento de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Londrina.

§ 2o A realização de atividades além da jornada diária que for destinada à inclusão no Banco de Horas, bem como a compensação que utilize o Banco de Horas, dependerá de autorização expressa da Direção-Geral.
§ 3o O período laborado extraordinariamente que for incluído em banco de horas terá os mesmos acréscimos previstos nos artigos nos 188 a 190 da Lei no 4.928/1992. 

§ 4o Na semana que anteceder cada recesso legislativo, o Departamento de Recursos Humanos efetuará o levantamento do total de horas acumuladas de cada servidor e informará as chefias imediatas para que estabeleçam escala de compensação durante o recesso, especialmente para aqueles servidores cujo acúmulo seja superior a 30 horas.
§ 5o O total máximo permitido para acúmulo em Banco de Horas será de 132 horas.

§ 6o Alcançado o limite de horas estabelecido no parágrafo anterior, o Departamento de Recursos Humanos definirá, em conjunto com a chefia imediata do servidor, a escala compulsória de compensação, preferencialmente durante o recesso, de forma a não prejudicar o andamento dos serviços.

§ 7o As horas acumuladas em Banco de Horas deverão ser compensadas integralmente antes da data da aposentadoria.

§ 8o Excepcionalmente, a Câmara poderá convocar servidor que se encontre em período de compensação, em razão de urgência dos serviços por ele desempenhados, desde que não possam ser realizados por outro funcionário que o substitua.

§ 9o Caberá à Mesa Executiva, quando necessário, por meio de ato próprio, regulamentar as disposições de que trata este artigo.

Art. 2o Sem a autorização expressa da Direção-Geral é vedado aos servidores do Legislativo realizar horas extras destinadas a pagamento em pecúnia.
Parágrafo Único. O pagamento em pecúnia de horas extras será de até 10 horas por mês para cada servidor efetivo, incluindo-se automaticamente em Banco de Horas o período excedente.

Art. 3o Eventualmente, mediante registro em relógio-ponto e sob controle do Departamento de Recursos Humanos, o servidor efetivo da Câmara Municipal de Londrina poderá compensar no mesmo dia, tanto por tanto, até 15 minutos decorrentes de atraso no início do expediente, observado sempre o cumprimento da jornada diária, independentemente de comunicado ou autorização.

Art. 4o Aos ocupantes de cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal de Londrina será permitida a flexibilidade de horário, motivada por interesse da Câmara, mediante justificativa por escrito da necessidade e autorização prévia da Direção-Geral, observando-se o cumprimento integral da jornada diária e o registro em relógio-ponto.

Art. 5o Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2012.

A Mesa Executiva:

Rony dos Santos Alves

Presidente

Martiniano do Valle Neto

Vice-Presidente

José Roque Neto

1o  Secretário


Sebastião Raimundo da Silva

2o Secretário
Roberto Fú Lourenço

3o Secretário

JUSTIFICATIVA

A inclusa mensagem tem por finalidade a redução de despesas com pessoal pela implementação do Banco de Horas para os servidores efetivos da Câmara Municipal de Londrina.

O Banco de Horas é um mecanismo para colaborar na diminuição do pagamento de horas extras e, conseqüentemente, para a redução de despesas, além de regulamentar a situação atual quanto à compensação de horas.

Em face do exposto, solicitamos o apoio dos demais pares.

Sala das Sessões, 26 de novembro de 2012.

A Mesa Executiva:

Rony dos Santos Alves

Presidente

Martiniano do Valle Neto

Vice-Presidente

José Roque Neto

1o  Secretário
Sebastião Raimundo da Silva

2o Secretário
Roberto Fú Lourenço

3o Secretário
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