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Projeto de Lei   Nº 89/2012 

OFÍCIO Nº 174/2012-GAB., DE 8  DE MARÇO DE 2012. 

SÚMULA: Introduz alterações na Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina e dá outras providências.
Londrina, 8 de março de 2012.

     Homero Barbosa Neto
             PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
PROJETO DE LEI Nº  89/2012 

 SÚMULA: Introduz alterações na Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

                                                              L E I : 

Art. 1º O artigo 1º da Lei Municipal nº 10.566, de 17 de novembro de 2008, passa a vigorar acrescido de parágrafo único, com a seguinte redação:

“Parágrafo único. O disposto no inciso III deste artigo também se aplica aos titulares das Autarquias e Fundações Públicas Municipais.”

Art. 2º O Anexo III – Quadro de Cargos Comissionados da Lei Municipal no 9.337, de 19 de janeiro de 2004, passa a vigorar conforme Anexo Único desta Lei, em atenção ao disposto nas leis municipais nºs 5.495/1993, 6.236/1995, 7.419/1998, 7.890/1999, 7.941/1999, 8.834/2002 e 11.445/2011.

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
	ANEXO ÚNICO

	
	
	
	

	ANEXO III - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS (Lei n° 9.337/2004)

	
	
	
	

	Títulos dos Cargos Comissionados
	Código
	Nível de Vencimento
	Quantitativo

	ADMINISTRAÇÃO DIRETA

	Assessor Executivo I
	AE01
	CC01
	5

	Assessor Executivo II
	AE02
	CC02
	3

	Assessor Executivo III
	AE03
	CC03
	5

	Assessor Executivo IV
	AE04
	CC04
	2

	Assessor Executivo V
	AE05
	CC05
	1

	Administrador Distrital
	AD07
	CC07
	8

	Corregedor-Geral
	CG01
	CC01
	1

	Secretário(a) Municipal do Idoso
	DS01A
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Planejamento
	DS01B
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Agricultura e Abastecimento
	DS01C
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Cultura
	DS01D
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Fazenda
	DS01E
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Educação
	DS01F
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Assistência Social
	DS01G
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Gestão Pública
	DS01H
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Políticas para a Mulher
	DS01I
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Governo
	DS01J
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Obras e Pavimentação
	DS01K
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal do Ambiente
	DS01L
	Subsídios (*)
	1

	Chefe de Gabinete
	DS01M
	Subsídios (*)
	1

	Controlador Geral
	DS01N
	Subsídios (*)
	1

	Procurador-Geral
	DS01O
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal de Defesa Social
	DS01P
	Subsídios (*)
	1

	Secretário(a) Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
	DS01Q
	Subsídios (*)
	1

	Administração de Cemitérios e Serviços Funerários de Londrina - ACESF

	Superintendente
	DS02A
	Subsídios (*)
	1

	Autarquia Municipal de Saúde - AMS

	Assessor de Gabinete I
	AS01
	CC01
	3

	Assessor de Gabinete II
	AS02
	CC02
	1

	Diretor Geral do P. A. I.
	AS03
	CC03
	1

	Diretor-Presidente
	DS03A
	Subsídios (*)
	1


	Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML 

	Superintendente
	DS02B
	Subsídios (*)
	1

	Instituto de Desenvolvimento de Londrina - IDEL

	Assistente de Diretoria
	AD01
	CC01
	1

	Assessor Executivo I
	AE01
	CC01
	3

	Assessor Executivo II
	AE02
	CC02
	1

	Assessor Executivo VIII
	AE08
	CC08
	2

	Diretor
	DE01
	CC01
	4

	Diretor-Presidente
	DS03C
	Subsídios (*)
	1

	Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

	Diretor Administrativo Financeiro
	AE01
	CC01
	1

	Diretor de Planejamento Urbano
	AE01
	CC01
	1

	Diretor de Projetos
	AE01
	CC01
	1

	Diretor de Trânsito Sistema Viário
	AE01
	CC01
	1

	Diretor-Presidente
	DS03D
	Subsídios (*)
	1

	Fundação de Esportes de Londrina - FEL

	Assessor de Esportes
	AE01
	CC01
	1

	Assessor de Eventos
	AE01
	CC01
	1

	Diretor Administrativo Financeiro
	AE01
	CC01
	1

	Diretor Técnico
	AE01
	CC01
	1

	Diretor-Presidente
	DS03B
	Subsídios (*)
	1

	
	
	
	

	(*) Obs.: Conforme Lei Municipal nº 10.566, de 17.12.2008 (J.O. n º 1033, de 20.11.2008).


J U S T I F I C A T I V A

A pretensão postulada pela Secretaria Municipal de Gestão Pública visa, precipuamente, adequar o Anexo III da Lei Municipal nº 9.337, de 19.01.2004, qual seja, o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo deste Município de Londrina, de forma a unificar e uniformizar os quantitativos de cargos de provimento em comissão criados pelas leis municipais nº 5.495/1993, 6.236/1995, nº 7.419/1998, nº 7.890/1999, nº 7.941/1999, nº 8.834/2002 e nº 11.445/2011, sendo necessário, para tanto, incorporá-los ao Anexo III da própria Lei Municipal nº 9.337, de 19.01.2004.

A Lei Municipal no 9.337, de 19.01.2004, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo deste Município de Londrina (“PCCS”) dispôs em seu Anexo III – Quadro de Cargos Comissionados, os quantitativos, nomenclaturas, códigos e níveis de vencimentos dos cargos comissionados da Administração Direta e Indireta Municipal.

Todos os cargos comissionados da Administração Direta e Indireta deveriam estar contemplados no referido Anexo III da Lei nº 9.337/2004, o que não ocorreu e que pode ser verificado por ocasião da publicação dos “Demonstrativos de Cargos” da Lei de Diretrizes Orçamentárias, publicada no Jornal Oficial nº 1622, de 29.07.2011, em que esta Secretaria de Gestão Pública, através de sua Diretoria de Gestão de Pessoas, constatou a ausência de treze (13) cargos, pertinentes à Autarquia Municipal de Saúde (5 – cinco deles), à Fundação de Esportes de Londrina (4 – quatro deles) e ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina (4 – quatro deles), conforme nomenclatura abaixo:

	Cargos – A.M.S.

	Assessor de Gabinete I - (3 cargos)

	Assessor de Gabinete II - (1 cargo)

	Diretor do P.A.I. - (1 cargo)

	Cargos – FEL

	Diretor Administrativo Financeiro (1)

	Diretor Técnico (1)

	Assessor de Esportes (1)

	Assessor de Eventos (1)

	Cargos – IPPUL

	Diretor Administrativo Financeiro (1)

	Diretor de Trânsito do Sistema Viário (1)

	Diretor de Planejamento Urbano (1)

	Diretor de Projetos (1)


Além dessa situação, constatamos que as leis municipais nºs 9.863/2005, 9.872/2005 e 9.879/2005 trataram, em alguns de seus dispositivos, dos cargos comissionados, mas fizeram, no entanto, equivocada menção ao Anexo IV da Lei nº 9.337/2004, que, por sua vez, trata de tabelas salariais e não de cargos comissionados.

O artigo 23 da Lei nº 9.879/2005, abaixo transcrito, determinou a inclusão de letras do alfabeto, de forma sequencial, aos cargos de Secretário Municipal, Superintendente e Diretor-Presidente e também fez menção equivocada ao Anexo IV da Lei nº 9.337/2004, haja vista que deveria ter feito referência ao Anexo III, que efetivamente trata do “Quadro de Cargos Comissionados”, senão vejamos:

“Art. 23. Ficam inseridas nos códigos dos cargos de secretário municipal, superintendente e diretor-presidente descritos no Anexo IV da Lei nº 9.337/ 2004, alterada pela Lei nº 9.414/2004 e modificada pela Lei nº 9.690/2004, letras do alfabeto de forma sequencial.

Recentemente, a Lei Municipal nº 11.445/2011, também, fez menção errônea, em seu art. 23, acerca do Anexo IV da Lei nº 9.337/2004, que, já dissemos, trata de tabelas salariais e não de cargos comissionados.

Não menos importante, deve-se ressaltar que os Secretários Municipais passaram a receber através de subsídios, conforme disposto no art. 1º da Lei Municipal nº 10.566, de 17 de novembro de 2008, publicada no J.O. nº 1033, de 20.11.2008, restando incorreto o uso do nível de vencimento e/ou símbolo “CC01”, que ficou adstrito a outros cargos comissionados deste Município.

Diante de todas essas situações e equívocos constatados e, por medida da devida regularização, pleiteamos o deferimento da alteração do Anexo III da Lei nº 9.337/2004, conforme o projeto adiante juntado.

Esclarecemos, desde já, que as alterações propostas não trazem custos diretos ao Município, pois não se está criando qualquer cargo comissionado, mas, sim e tão somente, adequando a Lei Municipal no 9.337, de 19.01.2004, à própria Lei de Diretrizes Orçamentárias publicada em meado de 2011, bem como, conjugando, em um único diploma legal, cargos comissionados criados por leis esparsas e anteriores à Lei nº 9.337/2004, em homenagem direta ao princípio da transparência.

Esperamos, assim, diante das singelas razões aduzidas, que o projeto encontre favorável acolhimento dos nobres Edis.
Londrina, 8 de março de 2012.

Homero Barbosa Neto
PREFEITO DO MUNICÍPIO

