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PROJETO DE LEI Nº 448/2011
OFÍCIO Nº 1.200/2011 - GAB., DE 8.11.2011
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo abrir Crédito Adicional Suplementar ao Crédito Adicional Especial junto ao Fundo Municipal de Saúde de Londrina - FMSL.

Londrina, 8 de novembro de 2011.

                                                                                            Homero Barbosa Neto
                                                                                      PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.
PROJETO DE LEI Nº 448/2011
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo abrir Crédito Adicional Suplementar ao Crédito Adicional Especial junto ao Fundo Municipal de Saúde de Londrina - FMSL.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:



Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercício financeiro, junto ao Fundo Municipal de Saúde de Londrina - FMSL, em uma ou mais vezes, Crédito Adicional Suplementar - Lei Específica em reforço ao Crédito Adicional Especial autorizado pela Lei Municipal nº 11.260, de 7 de julho de 2011, da quantia até R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais) para reforço do Programa de Trabalho a seguir especificado:

21000.00.000.0000.0.000 - FUNDO    MUNICIPAL     DE     SAÚDE    DE
LONDRINA - FMSL

21010.00.000.0000.0.000 - Fundo Municipal de Saúde - FMS
21010.10.000.0000.0.000 - Saúde
21010.10.302.0000.0.000 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial

21010.10.302.0022.0.000 - Mais Saúde, Muito Mais Vida
21010.10.302.0022.6.067 - Atividades  de  Atendimento  aos  Credenciados e
Ações de Média e Alta Complexidade
Objetivo: Melhorar Desenvolver ações de assistência emergencial, hospitalar e ambulatorial no Município de Londrina. Suprir as necessidades de materiais, serviços e ações pertinentes à saúde do trabalhador, ao atendimento odontológico, ao atendimento à gestante de médio e baixo risco, ao atendimento domiciliar, à saúde mental e à população em geral. Participar do   Consórcio   Intermunicipal   de   Saúde    do    Médio    Paranapanema  - 
CISMEPAR, conforme Lei Municipal nº 6.027/94. Ofertar assistência integral na área de saúde hospitalar e ambulatorial no âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS, através de serviços credenciados nas áreas de Atenção Básica, Média e Alta Complexidade e Ações Estratégicas para procedimentos eletivos de urgência e emergência. Realizar atendimento de urgência e emergência em qualquer lugar, com atuação imediata do médico regulador, diagnosticando e comunicando a urgência e emergência aos hospitais públicos, através do Programa de Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU. Manter profissionais que atuam na diminuição dos coeficientes de internação psiquiátrica, proporcionando melhoria na qualidade da assistência à saúde das pessoas com sofrimento psíquico incluindo crianças, adolescentes e usuários de álcool e outras drogas. Efetuar pagamentos a pessoas físicas e jurídicas credenciadas junto ao SUS, após realização de procedimentos de média e alta complexidade e ações estratégicas com recursos do teto financeiro do Município. Manter o estoque de material de consumo e a realização de serviços pertinentes às áreas Odontológica, Média e Alta Complexidade da rede e Ações pertinentes à Saúde do Trabalhador.  Organizar o atendimento nos Pronto-Atendimentos em Unidades Básicas e nas equipes do Programa de Saúde da Família, nos pronto-socorros em hospitais e estruturar o atendimento pós-hospitalar. Viabilizar a implantação de Centro de atendimento a pacientes com bexiga neurogênica. Com recursos previstos na Emenda Constitucional nº 29/2000 e da União/SUS.

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00 - Aplicações Diretas

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado - Fonte 02496 ..................

................................................................................................ R$ 460.000,00



Art. 2º Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo 1º desta Lei, fica o Executivo autorizado a utilizar-se do previsto no inciso III, do § 1º, do art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964 e a cancelar parcialmente o Programa de Trabalho a seguir especificado:

21010.10.302.0022.6.067 - Atividades  de  Atendimento  aos  Credenciados e

Ações de Média e Alta Complexidade
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 - Aplicações Diretas

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Fonte 02496 ....
................................................................................................ R$ 460.000,00



Art. 3º O Crédito previsto no art. 1º desta Lei, não   será computado para fins do limite fixado no art. 10, da Lei  Municipal nº 11.114, de 23 de dezembro de 2010.



Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

J U S T I F I C A T I V A



Temos a honra de encaminhar à apreciação dessa colenda Casa de Leis a apensa Propositura, através da qual pretende o Executivo a imprescindível permissão legislativa, para que possa abrir, em uma ou mais vezes, junto ao Fundo Municipal de Saúde de Londrina - FMSL, Crédito Adicional Suplementar - Lei Específica em reforço ao Crédito Adicional Especial autorizado pela Lei Municipal nº 11.260, de 7 de julho de 2011, da quantia até R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais), cujas razões passamos a aduzir.



Considerando a necessidade de aporte de recursos visando reforçar dotação orçamentária, no que tange a contratação de profissionais para atendimento ao SAMU e Central de Regulação, programas federais, a contratação direta de profissionais através da realização de testes seletivos perdurará por prazo determinado, ou seja, no máximo 02 anos, conforme a Lei Municipal nº 6.387/1995.



Considerando que os Programas, Central de Regulação e SAMU contam com 170 funcionários, sendo que a Central de Regulação conta com 22 auxiliares de regulação, 10 enfermeiros reguladores, 03 fisioterapeutas reguladores e 05 médicos reguladores, e o SAMU conta com 32 auxiliares de enfermagem, 27 auxiliares de regulação, 28 condutores socorristas, 11 enfermeiros intervencionistas e 32 médicos reguladores, cujo custo total estimado para os meses de novembro e dezembro de 2011, incluindo o pagamento do 13º salário corresponde         a R$ 1.125.000,00 (um milhão, cento e vinte e cinco mil reais) e que o Programa de Trabalho específico conta com saldo de R$ 665.000,00 (seiscentos e sessenta e cinco mil reais) para fechar o ano de 2011, há necessidade de complementação do valor em R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais, na mesma Fonte de Recursos e mesmo Elemento de Despesa.


Os recursos serão utilizados, única e exclusivamente, para o pagamento de salários e encargos sociais dos funcionários contratados pela Autarquia Municipal de Saúde - AMS / Fundo Municipal de Saúde de Londrina - FMSL, para o período de novembro a dezembro/2011, inclusive saldo residual da 2ª parcela do 13º salário e, havendo despesa menor em relação à prevista, os recursos excedentes não poderão ser aplicados em outras finalidades.


Objetivando auxiliar Vossas Excelências na análise do referido Projeto, encaminhamos em anexo, o Relatório de Despesa Empenhada até outubro/2011 - Fonte de Recursos 496 - Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar do Fundo Municipal de Saúde de Londrina - FMSL.



Concluímos, senhores integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal, ser plenamente justificável o mérito do Projeto, que certamente merecerá sua acolhida.

   

Assim, em face das razões arroladas, esperamos tenha a Mensagem a indispensável aprovação dessa colenda Casa de Leis.

Atenciosamente,

Homero Barbosa Neto

PREFEITO DO MUNICÍPIO[image: image1.png]



