PROJETO DE LEI Nº 227/2011
OFÍCIO Nº 560/2011-GAB, DE 1 DE JUNHO DE 2011.

SÚMULA:  
Promove alterações no Plano de Cargos, Carreira e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e dá outras providências.
                                                                               Londrina, 1 de junho de 2011.

                                                                                               Homero Barbosa Neto

                                                                                        PREFEITO DO MUNICÍPIO

Texto do Projeto de Lei em anexo.

PROJETO DE LEI Nº 227/2011
 SÚMULA: Promove alterações no Plano de Cargos, Carreira e Salários da Administração Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo do Município de Londrina, instituído pela Lei nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICÍPIO, SANCIONO A SEGUINTE 

                                                              L E I : 

Art. 1º O Anexo IV, da Lei nº 9.337/2004, passa a vigorar acrescido da Tabela 33, na forma do Anexo I, desta Lei.

Art. 2º Os servidores detentores do cargo de Procurador do Município – Serviço de Procuradoria Jurídica passam a ser referenciados e posicionados na Tabela 33, do Anexo I, desta Lei, observado os mesmos níveis e referências nos quais se encontrem enquadrados na data de publicação desta Lei, revogando-se o art. 45-A, da lei nº 9.337, de 27 de janeiro de 2004.

Art. 3º A tabela 32 constante do Anexo IV, da Lei nº 9.337/2004, passa a vigorar, na forma do Anexo II, desta Lei.

Art. 4º Os servidores detentores de cargos componentes do grupo de que trata o inciso III, do art. 5º, da Lei nº 9.337/2004, observada a exceção disposta no artigo 2º, desta Lei, passam a ser referenciados e posicionados na Tabela 32, do Anexo IV, da referida Lei, observando-se como critério de transposição para os servidores que ocupam os cargos dessa Carreira, os mesmos níveis e referências nos quais se encontrem enquadrados na data da publicação desta Lei.

Art. 5º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Anexo I

Introduz a Tabela 33 no Anexo IV, da Lei Municipal nº 9.337, de 19 de janeiro de 2004
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Anexo IV

	TABELA 33: PROCURADOR DO MUNICÍPIO

	Interstício de nível: 0,25%
	Interstício de Referência: 7,50%

	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	 

	 
	I
	II
	III
	IV
	V
	 
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	4.811,00 
	5.171,83 
	5.559,71 
	5.976,69 
	6.424,94 
	65
	 5.644,63 
	 6.067,98 
	 6.523,08 
	 7.012,31 
	 7.538,23 

	2
	4.823,03 
	5.184,75 
	5.573,61 
	5.991,63 
	6.441,00 
	66
	 5.658,75 
	 6.083,15 
	 6.539,39 
	 7.029,84 
	 7.557,08 

	3
	4.835,09 
	5.197,72 
	5.587,55 
	6.006,61 
	6.457,11 
	67
	 5.672,89 
	 6.098,36 
	 6.555,74 
	 7.047,42 
	 7.575,97 

	4
	4.847,17 
	5.210,71 
	5.601,51 
	6.021,63 
	6.473,25 
	68
	 5.687,07 
	 6.113,60 
	 6.572,13 
	 7.065,03 
	 7.594,91 

	5
	4.859,29 
	5.223,74 
	5.615,52 
	6.036,68 
	6.489,43 
	69
	 5.701,29 
	 6.128,89 
	 6.588,56 
	 7.082,70 
	 7.613,90 

	6
	4.871,44 
	5.236,80 
	5.629,56 
	6.051,77 
	6.505,66 
	70
	 5.715,55 
	 6.144,21 
	 6.605,03 
	 7.100,40 
	 7.632,93 

	7
	4.883,62 
	5.249,89 
	5.643,63 
	6.066,90 
	6.521,92 
	71
	 5.729,83 
	 6.159,57 
	 6.621,54 
	 7.118,15 
	 7.652,02 

	8
	4.895,83 
	5.263,01 
	5.657,74 
	6.082,07 
	6.538,23 
	72
	 5.744,16 
	 6.174,97 
	 6.638,09 
	 7.135,95 
	 7.671,15 

	9
	4.908,07 
	5.276,17 
	5.671,88 
	6.097,28 
	6.554,57 
	73
	 5.758,52 
	 6.190,41 
	 6.654,69 
	 7.153,79 
	 7.690,32 

	10
	4.920,34 
	5.289,36 
	5.686,06 
	6.112,52 
	6.570,96 
	74
	 5.772,92 
	 6.205,88 
	 6.671,33 
	 7.171,67 
	 7.709,55 

	11
	4.932,64 
	5.302,58 
	5.700,28 
	6.127,80 
	6.587,38 
	75
	 5.787,35 
	 6.221,40 
	 6.688,00 
	 7.189,60 
	 7.728,82 

	12
	4.944,97 
	5.315,84 
	5.714,53 
	6.143,12 
	6.603,85 
	76
	 5.801,82 
	 6.236,95 
	 6.704,72 
	 7.207,58 
	 7.748,15 

	13
	4.957,33 
	5.329,13 
	5.728,82 
	6.158,48 
	6.620,36 
	77
	 5.816,32 
	 6.252,54 
	 6.721,49 
	 7.225,60 
	 7.767,52 

	14
	4.969,72 
	5.342,45 
	5.743,14 
	6.173,87 
	6.636,91 
	78
	 5.830,86 
	 6.268,18 
	 6.738,29 
	 7.243,66 
	 7.786,94 

	15
	4.982,15 
	5.355,81 
	5.757,50 
	6.189,31 
	6.653,51 
	79
	 5.845,44 
	 6.283,85 
	 6.755,13 
	 7.261,77 
	 7.806,40 

	16
	4.994,60 
	5.369,20 
	5.771,89 
	6.204,78 
	6.670,14 
	80
	 5.860,05 
	 6.299,56 
	 6.772,02 
	 7.279,92 
	 7.825,92 

	17
	5.007,09 
	5.382,62 
	5.786,32 
	6.220,29 
	6.686,82 
	81
	 5.874,70 
	 6.315,30 
	 6.788,95 
	 7.298,12 
	 7.845,48 

	18
	5.019,61 
	5.396,08 
	5.800,78 
	6.235,84 
	6.703,53 
	82
	 5.889,39 
	 6.331,09 
	 6.805,93 
	 7.316,37 
	 7.865,10 

	19
	5.032,16 
	5.409,57 
	5.815,29 
	6.251,43 
	6.720,29 
	83
	 5.904,11 
	 6.346,92 
	 6.822,94 
	 7.334,66 
	 7.884,76 

	20
	5.044,74 
	5.423,09 
	5.829,83 
	6.267,06 
	6.737,09 
	84
	 5.918,87 
	 6.362,79 
	 6.840,00 
	 7.353,00 
	 7.904,47 

	21
	5.057,35 
	5.436,65 
	5.844,40 
	6.282,73 
	6.753,93 
	85
	 5.933,67 
	 6.378,70 
	 6.857,10 
	 7.371,38 
	 7.924,23 

	22
	5.069,99 
	5.450,24 
	5.859,01 
	6.298,44 
	6.770,82 
	86
	 5.948,50 
	 6.394,64 
	 6.874,24 
	 7.389,81 
	 7.944,04 

	23
	5.082,67 
	5.463,87 
	5.873,66 
	6.314,18 
	6.787,75 
	87
	 5.963,38 
	 6.410,63 
	 6.891,43 
	 7.408,28 
	 7.963,90 

	24
	5.095,37 
	5.477,53 
	5.888,34 
	6.329,97 
	6.804,72 
	88
	 5.978,28 
	 6.426,66 
	 6.908,65 
	 7.426,80 
	 7.983,81 

	25
	5.108,11 
	5.491,22 
	5.903,06 
	6.345,79 
	6.821,73 
	89
	 5.993,23 
	 6.442,72 
	 6.925,93 
	 7.445,37 
	 8.003,77 

	26
	5.120,88 
	5.504,95 
	5.917,82 
	6.361,66 
	6.838,78 
	90
	 6.008,21 
	 6.458,83 
	 6.943,24 
	 7.463,98 
	 8.023,78 

	27
	5.133,69 
	5.518,71 
	5.932,62 
	6.377,56 
	6.855,88 
	91
	 6.023,23 
	 6.474,98 
	 6.960,60 
	 7.482,64 
	 8.043,84 

	28
	5.146,52 
	5.532,51 
	5.947,45 
	6.393,51 
	6.873,02 
	92
	 6.038,29 
	 6.491,16 
	 6.978,00 
	 7.501,35 
	 8.063,95 

	29
	5.159,39 
	5.546,34 
	5.962,32 
	6.409,49 
	6.890,20 
	93
	 6.053,39 
	 6.507,39 
	 6.995,45 
	 7.520,10 
	 8.084,11 

	30
	5.172,28 
	5.560,21 
	5.977,22 
	6.425,51 
	6.907,43 
	94
	 6.068,52 
	 6.523,66 
	 7.012,93 
	 7.538,90 
	 8.104,32 

	31
	5.185,22 
	5.574,11 
	5.992,16 
	6.441,58 
	6.924,70 
	95
	 6.083,69 
	 6.539,97 
	 7.030,47 
	 7.557,75 
	 8.124,58 

	32
	5.198,18 
	5.588,04 
	6.007,14 
	6.457,68 
	6.942,01 
	96
	 6.098,90 
	 6.556,32 
	 7.048,04 
	 7.576,65 
	 8.144,89 

	33
	5.211,17 
	5.602,01 
	6.022,16 
	6.473,82 
	6.959,36 
	97
	 6.114,15 
	 6.572,71 
	 7.065,66 
	 7.595,59 
	 8.165,26 

	34
	5.224,20 
	5.616,02 
	6.037,22 
	6.490,01 
	6.976,76 
	98
	 6.129,43 
	 6.589,14 
	 7.083,33 
	 7.614,58 
	 8.185,67 

	35
	5.237,26 
	5.630,06 
	6.052,31 
	6.506,23 
	6.994,20 
	99
	 6.144,76 
	 6.605,61 
	 7.101,03 
	 7.633,61 
	 8.206,13 

	36
	5.250,36 
	5.644,13 
	6.067,44 
	6.522,50 
	7.011,69 
	100
	 6.160,12 
	 6.622,13 
	 7.118,79 
	 7.652,70 
	 8.226,65 

	37
	5.263,48 
	5.658,24 
	6.082,61 
	6.538,81 
	7.029,22 
	101
	 6.175,52 
	 6.638,68 
	 7.136,58 
	 7.671,83 
	 8.247,22 

	38
	5.276,64 
	5.672,39 
	6.097,82 
	6.555,15 
	7.046,79 
	102
	 6.190,96 
	 6.655,28 
	 7.154,43 
	 7.691,01 
	 8.267,83 

	39
	5.289,83 
	5.686,57 
	6.113,06 
	6.571,54 
	7.064,41 
	103
	 6.206,44 
	 6.671,92 
	 7.172,31 
	 7.710,24 
	 8.288,50 

	40
	5.303,06 
	5.700,79 
	6.128,34 
	6.587,97 
	7.082,07 
	104
	 6.221,95 
	 6.688,60 
	 7.190,24 
	 7.729,51 
	 8.309,22 

	41
	5.316,31 
	5.715,04 
	6.143,67 
	6.604,44 
	7.099,77 
	105
	 6.237,51 
	 6.705,32 
	 7.208,22 
	 7.748,83 
	 8.330,00 

	42
	5.329,60 
	5.729,32 
	6.159,02 
	6.620,95 
	7.117,52 
	106
	 6.253,10 
	 6.722,08 
	 7.226,24 
	 7.768,21 
	 8.350,82 

	43
	5.342,93 
	5.743,65 
	6.174,42 
	6.637,50 
	7.135,32 
	107
	 6.268,73 
	 6.738,89 
	 7.244,30 
	 7.787,63 
	 8.371,70 

	44
	5.356,29 
	5.758,01 
	6.189,86 
	6.654,10 
	7.153,15 
	108
	 6.284,40 
	 6.755,74 
	 7.262,42 
	 7.807,10 
	 8.392,63 

	45
	5.369,68 
	5.772,40 
	6.205,33 
	6.670,73 
	7.171,04 
	109
	 6.300,12 
	 6.772,62 
	 7.280,57 
	 7.826,61 
	 8.413,61 

	46
	5.383,10 
	5.786,83 
	6.220,85 
	6.687,41 
	7.188,97 
	110
	 6.315,87 
	 6.789,56 
	 7.298,77 
	 7.846,18 
	 8.434,64 

	47
	5.396,56 
	5.801,30 
	6.236,40 
	6.704,13 
	7.206,94 
	111
	 6.331,66 
	 6.806,53 
	 7.317,02 
	 7.865,80 
	 8.455,73 

	48
	5.410,05 
	5.815,80 
	6.251,99 
	6.720,89 
	7.224,95 
	112
	 6.347,48 
	 6.823,55 
	 7.335,31 
	 7.885,46 
	 8.476,87 

	49
	5.423,58 
	5.830,34 
	6.267,62 
	6.737,69 
	7.243,02 
	113
	 6.363,35 
	 6.840,61 
	 7.353,65 
	 7.905,17 
	 8.498,06 

	50
	5.437,13 
	5.844,92 
	6.283,29 
	6.754,53 
	7.261,12 
	114
	 6.379,26 
	 6.857,71 
	 7.372,03 
	 7.924,94 
	 8.519,31 

	51
	5.450,73 
	5.859,53 
	6.299,00 
	6.771,42 
	7.279,28 
	115
	 6.395,21 
	 6.874,85 
	 7.390,46 
	 7.944,75 
	 8.540,61 

	52
	5.464,35 
	5.874,18 
	6.314,74 
	6.788,35 
	7.297,48 
	116
	 6.411,20 
	 6.892,04 
	 7.408,94 
	 7.964,61 
	 8.561,96 

	53
	5.478,01 
	5.888,87 
	6.330,53 
	6.805,32 
	7.315,72 
	117
	 6.427,23 
	 6.909,27 
	 7.427,46 
	 7.984,52 
	 8.583,36 

	54
	5.491,71 
	5.903,59 
	6.346,36 
	6.822,33 
	7.334,01 
	118
	 6.443,29 
	 6.926,54 
	 7.446,03 
	 8.004,48 
	 8.604,82 

	55
	5.505,44 
	5.918,35 
	6.362,22 
	6.839,39 
	7.352,34 
	119
	 6.459,40 
	 6.943,86 
	 7.464,65 
	 8.024,50 
	 8.626,33 

	56
	5.519,20 
	5.933,14 
	6.378,13 
	6.856,49 
	7.370,72 
	120
	 6.475,55 
	 6.961,22 
	 7.483,31 
	 8.044,56 
	 8.647,90 

	57
	5.533,00 
	5.947,98 
	6.394,07 
	6.873,63 
	7.389,15 
	121
	 6.491,74 
	 6.978,62 
	 7.502,02 
	 8.064,67 
	 8.669,52 

	58
	5.546,83 
	5.962,85 
	6.410,06 
	6.890,81 
	7.407,62 
	122
	 6.507,97 
	 6.996,07 
	 7.520,77 
	 8.084,83 
	 8.691,19 

	59
	5.560,70 
	5.977,75 
	6.426,08 
	6.908,04 
	7.426,14 
	123
	 6.524,24 
	 7.013,56 
	 7.539,57 
	 8.105,04 
	 8.712,92 

	60
	5.574,60 
	5.992,70 
	6.442,15 
	6.925,31 
	7.444,71 
	124
	 6.540,55 
	 7.031,09 
	 7.558,42 
	 8.125,30 
	 8.734,70 

	61
	5.588,54 
	6.007,68 
	6.458,25 
	6.942,62 
	7.463,32 
	125
	 6.556,90 
	 7.048,67 
	 7.577,32 
	 8.145,62 
	 8.756,54 

	62
	5.602,51 
	6.022,70 
	6.474,40 
	6.959,98 
	7.481,98 
	126
	 6.573,29 
	 7.066,29 
	 7.596,26 
	 8.165,98 
	 8.778,43 

	63
	5.616,52 
	6.037,75 
	6.490,59 
	6.977,38 
	7.500,68 
	127
	 6.589,73 
	 7.083,96 
	 7.615,25 
	 8.186,40 
	 8.800,38 

	64
	5.630,56 
	6.052,85 
	6.506,81 
	6.994,82 
	7.519,44 
	128
	 6.606,20 
	 7.101,67 
	 7.634,29 
	 8.206,86 
	 8.822,38 


	Anexo II da Lei nº


	" Anexo IV - Lei nº 9.337/2004 -

	TABELA 32:  PROMOTORES DE SAÚDE PÚBLICA - CLASSE B / CARGOS INTEGRANTES DO GRUPO DE CARREIRAS DE ESTADO

	Interstício de Nível: 0,63%
	Interstício de Referência: 12,5 %

	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	NÍVEL
	REFERÊNCIA

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1
	2.266,83
	2.550,18
	2.868,96
	3.227,58
	3.631,02
	65
	3.388,26
	3.811,80
	4.288,27
	4.824,31
	5.427,34

	2
	2.281,11
	2.566,25
	2.887,03
	3.247,91
	3.653,90
	66
	3.409,61
	3.835,81
	4.315,29
	4.854,70
	5.461,54

	3
	2.295,48
	2.582,42
	2.905,22
	3.268,37
	3.676,92
	67
	3.431,09
	3.859,98
	4.342,47
	4.885,28
	5.495,94

	4
	2.309,94
	2.598,69
	2.923,52
	3.288,96
	3.700,08
	68
	3.452,71
	3.884,29
	4.369,83
	4.916,06
	5.530,57

	5
	2.324,50
	2.615,06
	2.941,94
	3.309,68
	3.723,39
	69
	3.474,46
	3.908,77
	4.397,36
	4.947,03
	5.565,41

	6
	2.339,14
	2.631,53
	2.960,47
	3.330,53
	3.746,85
	70
	3.496,35
	3.933,39
	4.425,06
	4.978,20
	5.600,47

	7
	2.353,88
	2.648,11
	2.979,13
	3.351,52
	3.770,46
	71
	3.518,37
	3.958,17
	4.452,94
	5.009,56
	5.635,76

	8
	2.368,71
	2.664,79
	2.997,89
	3.372,63
	3.794,21
	72
	3.540,54
	3.983,11
	4.481,00
	5.041,12
	5.671,26

	9
	2.383,63
	2.681,58
	3.016,78
	3.393,88
	3.818,11
	73
	3.562,85
	4.008,20
	4.509,23
	5.072,88
	5.706,99

	10
	2.398,65
	2.698,48
	3.035,79
	3.415,26
	3.842,17
	74
	3.585,29
	4.033,45
	4.537,63
	5.104,84
	5.742,94

	11
	2.413,76
	2.715,48
	3.054,91
	3.436,78
	3.866,37
	75
	3.607,88
	4.058,86
	4.566,22
	5.137,00
	5.779,12

	12
	2.428,96
	2.732,58
	3.074,16
	3.458,43
	3.890,73
	76
	3.630,61
	4.084,43
	4.594,99
	5.169,36
	5.815,53

	13
	2.444,27
	2.749,80
	3.093,53
	3.480,22
	3.915,24
	77
	3.653,48
	4.110,17
	4.623,94
	5.201,93
	5.852,17

	14
	2.459,67
	2.767,12
	3.113,01
	3.502,14
	3.939,91
	78
	3.676,50
	4.136,06
	4.653,07
	5.234,70
	5.889,04

	15
	2.475,16
	2.784,56
	3.132,63
	3.524,20
	3.964,73
	79
	3.699,66
	4.162,12
	4.682,38
	5.267,68
	5.926,14

	16
	2.490,76
	2.802,10
	3.152,36
	3.546,41
	3.989,71
	80
	3.722,97
	4.188,34
	4.711,88
	5.300,87
	5.963,47

	17
	2.506,45
	2.819,75
	3.172,22
	3.568,75
	4.014,84
	81
	3.746,42
	4.214,73
	4.741,57
	5.334,26
	6.001,04

	18
	2.522,24
	2.837,52
	3.192,21
	3.591,23
	4.040,14
	82
	3.770,03
	4.241,28
	4.771,44
	5.367,87
	6.038,85

	19
	2.538,13
	2.855,39
	3.212,32
	3.613,86
	4.065,59
	83
	3.793,78
	4.268,00
	4.801,50
	5.401,69
	6.076,90

	20
	2.554,12
	2.873,38
	3.232,56
	3.636,62
	4.091,20
	84
	3.817,68
	4.294,89
	4.831,75
	5.435,72
	6.115,18

	21
	2.570,21
	2.891,48
	3.252,92
	3.659,54
	4.116,98
	85
	3.841,73
	4.321,94
	4.862,19
	5.469,96
	6.153,71

	22
	2.586,40
	2.909,70
	3.273,41
	3.682,59
	4.142,91
	86
	3.865,93
	4.349,17
	4.892,82
	5.504,42
	6.192,47

	23
	2.602,70
	2.928,03
	3.294,04
	3.705,79
	4.169,01
	87
	3.890,29
	4.376,57
	4.923,64
	5.539,10
	6.231,49

	24
	2.619,09
	2.946,48
	3.314,79
	3.729,14
	4.195,28
	88
	3.914,80
	4.404,14
	4.954,66
	5.574,00
	6.270,75

	25
	2.635,59
	2.965,04
	3.335,67
	3.752,63
	4.221,71
	89
	3.939,46
	4.431,89
	4.985,88
	5.609,11
	6.310,25

	26
	2.652,20
	2.983,72
	3.356,69
	3.776,27
	4.248,31
	90
	3.964,28
	4.459,81
	5.017,29
	5.644,45
	6.350,01

	27
	2.668,91
	3.002,52
	3.377,83
	3.800,06
	4.275,07
	91
	3.989,25
	4.487,91
	5.048,90
	5.680,01
	6.390,01

	28
	2.685,72
	3.021,43
	3.399,11
	3.824,00
	4.302,00
	92
	4.014,38
	4.516,18
	5.080,71
	5.715,79
	6.430,27

	29
	2.702,64
	3.040,47
	3.420,53
	3.848,09
	4.329,11
	93
	4.039,68
	4.544,63
	5.112,71
	5.751,80
	6.470,78

	30
	2.719,67
	3.059,62
	3.442,08
	3.872,34
	4.356,38
	94
	4.065,13
	4.573,27
	5.144,92
	5.788,04
	6.511,54

	31
	2.736,80
	3.078,90
	3.463,76
	3.896,73
	4.383,83
	95
	4.090,74
	4.602,08
	5.177,34
	5.824,50
	6.552,57

	32
	2.754,04
	3.098,30
	3.485,58
	3.921,28
	4.411,44
	96
	4.116,51
	4.631,07
	5.209,95
	5.861,20
	6.593,85

	33
	2.771,39
	3.117,82
	3.507,54
	3.945,99
	4.439,24
	97
	4.142,44
	4.660,25
	5.242,78
	5.898,12
	6.635,39

	34
	2.788,85
	3.137,46
	3.529,64
	3.970,85
	4.467,20
	98
	4.168,54
	4.689,61
	5.275,81
	5.935,28
	6.677,19

	35
	2.806,42
	3.157,23
	3.551,88
	3.995,86
	4.495,35
	99
	4.194,80
	4.719,15
	5.309,04
	5.972,67
	6.719,26

	36
	2.824,10
	3.177,12
	3.574,26
	4.021,04
	4.523,67
	100
	4.221,23
	4.748,88
	5.342,49
	6.010,30
	6.761,59

	37
	2.841,89
	3.197,13
	3.596,77
	4.046,37
	4.552,17
	101
	4.247,82
	4.778,80
	5.376,15
	6.048,17
	6.804,19

	38
	2.859,80
	3.217,27
	3.619,43
	4.071,86
	4.580,84
	102
	4.274,58
	4.808,91
	5.410,02
	6.086,27
	6.847,05

	39
	2.877,82
	3.237,54
	3.642,23
	4.097,51
	4.609,70
	103
	4.301,51
	4.839,20
	5.444,10
	6.124,61
	6.890,19

	40
	2.895,95
	3.257,94
	3.665,18
	4.123,33
	4.638,74
	104
	4.328,61
	4.869,69
	5.478,40
	6.163,20
	6.933,60

	41
	2.914,19
	3.278,46
	3.688,27
	4.149,31
	4.667,97
	105
	4.355,88
	4.900,37
	5.512,91
	6.202,03
	6.977,28

	42
	2.932,55
	3.299,12
	3.711,51
	4.175,45
	4.697,38
	106
	4.383,32
	4.931,24
	5.547,64
	6.241,10
	7.021,24

	43
	2.951,02
	3.319,90
	3.734,89
	4.201,75
	4.726,97
	107
	4.410,94
	4.962,31
	5.582,59
	6.280,42
	7.065,47

	44
	2.969,62
	3.340,82
	3.758,42
	4.228,22
	4.756,75
	108
	4.438,73
	4.993,57
	5.617,77
	6.319,99
	7.109,98

	45
	2.988,32
	3.361,87
	3.782,10
	4.254,86
	4.786,72
	109
	4.466,69
	5.025,03
	5.653,16
	6.359,80
	7.154,78

	46
	3.007,15
	3.383,04
	3.805,93
	4.281,67
	4.816,87
	110
	4.494,83
	5.056,69
	5.688,77
	6.399,87
	7.199,85

	47
	3.026,10
	3.404,36
	3.829,90
	4.308,64
	4.847,22
	111
	4.523,15
	5.088,54
	5.724,61
	6.440,19
	7.245,21

	48
	3.045,16
	3.425,81
	3.854,03
	4.335,78
	4.877,76
	112
	4.551,65
	5.120,60
	5.760,68
	6.480,76
	7.290,86

	49
	3.064,34
	3.447,39
	3.878,31
	4.363,10
	4.908,49
	113
	4.580,32
	5.152,86
	5.796,97
	6.521,59
	7.336,79

	50
	3.083,65
	3.469,11
	3.902,74
	4.390,59
	4.939,41
	114
	4.609,18
	5.185,32
	5.833,49
	6.562,68
	7.383,01

	51
	3.103,08
	3.490,96
	3.927,33
	4.418,25
	4.970,53
	115
	4.638,21
	5.217,99
	5.870,24
	6.604,02
	7.429,52

	52
	3.122,63
	3.512,95
	3.952,07
	4.446,08
	5.001,84
	116
	4.667,44
	5.250,86
	5.907,22
	6.645,63
	7.476,33

	53
	3.142,30
	3.535,09
	3.976,97
	4.474,09
	5.033,36
	117
	4.696,84
	5.283,95
	5.944,44
	6.687,49
	7.523,43

	54
	3.162,10
	3.557,36
	4.002,03
	4.502,28
	5.065,07
	118
	4.726,43
	5.317,23
	5.981,89
	6.729,62
	7.570,83

	55
	3.182,02
	3.579,77
	4.027,24
	4.530,65
	5.096,98
	119
	4.756,21
	5.350,73
	6.019,57
	6.772,02
	7.618,52

	56
	3.202,06
	3.602,32
	4.052,61
	4.559,19
	5.129,09
	120
	4.786,17
	5.384,44
	6.057,50
	6.814,68
	7.666,52

	57
	3.222,24
	3.625,02
	4.078,14
	4.587,91
	5.161,40
	121
	4.816,32
	5.418,36
	6.095,66
	6.857,62
	7.714,82

	58
	3.242,54
	3.647,85
	4.103,84
	4.616,81
	5.193,92
	122
	4.846,67
	5.452,50
	6.134,06
	6.900,82
	7.763,42

	59
	3.262,96
	3.670,84
	4.129,69
	4.645,90
	5.226,64
	123
	4.877,20
	5.486,85
	6.172,71
	6.944,30
	7.812,33

	60
	3.283,52
	3.693,96
	4.155,71
	4.675,17
	5.259,57
	124
	4.907,93
	5.521,42
	6.211,60
	6.988,04
	7.861,55

	61
	3.304,21
	3.717,23
	4.181,89
	4.704,62
	5.292,70
	125
	4.938,85
	5.556,20
	6.250,73
	7.032,07
	7.911,08

	62
	3.325,02
	3.740,65
	4.208,23
	4.734,26
	5.326,05
	126
	4.969,96
	5.591,21
	6.290,11
	7.076,37
	7.960,92

	63
	3.345,97
	3.764,22
	4.234,75
	4.764,09
	5.359,60
	127
	5.001,27
	5.626,43
	6.329,74
	7.120,95
	8.011,07

	64
	3.367,05
	3.787,93
	4.261,42
	4.794,10
	5.393,37
	128
	5.032,78
	5.661,88
	6.369,61
	7.165,81
	8.061,54


J U S T I F I C A T I V A

Com o objeto de instruir Vossas Excelências quanto ao conteúdo do presente Projeto de Lei, que honrosamente encaminhamos a essa Casa de Leis, apresentamos as seguintes considerações e justificativas:

A Administração Municipal, seguindo idêntica concepção da União e muitas outras administrações Estaduais e Municipais, e diante do contido no art. 247, da CF/88 
, criou o citado grupo de cargos denominado “Grupo de Carreiras Exclusivas de Estado”
, cujo contexto contempla, no âmbito municipal e nos termos do art. 5º, III, da Lei nº 9.337/2004, a defesa jurídica dos interesses do Município, o exercício do poder de polícia, a auditoria interna e tributária, o planejamento, a organização e o controle institucional. O Projeto em referência promove a modificação da Tabela de Vencimento dos cargos que compõem o Grupo de Carreira de Estado, atualmente fixados na Tabela 9 para a Tabela 31.

Naturalmente, dada à importância das atividades desempenhadas, e ante ao contido no art. 39, § 1º, da CF/88
, o Plano de Cargos, Carreiras e Salários do Poder Executivo fixou, para todos os cargos da aludida carreira, a Tabela 9, como padrão de vencimento, mantendo-se a identidade de tratamento entre os seus membros.

Entretanto, com o advento da Lei Municipal nº 10.419/2007, a Carreira de Estado foi majorada, de modo a contemplar os cargos relacionados à Vigilância Sanitária. Ressalte-se que tal ampliação foi salutar, eis que esses cargos desempenham atividades de “Poder de Polícia”, o que se configura, conforme acima mencionado, como atividade típica de Estado. Ocorre que a mesma Lei criou e fixou, para esse novo grupo, a Tabela 31, cujos vencimentos são superiores à Tabela 9, aplicada, como mencionado, aos demais membros.

Desse modo, o propósito é de forma responsável se manter a identificação de vencimento entre o grupo inicial e o novo grupo de vigilância sanitária, procurando aproximar-se do princípio da isonomia de tratamento entre os cargos que possuem idênticas características, criando a Tabela 33 para os detentores do cargo de Procurador do Município – Serviço de Procuradoria Jurídica e a Tabela 32 para os Promotores de Saúde Pública – Classe B e os cargos integrantes do Grupo de Carreiras de Estado, como também observando os critérios estabelecidos pelo art. 39, § 1º, da CF/88, acima mencionado.

Não obstante tais esclarecimentos, voltados especificamente às justificativas de tratamento isonômico entre membros da mesma carreira funcional, realçamos mais algumas considerações acerca da referida Carreira de Estado e sua importância frente ao desempenho do múnus público, à estabilidade da Democracia, do Estado de Direito, garantia da Justiça, Legalidade, Cidadania, bem como ao Princípio Constitucional da Eficiência. 

São Carreiras que não possuem correspondência no setor privado, como forma de manifestação e representação do maior interesse público, responsáveis pelas atividades que requerem efetiva capacidade e concentração nas áreas relativas à Administração Publica. Aliás, dada à importância da Carreira, destacamos o pronunciamento do Ministro Gilmar Mendes, então presidente do Supremo Tribunal Federal, proferido em recente data (08/09/2009) na sede da Firjan, em especial, os seguintes trechos:

“(...)

Quando se fala de disputa de sindicatos e de associações em órgãos como Receita, Procuradorias de Fazenda ou Polícia Federal nós estamos contaminando o Estado com o vírus da política partidária, que é extremamente negativo.

Estou dizendo que os partidos políticos, todos, têm de ter um excesso de cuidados, não devem tentar usar seus eventuais simpatizantes na burocracia. Isso vale para a Receita Federal, a Polícia Federal, para promotores, procuradores, juízes como um todo. O aparelhamento partidário é um mal, é uma má contribuição para a democracia e o Estado de Direito. A funcionalização desses braços para fins partidários é extremamente negativa.

É preciso valorizar as carreiras de Estado e deixá-las fora dos atrativos partidários; é fundamental que nós tenhamos esta noção, daí a necessidade de que nos engajemos na profissionalização.”

Sob essa ótica, as atribuições desses profissionais exigem, cada vez mais, formas de preservação e cuidado no patrimônio público, pois não são poucos os instrumentos e ferramentas que são produzidos por estes profissionais, frente à proteção do Erário, visando à positivação de suas finalidades e, consequentemente, à implementação de Políticas Públicas, razão pela qual ostentam fundamental atividade para a tomada de decisões dos respectivos agentes públicos.

São exemplos destas ferramentas os diversos relatórios, fiscalizações, pareceres e defesas judiciais que são elaborados a partir dos dados que são fornecidos pelos sistemas administrativos, financeiros e contábeis.

A transparência no planejamento, na arrecadação e na aplicação dos recursos públicos também é outro ponto importante relacionado às atribuições da Carreira, pois é de responsabilidade desses agentes, dentre outras, a alimentação dos mais diversos sistemas de controle interno e externo, existentes e relações institucionais, com o Poder Judiciário, Ministério Público, Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da União, além do Portal da Transparência, que informa on line todas as receitas e despesas realizadas pelo Município. 
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

A seguir demonstraremos a Receita Corrente Líquida - RCL apurada nos exercícios financeiros de 207, 2008, 2009 e 2010:

	RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

	EXERCÍCIO FINANCEIRO
	RECEITA CORRENTE LÍQUIDA
	% DE   VARIAÇÃO

	2007
	399.877.011,86
	

	2008
	457.282.303,14
	14,36%

	2009
	474.382.143,74
	3,74%

	2010
	531.750.963,52
	12,09%


O crescimento médio percentual da RCL no período de 2007 a 2010 é de 10,06% (dez inteiros e seis centésimos por cento), o qual foi utilizado para projeção dos exercícios financeiros de 2011, 2012 e 2013, tendo como base a RCL do exercício financeiro de 2010.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

A seguir, demonstraremos a despesa com Pessoal e Encargos Sociais - Líquida, apurada nos exercícios financeiros de 2007, 2008, 2009 e 2010:
	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

	EXERCÍCIO FINANCEIRO
	PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
	% DE
VARIAÇÃO

	2007
	203.343.571,89
	

	2008
	219.440.921,51
	7,92%

	2009
	226.346.515,50
	3,15%

	2010
	247.990.108,29
	9,56%


O crescimento médio percentual da despesa com Pessoal e Encargos Sociais no período de 2007 a 2010 é de 6,88% (seis inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), o qual foi utilizado para projeção dos exercícios financeiros de 2011, 2012 e 2013, tendo como base a despesa com Pessoal e Encargos Sociais do exercício financeiro de 2010.

Para fins do limite previsto no inciso III, do art. 20, da Lei Complementar nº 101/2000 - LRF, o Município atingiu o percentual de 46,50% (quarenta e seis inteiros e cinquenta centésimos por cento), no exercício financeiro de 2010.
Seguem, em anexo, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, em face das razões arroladas, esperamos tenha a Mensagem a indispensável aprovação dessa colenda Câmara.

Concluímos, senhores integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal, ser plenamente justificável o mérito do Projeto, que certamente merecerá sua acolhida.

                                                                     Atenciosamente,

                                                               Homero Barbosa Neto

                                                        PREFEITO DO MUNICÍPIO

� Art. 247. As leis previstas no inciso III do § 1º do art. 41 e no § 7º do art. 169 estabelecerão critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor público estável que, em decorrência das atribuições de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.


� A Emenda Constitucional nº 19/198 trouxe algumas alterações nessa sistemática, a saber:


(...)


d) incluiu na Constituição o art. 247, estabelecendo que as leis previstas no inciso III do § 1º do artigo 41 e no § 7º do artigo 169 estabelecerão critérios e garantias especiais para perda do cargo pelo servidor público estável, que, em decorrência das atribuições de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado. “A lei terá certamente, que enfrentar a difícil tarefa de definir quais sejam as atividades exclusivas de Estado, podendo-se adiantar que abrangerão, certamente, pelo menos, as carreiras institucionalizadas pela Constituição (Magistratura, Ministério Público, Advocacia Pública, Defensoria Pública, Polícia), além de outras atividades inerentes ao próprio conceito de Estado, como diplomacia, polícia, controle e fiscalização”. (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20. Ed. São Paulo: Atlas, 2007, p.552)


� Art. 39. A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios instituirão conselho de política de administração e remuneração de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. 


§ 1º A fixação dos padrões de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratório observará:


I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; 


II - os requisitos para a investidura;


III - as peculiaridades dos cargos.


� Fonte: � HYPERLINK "http://www.fenafisco.org.br/VerNoticia.aspx?IDNoticia=14876" �http://www.fenafisco.org.br/VerNoticia.aspx?IDNoticia=14876�, capturado em 10/09/2009.





