Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

LEI N° 13.725, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Anexo Unico

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica

Funcao: Servigo de Programagao Cultural Cddigo: GCTUO04

Descrigao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de programas,
relativas a area de programacao cultural.

Descricao Detalhada

e Produzir, compreendendo a elaboragéo, planejamento, execugao e avalia-
cao de eventos de formacao e fruicao relacionados as areas artisticas e de-
mais manifestagdes culturais, tais como: artes visuais, artes cénicas, musica,
artesanato e manifesta¢des da cultura popular;

o Fomentar e difundir acdes das diversas areas da cultura de forma des-
centralizada atendendo as diversas regides do municipio;

e Pesquisar e levantar dados relacionados as artes com o intuito de obter
subsidios para definicdo de programacgdes culturais e conhecimento do pano-
rama cultural do municipio;

o Elaborar e manter atualizado um banco de dados de produtores culturais
a fim de favorecer o acesso dessas informacdes a comunidade interna e exter-
na ao municipio;

e Elaborar projetos culturais e emitir pareceres;
e Atender ao publico;
¢ Realizar treinamento na area de atuacio, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacao e
autorizacao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fungao:

. A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;

. Ensino Superior completo (Sociologia, Histéria, Pedagogia, Comunica¢do Social, = Educa-
¢ao Artistica, Artes Plasticas, Musica, Artes Cénicas ou Filosofia).
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Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Funcao: Servico de Terapia Ocupacional Cddigo: GSOU02

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de programas,
relativas a area de terapia ocupacional.

Descricao Detalhada

e Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas,
adolescentes, adultos visando melhoria qualitativa da integragédo desses com
0 meio;

e Participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaboragéo e avalia-
¢ao de pesquisas e programas em saude mental,

e Instrumentalizar a equipe de apoio, preparar materiais e instrumentos de
apoio, garantir controle e manutencao de informagdes e instrumentos e outras
atividades técnico-administrativas que visem a eficiéncia de sua area profissio-
nal;

¢ Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

o Atender pacientes para prevencgao, tratamento e reabilitagcdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

¢ Participar de equipe multiprofissional para elaboragédo de diagndstico e ativi-
dades de prevencao e promog¢ao de saude.

¢ Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

e Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decor-
rentes;

e Orientar e executar atividades manuais e criativas para fins de recuperacédo do
individuo;

e Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e ou-
tros;

e Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

¢ Avaliar a participagao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliagao;
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e Promover atividades sécio-recreativas;

e Promover grupos, visando ao melhor atendimento dos participantes;
¢ Participar de programas voltados para a saude publica;

o Emitir pareceres sobre 0 assunto de sua especialidade;

e Realizar todas as outras atribuicdes inerentes ao exercicio da profisséo de
Terapeuta Ocupacional, conforme a legislacdo nacional e resolugées do Con-
selho da Categoria Profissional;

e Coordenar ou prestar assessoria aos programas e projetos, orientar familias,
comunidade, escolas a partir de sua perspectiva profissional;

e Desenvolver outras atividades afins que visem a recuperagdo, manutencao
e prevencao de saude;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superi-
or imediato;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:

- A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;
- Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional;

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.




Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Funcao: Servigo Social Cddigo: GSOU03

Descrigao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdao de programas,
relativas a area de servico social.

Descricao Detalhada

e Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos,
programas, orgamentos e politicas do ambito de atuacao de Servigo Social,

e« Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e
diferentes segmentos da populagao, inclusive aquelas relativas a identificagéo
de recursos e a sua utilizagao eficaz no atendimento e na defesa de seus di-
reitos;

o Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socio-econdémicos que
contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, pos-
sibilitando eleigado de alternativas de intervencao;

e Prestar assessoria e consultoria a érgaos de administragao publica, empre-
sas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas So-
ciais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

e Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos
relacionados as Politicas Sociais;

e Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios
com Municipio, Estado ou Uniao;

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e parece-
res relativos a area de atuacao;

e Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins de Servigo Social;

e Organizar eventos, cursos de capacitagao, foruns, conferéncias, encontros,
etc.;

e Promover acbes de carater individual e/ou coletivo, de investigacao, ar-
ticulacao, formacao e capacitacio profissional, no ambito educacional;

e Apresentar estudos e propostas da sua area de atuacado para o enfrenta-
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mento de situacdes de ameaca, violacao e nao acesso aos direitos humanos,
sociais e politicas publicas;

e Realizar todas as outras atribuicbes inerentes ao exercicio da profissao de
Servigo Social, conforme a legislacao nacional e resolugées do Conselho da
Categoria Profissional,;

¢ Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autori-
zagao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:

- A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;
- Ensino Superior completo;

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Funcao: Servigco de Gestao do Esporte, da Educa-| Cédigo: GSOUO06
c¢ao Fisica e do Lazer

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativos
a area de gestao de esportes.

Descricao Detalhada

e Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que Vvi-
sem ao desenvolvimento do esporte social;

e Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que vi-
sem ao desenvolvimento do esporte de rendimento;

e Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que vi-
sem ao desenvolvimento do lazer, utilizando-se do esporte e da recreagao;

e Planejar e dirigir atividades que visem a preservagao da saude da comuni-
dade, utilizando-se de programas de exercicio fisico;

e Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

e Chefiar e coordenar delega¢des do municipio em jogos e competicdes ofici-
ais;

e Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competi-
¢bes em que o municipio esteja sendo representado oficialmente;

e Zelar pela correta utilizacdo, conservacao e melhoria dos proprios destina-
dos a pratica do esporte e do lazer;

¢ Responsabilizar-se por pessoal necessario a execugao das atividades propri-
as do cargo;

o Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, a Edu-
cacao Fisica e o Lazer;

e Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;
e Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autori-
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zagao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Funcao:
- A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;

- Ensino Superior completo em Bacharel em Educagéo Fisica ou Ciéncia do Esporte;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
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Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A
Funcao: Servico de Psicologia Coédigo: PSPAPSI

Descrigao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e
programas, relativas a area de psicologia.

Descricao Detalhada

¢ Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacgéao;

e Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégi-
as de intervencgdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e cliente-
las identificadas;

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de ag¢ado comunitaria visando a construgado de uma acgéo integrada;

¢ Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no am-
bito da saude, educacéao, trabalho, social etc.;

e Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recu-
peracgao, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem;

e Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial;

e Desenvolver e acompanhar e equipes;
e Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;
e Orientar e dar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

e Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo, etc.;

e Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

* Planejar, desenvolver, analisar e avaliar e agdes destinadas a facilitar as re-
lacbes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no
ambito organizacional;

e Desenvolver agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagcao do
trabalhador;
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e Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao, imple-
mentacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desen-
volvimento de recursos humanos;

e Participar em recrutamento e selecao de pessoal;

e Participar em programas e atividades de saude e segurancga no trabalho,
saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

e Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organi-
zacional e do Trabalho;

e Desenvolver pesquisa de cultura organizacional;
e Desenvolver pesquisa de clima organizacional;

e Desenvolver de politicas de retencao de pessoal;
e Realizar a descrigao e analise de cargos;

¢ Realizar a avaliagdo de desempenho;

e Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de pre-
paragao para aposentadoria;

e Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

e Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade
do individuo e/ou da organizagao;

o Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificagao, de analise,
de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e subs-
tancias de interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e proces-
sos, da produgao ao consumo, e da prestacao de servigcos que se relacionem
direta ou indiretamente com a saude, dentre outras ag¢des pertinentes, quando
designados para tanto;

e Atuar em processos educacionais de ensino/aprendizagem;

e Orientar e promover suporte em casos de dificuldades de ensino/aprendiza-
gem,

e Atuar em processos de inclusao, permanéncia e evolugao educacional;
e Atuar em processos de enfrentamento da violéncia escolar;

e Desenvolver atividades direcionadas com alunos, professores e equipe de
apoio, atuando em parceria com a coordenacao pedagdgica, familiares e pro-
fissionais que acompanham o aluno fora do ambiente escolar;

e Atuar dentro de uma visao sistémica de forma a agir preventivamente, auxi-
liando nos ajustes necessarios a contribuir como desenvolvimento cognitivo, hu-
mano e social de toda comunidade escolar;
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e Realizar todas as outras atribuicdes inerentes ao exercicio da profissdo de Psi-
cologia, conforme a legislagcdo nacional e resolugdes do Conselho da Catego-
ria Profissional;

¢ Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacgao, quando solicita-
do;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autori-
zacgao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

¢ Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

Requisito(s) da Fung¢ao:

- A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;
- Ensino Superior completo;

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.




