
Requisito(s) da Função:
. A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;

 . Ensino Superior completo (Sociologia, História, Pedagogia, Comunicação Social,              Educa-
ção    Artística, Artes Plásticas, Música, Artes Cênicas ou Filosofia).

LEI Nº 13.725, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Anexo Único

Cargo: Gestor Cultural Classe: Única

Função: Serviço de Programação Cultural Código: GCTU04

Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação,
acompanhamento, assessoramento,  pesquisa  e  execução  de  programas,
relativas à área de programação cultural.

Descrição Detalhada

 Produzir, compreendendo a elaboração, planejamento, execução e avalia-
ção de eventos de formação e fruição relacionados às áreas artísticas e de-
mais manifestações culturais, tais como: artes visuais, artes cênicas, música,
artesanato e manifestações da cultura popular;

 Fomentar e difundir ações das diversas áreas da cultura de forma des-
centralizada atendendo as diversas regiões do município;

 Pesquisar e levantar dados relacionados às artes com o intuito de obter
subsídios para definição de programações culturais e conhecimento do pano-
rama cultural do município;

 Elaborar e manter atualizado um banco de dados de produtores culturais
a fim de favorecer o acesso dessas informações à comunidade interna e exter-
na ao município;

 Elaborar projetos culturais e emitir pareceres;

 Atender ao público;

 Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado;

 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e
autorização superior;

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado
e necessário ao exercício das demais atividades;

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao
exercício das demais atividades;

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estão sob sua responsabilidade.
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Cargo: Gestor Social Classe: Única

Função: Serviço de Terapia Ocupacional Código: GSOU02

Descrição Sintética

Atuar  em  atividades  de  planejamento,  elaboração,
acompanhamento,  assessoramento, pesquisa e execução de programas,
relativas à área de terapia ocupacional.

Descrição Detalhada

 Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianças,
adolescentes, adultos visando melhoria qualitativa da integração desses com
o meio;

   Participar de equipe multidisciplinar no planejamento, elaboração e avalia-
ção de pesquisas e programas em saúde mental;

 Instrumentalizar a equipe de apoio, preparar materiais e instrumentos de
apoio, garantir controle e manutenção de informações e instrumentos e outras
atividades técnico-administrativas que visem à eficiência de sua área profissio-
nal;

 Realizar visitas domiciliares em casos especiais;

    Atender pacientes para prevenção, tratamento e reabilitação, utilizando
protocolos e procedimentos específicos de terapia ocupacional;

 Participar de equipe multiprofissional para elaboração de diagnóstico e ativi-
dades de prevenção e promoção de saúde.

 Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

 Elaborar programas de tratamento avaliando as consequências deles decor-
rentes;

 Orientar e executar atividades manuais e criativas para fins de recuperação do
indivíduo;

 Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e ou-
tros;

 Motivar para o trabalho, valorizando a expressão criadora do indivíduo;

 Avaliar a participação do indivíduo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de  avaliação;
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Requisito(s) da Função:
· A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;
· Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional;
· Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

 Promover atividades sócio-recreativas;

 Promover grupos, visando ao melhor atendimento dos participantes;

 Participar de programas voltados para a saúde pública;

 Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

    Realizar todas as outras atribuições inerentes ao exercício da profissão de
Terapeuta Ocupacional, conforme a legislação nacional e resoluções do Con-
selho da Categoria Profissional;

 Coordenar ou prestar assessoria aos programas e projetos, orientar famílias,
comunidade, escolas a partir de sua perspectiva profissional;

 Desenvolver outras atividades afins que visem à recuperação, manutenção
e prevenção de saúde;

   Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superi-
or imediato;

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado
e necessário ao exercício das atividades;

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao
exercício das demais atividades;

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estão sob sua responsabilidade.
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Cargo: Gestor Social Classe: Única

Função: Serviço Social Código: GSOU03

Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas,
relativas à área de serviço social.

Descrição Detalhada

 Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos,
programas, orçamentos e políticas do âmbito de atuação de Serviço Social;

 Encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e
diferentes segmentos da população, inclusive aquelas relativas à identificação
de recursos e à sua utilização eficaz no atendimento e na defesa de seus di-
reitos;

 Planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais;

 Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sócio-econômicos que
contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, pos-
sibilitando eleição de alternativas de intervenção;

 Prestar assessoria e consultoria a órgãos de administração pública, empre-
sas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada às Políticas So-
ciais, bem como, no exercício e defesa dos direitos civis, políticos e sociais da
coletividade;

 Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos
relacionados às Políticas Sociais;

 Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convênios
com Município, Estado ou União;

 Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e parece-
res relativos à área de atuação;

 Supervisionar estagiários atuando nas áreas afins de Serviço Social;

 Organizar eventos, cursos de capacitação, fóruns, conferências, encontros,
etc.;

 Promover ações de caráter individual e/ou coletivo, de investigação, ar-
ticulação, formação e capacitação profissional, no âmbito educacional;

 Apresentar estudos e propostas da sua área de atuação para o enfrenta-
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Requisito(s) da Função:
· A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;
· Ensino Superior completo;
· Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

mento de situações de ameaça, violação e não acesso aos direitos humanos,
sociais e políticas públicas;

 Realizar todas as outras atribuições inerentes ao exercício da profissão de
Serviço Social, conforme a legislação nacional e resoluções do Conselho da
Categoria Profissional;

 Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado;

 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autori-
zação superior;

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado
e necessário ao exercício das demais atividades;

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao
exercício das demais atividades;

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estão sob sua responsabilidade.
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Cargo: Gestor Social Classe: Única

Função: Serviço de Gestão do Esporte, da Educa-
ção Física e do Lazer

Código: GSOU06

Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de programas, relativos
à área de gestão de esportes.

Descrição Detalhada

 Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou ações que vi-
sem ao  desenvolvimento do esporte social;

 Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou ações que vi-
sem ao  desenvolvimento do esporte de rendimento;

 Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou ações que vi-
sem ao  desenvolvimento do lazer, utilizando-se do esporte e da recreação;

 Planejar e dirigir atividades que visem à preservação da saúde da comuni-
dade, utilizando-se de programas de exercício físico;

 Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

 Chefiar e coordenar delegações do município em jogos e competições ofici-
ais;

 Responder perante o Tribunal de Justiça Esportiva em Jogos e competi-
ções em que o  município esteja sendo representado oficialmente;

 Zelar pela correta utilização, conservação e melhoria dos próprios destina-
dos à prática do esporte e do lazer;

 Responsabilizar-se por pessoal necessário à execução das atividades própri-
as do cargo;

 Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, à Edu-
cação Física e o Lazer;

 Elaborar relatórios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

 Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado;

 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autori-
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Requisito(s) da Função:
· A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;
· Ensino Superior completo em Bacharel em Educação Física ou Ciência do Esporte;
· Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

zação superior;

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado
e necessário  ao exercício das demais atividades;

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao
exercício das demais atividades;

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipa-
mentos e local  de trabalho que estão sob sua responsabilidade.
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Cargo: Promotor de Saúde Pública Classe: A

Função: Serviço de Psicologia Código: PSPAPSI

Descrição Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboração, coordenação,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e
programas, relativas à área de  psicologia.

Descrição Detalhada

 Desenvolver diagnóstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando à identificação de necessidades e da clientela alvo de sua atuação;

 Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégi-
as de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e cliente-
las identificadas;

 Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de  ação comunitária visando à construção de uma ação integrada;

 Desenvolver ações de pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âm-
bito da saúde, educação, trabalho, social etc.;

 Desenvolver outras atividades que visem à preservação, promoção, recu-
peração, reabilitação da saúde mental e valorização do homem;

 Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial;

 Desenvolver e acompanhar e equipes;

 Intervir em situações de conflitos no trabalho;

 Orientar e dar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

 Aplicar métodos e técnicas psicológicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dinâmicas de grupo, etc.;

 Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de lideranças para o trabalho;

 Planejar, desenvolver, analisar e avaliar e ações destinadas a facilitar às re-
lações de trabalho, a produtividade, a satisfação de indivíduos e grupos no
âmbito organizacional;

 Desenvolver ações voltadas para a criatividade, autoestima e motivação do
trabalhador;
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 Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboração, imple-
mentação, desenvolvimento e avaliação de programas e políticas de desen-
volvimento de recursos humanos;

 Participar em recrutamento e seleção de pessoal;

 Participar em programas e atividades de saúde e segurança no trabalho,
saúde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

 Realizar estudos e pesquisas científicas relacionadas à Psicologia Organi-
zacional e do Trabalho;

 Desenvolver pesquisa de cultura organizacional;

 Desenvolver pesquisa de clima organizacional;

 Desenvolver de políticas de retenção de pessoal;

 Realizar a descrição e análise de cargos;

 Realizar a avaliação de desempenho;

 Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de pre-
paração para aposentadoria;

 Colaborar em projetos de ergonomia (máquinas e equipamentos de trabalho);

 Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade
do  indivíduo e/ou da organização;

 Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilância sanitária por meio de ações de verificação, de análise,
de controle sanitário, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e subs-
tâncias de interesse para a saúde, compreendidas todas as etapas e proces-
sos, da produção ao consumo, e da prestação de serviços que se relacionem
direta ou indiretamente com a saúde, dentre outras ações pertinentes, quando
designados para tanto;

 Atuar em processos educacionais de ensino/aprendizagem;

 Orientar e promover suporte em casos de dificuldades de ensino/aprendiza-
gem;

 Atuar em processos de inclusão, permanência e evolução educacional;

 Atuar em processos de enfrentamento da violência escolar;

 Desenvolver atividades direcionadas com alunos, professores e equipe de
apoio, atuando em parceria com a coordenação pedagógica, familiares e pro-
fissionais que acompanham o aluno fora do ambiente escolar;

 Atuar dentro de uma visão sistêmica de forma a agir preventivamente, auxi-
liando nos ajustes necessários a contribuir como desenvolvimento cognitivo, hu-
mano e social de toda comunidade escolar;
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Requisito(s) da Função:
· A ser especificado no Edital de Abertura do respectivo concurso;
· Ensino Superior completo;
· Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

 Realizar todas as outras atribuições inerentes ao exercício da profissão de Psi-
cologia, conforme a legislação nacional e resoluções do Conselho da Catego-
ria Profissional;

 Realizar treinamento, palestras e cursos na área de atuação, quando solicita-
do;

 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autori-
zação superior;

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado
e necessário ao exercício das demais atividades;

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao
exercício das demais atividades;

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipa-
mentos e local de trabalho que estão sob sua responsabilidade.
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