Jornal Oficial n® 3717

4 11
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTACAO

Pag. 4

PESADOS-U
0910-GABINETE DO SECRETARIO - SMOP

Quinta-feira, 7 de fevereiro de 2019

VEICULOS PESADOS
001-GABINETE DO SECRETARIO - SMOP

162930 THIAGO ZERBINO

32 11
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTACAO

GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA-U
0910-GABINETE DO SECRETARIO - SMOP

GEAU02-SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL
001-GABINETE DO SECRETARIO - SMOP

163007 ROGER PEREIRA DOS SANTOS
32 11

GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA-U
0910-GABINETE DO SECRETARIO - SMOP

GEAUQ2-SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL
001-GABINETE DO SECRETARIO - SMOP

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTAGAO

Londrina, 06 de fevereiro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Adriana Martello Valero, Secretério(a) Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 176 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019
SUMULA: Decreta nomeagao de Jackeline Messias Baganha.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art 1° DECRETA NOMEAGAQ DE SERVIDOR, nos termos abaixo:
a. Servidor: 100790 -~ JACKELINE MESSIAS BAGANHA
b. Tabela/Referencia/Nivel: 5/1/1 ’
c. Cargo/Classe: TECNICO DE GESTAQO PUBLICA - A
d. Fungdo: TGPAD1 - ASSISTENCIA DE GESTAO
e. Lotagéo: 84 — INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA
25-Administracéo IPPUL
2510-Gabinete Instituto
002 — Gabinete Instituto - Servidores
f. Edital de Abertura: 041/2016-DDH/SMRH
g. Legislag&o: Art. 15, inciso |, da Lei 4.928/92 e Lei 9.337/04, e alteragdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Londrina, 06 de fevereiro de 2019. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Roberto Alves Lima Junior, Diretor(a) Presidente

DECRETO N° 1746 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

SUMULA: : Regulamenta a concessao de turno especial de trabalho e de afastamento para estudo, previsto nos artigos 79, 83, Il e 11, 85, | e 86 da

Lei Municipal n® 4.928/1992, aos(as) servidores(as) estatutarios da Administrag8o Direta, Autarquica e Fundacioral do Municipio de Londrina, e da
outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
DA CONCESSAO DE TURNO ESPECIAL DE TRABALHO E DE AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 1° Para os efeitos deste Decreto, serdo adotadas as seguintes definigdes:

I. Turno especial de Trabalho: é a concess&o de hordrio especial de trabalho ao(a) servidor(a) estudante de forma a possibilitar a
frequéncia:

a) aos exames finais em processos seletivos de cursos;
b) aos exames de admissdo em processos seletivos de cursos: e,
c) arealizagéo de estagios obrigatérios;

Il Afastamento para Estudos é a autorizagdo administrativa para que o(a) servidor(a) possa afastar-se do exercicio do cargo, sem prejuizo
do efetivo exercicio e da respectiva remuneragéo, para participagéo em:

a) congressos, certames culturais, técnicos ou cientificos de comprovado interesse publico do municipio;
b) cursos técnicos;

C)  cursos sequenciais;
d) especializagao;

e) mestrado;

f)  doutorado; e,

g) pos-doutorado.

Art, _Zf’A cgncewéo de @urno especial de trabalho e de afastamento para estudos aos(as) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, ocorrerda mediante a apresentagéo de requerimento, individual, ou do grupo de servidores(as)

interessados(as), por meio de sistema institucional informatizado de processo, nos termos da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992 e do
disposto neste Decreto.
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§ 1° O requerimento de turno especial e de afastamento para estudos, devera ser protocolizado no érgao de gestio de pessoas da unidade de
lotagéo do servidor.

§ 2° O processo devera ser protocolizado via Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI.

§ 3° O requerimento devera observar antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio do evento ou do inicio da realizagéo do estagio
obrigatorio ou dos exames finais e admissionais, sendo indeferido em caso de protocolo com prazo inferior.

§ 4° Excepcionalmente, serdo admitidos requerimentos com antecedéncia inferior ao disposto no paragrafo 3° deste Artigo, quando a publicagio
oficial do programa, documento oficial de selegdo, aptiddo, classificagdo, ou documentos comprobatorios relacionados, se der em prazo
intempestivo para a apresentagéo do requerimento; ou, quando se tratar de pedido do titular da pasta.

CAPITULO I - DO TURNO ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 3° 0 turno especial de trabalho sera concedido ac(a) servidor(a) estudante quando comprovada a incompatibilidade de horarios entre o
cumprimento da jornada normal de trabalho, e a realizagdo de atividades do Ensino Médio, Ensino Técnico/Profissional integrado ao Ensino Médio,
Ensino Superior e Pés-graduagao, nas seguintes situagdes:

a) frequéncia a exames admissionais e finais;

b) realizagdo de estagios obrigatérios;

c) realizaggo de disciplinas pendentes, resultantes de reprovagdo no periodo inicial na qual a disciplina foi disponibilizada na grade
curricular regular do curso.

§ 1°A concessdo de turno especial de trabalho ndo exime o cumprimento integral da jornada de frabalho, devendo, portanto, ocorrer a
indispensavel reposigéo do horario n&o trabalhado.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard quando a concessdo de turno especial de trabalho se referir 4 frequéncia em exame
admissional (vestibular) para ingresso em cursos de Ensino Superior ou de Pés-Graduag&o, situagdo em que o requerimento devera observar os
moldes do artigo 4°, deste Decreto, sendo os dias dos exames considerados de efetivo exercicio.

§ 3° Na hipotese do exame admissional compreender apenas entrevista efou entrega de documentos, serdo concedidas as horas necessarias ao
cumprimento das exigéncias referentes ao processo seletivo.

Art, 4° Para a concesséo do turno especial de trabalho o(a) servidor(a) devera apresentar a “Solicitagéo de Turno Especial de Trabalho” conforme
modelo disponibilizado nos termos do § 2° do art. 2° deste Decreto, por meic de protocolo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos
seguintes documentos e formalidades, sob pena de indeferimento do pedido:

I. Documento comprobatorio da inscrigéo e do(s) dia(s) de realizagio do exame admissional;

IIl. ~ Documento comprobatério do(s) dia(s) de realizagio dos exames finais;

Il Documento atestando que o(a) servidor(a) encontra-se matriculado(a) acompanhado do programa do estagio curricular obrigatério, no
qual devera constar os dias e horario de realizago do estagio com carga horaria, periodo e local da realizacao;

IV. O cronograma de reposigéo da carga horaria, com a concordancia da chefia imediata, conforme modelo previamente disponibilizado.

§ 1° A compensagéo de horario deve ser precedida de autorizagio da chefia imediata, e sera acrescida & jornada regular de trabalho, a titulo de
reposi¢ao, observando o seguinte:

I limite minimo de 30 (trinta) minutos de reposigao diaria;
Il.  limite maximo de 3 (trés) horas de reposigéo diaria;
Il intervalo minimo de 30 (frinta) minutos, entre a jornada regular do cargo, e a jornada especifica de reposicao.

§ 2° A compensagdo de horario a titulo de reposig&o podera ser realizada nos mesmos moldes do paragrafo antarior, no periodo que anteceder a
jornada regular de trabalho.

§ 3° O servidor que possuir horas armazenadas em banco de horas oficial podera utiliza-las para fins da reposicdo de que trata o § 2° deste artigo,
desde que anteriormente solicitado.

§ 4° As anotagbes de auséncia ao trabalho e reposigio de horario, deverdo constar no registro de Ponto Eletrénico com o apontamento do

motivo "Turno Especial-Estagio/Vestibular/Exames (Art. 71)", com a justificativa contendo o nimero do processo que autorizou o turno especial de
trabalho.

§ 5° O cronograma de reposicio de horério podera ser alterado, por solicitagdo do(a) servidor(a) desde que atenda a necessidade do setor,
mediante prévia autorizagdo da chefia imediata.

§ 6° O acompanhamento e a verificaggo do cumprimento integral do cronograma de reposigdo de horas, sera de responsabilidade da chefia
imediata do(a) servidor(a), que ratificara os apontamentos na folha de registro de ponto.

§ 7° A cada semestre, o servidor deveré solicitar a renovagio da concesséo do turno especial de trabalhc, no mesmo processo ja iniciado, nos
termos do art. 2° deste Decreto.

§. 8° Para fins de comprovagio devera o(a) servidor(a) incluir em processo unico, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do
termino do evento, a declaragéo emitida pela instituigo de ensino na qual o(a) servidor(a) realizou exame admissional.

§ 9° Cabera a chefia imediata a obrigatoriedade de conferir a entrega da declaragao.

§ 10 O ndo cumprimento das disposigdes acima acarretard no langamento do(s) dia(s) de auséncia como falta(s) injustificada(s), sendo o(a)
servidor(a) submetido(a) as penalidades impostas pelo art. 146, Inciso V da Lei n° 4.928/92.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS

Art. 5° Dar-se-a o afastamento do(a) servidor(a), a critério da administrag@o, sem

ife prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva remuneragio,
sempre que o exercicio do cargo se mostrar compativel com a area de conhecimento

do evento cientifico ou educacional e quando a participacéo
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no evento impossibilitar a presenga do(a) servidor(a) quanto ac cumprimento de suas obrigagbes, encargos ou determinagdes legais, nos seguintes
casos:

I. Participagédo em congressos, certames culturais, técnicos ou cientificos, de comprovado interesse do Municipio;
Il.  Cursos de nivel técnico, sequencial, especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, compreendendo as modalidades “/afo sensu
e stricto sensu”, realizados dentro ou fora do pais.

§ 1° O afastamento para realizagéo dos cursos previstos no inciso |l deste artigo sera concedido somente aos servidores que tenham concluido o
estagio probatério e cujos cargos guardem compatibilidade entre o grau de escolaridade do curso com o cargo de investidura do servidor.

§ 2° A Pos-graduacéo na modalidade “lafo sensu”compreenderd os programas de especializagéo, incluindo os cursos designados como MBA -
Master Business Administration, abertos aos diplomados em cursos de Ensino Superior, com duragdo minima de 360 horas, ofertados por
instituicdes de ensino, conforme disposto no Art. 44, inciso Ill da Lei Federal n® 9.394/1996, regulamentado pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de
junho de 2007,

§ 3° A pos-graduagéo “stricto sensu”compreende os programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado abertos aos diplomados em cursos de
Ensino Superior, que atendam as exigéncias das instituigdes de ensino, em concordancia com o Art. 44, inciso |l da Lei Federal n® 9.394/1996,
regulamentado pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

§ 4° O afastamento do(a) servidor(a) somente serd permitido para finalidade e prazo determinados, devendo haver a comprovagao do motivo
alegado, pela chefia imediata e pelo(a) Titular da pasta.

§ 5° Sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo fixado para realizagdo dos estudos, incluindo-se os dias
necessarios ao transito do(a) servidor(a), quando o mesmo se realizar em localidade diversa de sua sede de exercicio ou no exterior.

§ 6° As anotagbes referentes aos dias de afastamento previstos neste Artigo, dever&o constar no registro de Ponto Eletrénico, com apontamento da
seguinte forma:

I. motivo "Cursos/Congressos/Certames Cuilturais”e, justificativa contendo o nimero do processo que autorizou o afastamento, no casos
previstos no Inciso |, deste Artigo;

Il.  motivo “Estudo/Aperf/Especializagdo/Pds-graduagdo” e, justificativa contendo o numero do processo que autorizou o afastamento, nos
casos previstos no Inciso Il, deste Artigo.

Art. 8° O afastamento para fins de estudos, de que trata este Decreto, sera concedido de duas formas:

I sem dnus, quando o afastamento for autorizado com o vencimento e demais vantagens das fungdes do cargo, porém sem cobertura de
despesas como a contratagdo de servigos com entidades ou profissionais especializados, custeio de inscrigdes e diarias na forma da
legislagéo especifica;

Il com énus, desde que o afastamento ocorra com prévia autorizagio e respectiva liberagdo orcamentaria, para cobertura de despesas
como a contratagdo de servicos com entidades ou profissionais especializados, custeio de inscrigbes e diarias na forma da legislagéo
especifica, que devera ser apresentada juntamente ao requerimento, no ato da solicitagio do afastamento.

§ 1° A documentacéo de autorizagdo e respectiva liberagio orgamentaria, quando da concessio do afastamento, devera ser relacionada a
Solicitagéo de Afastamento, conforme processo disponibilizado pela Controladoria, no ato do requerimento da solicitagdo do afastamento.

§ 2° Quando houver a liberagao do(a) servidor(a) com &nus e o(a) mesmo(a) ndoc comparecer ao curso ou evento, ficara obrigado a ressarcir o
erario pelas despesas havidas com inscrigdo, diarias, entre outras, conforme regulamento especifico da Controladoria,

§ 3° O afastamento integral para estudos, com ou sem 6nus para o erario, serd concedido com o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias.

Art. 7° Compete aos(as) fitulares das pastas da administragéo direta, autdrquica e fundacional, de posse da devida informagéo técnica do setor
responsavel em que estiver lotado(a) o(a) servidor(a) requerente, conceder a autorizagdo de afastamento para estudos.

Paragrafo Unico. A solicitagao devera ser requerida ao orgéo de gestéo de pessoas responsavel pelo processo de afastamento, ao qual compete

a analise técnica quanto ao atendimento das disposigdes legais exigidas para a concesséo do afastamento, em especial o contido nos artigos 71 e
de 81 a 86 da Lei n®4.928/92,

Art. 8° O afastamento para participar de programas de estudos fora do pais, dependera do cumprimento das disposigdes contidas neste Decreto, e
da prévia e expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O afastamento para participar de programas de estudos promovidos pela Administragao Municipal nfo reger-se-a pelas disposicdes deste
Decreto, a excegao do previsto nos artigos 27 e 28.

SECAO |- DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS OBJETIVANDO A PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CERTAMES CULTURAIS,
TECNICOS OU CIENTIFICOS.

Art. 10 O afastamento para estudos objetivando a participagio do(a) servidor(a) efetivo(a) em congressos e certames culturais, técnicos ou
cientificos, deverd ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de indeferimento do pedido:
I Programa oficial ou documento similar que comprove a realizagao e inscri¢do no evento, constando preferencialmente o link de acesso a
pagina principal;
Il Manifestagdo expressa da chefia imediata e do(a) Titular da pasta de lotag&o do(a) servidor(a) aprovando a participacio no evento de
estudos e a possibilidade do 6rgao em responsabilizar-se pela complementagao das atividades durante o periodo de afastamento do(a)
servidor(a) pelos demais servidores da unidade/setor, sem quaisquer prejuizos ao servigo, vedada a substituicdo, a que titulo for.

§1°A ‘efetiya participagéo em congressos, certames culturais, técnicos ou cientificos sera devidamente comprovada por meio da apresentagio, a
chefia imediata, de documento que certifique a frequéncia do(a) servidor(a) ao evento.

§2° O cer‘tiﬁ;ado de conclusdo e frequéncia devera ser apresentado ao orgéo de gestdo de pessoas responsavel pelo processo de afastamento,
em até 30 (trinta) dias contados da data da concluséo do curso.
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§ 3° A néo apresentagdo do documento mencionado no paragrafo anterior, deste artigo, ensejara obrigatoriamente o envio de justificativa da
auséncia, anexando documentos comprobatoérios da impossibilidade de ter frequentado o evento, sob pena de langamento de falta injustificada.

§ 4° Nas situagbes em que a participagéo nos estudos envolver varios servidores (as) da mesma unidade, a solicitagdo de afastamento devera ser
realizada por meio de processo Unico, contendo a relagdo nominal e a matricula dos participantes, assim como os demais documentos
estabelecidos nos incisos | e |l do paragrafo 1° deste artigo.

SEGAO Il - DO AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO OBJETIVAN DO CURSO TECNICO, SEQUENCIAL, ESPECIALIZAGAO, MESTRADO,
DOUTORADO E POS-DOUTORADO

Art. 11 A concesséo de afastamento ao(a) servidor(a) estavel para participagio em curso técnico, sequencial, especializagdo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado fica condicionada ao cumprimento do contido neste Decreto, e ao preenchimento cumulative dos requisitos, abaixo discriminados,
em consonancia com o disposto nos artigos 81 a 83, inciso 1l e paragrafo Unico e 85, inciso | da Lei n° 4.928/92, tomando-se como referéncia, para
todas as analises pertinentes, a data de protocolo do pedido:

I, interesse da Administragdo Municipal;

Il ser ocupante de cargo efetivo;

Ili.  ter cumprido estagio probatdrio;

IV. o curso devera estar diretamente relacionado a érea de atuagéo do cargo ocupado pelo(a) servidor(a);

V. o curso devera guardar compatibilidade com o grau de escolaridade do cargo de investidura do servidor{a);

V1. ter permanecido no efetivo exercicio das fungdes por igual periodo de tempo que se manteve afastado, contado do seu retorno, antes de
fazer jus a um novo afastamento;

Art. 12 O pedido de afastamento para curso de nivel técnico, sequencial, especializagio, mestrado, doutorado e pos-doutorado, sera instruido dos
seguintes documentos:

I. Comprovante de matricula ou do resultado oficial da selegdo em programa de pos-graduacgéo, com idantificacdo de periodo e horarios,
ementa ou documento similar com as disciplinas do programa de estudo em papel timbrado ou com o enderego da pagina no rodapé da
pagina:

a) Se for cursc "stricto sensu”deverd estar recomendadofreconhecido pela Coordenagdo de Aperfe coamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES do Ministério da Educagio/MEC:

b) Se for curso “fato sensu” devera atender ao disposto nas normas reguladoras emanadas do Conselho Nacional de Educacdo - CNE/MEC
ou INEP.

Il Proposta de estudo, acordada com a chefia imediata e dirigida ao titular da unidade de lotagéo do(a) servidor(a) para apreciagao. Devera
constar cronograma, contetido programatico e atividades que serfo desenvolvidas durante o periodo de afastamento, acompanhados de
argumentagdo sobre o interesse institucional dos conhecimentos adquiridos;

lll. A concordancia expressa do(a) servidor(a) em ser convocado(a) para pariicipar de programas de estudo a fim de disseminar os
conhecimentos adquiridos;

V. Manifestagio expressa da autoridade administrativa da unidade de lotagdo do(a) servidor(a) quanto a aprovagéo da proposta de estudo e

a possibilidade do drgéo em responsabilizar-se pela incorporago das atividades e fungdes, durante o periodo de afastamento do(a)
servidor(a);

V. Liberagio orgamentaria, quando a capacitagdo envolver dnus para o Erario.

§ 1° Nos casos dos afastamentos concedidos com base no resultado oficial de processo de selegédo, o(a) servidor(a) ficara obrigado a apresentar
até a data de inicio dos estudos e consequente inicio do afastamento, o comprovante de matricula, sob pena de cancelamento da concessao. Esse
comprovante devera ser langado por meio de sistema informatizado de processo disponibilizado pela Administragao Municipal.

§ 2° O nac cumprimento das exigéncias implicara no indeferimento do pedido, conforme disposto no artigo 19 deste Decreto, e na obrigagéo de
reposigao total da carga horaria usufruida.

§ 3° O(A) servidor(a) devera aguardar em exercicio a concessao do afastamento, configurando-se como falta injustificada qualquer auséncia, antes
da expedicéo do respectivo ato concessorio.

Art, 13 Sera firmado o “Termo de Compromisso de Afastamento para Estudos”, entre o servidor e a Prefeitura do Municipio de Londrina, conforme

processo disponibilizado pela Administragao Municipal estabelecendo as obrigagées, direitos reciprocos e as medidas administrativas e judiciais
cabiveis na eventualidade de seu descumprimento.

§ 1° O "Termo de Compromisso de Afastamento para Estudos” podera ter dias incluidos, substituidos ou suprimidos, por meio de "Termo Aditivo",
quando as alteragdes em relagéo as datas forem, exclusivamente, por motivo de mudanca de calendario académico.

§ 2° Identificada a situagéo de que trata o paragrafo anterior, o(a) servidor(a) devera comunicar e apresentar documento comprobatério ao orgéo de

gestdo de pessoas responsédvel pelo processo de afastamento, que fara as alteragbes necessarias no Termo de Compromisso e na Portaria
correspondentes.

§ 3° No caso de descumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto efou no “Termo de Compromisso de Afastamento para Estudos” o fato
sera encaminhado a Corregedoria Geral do Municipio, para as medidas administrativas cabiveis nos termos do contido na Lei n® 4.928/92.

Art. 14 O prazo maxime do afastamento, somadas as prorrogagdes, ndo podera ultrapassar dois anos, contados em dias em que o servidor
efetivamente se afastou.

§ 1° Configura-se prorrogagéo, todo pedido de afastamento com vista a prolongar o periodo de concessao da licenga concedida anteriormente.

§ 2° A prorrogag&o do periodo de afastamento devera ser requerida antes do termino do prazo da licenga concedida, caso contrario, representara
uma nova concessao, ou seja, outro afastamento sem relagdo de continuidade com o anterior, sendo, neste caso, impedido de solicitar novo
afastamento antes do cumprimento do termo previsto ne inciso IV do art. 11.
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§ 3° O pedido de prorrogacdo do afastamento deveré ser solicitado no processo inicial de autorizaggo, instruido da proposta de estudo, do
comprovante de matricula e da manifestagio expressa da autoridade administrativa, referentes ao novo periodo aquisitivo.

§ 4° Excetuam-se 0s prazos previstos no caput deste artigo para os casos de estudos no exterior em regime de cotutela (sanduiche), que poderéo
ser ampliados para atender ao cronograma de atividades académicas do programa de estudo. O servidor que pleitear o afastamento para estudos
nesta forma devera anexar ao processo:

I. uma apresentagac sumarizada do projeto {minimo de duas laudas);
Il. e uma declaragéo do orientador (papel timbrado da instituigdo de ensino) indicando a necessidade do estudo/pesquisa ser realizado em
pais estrangeiroc.

Art. 16 Podera ser concedido novo afastamento ao(a) servidor(a), na forma prevista neste Decreto, desde que tenha cumprido os critérios do
afastamento expirado e haver permanecido em efetivo exercicio por igual periodo de tempo que se manteve afastado.

Art. 16 O(A) senvidor(a) em afastamento para especializagio, mestrado, doutorado e pos-doutorado devera apresentar a cada semestre letivo ou a
cada periodo de afastamento, caso este seja inferior a seis (6) meses, “Relatério Circunstanciado de Atividades” até que conclua o curso e obtenha
o respectivo titulo.

§ 1° O "Relatdrio Circunstanciado de Atividades", de que trata o caput deste artigo, devera ser incluso no processo que autorizou o afastamento
sendo item obrigatério para a concesséao de prerrogagao do programa de estudo.

§ 2° O(A) servidor(a) devera retornar as fungbes de seu cargo, exercidas na sua unidade de lotagdo, no primeiro dia (til apds o término do periodo
de afastamento.

Art. 17 Nao sera concedida licenga para o trato de assuntos particulares ou exoneragio ao(a) servidor(a) que, apds afastado para estudos, ndo
esteve em efetivo exercicio por periodo correspondente ac do afastamento apos a finalizagio do mesmo nos termos do contido nas alineas "b" a
"g", do inciso Il do artige 1° e artigo 11 deste Decreto.

Paragrafo tnico. Admitir-se-4 a concesséo da licenga para o trato de assuntos particulares, se ocorrer o ressarcimento das despesas havidas por
conta dos cofres publicos.

Art. 18 O(A) servidor(a) que obtiver autorizagéo de afastamento previsto na forma do artigo 11, deste Decreto, ficara obrigado a apresentar em até
6 (seis) meses contados da data em que reassumir suas fungdes, copia e original do comprovante de conclusdo do curso (declaragéo do titulo

obtido, diploma e/ou certificado) a que foi autorizado, conforme determine a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional).

§ 1° A ndo conclusdo do curso até o término do afastamento solicitado, obriga o(a) servidor(a) a apresentar, em documento oficial da instituigao de
ensino, o novo prazo concedido pela mesma para concluséo do referide curso e ficara obrigado a conclui-lo dentro desse prazo estabelecido.

§ 2° Nas ocorréncias previstas no paragrafo anterior, a apresentagéo do documento comprobatdrio de conclusdc do curso devera ser da seguinte
forma:

I. aobtengéo do respectivo diploma quando se tratar de curso técnico;

Il a obtengio do respectivo certificado quando se tratar curso sequencial de educagio superior, na forma do artigo 1° da Resolugao
CES/CNE n® 01, de 22 de maio de 2017;

Ill.  a obtengéo do respectivo certificado quando se tratar cursos de pos-graduagio em nivel fato sensu, na forma da Resolugéo CES/CNE n°
1, de 3 de abril de 2001;

IV. a obtengéo do respectivo diploma quando se tratar cursos de pés-graduagdo em nivel ou stricto sensu, na forma da Resolugéo CES/CNE
n° 1, de 3 de abril de 2001.

Art. 19 Caso o(a) servidor(a) ndo obtenha o titulo ou grau que justificou o afastamento, devera ressarcir ao munic pio o valor da remuneragao e das

despesas havidas pelo eréario durante o periodo de afastamento acrescido de juros e corrego monetaria, na forma prevista no inciso |, artigo 148,
da Lei n®4.928/92.

§ 1° Na ocorréncia de ndo obtengéo de titulo ou grau que justificou o afastamento, por comprovagéo de forga maior ou de caso fortuito, o(a)
servidor(a) estara isento do ressarcimento ao municipio do valor da remuneragio e das despesas havidas pelo erario durante o periodo de
afastamento.

§ 2° A justificativa de que trata o paragrafo anterior deverd ser apresentada ao 6rgéo de gestdo de pessozs responsavel pelo processo de
afastamento, que devera analisa-lo e encaminha-lo ao (&) Secretario (a) da pasta, que emitira parecer e encamintara para expressa autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 O(A) servidor(a) afastado(a) para programa de pos-graduacéo podera obter bolsa de estudos ou auxilio-financeiro de gquaisquer outras
fontes ou instituigbes para frequentar o programa, desde que a concessao de tais recursos nio caracterize qualquer vinculo empregaticio.

Art. 2j AQ(A) servidor(a) matriculado(a) em pos-graduagéo podera ser concedido afastamento total ou parcial ca jornada diaria de trabalho para
frequéncia de aulas efou para o cumprimento de atividades regulares do curso, desde que a participagdo nas mesmas nio possa ocorrer,
simultaneamente, ao cumprimento da carga horéaria diaria de trabalho.

Art. 22 N&o sera autorizado o afastamento ao servidor quando o curso/programa de pos-graduagao nao possuir relagdo com seu cargo/fungao.

Art. 23 Nao sera concedido afastamento para estudo ao servidor que se apresentar matriculado como alunc especial em programas de pos
graduacgao.

Art. 24 Para cursar pos graduagao, lato sensu ou stricto sensu, sera deferido o pedido de afastamento relativo a jornada integral de trabalhc apds
analise criteriosa dos seguintes itens:

I datotalidade da carga horaria semanal a ser cumprida no curso;
Il.  dos dias de aulas ao longo da semana;
Il da necessidade de deslocamento, nos casos em que a instituicdo de ensino se localizar em outra cidade, estado ou pais.

§ 1° A analise, de que trata o caput deste artigo, sera realizada pelo 6rgéo de gestéo de pessoas responsavel pelo processo de afastamento.
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§ 2° Havera a liberagao parcial do servidor se for observada a possibilidade de cumprimento de parte da jornada diaria de trabalho em consonancia
com a realizagdo do curso.

§ 3° Sendo concedido o afastamento integral, o servidor devera estar ciente de que neste periodo estara computado ¢ tempo destinado a
elaboragéo do trabalho de concluséo de curso, monografia, dissertagdo ou tese, observado o periodo maximo de 2 (dois) anos, contados da data
do inicio do afastamento, conforme previsto na Lei n° 4.928/92.

§ 4° Sendo concedido o afastamento parcial, o servidor podera usufrui-lo, desde que o tempo total ndo ulirapasse a 2 (dois) anos, nos termos da
Lei n®4.928/92, considerando na contagem os dias em que efetivamente o servidor esteve afastado, ainda que o periodo de concessao ultrapasse
© biénio contado da data de inicio do afastamento. Neste periode estara computado o tempo destinado a elaborag&o do trabalho de conclusdo de
curso, monagrafia, dissertagéo ou tese.

§ 5° A contagem do tempo, prevista no inciso | do artigo 85 da Lei n° 4.928/92, para quaisquer fins, dar-se-a até o retorno do servidor com a efetiva
concluséo do curse para o qual recebeu o beneficio, independente do afastamento ser integral ou parcial.

§ 6° Nas hipoteses de afastamento parcial, a contagem do tempo para fins de concess&o de novo beneficio s6 sera possivel apds o cumprimento
de igual periodo de tempo em efetivo exercicio.

§ 7° O periodo de tempo em efetivo exercicio, de que trata o paragrafo anterior, sera aquele em que o servidor efetivamente se afastou, conforme
contagem de dias langados no histérico funcional, mediante processo mensal de apontamento, ainda que o periodo de concesso ultrapasse o
biénio contado da data de inicio do afastamento.

§ 8° Nos casos de solicitagdo de afastamento para cursos lato sensu e stricto sensu em instituigho no exterior, a decisdo sera do Chefe do
Executivo Municipal, apos parecer favoravel do(a) secretario(a) da pasta ou da superintendéncia\presidéncia na qual o(a) servidor(a) estiver
lotado(a).

§ 9° Se o Chefe do Executivo Municipal optar pelo indeferimento do pedido, devera ser incluido no processo parecer com a decis&o. Apds a ciéncia
do(a) servidor(a), chefia imediata e secretario(a) da pasta, encaminhar & unidade gestora do afastamento para conclusao do processo.

Art. 25 As produgbes cientificas publicadas pelo servidor no desenvolvimento e concluséo dos estudos poderdo ser disponibilizadas em plataforma
virtual mantida pela Administragéo Municipal, atendendo aos critérios de normatizagfo estabelecidas em regulamento proprio a essa finalidade.

CAPITULO Ill - PARTICIPAGAO EM CURSOS E EVENTOS PROMOVIDOS E EXECUTADOS PELA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 26 Cabera a Administragao Municipal promover programas de qualificagéo e desenvolvimento de todo seu quadro de servidores, por meio de
cursos e eventos promovidos e executados pela prépria administragdo ou por contratagio de terceiros.

§ 1°Para fins deste Decreto consideram-se cursos e eventos promovidos pela Administracdo Municipal de Londrina aqueles cujo projeto e
planejamento do curso, defini¢do do conteldo, controle de frequéncia e emiss&o dos certificados estejam sob a responsabilidade das unidades da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, desde que registrados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
§ 2° Nos cursos e eventos promovidos pela Administragdo Municipal de Londrina, ficam os servidores dispensados de realizar a solicitagao de

afastamento regida por este Decreto, desde que de a Chefia Imediata esteja ciente e de acordo com a inscrigdo e participagio do servidor no curso
ofertado.

Art. 27 Os cursos e eventos promovidos e executados pela Administragio Municipal, deverao ocorrer, preferencialmente, no horario de trabalho
do(a) servidor(a), sendo que a presenga ao curso sera considerada como de efetivo exercicio, cabendo ao servidor antes de efetuar a inscrigéo,
comunicar previamente a chefia imediata para a devida autorizag8o no curso ou evento.

Paragrafo (nico. O servidor ndo precisara retornar ac local de trabalho quando a carga horaria didria do curso for igual ou superior a dois tergos
(2/3) da jornada diaria de trabalho, sendo considerada como jornada de trabalho cumprida integralmente.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 As unidades administrativas da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, poderéo instituir regulameniacdo propria, especificando a
forma como serd autorizada a saida do servidor, limitando quantidade de servidores em determinado periodo e demais critérios necessarios para a
referida concess&o, observadas as diretrizes deste Decreto.

Art, 29 Os pedidos de afastamento para os eventos de capacitagio serfio submetidos a analise, cujo resultado observara os critérios deste Decreto
e a situagéo funcional do(a) servidor(a).

Art. 30 O prazo para anélise e decisdo do pedido sera de até trinta dias, podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante justificativa, nos
termos do contido nos artigos 72 e 73 da Lei n® 4.928/92.

Art, 31 As situagbes que ndc se enquadrem nas disposicées deste Decreto serfo analisadas e resolvidas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Recursos Humanos, quando se fratar de afastamentos de servidor(a) da Administragao Direta e, pelo(s) Titulzres das pastas da Administragio

Indireta, correspondente a lotagéo do servidor(a) solicitante, ressalvadas as de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, quando assim
a lei expressamente prever.

Art. 32 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagée, ficando revogado o Decreto n° 1.325, de 06 de novembro de 2017 e demais
disposi¢ées em contrario.

Londrina, 26 de dezembro de 2018. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo,
Juarez Paulo Tridapalli, Secretario(a) Municipal de Governo
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