Camara Municipal de Londrina 175 ..

Estado do Parand
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 169/2015

RELATORIO

De autoria do Executivo Municipal, o projeto, que recebeu a emenda
modificativa n® 1 do proprio autor, tem por objetivo alterar dispositivos do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios da Administragdo Direta, Autdrquica ¢ Fundacional do Poder Executivo,
instituido pela Lei n® 9.337/2004, por meio dos seguintes procedimentos:

e Criar e incorporar ao Anexo I da Lei n® 9.337/2004 os cargos previstos
nos artigos 1% ¢ 2%

o Transformar os cargos de Agente de Gestfio Publica, Agente de Gestdo
Piblica — Transitorio e Agente de Saude Piblica, de acordo com a
equivaléncia definida no Anexo I deste Projeto de Lei.

e Extinguir as fungdes do cargo de Agente de Gestfio Plblica, constantes
da alinea a do Subgrupo de Carreiras de Apoio a Gesto, constante do
Anexo I da Lei n® 9.337/2004.

e Acrescer ao Anexo VII — Descrigdo de Cargos e Fungdes da Lei n®
9.337/2004, as descrigdes dos cargos descritos nos artigos 1° e 2° deste
Projeto de Lei.

Em sua justificativa, o Chefe do Executivo aduz:

“Na implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da Administracdo
Direta, Autdrquica e IFundacional, no ano de 2004, a carreiva do cargo de Agente
de Gestdo Publica foi criada prevendo a distribuicdo das fungbes em quatro
classes (A, B, C e D), as quais seriam promovidas mediante a realizagdo da
Promogdo por Competéncias e Habilidades, conforme previsto no art. 9° da Lei n°
9.337/2004.

Ocorre que a Procuradoria Geral do Municipio, por meio do Parecer n°
386/2008, concluiu pela impossibilidade de realizagcdo da Promogdo por
Competéncias e Habilidades para algumas fungdes do cargo de Agente de Gestdo
Piblica, devido a inexisténcia de similaridade de atividades com outras fungées do
mesmo cargo.

Desta forma, a atual estrutura da carreira do cargo de Agente de Gestédo Piblica
restou prejudicada, necessitando de reformulacdo.

A propasitura consiste em:



Camara Municipal de Londrina
Estado do Parand

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

a) Transformar as fungdes, por complexidade, das classes A, B, C e D, em trés
Jungdes, com ingresso por concurso publico na Classe A e possibilidade de
carreira, agregando as vespectivas atribuicdes;

b) Extinguir as fungdes, sem similaridade, e criar cargos de carreira propria ou de
classe tmica, com ingresso por concurso piblico; e

¢) Extinguir as fungbes que ndo possuem vagas, bem como aquelas que ndo sdo
mais necessdrias & administragdo municipal.

O presente projeto de lei foi apresentado pela Comissdo Permanente de Revisdo
do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, prevista no art. 48 da Lei n®9.337/2004,
designada pela Portagria n° 1.893, de 15 de outubro de 2013, publicada no Jornal
Oficial n°® 2307, em 18.11.2013, a qual é responsdvel por analisar e propor
melhorias no PCCS, tendo sido elaborado com a participacdo efetiva de todas as
secretarias e autarquias.”

Apensos ao projeto os seguintes documentos:
a) Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Impacto or¢amentario-financeiro e declaragdo dos secretdrios municipais
de Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Tecnologia,

c¢) Folha de Informagdes e Despachos.

PARECER TECNICO

O projeto promove alteragdes no Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios dos
Servidores da Administragfo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo (Lei n®
9.337/2004), por recomendagdo da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ da Comissdo
Permanente de Revisdo do Plano de Cargos, para viabilizar a promog8io por competéncias €
habilidades aos servidores ocupantes de algumas fungdes do cargo de Agente de Gestdo
Publica, devido a inexisténcia de similaridade de atividades com outras fungdes do mesmo
cargo,

As alteragOes propostas resultam em pequeno impacto financeiro, estimados
pelo Executivo da seguinte forma:

Im Reais
Descricio 2015 2016 2017 2018
Impacto Financeiro 133,75 1.749,77 1.847.61 1.939.32

Neste aspecto, o projeto esta instruido com os requisitos obrigatorios, atestados
por servidores de carreira € por secretdrios municipais, previstos nos artigos 16 ¢ 17 da Lei
Complementar n* 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
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exigidos quando da criagdo, da expansdo ou do aperfeigoamento de agfio governamental que
acarrete aumento da despesa, quais sejam:

e Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que as
despesas devam entrar em vigor e nos dois subseqiientes, acompanhada
das premissas e metodologia de calculo utilizadas;

e Declaragdo dos ordenadores de despesas de que a proposta tem
adequagfio orgamentdria ¢ financeira com a Lei Orgamentéria Anual e a
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA ¢ com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias — LDO; ¢

e Demonstracdo da origem dos recursos para seu custeio € a
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais
estabelecido na lei de diretrizes orgamentarias, acompanhada das
premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas.

Conforme demonstrado pelo Executivo (com projegdes para 2015 a 2018), o
impacto financeiro da presente proposta serd financiado com o crescimento natural da
arrecadagdo ¢ ndo comprometera o limite legal de 54% para gastos com pessoal, cujas
projecdes indicam os percentuais de 49,35% para 2015, 51,68% para 2016, 50,80% para 2017
e 49,57% para 2018,

Para concluir, esta assessoria avaliou os cdlculos do impacto da proposta nas
finangas publicas até o exercicio de 2018 e os considera fundamentados e pertinentes, razio
pela qual ndo obsta a normal tramitagdio do projeto e da emenda modificativa n® 1.

Londrina, 14 de dezembro de 2015.

\/’\/\J’N l\‘)

,"-‘Wagner Vicente Alves
“Controladoria
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VOTO DA COMISSAO
AQO PROJETO DE LEI N° 169/2015

com a Emenda Modificativa n® 1

Considerando que a presente proposi¢do promove alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio, ¢ tais alteragdes resultam em pequeno impacto

financeiro.

Considerando que projeto estd instruido com os requisitos obrigatérios, atestados por servidores de
catreira e por secretarios municipais, previstos nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

E ainda, no tocante a tais requisitos, o projeto encontra-se acompanhado com a estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro; declaracdo dos ordenadores de despesas e demonstracdo da

origem dos recursos para seu custeio.

Quanto ao percentual de gastos com pessoal nfo comprometerd o limite legal de 54%., conforme
demonstrativos anexados no corpo do projeto a despesa com pessoal se mantém abaixo do limite

legal.

Considerando o que ficou demonstrado pelo Executivo, a Comisso Finangas e or¢amento
corrobora o parecer da Controladoria desta Casa e se emite Voto Favoravel ao presente Projeto e 4
Emenda n° 1.

Sala de Sessdes, 14 de dezembro de 2015.
A COMISSAO: >
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