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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 169/2015 E A SUA EMENDA N° 1
RELATORIO

O presente projeto, de autoria do Executivo Municipal, introduz
alteragGes no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Administragdo Direta, Autirquica
¢ Pundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido pela Lei n°
9.337, de 19 de janeiro de 2004, e d4 outras providéncias.

Em sua Mensagem (Of. N° 890/2015-GAB), o Prefeito relata o que
segue:

“A  pretensdo postulada pela Administracio Municipal visa,

precipuamente, promover alteragdo na carreira do cargo de Agente de

Gestio Publica, constante da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de

2004, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da

Administragfio Direta, Autarquica e Fundacional.

Na implantagio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da
Administra¢dio Direta, Autdrquica e Fundacional, no ano de 2004, a
carrcira do cargo de Agentc de Gestdo Publica foi criada prevendo a
distribuicdo das fungdes em quatro (4) classes, A, B, C ¢ D, as quais
seriam promovidas mediante a realizacdo da Promogfo por
Competéncias ¢ Habilidades, conforme previsto no art. 9° da Lei n°
9.337/2004, quc cstabelece:

“Art. 9° A promocdo na carreira por competéncia e habilidades
ocorrerd mediante processo de promogdo a mesma classe ou a classe
imediatamente superior, sempre dentro do mesmo cargo ¢ respeitado o
nivel de escolaridade exigido para provimento inicial no cargo.”

Ocorre que a Procuradoria Geral do Municipio, por meio do Parecer n°
0386/2008, concluiu pcla impossibilidade de realizagiio da Promogio
por Competénecias ¢ IHabilidades para algumas fungdes do cargo de
Agente de Gesto Publica, devido a inexisténcia de similaridade de
atividades com outras fungdes do mesmo cargo.

Desta forma, a atual estrutura da carreira do cargo de Agente de Gestfo
Plblica restou prejudicada, necessitando de reformulagéo.

A propositura consiste em:
a) Transformar as fungdes, por complexidade, das classes A, B, C e

D, em trés fungdes, com ingresso por concurso publico na classc A e
possibilidade de carreira, agregando as respectivas atribuigdes;
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b)  Extinguir as fung¢des, sem similaridade, e criar cargos de carreira
propria ou de classe tinica, com ingresso por concurso publico, e

¢) Extinguir as fungdes que nfo possuem vagas, bem como aquelas
que nfo sdo mais necessarias a administragdo municipal.

O presente projeto de lei foi apresentado pela Comissfo Permanente de
Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, prevista no art. 48, da
Le1r n® 9.337/2004, designada pela Portaria n” 1.893, de 15 de outubro de
2013, publicada no Jornal Oficial n® 2307, em 18.11.2013, a qual é
responsavel por analisar e propor melhorias no PCCS, tendo sido
elaborado com a participacio eletiva de todas as secretarias ¢ autarquias.

Seguem, em ancxo, a relagfio de servidores que pela pretensa proposta
serdo reposicionados, bem como estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e a declaragdo do ordenador de despesas, de acordo com o
disposto nos incisos I e Il do artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.”

Encontram-se ainda anexadas ao projeto cépias dos seguintes

a) impacto or¢amentario financeiro da proposta;

b) célculo do indice de pessoal;

¢) metologia de célculo;

d) declaracfio do Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e

Tecnologia e do Secretario Municipal de Fazenda de que o incremento da despesa tem
adequacdo com 0 PPA-2014-2017, com a LDO-2015 e com a LOA-2014-2015;

e)Parecer n°1840/2015, da Geréncia de Assuntos de Pessoal da PGM; ¢
) Parecer n® 1921/2015, da Geréncia de Assuntos de Pessoal da PGM.

O Prefeito encaminhou emenda ao art. 4° do projeto com a

seguinte justificativa:

“A presente proposta acrescenia ao quadro que extingue fungbes do
cargo de Agente de Gesido Publica, a fungdo Servigo BY, cddigo
AGPEBOY.

Por estarmos certos dos objetivos que permearam a elaboragdo deste
documento, mantendo as razdes inicialmente expostas, solicitamos a
essa Casa de Leis o acatamento e a aprovac¢do do projeto em
referéncia.”

E o relatério.
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PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

Conforme previsto nos arts. 48, inciso I, e 63, incisos 1 e II, do
Regimento Interno desta Casa, compete a4 Assessoria Juridica analisar e opinar sobre o
aspecto constitucional, legal, juridico, regimental ¢ de técnica legislativa de todos os
projetos de lei ¢ substitutivos, para efeito de admissibilidade e tramitacio.

A matéria objeto do presente projeto (alteragio do Plano de Cargos e
Carreiras da Administragdo Dircta do Poder Executivo do Municipio de Londrina) estd
afeta a competéncia legislativa do Municipio, consoante as disposicfes dos artigos 30,
I, da Constituigdio Federal, e 5°, I, da nossa Lei Organica.

A iniciativa no processo é privativa do Prefeito, nos termos do artigo
29, 1, da Lei Orgénica do Municipio, em consondncia com o artigo 61, § 1°, II, "a", da
Constitui¢do Federal.

A criagéo dos referidos cargos constitui inequivoca formulagio de politica
de pessoal, questdo a cargo do Executivo ¢ do Legislalivo, cujos critérios a serem
analisados sfo os da conveniéncia e oportunidade.

Na&o ha criticas a fazer quanto ao aspecto regimental.

Feitos estes apontamentos, esta Assessoria conclui o que segue:

a) inexistem Obices constitucionais ou legais no tocante 4 competéncia
legiferante do Municipio e a iniciativa no processo legislativo; e

¢) as questdes ccondmicas, financeiras e orcamentarias, bem como as
relativas 4 LRF deverfio ser analisadas pela Comissfo de Finangas ¢ Orgamento.

Em se deliberando pela aprovagfio da matéria, indicamos que esta seja
aprovada com a emenda n° 1 que a acompanha.

Aprovada a matéria, solicitamos o seu reenvio a Comissio de Justica,
Legislagdo e Redagdo para corre¢des de ordem técnico redacional.

Londrina, 4 de dezembro de 2015.
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COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAQO E REDACAQ

VOTO DA COMISSAO
AO PROJETO DE LEI N° 169/2015
E A SUAEMENDA N° 1

Considerando a inexisténcia de dbices no tocante a legalidade ou constitucionalidade

do presente projeto e da sua emenda.

Considerando que no tocante as questdes econdmicas, financeiras e orcamentarias,
bem como as relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal serdo analisadas pela

Comisséo de Finangas e orgamento desta Casa.

E considerando que a iniciativa do projeto se encontra revestida de juridicidade, eis

que a organizagdo de cargos publicos constitui competéncia privativa do Prefeito.

Posto isto, a Comissdo de Justica, Legislagdo e Redacéio corrobora o parecer exarado
pela Assessoria Juridica desta Casa e emite VOTO FAVORAVEL & tramitacdo do

Projeto e da sua Emenda ora analisados.

Sala de Sessdes, 9 de dezembro de 2015.
A COMISSAO:
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Elza Correia ilson Bittericourt Junior an os“Rosa
£ Pi'esidente Vice<Presidente/Relator x l Membro
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