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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 113/2015
RELATORIO

O presente projeto, de autoria do Executivo Municipal, cria cargo de
Provimento Efetivo e o incorpora ao Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios da
Administragfo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, instituido pela Lei n° 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e da outras
providéncias.

Em sua Mensagem (Of. N° 487/2015-GAB), o Prefeito relata o que
segue:

“A Autarquia Municipal de Saide-AMS, com o intuito de evitar a
precarizagdo dos servigos publicos de satide, e atender prontamente a
necessidade de cobertura das escalas de servicos das Unidades de
Pronto Atendimento, tem buscado exaustivamente alternativas que
possam contribuir para a constitui¢do de um modelo de savide publica.

Nessa  trajetoria,  questdes  aparentemente  simples  afetam
significativamente o funcionamento da mdquina do servigo publico,
podendo gerar grandes transtornos que afetam tanto a ordem
econdmica quanto a social e politica do municipio.

Uma dessas questoes é apresentada no presente projeto.

Contamos atualmente com 42 (quarenta e duas) vagas de Promotor
Plantonista de Saiide Publica, na fun¢do de Servigo de Medicina Geral
— Plantonista, (PPSPUQ2) desocupadas, por decorréncia de processos
de exoneragdo de servidores diversos.

Em razdo da inexisténcia de concurso puiblico vigente para o cargo em
questdo, estas vagas ndo podem ser providas imediatamente.

A escala de trabalho do Pronto Atendimento Infantil — PAL em virtude
do numero de servidores lotados, que exercem as fungdes do cargo de
Promotor Plantonista de Saude Publica, na fun¢do de Servigo de
Medicina em Pediatria — Plantonista (PPSPU03), ndo permite o
fechamento de sua escala de trabalho completa, com o niimero de horas
necessdrias para a realizagdo da cobertura, oferecendo de tal forma, a
necessidade continuada de realizacdo de horas extraordindrias,
aumentando de tal forma, os custos aos cofres municipais,
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Considerando que a ndo reposi¢do desses profissionais compromete os
servicos prestados no Pronto Atendimento Infantil, e a demanda
crescente de pacientes, sendo que algumas criangas permanecem neste
servigo até 24 (vinte e quatro) horas, aguardando a melhora do quadro
clinico, tratamento e exames ndo disponiveis no Pronto Atendimento
Infantil — PAIL além de transferéncias para hospitais de referéncia, para
a defini¢do do diagndstico, em algumas situagdes de conduta;

Considerando o numero de leitos disponiveis na observagdo e na sala
de emergéncia, bem como que o profissional pediatra divide seu
atendimento em consultas, intervengdes de urgéncia e emergéncia,
avaliagdes e reavaliagdes, durante seu periodo de trabalho;

Considerando que a transformagdo das vagas ndo acarretard aumento
do or¢amento para o municipio, uma vez que se trata de extingdo e
criagdo de vagas ndo ocupadas com a mesma remuneragdo, e que,
portanto, ndo resultard em impacto orgamentdrio-financeiro, tampouco
alteragdes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias ou
Lei de Orcamento Anual;

Solicitamos, diante das razoes aduzidas, a extingdo de 05 (cinco) vagas
da fungdo de Servigo de Medicina Geral — Plantonista (PPSPU02) e a
criagdo de 05 (cinco) vagas na fungdo de Servigo de Medicina em
Pediatria — Plantonista (PPSPU03), ambas do cargo de Promotor
Plantonista de Sauide Publica.

Encontram-se anexadas ao projeto, dentre outras, copias dos

seguintes documentos:

a) demonstrativo de custo financeiro da proposta; e

b) Parecer n° 1107/2015, da Geréncia de Assuntos de Pessoal da PGM.

E o relatodrio.
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PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

Conforme previsto nos arts. 48, inciso I, e 63, incisos I e II, do
Regimento Interno desta Casa, compete & Assessoria Juridica analisar e opinar sobre o
aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de todos os
projetos de lei, para efeito de admissibilidade e tramitagéo.

A matéria objeto do presente projeto (alteragdo do Plano de Cargos e
Carreiras da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Londrina) esta
afeta & competéncia legislativa do Municipio, consoante as disposi¢des dos artigos 30,
I, da Constitui¢do Federal, e 5°, I, da nossa Lei Orgénica.

A iniciativa no processo é privativa do Prefeito, nos termos do artigo
29, I, da Lei Orgédnica do Municipio, em consonancia com o artigo 61, § 1°, II, "a", da
Constitui¢do Federal.

A criagdo do referido cargo constitui inequivoca formulagdo de politica
de pessoal, questdo a cargo do Executivo e do Legislativo, cujos critérios a serem
analisados sfio os da conveniéncia e oportunidade.

Nio h4 criticas a fazer quanto ao aspecto regimental.

Inexistindo dbices constitucionais ou legais esta Assessoria nada tem a
opor a tramitagio do presente projeto por esta Casa.

Londrina, 3 de setembro de 2015.
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

VOTO DA COMISSAO
Ao Projeto de Lei n® 113/2015

Corroboramos o parecer exarado pela Assessoria Juridica e nos
manifestamos favoravelmente & tramitagfo do presente projeto de lei, nesta Egrégia

Casa.

Sala de Sessd€s 09 de setembro de 2015.

A COMISSAOQ:

Sandra Graca
Membro

Vilson Biftencourt

/(R/ berto Kanashiro Ama,u'rl‘Cardoso
Membro Membro/ Relator



