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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER AQO PROJETO DE LEI N° 87/2015
RELATORIO

De autoria do Executivo Municipal, o presente projeto introduz alteracdes nos

artigos 110, 116 ¢ 118 da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, que dispde sobre o Estatuto
do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina.

Em sua Mensagem (Of. n° 311/2015-GAB), o Prefeito relata o que segue:

“0 presente projeto de lei tem o intuito de promover uma melhor adequagéio
na Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, promovendo a revisdo dos
dispositivos legais referentes a concessdo da Licenga-Prémio e na Licenga por
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, com o objetivo de valorizar o
servidor publico municipal, pelas razées que passaremos a expor.

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina — SINDSERV-
LD, protocolou a Pauta de Reivindicagdes — 2015, referente a data base de
Sfevereiro/2015 a janeiro/2016, sendo que item 9, das Cldusulas Econdémicas,
apresenta um anseio dos servidores municipais que se refere a possibilidade
do municipio autorizar o pagamento da licen¢a prémio proporcional quando
da exoneragdo ou aposentadoria do servidor, gue ndo cumpriu todo o periodo
necessdario para a aquisicdo do direito da licen¢a prémio, proporcionalizando
o beneficio, em razdo do tempo percorrido.

A legislagdo vigente, art. 116, inciso 5° da Lei n° 4.928, de 17 de janeiro de
1992, autoriza o pagamento proporcional apenas nos casos de falecimento e
aposentadoria por invalidez ou compulsoria. Com isso, muitos servidores que
Jja preencheram todos os requisitos para solicitar a aposentadoria
permanecem trabalhando, apenas para completar o periodo necessdario para a
concessdo da licenga-prémio.

Ao analisar as aposentadorias concedidas no ano de 2014 e neste ano até o
més de abril, verifica-se que dos quatrocentos e vinte e dois (422) servidores
que se aposentaram, 02% requereram a aposentadoria no ano em que
adquiriram o beneficio da licen¢a-prémio ou, no mdximo, até o segundo ano
seguinte.
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Desta forma, néo estamos encaminhando, junto ao presente projeto, o impacto
or¢amentdrio-financeiro da medida, a declaragdo do ordenador da despesa e
a demonstragdo da origem dos recursos para custeio das despesas, como
previsto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que os efeitos financeiros da
conversdo da presente proposta em lei, ndo implicardo, por si 56, em aumento
das despesas, podendo resultar, inclusive, redugdo de despesas, uma vez que
o servidor poderd optar por se aposentar tdo logo cumpra os requisitos legais.

Também devemos considerar um impacto negativo quando da reposicdo do
servidor aposentado (que talvez ocorra mais cedo, por nédo ficar esperando
completar o periodo da licenga prémio), por outro em inicio de carreira, cujo
custo é bem inferior.

Outra modificagdo que se pretende, por meio do presente projeto de lei, é
permitir o pagamento integral da licenga-prémio, a que o servidor fuz jus,
quando for diagnosticado que o servidor, ou seu dependente, é portador do
virus da imunodeficiéncia humana (HIV), neoplasia maligna (cdncer) ou
doenga grave, em estdgio terminal.

A legislagdo vigente autoriza ao servidor municipal a conversdo da licenca-
prémio em pecunia, a qual sera paga em parcelas anuais ndo superiores a
dezoito dias. Por vezes, servidores municipais, que ja adquiriram o direito a
licenga-prémio, solicitam a conversdo integral da licengca em peciunia, para
que possam arcar com os cusios originados no processo de tratamento de
doencas graves, porém a administragdo municipal ndo pode aulorizar o
pedido, em razdo do limitador de dezoito dias por ano.

Desta forma, entendemos que a alteragdo proposta ird contribuir para
amenizar a situa¢do do servidor, em um momento de sua vida em que as
condigdes econdmicas e emocionais ficam bastante abaladas, sem custos
adicionais ao municipio, uma vez que o servidor ja adquiriv o direito a
concessdo da licenga.
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Apresentamos, também, a proposta de alteracdo do artigo 110, da Lei n°

4.928/1992, que trata da concessdo de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, adequando a legislagdo municipal de forma a permitir que
o servidor possa obter licenga, por motivo de doenga que acometer dependente
que viva a suas expensas, desde que conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por pericia médica oficial.”

As alteracgdes propostas siio as seguintes:

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

Art. 110. O servidor podera obter licenga,
por motivo de doenga que acometer o

pai, mae, padrasto, madrasta e irmaos,
provando ser indispensdvel sua assisténcia
pessoal e ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do c...go

‘companheiro, enteados, filhos,

‘padrasto, madrasta,

pai,

|que viva a suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante

em tedos o0s casos,

podendo ser prestada simultaneamente com o
‘exercicio do cargo.

Art. 116 Apds cada quinquénio ininterrupto de
exercicio no Municipio, o servidor fara jus a trés
meses de licenga-prémio com a remuneragido do
cargo.

|§ 1° No se concederd licenga-prémio ao servidor

que, no periodo aquisitivo:
| EX.
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a ...

b) licenga para tratar de interesses particulares, a
exceg¢do do previsto no inciso XVI do artigo 65
desta Lei.

§ 8° Excepcionalmente, fara jus a licenga prémio
de forma proporcional, a razdo de 1/60 (um
sessenta avos) por més completo de efetivo
exercicio, quando do falecimento, e nos casos de

aposentadoria compulséria ou por invalidez.

Art. 116 Apos cada quinquénio mmten’upto de

IArt 110. O servidor poderé obter licenga, por

|m0t1vo de doenga que acometer o conJuoe '
conjuge ou companheiro, enteados, filhos,|

‘comprovagao por pericia médica oficial,

|
provando,
‘indispensavel sua assisténcia pessoal e ndo

ser

made,
\
irmdos ou dependente.

exercicio no Municipio, o servidor fara jus a 90|

(noventa) dias de licenga prémio
remuneragio do cargo.

817 o

IL ...

a)...

b) licenga para tratar de interesses particulares, a
excegdo do previsto no inciso XV do artigo
65, desta lei. -

§ 8° Excepcionalmente, fara jus a licenga prémio
de forma proporcional, a razdo de 1/60 (um
sessenta avos) por més completo de efetivo

exercicio, quando do  falecimento, da

| aposentadoria ou da exoneracio.

com aj




Art. 118 ...
§ 5° Excepcionalmente, aos casos de
aposentadoria compulséria ou por invalidez
e falecimento , a licenga prémio serd
convertida em pectinia e em pagamento
unico, dias de faltas
‘injustificadas ao servico, referente ao periodo

descontados os

Art. 118 ...

§ 5° Excepcionalmente, aos casos de
falecimento, aposentadoria ou exoneracio, a
licenga prémio, de que trata o § 8° do artigo
116, desta lei, serd convertida em pecinia e
em pagamento Unico, descontados os dias de
faltas injustificadas ao servigo, referente ao

aquisitivo, na propor¢do de um més para cada periodo aquisitivo, na proporgdo de um més

ifalta. _

para cada falta.

O projeto ainda acresce ao art.

“Art. 118 ...
()

118 os seguintes paragrafos:

§ 6° Excepcionalmente, a licenga prémio, a que fizer jus, poderd ser
convertida em pecunia, integralmente, quando for diagnosticado que o
servidor, ou qualquer de seus dependentes, é portador do virus da
imunodeficiéncia humana (HIV), estd acometido de neoplasia maligna
(cdncer) ou estiver em estdgio terminal, em razdo de doenga grave.

§ 7° Os procedimentos necessdarios a concessdo integral da licenga prémio
em pecunia, de que trata o § 6° deste artigo, serdo regulamentados pelo

Executivo Municipal.”

Encontram-se anexadas ao projeto copias dos seguintes documentos:

a) Parecer n® 512/2015 da Geréncia de Assuntos de Pessoal da PGM;

b) Parecer n°
Normativos da PGM;

604/2015 da Geréncia de Assuntos

C) Orientagdo 1593/2014 da Geréncia de Assuntos de Pessoal da PGM.

E o relatorio.

Legislativos e
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PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

Conforme previsto nos arts. 48, inciso I, e 63, incisos I e II, do Regimento
Interno desta Casa, compete & Assessoria Juridica analisar e opinar sobre o aspecto
constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa de todos os projetos de lei,
para efeito de admissibilidade e tramitagio.

Néo h4 criticas a fazer quanto ao aspecto regimental.

A matéria objeto do presente projeto (alteracio do Estatuto dos Servidores
Municipais) estd afeta 4 competéncia legislativa do Municipio, consoante as disposi¢des dos
artigos 30, I, da Constitui¢do Federal, e 5°, I, da nossa Lei Organica.

A iniciativa no processo ¢ privativa do Prefeito, nos termos do artigo 29, III,
da Lei Orgénica do Municipio, em consonéncia com o artigo 61, § 1°, II, "a", da Constituicio
Federal.

Inexistindo Obices constitucionais ou legais no tocante a competéncia
legiferante do Municipio, & iniciativa no processo legislativo, esta Assessoria nada tem a opor
ao prosseguimento da tramitagdo do presente projeto nesta Casa.

Ressaltamos que a necessidade ou nio de impacto orcamentario-financeiro da
medida e demais questdes econdmicas, financeiras, orgamentarias e as relativas 2 LRF deverdo
ser analisadas pela Comissdo de Financas e Orgamento.

Aprovada a matéria, solicitamos o seu reenvio a esta Comissdo, para corre¢des
de ordem técnico-redacional.

Londrina, 25 de junho de 2015.

)

P pAVY

(o de "aiva




Cimara Municipal de Londrina  [ri.
Estado do Parand |

e

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

VOTO DA COMISSAO
AO PROJETO DE LEI N° 87/2015

Inexistindo o6bices constitucionais ou legais corroboramos o parecer
técnico exarado pela Assessoria Juridica e nos manifestamos favoravel a

tramitacao do Projeto de Lei por esta Egrégia Casa de Leis.

SALA DE SESSOES, 06 de julho de 2015.

A COMISSAO:
\ -
2 M—-.-"——-""") _
Gerso ' - lza Correia— — /. Sandra Graca

/Vice B ﬁ&ente] ]QJA O, / Mezx_é/bro

Roberto Kanashiro
Membro,




