Camara Municipal de Londrina
Estado do Parand

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 56/2015

RELATORIO

De autoria do Executivo Municipal, o projeto tem os seguintes objetivos:

e C(riar e incorporar no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio (Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004) os seguintes cargos:

Descricao Quantidade
Agente de Gestdo Publica, nas funcgdes de
Servico C12 (Motorista) 19
Agente de Saude Publica, nas fungdes de Agente
Comunitdrio de Satude 15
Técnico de Gestdo Publica, nas funcdes de
Assisténcia de Gestdo 11
Técnico de Sadde Publica, nas funcgdes de
Assisténcia Técnica de Radiologia 8

Técnico de Saude da Familia e Atengdo
Domiciliar, nas funcdes de Assisténcia de
Enfermagem em Saidde da Familia e Atengdo
Domiciliar 24
Técnico de Saide em Urgéncia e Emergéncia,
nas funcdes de Assisténcia Técnica de

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 66
Técnico de Farmécia Publica, nas funcdes de
Assisténcia de Farmacéutica 5

Promotor Plantonista de Saude Publica, nas
funcdes de Servico de Medicina Geral -
Plantonista 14
Promotor Plantonista de Saude Publica, nas
funcdes de Servico de Medicina em Ortopedia —
Plantonista 9
Promotor de Saude Publica, nas fungdes de
Servico de Enfermagem em Urgéncia e

Emergéncia 15
Promotor de Saude Publica, nas funcgdes de
Servigo de Farmacéutica 2
Promotor de Saude Publica, nas funcgdes de
Servigo de Odontologia 2
Promotor de Saude Publica, nas fungdes de
Medicina em Pediatria 1

Promotor de Saude Publica, nas fungdes de
Medicina em Ginecologia 1
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Descric¢ao Quantidade
Promotor de Saude da Familia e Atengdo
Domiciliar, nas func¢bes de Servico de
Enfermagem em Sadde da Familia e Atengdo 4
Domiciliar
Promotor de Saude da Familia e Atengdo
Domiciliar, nas fungdes de Servigco de Medicina

em Saude da Familia e Atencdo Domiciliar 3
Gestor Social, nas funcdes de Servico Social 2
Soma 201

e Extinguir do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da Administracdao
Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio
(Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004) os seguintes cargos:

Descricao Quantidade

Técnico de Sadde Publica, nas funcgdes de
Assisténcia de Enfermagem 31
Promotor de Saude Publica, nas fungdes de
Servigo de Enfermagem 8
Agente de Gestdo Publica, nas funcgdes de
Servigco D3 12

Soma 51

e Alterar para Assessor de Gabinete III, codigo ASO3, o cargo de Diretor
do P.A.L, constante do Anexo III — Quadro de Cargos Comissionados
da Lei n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004 (Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio).

Em extensa justificativa, o Chefe do Executivo esclarece as razdes da criacdo
dos cargos que atenderdo a politica de satide do Municipio.

Apensos ao projeto pareceres da Procuradoria-Geral do Municipio, impacto
or¢camentdrio-financeiro e declaragdo dos secretdarios municipais de Fazenda e de
Planejamento, Or¢amento e Tecnologia.

A Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacdo propds emenda que suprime o
art. 4° do projeto, consoante acordado com servidor do Executivo responsavel pela elaboragdo
da proposta.
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PARECER TECNICO

O projeto cria e incorpora no Plano de Carreira dos servidores do Poder
Executivo (Lei n*™ 9.337/2004) 201 cargos, destinados exclusivamente a drea da sadde do
Municipio.

O projeto também extingue outros 51 cargos, também na area da saide.

A Constituigdo Federal (§ 1° do artigo 169) admite a criacdo de cargos na
administracio publica se houver:

I — prévia dotagcdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; e

II — autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentérias.

Quanto ao inciso I, supra, consta do projeto a declaracdo dos secretdrios
municipais de Planejamento, Orcamento e Tecnologia e de Fazenda, que atestam a viabilidade
or¢amentdria e financeira da proposta.

Quanto ao inciso II, verificamos no artigo 62 da Lei que estabelece as diretrizes
para elaboragdo do orcamento de 2015 (Lei n® 12.134, de 30 de julho de 2014), os seguintes
critérios para a admissao de servidores:

a) Existéncia de cargos vagos;
b) Prévia dotagdo or¢camentaria;

¢) Cumprimento dos limites de despesas com pessoal previstos na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF); e

d) Atendimento aos requisitos previstos nos artigos 16 e 17 da LRF.

Os documentos apensados ao projeto indicam que o impacto financeiro mensal
sera de R$ 693.669,46 (seiscentos e noventa e trés mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
quarenta e seis centavos).

Com efeito, a aprovacdo da proposta implica na autorizacdo de despesas
atualmente inexistentes ao Municipio.

Neste aspecto, o projeto estd instruido com os requisitos obrigatérios, atestados
por servidores de carreira e por secretdrios municipais, previstos nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
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exigidos quando da cria¢do, da expansao ou do aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, quais sejam:

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que as
despesas devam entrar em vigor € nos dois subseqiientes, acompanhada
das premissas e metodologia de célculo utilizadas;

Declaracao dos ordenadores de despesas de que a proposta tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e a
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO; e

Demonstracdo da origem dos recursos para seu custeio € a comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais estabelecido na
lei de diretrizes orcamentdrias, acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

Conforme demonstrado pelo Executivo (com projecdes para 2015 a 2018), o

impacto financeiro da presente proposta, serd financiado com o crescimento natural da
arrecadacdo e ndo comprometerd o limite legal de 54% para gastos com pessoal, cujas
projecdes, indicam os percentuais de 49,29% para 2015, 49,43% para 2016, 48,40% para 2017

e 47,33% para 2018.

No impacto financeiro demonstrado pelo Executivo estdo incorporados os

custos decorrentes da criacdo de diversos cargos aprovados pelas leis n® 12.029', 12.185% ¢
12.223%, todas de 2014, e propostos nos projetos de lei n® 33/2015* e 52/2015°, em tramitacdo
na Casa, previstos para nomeacdo em 2015.

Para concluir, esta assessoria avaliou todos os cdlculos do impacto da proposta

nas financas publicas até o exercicio de 2018 e os considera fundamentados e pertinentes,
razdo pela qual ndo obsta a normal tramitacdo do projeto pela Casa.

Londrina, 19 de maio de 2015.

Wagner Vicente Alves
Controladoria

! Criagdo de 167 cargos de Agente Comunitdrio de Satde.
% Criagfio de 22 cargos para a Secretaria de Assisténcia Social (Psicélogos, Técnicos de Gestdo Piblica e Agentes de Gestdo

Piblica).

? Criagdo de 2 cargos de Engenheiro do Trabalho.
* Criacdo de 3 Engenheiros Civis e 10 Arquitetos.
5 Criagdo de 234 cargos de professor e 1 cargo de nutricionista.



