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Destaques na
área legislativa 



1. Criação da
Procuradoria
Especial da Mulher

Destaques na
área legislativa 



2. Criação das Frentes
Parlamentares

Destaques na
área legislativa 



3. Otimização do trabalho dos
vereadores nas sessões, com
horários fixos para início e
término das atividades

Destaques na
área legislativa 



- Redução de gastos
com horas-extras

Destaques na
área legislativa 



- Mais transparência para
os debates durante as
sessões

Destaques na
área legislativa 



4. Criação oficial do
Sistema de
Deliberação Remota

Destaques na
área legislativa 



5. Definição de regras para
o regime de teletrabalho
dos servidores

Destaques na
área legislativa 



6 . Criação dos manuais
de redação legislativa e
denominações de
espaços públicos

Destaques na
área legislativa 



7 . Regulamentação
da nova lei de
licitações

Destaques na
área legislativa 



8.  Início da transmissão
das sessões e audiências
públicas na linguagem
de LIBRAS

Destaques na Área
Administrativa



9. Realização de estudos para
reorganização da estrutura
administrativa, normatização da
ouvidoria e criação do serviço de
informação ao cidadão (e-SIC)

Destaques na
área legislativa 



10. Criação do
Grupo Avança CML

Destaques na
área legislativa 



Destaques na área
Administrativa



1. Início da reforma do
prédio do Poder
Legislativo para correção
de problemas estruturais 

Destaques na Área
Administrativa



2. Locação de sede provisória
para a Câmara Municipal de
Londrina, evitando interrupção
das atividades legislativas

Destaques na Área
Administrativa



3.Adoção do sistema
de telefonia por IP, em
nuvem

Destaques na Área
Administrativa



4. Incentivo a viagens oficiais
de vereadores em busca de
recursos para a cidade

Destaques na Área
Administrativa



5.Aquisição de
computadores e
notebooks

Destaques na Área
Administrativa



Destaques na Área
Administrativa

6.Aquisição de
softwares



7. Aquisição de
mobiliário para melhor
atender a população

Destaques na Área
Administrativa



Destaques na Área
Administrativa

8. Locação de veículos como
opção mais econômica, em
substituição a aquisição de
carros oficiais



9. Regulamentação
do banco de férias

dos servidores

Destaques na Área
Administrativa



10. Incentivo à
retomada das
atividades do
Coral da Câmara

Destaques na Área
Administrativa



11. Contratação de
consultoria do SENAI/PR
para apoio aos projetos
nas áreas de Governança
Pública e Inovação 

Destaques na Área
Administrativa



12. Ampliação da
quantidade e
qualidade do
serviço de internet.

Destaques na Área
Administrativa



13. Criação da Identidade Visual do
Poder Legislativo Londrinense



86 sessões legislativas

260 projetos de lei protocolados

643 reuniões de comissões

41 visitas externas

619 pedidos de informações (ações de

fiscalização)

8.915 indicações (solicitações de serviços)

21 audiências públicas

Atuação geral do
Poder Legislativo

Mais informações no endereço:
https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/atividadeparlamentar.xhtml

https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/atividadeparlamentar.xhtml


Avança CML é nova perspectiva para valorizar o
desempenho do Poder Legislativo Londrinense

E mais...



Criação do
Avança CML  

Começou com uma Idéia  
A ideia se tornou uma reunião

Da reunião surgiu um grupoDa reunião surgiu um grupo



► Em maio de 2023 nascia o Avança CML
para:
✔ Fortalecer a identidade corporativa da
Câmara Municipal de Londrina
✔ Melhorar a comunicação e interação
com a sociedade
✔ Estimular e apoiar práticas inovadoras
na gestão e governança
✔ Fomentar o desenvolvimento da cultura
de inovação

Criação do
Avança CML 



O dever de inovar

…” Em outras palavras, inovar não é mais uma
questão de escolha: trata-se de um dever que nos é

imposto, como consequência do direito dos
cidadãos a uma gestão governamental eficiente e

capaz de prover serviços de excelência”.

Cartilha: Referencial Básico do Programa de Inovação do TCU
Disponível em :
https://portal.tcu.gov.br/data/files/93/43/FA/EA/2451F6107AD96FE6F18818A8/Ref
erencial_basico_programa_inovacao.pdf .Acesso em 25 de outubro de 2023.



✔ Transformação digital  

✔ Eficiência nos processos

✔ Qualidade nos serviços

✔ Simplicidade nas soluções

✔ Transparência das ações

✔ Economia de recursos públicos

✔ Criação da Missão, Visão e Valores

O que
buscamos?
  



Poder Legislativo Londrinense 
Missão (razão de ser da Câmara)

► Ouvir e representar a população
na criação e fiscalização de políticas
públicas em sintonia com a
Constituição Federal, que fortaleçam
a participação democrática e
promovam soluções para o
desenvolvimento sustentável da
sociedade.

Missão



Poder Legislativo Londrinense 
Visão (situação que desejamos chegar)

►Consolidar-se como órgão de escuta ativa da

população e representativo do interesse público;

►Firmar-se como Poder Legislativo Democrático e

Plural;

►Atuar com protagonismo para o

desenvolvimento socioeconômico e ambiental;

►Ser referência na gestão institucional com foco

na eficiência, na responsabilidade orçamentária,

na transparência e nos resultados em benefício da

sociedade.

Visão



Poder Legislativo Londrinense 
Valores (ideais de atitude)

Independência

Interesse Público

Ética

Transparência

Empatia
Valores

Espírito de equipe

Eficácia

Inovação

Memória

Sustentabilidade



Realinhamento Avança CML
Mudança de Grupo de Trabalho para Fórum,

composto por vários Grupos de Trabalho 

Revisão das Metas para os anos de 2023 / 2024

Ampliação da participação de servidores no

Avança CML

Revisão da dinâmica de trabalho do Grupo



Fórum Avança CML
O que é: um Fórum do programa de inovação /
modernização da CML, responsável por atender
a visão, missão, valores e metas da Câmara.

Avança CML



Grupos de Trabalho (GTs)



Coordenação dos GTs
O que é: equipe operacional responsável pela

coordenação dos Grupos de Trabalho (GTs).

Composição: formado por até 05 pessoas,

designados pelo Avança CML.
Atuação: 

▪Acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalho.

▪Organizar a documentação e registros das

atividades desenvolvidas.

▪Acompanhar a atuação dos envolvidos (Efetivos,

Comissionados e Terceiros).

▪Apoiar a execução das atividades dos Grupos de

Trabalho.

▪Relatar o andamento nas reuniões do Avança

CML.



Organograma Macro

GT Documentação
(Mauricio)

GT Certificações e
Serviços (Balaroti)

GT Processos
(Alex)

GT Tecnologia
(Anderson)

GT Governança
(À definir)

GT Pessoas
(À definir)

GT Pessoas
(À definir)

Gestão

Execução

Coordenação dos GTs

GTs 



Finanças e Índices
Câmara Municipal

de Londrina
Exercício Financeiro de 2023 

Controladoria Geral



Base para o Limite
Apurado em 2022

 R$ 1.588.017.968,63

Transferências  
Constitucionais

      Receitas    
Tributárias

Arrecadado em 2022

R$ 1.588.017.968,63 x 4,5% =   
R$ 71.460.808,59

METODOLOGIA
Limite de Gastos – Art.29-A, inc. IV da C.F.

Apuração Realizada pelo TCE/PR



4,5%

Limite máximo
Em 2023

R$ 71.460.808,59

3,21%

Orçamento
Aprovado
Em 2023

R$ 51.000.000,00

2,72%

Despesas do Período 
Jan.2023 a Dez.2023

R$ 43.244.799,70
(84,79%)

LIMITE COM GASTOS
Art.29-A, Inc. IV da Constituição Federal

Apuração Realizada pelo TCE/PR



Para efeitos de cálculo é utilizado o total de despesas com folha de
pagamento do período deduzidos os encargos sociais

R$ 50.022.566,01

4,5%

Limite máximo
R$ 71.460.808,59

70%
Gastos c/ Folha

de Pgto.

METODOLOGIA
Limite Folha de Pagamento

Art.29-A, §1º da C.F.

Despesas com folha de pagamento liquidadas
SEM ENCARGOS SOCIAIS

Janeiro a Dezembro de 2023
R$ 28.715.188,82



   70% 
   dos        
4,5%

Limite máximo
R$ 50.022.566,01

57,40% dos 
70%

Despesas c/ folha de
Janeiro a Dezembro

SEM ENCARGOS SOCIAIS
R$ 28.715.188,82

 ﻿ Limite Folha de Pagamento
 Art.29-A da C.F.



LRF - Limite Legal
R$ 163.847.317,66

Base de Cálculo: 
Receita Corrente 
Líquida Ajustada
Jan/23 a Dez/23 

R$  2.730.788.627,71

Gastos Realizados COM
ENCARGOS SOCIAIS 

Jan/23 a Dez/23
R$ 36.714.513,811,34%1,34%1,34%1,34%

FOL
GA

FOL
GA

4,66
%

4,66
%

FOLGA
FOLGA4,66%
4,66%

RCLRCL

6%6%

GASTOS COM PESSOAL (c/encargos)

Lei Complementar nº 101/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal

 Dos Últimos 12 Meses que Corresponde ao Quadrimestre




