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Destaques na
area legisiativa




Destaques na
area legislativa

1. Criacdo da

Procuradoria

Especial da Mulher
=)



Destaques na
area legislativa

2. Criacdo das Frentes

Parlamentares

=)



Destaques na
area legislativa

3. Otimizacao do trabalho dos

vereadores nas sessoes, com

horarios fixos para inicio e

término das atividades

=)
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Destaques na
aresct:agg islativa

- Reducdo de gastos

com horas-extras

=)



Destaques na
area legislativa

- Mais transparéncia para
os debates durante as

sessoes




Destaques na
area legislativa

4. Criacao oficial do

Sistema de

@ e Deliberacao Remota
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Destaques na
area legislativa

5. Definicao de regras para
o regime de teletrabalho

dos servidores
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Destaques na
area legislativa

6 . Criacao dos manuais
de redacao legislativa e
denominacées de

espacos publicos




Destaques na
area legislativa

7 . Regulamentacdo

da nova lei de

licitacoes
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Admini

Destaques na Area

strativa

8. Inicio da transmissao
das sessoes e audiéncias
publicas na linguagem
de LIBRAS
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Destaques na
area legislativa

9. Redlizacao de estudos para
reorganizacdo da estrutura

administrativa, normatizacao da

-~  ouvidoria e criagdo do servico de
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—
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Destaques na
area legislativa

10. Criacao do
Grupo Avanca CML
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Destaques na darea
Administrativa
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Destaques na Area

Administrativa

1. Inicio da reforma do
prédio do Poder
Legislativo para correcao

de problemas estruturais

=)



Destaques na Area
Administrativa

2. Locacao de sede provisoria
para a Camara Municipal de
Londrina, evitando interrupcao

das atividades legislativas

=)



Destaques na Area
Administrativa

3.Adocdo do sistema

de telefonia por IP, em

nuvem

=)



Destaques na Area

Administrativa

4. Incentivo a viagens oficiais
de vereadores em busca de

recursos para a cidade

=)




Destaques na Area
Administrativa

5.Aquisicdo de
computadores e

notebooks

=)



Destaques na Area
Administrativa

6.Aquisicao de

softwares

=)



Destaques na Area
Administrativa

7. Aquisictio de
mobiliario para melhor
atender a populacdo

=)




Admini

9%

Destaques na Area
strauva

8. Locacdo de veiculos como
op¢do mais economica, em
substituicdo a aquisicdo de
carros oficiais

=)



Destaques na Area
Administrativa

9. Regulamentacao
do banco de férias
dos servidores

=)
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Destaques na Area

strativa

10. Incentivo a
retomada das
atividades do
Coral da Camara

=)



Destaques na Area

Administrativa

11. Contratacdo de
consultoria do SENAI/PR
para apoio aos projetos
nas areas de Governanca
Piblica e Inovacao

=



Destaques na Area
Administrativa

12. Ampliagdo da
quantidade e

qualidade do
servico de internet.

=




13. Criacdo da Identidade Visual do
Poder Legislativo Londrinense



Atua do geral do
er islativo

e 86 sessoes legislativas

e 260 projetos de lei protocolados

e 643 reunices de comissoes

e 4] visitas externas

e 619 pedidos de informacodes (acées de
fiscalizacao)

e 8.915 indicacées (solicitacées de servicos)

e 21 audiencias publicas

Mais informacgo6es no endereco:
https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/atividadeparlamentar.xhtml



https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/atividadeparlamentar.xhtml

E mais...

Avanca CML é nova perspectiva para valorizar o
desempenho do Poder Legislativo Londrinense

| i |

AVANCA CML

CAMARA MUNICIPAL
DE LONDRINA




Criacdodo
Avanca CML

« Comegou com umalldéia

» Aideia se tornou uma reunido

—>
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Cria
Avanca

» Em maio de 2023 nascia o Avanca CML

cdodo

CML

para:

V/ Fortalecer a identidade corporativa da
Camara Municipal de Londrina

V/ Melhorar a comunicacao e interacédo
com a sociedade

V/ Estimular e apoiar praticas inovadoras
na gestdo e governanca

+/ Fomentar o desenvolvimento da cultura

de inovacdo



O dever de inovar

.... Em outras palavras, inovar ndo é mais uma
questdao de escolha: trata-se de um dever que nos é
imposto, como consequéncia do direito dos
cidadaos a uma gestdo governamental eficiente e
capaz de prover servicos de excelencia”.

Cartilha: Referencial Basico do Programa de Inovacéo do TCU

Disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/data/files /93 /43 /FA /EA /2451F 6107 AD96FE6F18818 A8 /Ref
erencial_basico_programa_inovacao.pdf .Acesso em 25 de outubro de 2023.



O que
buscamos?

V/ Transformacdo digital

V/ Eficiéncia nos processos

V/ Qualidade nos servigos

V/ Simplicidade nas solucdes

V/ Transparéncia das acdes

V/ Economia de recursos publicos

V4 Criagdo da Missdo, Visdo e Valores



Poder Legislativo Londrinense

Misscio (razco de ser da Camara)

e » Ouvir e representar a populacao
na criacdo e fiscalizacédo de politicas
publicas em sintonia com a
Constituicdo Federal, que fortalecam
a participagcdo democratica e

promovam  solug¢ées para o

desenvolvimento sustentavel da

sociedade.



Poder Legislativo Londrinense
Visdo (situacdo que desejamos chegar)

e » Consolidar-se como 6rgao de escuta ativa da
populacao e representativo do interesse publico;

e » Firmar-se como Poder Legislativo Democratico e
Plural;

e » Atuar com protagonismo para o

V ° S ’é O desenvolvimento socioeconomico e ambiental;

e » Ser referencia na gestao institucional com foco

na eficiencia, na responsabilidade orcamentaria,
na transparéncia e nos resultados em beneficio da

sociedade.



Poder Legislativo Londrinense
Valores (ideais de atitude)

e Espirito de equipe * Independéncia

e Eficacia ¢ Interesse Publico
* Inovacao e Etica
\’a‘OreS e Memoria e Transparéncia

e Sustentabilidade ¢ Empatia



Realinhamento Avanca CML

e Mudanca de Grupo de Trabalho para Férum,
composto por varios Grupos de Trabalho

 Revisado das Metas para os anos de 2023 / 2024

« Ampliacdo da participacdo de servidores no
Avanca CML

 Revisao da dindmica de trabalho do Grupo




Forum Avanca CML

Avanca CML

O que é: um Forum do programa de inovacao /
modernizacao da CML, responsavel por atender
a visao, missao, valores e metas da Camara.

Composicao: formado por representantes das
diferentes areas da CML.

Atuacao:

Responsavel pelas acoes definidas no Artigo 22 do
atoda mesan?4, de 11 de maio de 2023.
Definir e priorizar as acoes do programa de
Inovacao.

Criar os Grupos de Trabalho, designando seus
membros e propodsitos.

Acompanhar as atividades, realizando as
correcoes e ajustes necessarios.

Apoiado pelo Grupo de Coordenacao dos GTs.




Grupos de Trabalho (GTs)

O que sao: equipes operacionais, temporarias,
responsaveis por uma atividade (trabalho) especifico.

Composicao: formado por um membro ou mais
integrantes do Avanca CML e uma equipe operacional,
que podem ser colaboradores da CML e/ou terceiros,
compostos conforme a natureza do trabalho a ser
realizado.

Atuacao:

Realizar as acoes determinadas no Avanca CML.
Registrar as atividades desenvolvidas.

Definir um Plano de Trabalho para suas acoes.
Reportar a Coordenacao dos GTs.

Participar das reunides do Avanca CML,

sempre que necessario.




Coordenacdo dos GTs

O que é: equipe operacional responsavel pela

coordenagdo dos Grupos de Trabalho (GTs).

Composicdo: formado por até 05 pessoas,

designados pelo Avanga CML.
Atuacao:
= Acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalho.
= Organizar a documentagdo e registros das
atividades desenvolvidas.
= Acompanhar a atuagdo dos envolvidos (Efetivos,
Comissionados e Terceiros).

= Apoiar a execugdo das atividades dos Grupos de

Trabalho.

= Relatar o andamento nas reunides do Avanga

CML.




Organograma Macro

AVANCA" CML Gestao

Coordenacao dos GTs

Execucao

GT Documentacao GT CertificagOes e GT Processos GT Tecnologia GT Governanga GT Pessoas GT Pessoas
(Mauricio) Servicos (Balaroti) (Alex) (Anderson) (A definir) (A definir) (A definir)







METODOLOGIA
Limite de Gastos - Art.29-A, inc. IV da C.F.

Receitas
Tributarias

=3

Transferéncias
Constitucionais

Apuracao Realizada pelo TCE/PR

Base para o Limite
Apurado em 2022

R$ 1.588.017.968,63

R$ 1.588.017.968,63 x 4,5% =

R$ 71.460.808,59




LIMITE COM GASTOS
Art.29-A, Inc. IV da Constitui¢cdo Federal
Apuracdo Realizada pelo TCE/PR

!

Em 2023 PSS

T WU SR Jan.2023 a Dez.2023
Em 2023 RS 43.244.799.70

R$ 71.460.808,59 R$ 51.000.000,00 (84,79%)




Limite maximo
R$ 71.460.808,59

METODOLOGIA
Limite Folha de Pagamento

Art.29-A, §1° da C.F.

70%
Gastos c/ Folha | ™= | po 50.022.566,01
de Pgto. —

Para efeitos de calculo ¢é utilizado o total de despesas com folha de
pagamento do periodo deduzidos os encargos sociais

Despesas com folha de pagamento liquidadas
SEM ENCARGOS SOCIAIS

Janeiro a Dezembro de 2023
RS 28.715.188,82




Limite Folha de Pagamento
Art.29-AdaC.F.

57,40% dg
70%

Limite maximo Janeiro a Dezembro
R$ 50.022.566,01

R$ 28.715.188,82



GASTOS COM PESSOAL (c/encargos)

Lei Complementar n° 101/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal

Dos Ultimos 12 Meses que Corresponde ao Quadrimestre

Gastos Readlizados COM
ENCARGOS SOCIAIS

= Jan/23 a Dez/23
RS 36.714.513,81

LRF - Limite Legal __,
R$163.847.317,66
Base de Calculo:
Receita Corrente
Liquida Ajustada
Jan/23 a Dez/23
RS 2.730.788.627,71






